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 Polícia Militar do Estado de Goiás chega 

Aaos 167 anos como um dos maiores 

patrimônios do nosso estado. Uma 

instituição forjada na coragem, na disciplina e no 

compromisso inegociável com a defesa da socieda-

de. Ao longo de sua história, jamais se curvou à 

criminalidade e se consolidou como referência 

nacional em segurança pública.

Desde 1858, ainda nos tempos da antiga capital, 

Cidade de Goiás, a Polícia Militar resguarda o 

povo goiano. Participou de momentos históricos, 

como o apoio ao Exército Brasileiro na Guerra do 

Paraguai, em 1865, e passou por sucessivas trans-

formações após a instalação da nova capital, 

Goiânia. Hoje, conta com uma presença sólida em 

todo o território estadual, com unidades operacio-

nais estratégicas.

O sucesso da PMGO não está apenas registrado 

nos livros de história, mas também comprovado 

pelos resultados concretos dos últimos anos. Em 

2024, pelo sexto ano consecutivo, todos os indica-

dores criminais apresentaram queda em Goiás. 

Somos o estado com o menor número de furtos e 

roubos de veículos do país. Reduzimos os homicí-

dios dolosos em 11,35% em relação a 2023, com 890 

casos registrados, e alcançamos a quarta menor 

taxa do Brasil: 12,11 por 100 mil habitantes, abaixo 

da média nacional.

Também tivemos uma redução expressiva de 

65,85% nos roubos de cargas e mantivemos o ritmo 

crescente de operações bem-sucedidas. Foram 1,7 

milhão de pessoas abordadas e mais de 1,2 milhão 

de veículos fiscalizados. Cumprimos 5.831 

mandados de prisão,  desart iculamos 95 

quadrilhas, apreendemos 23 toneladas de drogas e 
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mais de 3,5 mil armas de fogo. Esses números são 

resultado direto da dedicação diária de cada 

policial militar.

A atuação da nossa PM vai além do enfrentamento 

à criminalidade. Ela está presente nas escolas, nas 

praças, nas comunidades, criando laços com a 

população e recebendo o reconhecimento de pais, 

mães e crianças. Quem visita um batalhão hoje 

encontra famílias inteiras que querem registrar em 

foto sua admiração pela tropa. Isso é conquista da 

instituição. O que coube a mim, como Governador, 

foi garantir liberdade de ação, respaldo e 

valorização profissional.

Desde 2019, promovemos uma reestruturação 

importante na carreira dos policiais militares, com 

foco na valorização da tropa e no reconhecimento 

do papel essencial que desempenham na proteção 

da sociedade. Mesmo diante de um cenário fiscal 

extremamente desafiador, enfrentamos as 

dificuldades para assegurar melhores condições 

de trabalho, avanços na progressão funcional e 

remuneração mais justa. Valorização não é 

despesa, é compromisso com a dignidade de 

quem arrisca a vida todos os dias em defesa da 

população.

Acompanho as ações da PMGO de perto, inclusive 

durante madrugadas inteiras. Hoje, a segurança 

pública é reconhecida como a maior conquista dos 

goianos nos últimos anos. E isso é mérito da nossa 

tropa. Nossa missão agora é continuar essa 

trajetória com a mesma força, ética e espírito 

público. Sabemos que não é uma tarefa fácil. Mas o 

fato de termos a melhor Polícia Militar do Brasil 

nos permite vislumbrar um estado cada dia mais 

seguro.

Neste aniversário de 167 anos, celebramos uma 

história  de honra,  bravura e  serviço.  E 

reafirmamos nosso compromisso de manter Goiás 

como referência  nacional  no combate à 

criminalidade. Parabéns à Polícia Militar do 

Estado de Goiás — símbolo de proteção, 

dignidade e respeito ao cidadão.

Ronaldo Caiado
Governador de Goiás
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história da Polícia Militar de Goiás é, antes Ade tudo, uma história de compromisso. 

Compromisso com a ordem, com a vida, 

com o cidadão. Aos 167 anos, a Gloriosa PMGO 

mantém firme o espírito de disciplina, entrega e 

constante aperfeiçoamento — marcas indeléveis de 

uma corporação que, além do combate ao crime, faz 

frente também à proteção, prevenção e presença 

constante e positiva na vida dos goianos.

Vivemos hoje um novo tempo em Goiás. Um tempo 

em que a segurança pública é tratada como missão 

permanente de Estado. Temos reafirmação de uma 

política séria, baseada em pilares sólidos: comando 

técnico, continuidade administrativa, valorização 

profissional e investimento em inteligência.

Nada disso acontece por acaso. A transformação pela 

qual Goiás passou na área da segurança pública foi 

possível graças à visão corajosa do Governador 

Ronaldo Caiado, que estabeleceu uma doutrina clara 

e firme: em Goiás, bandido não se cria. A frase, que 

começou como um recado direto, tornou-se um 

princípio norteador de gestão, aplicado diariamente 

pelas forças de segurança — especialmente pela 

nossa Polícia Militar.

Essa doutrina se reflete nos resultados. Goiás ostenta 

hoje os melhores indicadores de segurança do Brasil. 

Crimes violentos caíram drasticamente. Cidades, 

antes dominadas pelo medo, se reconectam à tran-

quilidade. Fronteiras que serviam como rota do 

crime, agora contam com presença policial ostensiva. 

Tudo isso é fruto de um trabalho planejado, técnico e 

comprometido com a população.

Mas, o que sustenta esse êxito, vai além da estrutura 

ou dos recursos materiais. O que faz da nossa PM a 

melhor do país é o seu recurso mais valioso: o policial 

militar. É o cabo, o soldado, o sargento, o oficial — 

homens e mulheres que, diariamente, vestem a farda 

com honra e carregam nos ombros o peso e a glória 

de proteger o povo goiano. Que estudam, se atuali-

zam, se especializam e, acima de tudo, se dedicam.

A sociedade precisa reconhecer: segurança não é só 

um direito. É também uma conquista. E essa conquis-

ta, em Goiás, tem a assinatura de cada policial militar 

que patrulha nossas ruas, com olhar atento e espírito 

de missão. Cada operação bem-sucedida, cada 

apreensão, cada vida salva, cada crime evitado é um 

tijolo a mais na construção de um Estado livre, forte e 

seguro.

Celebrar os 167 anos da Polícia Militar de Goiás é, 

portanto, celebrar a força de uma instituição que 

honra seu passado e prepara o futuro. Que forma 

líderes e inspira respeito. Que, acima de tudo, prote-

ge a esperança de milhões de goianos — com cora-

gem, com técnica e com amor à farda.

Aos homens e mulheres da PMGO, saibam do meu 

eterno e extenso respeito e minha gratidão. Como 

Vice-Governador e como cidadão, tenho orgulho de 

cada passo dado nessa jornada. O trabalho de vocês 

honra Goiás e constrói um legado de coragem e 

justiça. Tenho a certeza de que cada policial militar, 

sempre pronto para servir, é a confirmação de que 

nosso povo seguirá protegido, livre e confiante no 

futuro.

Daniel Vilela 
Vice-Governador de Goiás
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o dia 28 de julho, celebramos os 167 anos 

Nde existência da gloriosa Polícia Militar 

do Estado de Goiás, instituição que 

representa a bravura, a disciplina e o compromisso 

de proteção da sociedade goiana. Essa trajetória de 

mais de um século e meio é marcada por grandes 

conquistas, superações e atuação incansável em 

defesa da ordem, da vida e da paz social.

Desde a sua fundação, em 1858, a PMGO tem sido 

um forte pilar da segurança pública goiana. Com 

sua presença diuturna nas ruas, nos campos, nas 

escolas e nas comunidades, nossos policiais, com 

coragem inabalável, abdicam de seus próprios 

interesses em prol do bem-estar coletivo. São pais, 

mães, filhos e filhas que vestem suas fardas 

diariamente, conscientes da enorme responsa-

bilidade que carregam sobre os ombros.

Nesses 167 anos, a PMGO enfrentou desafios de 

todas as ordens, adaptou-se a novas realidades e 

evoluiu constantemente. Seja no patrulhamento 

ostensivo das ruas, na pronta resposta a 

ocorrências, no árduo combate à criminalidade, ou 

na presença pacificadora em comunidades, a 

Polícia Militar é a linha de frente, o escudo que nos 

protege.

É importante ressaltar que a atuação da Polícia 

Militar vai muito além da repressão ao crime. Ela 

também se manifesta na prevenção, na orientação 

à comunidade, no resgate de vidas e, muitas vezes, 

no apoio humanitário em momentos de crise. Essa 

versatilidade e essa capacidade de se reinventar, 

mantendo-se sempre fiel aos princípios da 

legalidade e da justiça, são dignas do nosso 

reconhecimento.

Como Secretário de Segurança Pública é uma 

honra trabalhar com profissionais tão dedicados. E 

como ex-Comandante-Geral da PMGO, é um 

privilégio testemunhar o sacrifício diário, as 

longas jornadas, os riscos inerentes à profissão e a 

determinação que os senhores e senhoras têm de 

fazer a diferença na vida das pessoas; e também 

poder externar minha admiração e orgulho por 

cada policial militar, da ativa e da reserva, que 

fazem e fizeram da Polícia Militar de Goiás motivo 

de confiança e verdadeiro patrimônio do povo 

goiano. A cada policial militar dedico minha 

sincera homenagem.

Em mais um ano comemorativo, em que eventos e 

publicações como a revista “O Anhanguera” nos 

convidam à reflexão e ao reconhecimento, 

renovamos nosso compromisso institucional de 

fortalecer a PMGO com investimentos, estrutura, 

valorização profissional e respeito à sua missão 

constitucional.

Parabéns, Polícia Militar de Goiás, pelos seus 167 

anos!

Que sua história continue sendo escrita com 

honra, lealdade e compromisso com o povo. 

Coronel Renato Brum dos Santos
Secretário de Segurança Pública
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 dia 28 de julho de 1858 ficará eternamente 

Oregistrado como um marco na história da 

“Província de Goyaz”, pela criação da Força 

Policial de Goyaz, hoje denominada Polícia Militar de 

Goiás. É com sentimento de gratidão que comemora-

mos mais um aniversário da nossa gloriosa PMGO, o 

segundo à frente do Comando-Geral desta respeitada 

Corporação centenária. Sinto-me honrado em registrar 

a minha homenagem a esta Instituição, agora pelos 

seus memoráveis 167 anos de história e dedicação, à 

Segurança Pública e ao povo goiano.   

Agradeço imensamente ao Excelentíssimo Senhor 

Governador, Doutor Ronaldo Caiado, e ao Secretário 

de Estado da Segurança Pública, Coronel Renato Brum 

dos Santos, pela confiança e respaldo irrestrito às ações 

desempenhadas pela Polícia Militar do Estado de 

Goiás – PMGO.  A união formada pelo Governo de 

Goiás, Secretaria de Segurança Pública e PMGO, 

percorreu um longo caminho, mas hoje desponta, no 

Brasil, como referência e exemplo de política governa-

mental em Segurança Pública. 

Nosso trabalho incansável, ininterrupto e integrado às 

ações das demais forças de segurança, demonstra o 

quanto crescemos enquanto instituição de segurança 

pública e, na mesma proporção, temos colhido bons 

frutos com as reduções cada vez mais crescentes nos 

índices de criminalidade. Nisso destacamos a integra-

ção dos serviços de inteligência das forças de segurança 

de Goiás. Temos transmitido a mensagem, não só ao 

goiano, mas ao povo brasileiro, que a criminalidade 

não tem lugar em Goiás.  

Nosso comprometimento com o serviço policial militar 

e com o povo goiano nos impulsiona a estar em cons-

tante busca pelo aperfeiçoamento e aprimoramento 

profissional, otimizando nossas ações preventivas e 

repressivas. 

Neste sentido, no último ano, nos empenhamos em 

disponibilizar uma alta oferta de cursos de formações, 

aperfeiçoamentos e especializações, atendendo o 

público interno e as instituições coirmãs, levando a 

nossa doutrina a ser propagada por todo o território 

brasileiro, delineando nossas aspirações voltadas à 

segurança pública para os próximos anos. 

Na esteira do desempenho positivo da nossa tropa, 

obtivemos, recentemente, do Governo do Estado de 

Goiás a aprovação de lei que adequa o efetivo da 

PMGO. Tal feito resultará no destravamento dos 

quadros e no aumento das vagas para as promoções 

dos Oficiais e das Praças, de julho e setembro deste ano.  

Desta forma, ao tempo em que celebramos os 167 anos 

da nossa PMGO, reafirmamos o nosso empenho na 

gestão da Corporação, bem como reconhecemos o 

compromisso do Governo com a segurança pública e a 

política de reconhecimento ao policial militar, que 

dedica-se, integralmente, em bem servir à sociedade 

goiana. 

Assim, é com extrema alegria e satisfação que agradeço 

pela confiança dispensada e parabenizo nossa Polícia 

Militar, que é composta por homens destemidos que 

integram seus quadros, com o intuito de sempre 

proporcionar uma segurança pública de excelência ao 

povo goiano. 

Porque quero que saibais quão grande combate tenho por vós. 

Colossenses 2:1

Coronel Marcelo Granja
Comandante-Geral da Polícia Militar de Goiás
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o celebrarmos mais um marco na história 

Ada nossa gloriosa Polícia Militar do Estado 

de Goiás, agora com 167 anos de existência, 

é impossível não reconhecer a transformação pela 

qual nossa Instituição tem passado. Vivemos um 

novo tempo, marcado por modernização, inovação 

e, acima de tudo, valorização do nosso maior patri-

mônio: o policial militar.

Nossos homens e mulheres continuam a ser o alicer-

ce da segurança pública em Goiás. São profissionais 

que, com coragem e dedicação, enfrentam diaria-

mente os desafios da missão de proteger vidas, 

garantir direitos e manter a ordem. Mas hoje, mais do 

que nunca, esses heróis contam com uma estrutura 

cada vez mais preparada para apoiá-los.

A modernização da PMGO é uma realidade. 

Investimentos robustos em tecnologia têm ampliado 

nossa capacidade de resposta e inteligência operaci-

onal. Armamentos, equipamentos e viaturas moder-

nas, sistemas integrados e o uso de dados em tempo 

real são apenas alguns dos avanços que nos colocam 

entre as instituições mais preparadas do país.

Como reflexo do compromisso com a excelência e a 

inovação, além da criação de inúmeras unidades 

operacionais também foram implementadas novas 

unidades especializadas como o Tático Operacional 

Rodoviário (TOR), o 1º Batalhão Turístico (BPMTu-

rístico), o 2º Batalhão Rural (BPMRural) e mais 3 

Batalhões Maria da Penha (BPMMaria da Penha), 

que ampliam nossa presença e especialização em 

regiões estratégicas do estado. Alcançamos a meta de 

cadastramento de mais de 141.592 propriedades 

rurais, fortalecendo a segurança no campo e promo-

vendo maior integração com a comunidade rural. 

Avançamos na ampliação no acompanhamento de 

medidas protetivas, garantindo maior proteção às 

mulheres vítimas de violência doméstica.

Agradeço ,  com e levada cons ideração ,  ao 

Excelentíssimo Senhor Governador do Estado de 

Goiás, Dr. Ronaldo Caiado, à Primeira-Dama, 

Senhora Gracinha Caiado, e ao Senhor Secretário de 

Segurança Pública, Coronel Renato Brum dos 

Santos, pelo apoio incondicional e pela confiança 

depositada em nossa Corporação.

E s t e n d o  m e u s  a g r a d e c i m e n t o s  a o  n o s s o 

Comandante-Geral, Coronel Marcelo Granja, pela 

liderança resoluta e a condução segura dos destinos 

da nossa Polícia Militar. E ao Chefe do Estado-Maior 

Estratégico, Coronel Durvalino Câmara dos Santos 

Júnior, pela lealdade, pela competência técnica e pela 

dedicação incondicional. Assim, as decisões estraté-

gicas são resultado da sinergia desenvolvida pela 

tríade do Comando-Geral da Corporação, pautada 

na união de esforços, no diálogo e no compromisso 

permanente com a segurança pública e com o bem-

estar da sociedade goiana.

Parabéns à nossa amada Polícia Militar de Goiás. 

Que sigamos firmes, fortes e cada vez mais prepara-

dos para servir e proteger.

9

Coronel Ênio José Carlos Hans
Subcomandante-Geral da Polícia Militar de Goiás



com imensa honra e profundo orgulho que 

Éescrevo esta mensagem em homenagem à 
gloriosa Polícia Militar de Goiás, que no dia 28 

de julho de 2025 completa 167 anos de existência. 
Como Chefe do Estado-Maior Estratégico da PMGO, 
tenho a satisfação de celebrar o legado de bravura, 
disciplina e compromisso de cada policial militar 
que, com dedicação inabalável, honra a missão de 
proteger e servir o povo goiano.

A trajetória da PMGO é inseparável da própria 
história do Estado de Goiás. Desde sua fundação, em 
1858, a Corporação tem se mantido firme como 
guardiã da ordem, da paz e da segurança. Ao longo 
de mais de um século e meio de serviços prestados, a 
Polícia Militar escreveu capítulos de coragem e 
superação, e em 2025, seguimos escrevendo novos 
capítulos — agora voltados para os desafios contem-
porâneos e as oportunidades que um novo tempo 
nos apresenta.

Este novo ciclo nos impulsiona a buscar caminhos 
inovadores. Estamos diante de um cenário que exige 
cada vez mais eficiência, inteligência e proximidade 
com a comunidade. A segurança pública vive um 
processo constante de evolução, e a PMGO está na 
vanguarda desse movimento. Com foco em tecnolo-
gia, capacitação continuada e integração com outras 
forças de segurança, temos construído soluções 
modernas para velhos e novos problemas.

Em 2025, reafirmamos nosso compromisso com a 
excelência profissional. A capacitação dos nossos 
policiais segue sendo prioridade absoluta. Sabemos 
que os novos desafios exigem preparo técnico, 
equilíbrio emocional e uma visão estratégica de 
atuação. Por isso, investimos continuamente na 
formação, especialização e valorização dos nossos 
profissionais, pilares que sustentam a qualidade do 
nosso trabalho.

28 DE JULHO DE 2025

Esses avanços não seriam possíveis sem o apoio 
decisivo do Governo de Goiás. Agradeço, de maneira 
especial, ao Excelentíssimo Governador Ronaldo 
Caiado, cuja visão firme e compromisso com a 
segurança pública têm sido fundamentais para o 
fortalecimento institucional da PMGO. Os investi-
mentos em equipamentos, tecnologia, viaturas e 
infraestrutura elevam nossa capacidade operacional 
e nos impulsionam a vencer os desafios diários.

Também rendo homenagens e agradecimentos ao 
Secretário de Segurança Pública, Coronel Veterano 
Renato Brum dos Santos, e ao Comandante-Geral da 
PMGO, Coronel Marcelo Granja. Suas lideranças 
firmes, éticas e inspiradoras são fundamentais para 
orientar a nossa tropa rumo a conquistas cada vez 
maiores.

Aos policiais militares da ativa e veteranos, minha 
mais profunda gratidão e respeito. Vocês são os 
verdadeiros heróis dessa história centenária. Com 
coragem, vocação e espírito de serviço, fazem da 
PMGO uma instituição respeitada e admirada. Suas 
vitórias são conquistas de toda a sociedade goiana.

Neste ano de 2025, seguimos firmes em nossa 
missão, enfrentando novos desafios com a mesma 
bravura de sempre, e celebrando cada vitória como 
prova da força do nosso compromisso. Unidos, 
continuaremos garantindo que Goiás seja, cada vez 
mais, um Estado seguro, justo e próspero para todas 
as famílias.

Coronel Durvalino Câmara dos Santos Júnior
Chefe do Estado-Maior Estratégico
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Nesses 167 anos, testemunhamos a modernização 

de práticas, o avanço tecnológico e o aperfeiçoa-

mento contínuo do efetivo. Mas, acima de tudo, 

vimos a manutenção de valores que atravessam 

gerações: lealdade, disciplina, respeito e espírito 

de corpo.

Hoje, a PMGO é referência nacional em atuação 

preventiva, resposta rápida e inteligência policial. 

Seja nas ruas de Goiânia, nas fronteiras do Estado 

ou nos rincões do interior, a presença da PMGO é 

sinônimo de confiança e segurança.

É sob esse legado que celebramos mais um ano de 

história. Que cada homenagem seja também um 

agradecimento a todos os heróis anônimos que 

fazem parte desta trajetória. Que o futuro continue 

sendo escrito com a mesma bravura que marcou o 

passado. Que a disposição de cada policial militar 

continue mostrando a força do coração do Brasil e 

consolidando a PMGO como referência nacional 

na prestação de serviços em segurança pública.

ebaixo da proteção da bandeira estadual, Dresplandecem os 167 anos da gloriosa 

Polícia Militar de Goiás. No coração do 

verde, amarelo e azul anil, estão anos de dedicação 

no cumprimento da missão maior da PMGO: 

servir e proteger o povo goiano.

Os traçados que dão forma ao centenário revelam 

os tons do cerrado goiano, bioma que dá identida-

de às paisagens urbanas e rurais. É nele que flores-

ce a coragem de uma tropa que, dia após dia, 

escreve sua história com honra e força de vontade.

Uma sinergia entre a seca da caatinga, as águas 

ricas do pantanal, a diversidade amazônica e a 

beleza da mata atlântica pulsa no coração do Brasil 

— uma natureza de tom caqui, forte e resistente, 

que insiste em florescer mesmo em meio às 

adversidades.

O novo selo comemorativo da Polícia Militar de 

Goiás traz cravado ao centro o símbolo da PMGO, 

no tom das fardas que cruzam o estado garantindo 

a segurança em todos os 246 municípios, aos mais 

de 20 mil quilômetros de rodovias e às mais de 142 

mil propriedades rurais cadastradas.

Cada linha do selo que dá forma aos 167 anos, 

representa mais do que o tempo, representa vidas 

salvas, pessoas protegidas e histórias construídas 

com coragem e honra. É um emblema que carrega 

o suor dos que marcham sob o sol escaldante e sob 

as noites silenciosas, com o coração firme na 

missão de defender Goiás.

A Polícia Militar de Goiás é mais do que uma 

instituição — é um patrimônio vivo, moldado pela 

bravura de homens e mulheres que vestem a farda 

como símbolo de compromisso com a justiça, a 

ordem e a paz social.
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Desde então, o quartel se consolidou como um marco 

na história da segurança pública goiana. Ao longo das 

décadas, a unidade esteve presente em episódios 

decisivos, como nas revoluções de 1930 e 1932, e 

também em ações emblemáticas, como o apoio duran-

te o acidente radiológico com o Césio-137, em 1987.

Mais do que sua importância operacional, o edifício 

carrega um grande valor cultural e arquitetônico. Sua 

construção integra o conjunto histórico do centro de 

Goiânia, marcado por influências do estilo art déco e 

planejamentos urbanos voltados para a modernidade 

da nova capital.

Hoje, além de abrigar a administração superior da 

PMGO, o Quartel do Comando-Geral representa um 

ponto de referência para a população. Sua localização 

estratégica fortalece a presença da Polícia Militar em 

áreas de intenso fluxo urbano, como a Região da 44, 

contribuindo diretamente para a segurança e a proxi-

midade entre a Corporação e o povo goiano.

Preservar a memória e o legado desse espaço é essenci-

al para manter viva a identidade da Cidade e 

da Corporação que, ao longo dos anos, tem desempe-

nhado papel essencial na proteção da sociedade 

goiana.

ocalizado no coração da capital goiana, o LQuartel do Comando-Geral da Polícia Militar 

de Goiás representa muito mais do que uma 

simples estrutura administrativa. Inaugurado em 

1938, o prédio nasceu com a missão de organizar e 

sediar a nova força de segurança pública da então 

recém-instalada Cidade de Goiânia.

Com a mudança da capital estadual da Cidade de 

Goiás para Goiânia, tornou-se urgente a criação de um 

espaço para a reestruturação da força policial. Assim, 

o Comando-Geral foi oficialmente criado em 17 de 

janeiro de 1938. Seu primeiro comandante, o Tenente-

Coronel Arnaldo de Moraes Sarmento, iniciou os 

trabalhos em condições modestas, atuando inicial-

mente em uma sala improvisada no Tribunal Regional 

Eleitoral.
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 Estado de Goiás tem se consolidado como 

Oreferência nacional em segurança pública. 
Dados do 18º Anuário Brasileiro de Segurança 

Pública revelam que nenhuma cidade goiana figura entre 
as dez mais violentas do país — um indicativo claro da 
eficácia das ações integradas das forças policiais e do 
compromisso contínuo com a proteção da sociedade.

Evidenciou-se que, em 2024, a redução dos homicídios 
dolosos foi de 11,5% no número de vítimas, sendo ainda 
mais expressiva a queda nos latrocínios, com 54,5% de 
redução. Esses dados refletem o fortalecimento da 
presença ostensiva e o aperfeiçoamento do planejamento 
estratégico adotado pela Polícia Militar de Goiás.

A queda nos crimes contra o patrimônio em Goiás 
evidencia o comprometimento do Estado com políticas 
públicas consistentes na área da segurança. Investimentos 
em tecnologia, inteligência e integração entre as forças de 
segurança permitiram uma redução de 52,3% nos roubos 
de carga e de 26,9% nos roubos totais. Esses avanços são 
resultado de uma gestão estratégica focada na prevenção 
e na repressão qualificada, com destaque para a atuação 
da Polícia Militar de Goiás, que tem executado com 
precisão o policiamento tático em áreas sensíveis e 
demonstrado alta capacidade de resposta diante da 
criminalidade.

Dados do Observatório da Secretaria de Segurança 
Pública reforçam esse panorama positivo. Entre 2018 e 
2024, o estado registrou reduções históricas: 57,16% nos 
homicídios; 88,43% nos roubos a transeuntes; 93,73% nos 
roubos de veículos; 97,58% nos roubos de cargas, além de 
quedas expressivas nos roubos a comércios, 88,22% e a 
residências, 82,18%. Esses números representam mais que 
indicadores estatísticos — traduzem o reconhecimento do 
trabalho eficiente e comprometido de cada profissional 
que atua nas forças de segurança, especialmente os 
policiais militares.

Um marco que merece destaque é a ausência de registros 
de roubo a instituições financeiras no período analisado — 
resultado das ações estratégicas efetivamente imple-
mentadas. Esse indicador reforça a capacidade de 
dissuasão construída por meio de atuações coordenadas, 
treinamentos contínuos e da elaboração de planos de 
defesa específicos, estruturados e simulados para todas as 
regiões do estado.

Esses avanços pertencem à corporação e a cada homem e 
mulher que honra a farda com dedicação e profis-
sionalismo. São conquistas que refletem uma política 
pública comprometida com a vida, com a ordem e com o 
bem-estar coletivo, pautada pela integração entre 
instituições, uso estratégico da informação e valorização 
permanente dos profissionais da segurança.
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A
Polícia Militar do Estado de Goiás 

mantém, ao longo de sua histórica 

trajetória, um compromisso histórico 

com a valorização dos seus veteranos, 

reconhecendo sua importância para a construção, 

a identidade e a memória institucional da 

Corporação. Esse compromisso ganhou novo 

impulso e  ampli tude estratégica  com a 

implantação da Comissão Interna de Valorização 

do Militar Veterano (CIVMV/PMGO), vinculada 

a o  E s t a d o - M a i o r  E s t r a t é g i c o  e m  2 0 2 3 , 

consolidando-se como uma política institucional 

permanente, integrada ao planejamento da 

PMGO.

Este processo foi alicerçado por importantes 

iniciativas anteriores que merecem ser destacadas, 

como a criação do Programa de Adaptação à 

Reserva (PARE), instituído em 2018; a implantação 

do Toque de Presença e Exórdio, e a instituição do 

Distintivo do Veterano, instituídos em 2023. Esses 

marcos compuseram as bases que permitiram à 

atual gestão da PMGO ampliar, estruturar e 

consolidar a política de valorização dos veteranos.

A normatização definitiva da CIVMV, por meio da 
Portaria nº 20.167/2025, regulamentando sua 
es t rutura  e  func ionamento  como órgão 
permanente e propositivo, vinculado ao Estado-
Maior Estratégico; A realização em 2025 da 
primeira entrega oficial do Distintivo do Veterano, 
conduzida pelo Comando-Geral durante a 
solenidade do Dia do Veterano, ocasião histórica 
que resultou na homenagem a mais de 150 
veteranos.

Ainda, a Corporação promoveu a execução do Mês 
do Veterano, uma iniciativa inédita que resultou na 
realização de mais de 20 solenidades formais de 
homenagem, organizadas pelos Grandes 
Comandos Regionais, com programação variada, 
enaltecendo a trajetória e o legado dos veteranos 
da PMGO em todas as regiões do Estado.

A mobilização de toda a Corporação, com a 
Comunicação Social da PMGO promovendo 
divulgação contínua e institucional por meio de 
vídeos, reportagens e postagens oficiais, 
re forçando o  reconhecimento  públ ico  e 
institucional dos veteranos.
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A criação do perfil oficial da CIVMV nas redes 
soc ia is ,  in ic ia t iva  inédi ta  que  ampl iou 
significativamente a visibilidade e a comunicação 
institucional voltada aos veteranos e à sociedade e 
a expansão dos programas de saúde, bem-estar e 
integração, com foco na assistência continuada aos 
policiais militares veteranos.

O u t r o  f o c o  e s t r a t é g i c o  d a  C I V M V  é  o 
aperfeiçoamento do Programa de Adaptação à 
Reserva (PARE), com vistas a melhorar sua 
aplicabilidade e efetividade, garantindo uma 
transição cada vez mais humanizada, planejada e 
acolhedora aos policiais militares que ingressam 
na reserva.

A CIVMV se consolida como a estrutura oficial, 

estratégica e permanente da PMGO, responsável 

pela formulação, execução e articulação das 

políticas de valorização dos veteranos, além de 

zelar pela preservação dos valores, da memória e 

da identidade institucional que forjam a história 

da Corporação.

A Polícia Militar do Estado de Goiás reafirma que 
a valorização do veterano não é apenas uma ação  

administrativa, mas uma estratégia permanente, 
conduzida sob a firme liderança do Comando-
Geral, integrada ao planejamento estratégico da 
Corporação, com foco na valorização humana, 
no reconhecimento institucional e na preserva-
ção da memória histórica.

Com a CIVMV estruturada e em fortalecimento, 
a PMGO se destaca nacionalmente pela valoriza-
ção e integração dos veteranos, honrando o 
passado, fortalecendo o presente e construindo 
um futuro de respeito e reconhecimento.
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 Comando de Missões Especiais (CME) da 

OPolícia Militar de Goiás representa a força 

tática de elite da corporação, atuando com 

precisão, estratégia e integração em todo o territó-

rio goiano. Como reserva técnica do Comando-

Geral, está sempre pronto para agir nos cenários 

mais críticos, oferecendo respostas rápidas e 

eficientes à população.

No último ano, o CME realizou mais de 1.000 

apoios operacionais em todo o estado, com expres-

sivos resultados, gerando um prejuízo ao tráfico de 

mais de R$ 45.000.000 (quarenta e cinco milhões de 

reais), 264 foragidos recapturados, 94 mandados 

de busca e apreensão, 71 veículos recuperados, 68 

armas de fogo apreendidas e a desarticulação de 

diversas organizações criminosas. Destaque para 

as operações Cerberus, focada no combate ao 

tráfico de drogas e apreensão de armas nas rodovi-

as,  Maximus Auxilium e Pacto, que intensificaram 

o policiamento ostensivo em áreas sensíveis, 

elevando a sensação de segurança da população.

A força do CME está na atuação integrada de suas 

u n i d a d e s  e s p e c i a l i z a d a s  —  C a va l a r i a , 

BPMChoque, BOPE, GRAER, BEPE, BPCães, 2º 

BPMChoque e Batalhão Maria da Penha — que 

operam de forma coordenada, com alto grau de 

especialização e comprometimento com a preser-

vação da ordem pública e a proteção do cidadão.

Com forte apelo simbólico e operacional. 

Especializada em patrulhamentos em áreas rurais 

e de difícil acesso, além de atuar em grandes even-

tos e contenção de distúrbios, auxilia no cumpri-

mento de mandados. Em 2025, a unidade recebeu 

investimentos estruturais significativos, incluindo 

novos equipamentos de encilhamento, reforma 

das suas instalações e ampliação logística com a 

cessão de caminhões avaliados em mais de R$ 1 

milhão. 

Sempre haverá uma Cavalaria!

O Batalhão de Choque avançou na modernização 

de sua base com a criação de um local estratégico 

para o GLADIADOR, espaço exclusivo para 

veículos blindados, e a reforma completa de suas 

instalações administrativas. As melhorias impac-

tam diretamente na funcionalidade e na gestão 

interna, refletindo em uma atuação ainda mais 

preparada. 

Pela Paz e pela Ordem CHOQUE!

O GRAER foi consolidado com a locação do Falcão 

03, manutenção do Falcão 02 e a compra de duas 
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aeronaves de asas rotativas, totalizando mais de R$ 

80 milhões em investimentos. Foram formados 

novos operadores aerotáticos e pilotos, com melho-

ria da estrutura física da base, além da aquisição de 

EPIs e equipamentos de salvamento.

GRAER,  a segurança que vem do céu!

O BOPE consolidou importantes avanços com a 

inauguração de seu Centro de Treinamento. Com 

foco em capacitação, a unidade realizou cursos de 

Negociação, Técnico Explosivista, Arrombamento 

Tático, Ações Verticais, Patrulha Rural e 07 edições 

do Curso de Atirador Designado. O investimento 

em equipamentos — como kits de APH, designa-

dores ópticos, entre outros — fortaleceu a atuação 

em missões críticas.

BOPE - Vitória sobre a morte!

Goiás tornou-se referência nacional no controle das 

torcidas organizadas com a implantação do siste-

ma Coliseu, ferramenta de inteligência desenvolvi-

da pela SSP-GO. O BEPE atua preventivamente 

com base em dados e mapeamento de lideranças, 

garantindo segurança nos estádios e arredores. Em 

2025 ,  promoveu  o  seminár io  “Torc idas 

Organizadas: Prevenção à Violência Dentro e Fora 

dos Estádios”, fomentando diálogo entre socieda-

de civil, órgãos públicos e torcedores.

BEPE, para todos os eventos!

O Batalhão de Policiamento com Cães priorizou 

investimentos em 2025 para expandir a atuação 

cinotécnica com qualidade. Foram adquiridos 

equipamentos modernos, realizada a reconstrução 

de compartimentos individuais de alojamento 

canino, instalada uma pista de treinamento e um 

tanque de preparo aquático. Também foi criada a 

Sala de Instrução e lançado o Curso de Cinotecnia e 

Operações com Cães (CINOC), elevando o nível 

técnico dos policiais condutores. 

Operações com cães é o que somos!

Responsável pela segurança no Entorno do Distrito 

Federal, o 2º BPMChoque reforçou sua estrutura 

com a construção do Centro de Convivência, 

requalificação dos setores administrativos e 

adequação da área de estacionamento operacional 

para viaturas. A unidade segue como linha de 

frente na atuação ostensiva na região, com tropa 

treinada e preparada.

2°BPMCHOQUE – Escudo do Planalto!

Referência no enfrentamento à violência domésti-

ca, o Batalhão Maria da Penha ampliou sua estrutu-

ra com a implantação de três novas sedes no interi-

or e mais uma unidade na capital. O Sistema Maria 

da Penha, que monitora mais de 22 mil medidas 

protetivas, reforça a atuação preventiva. Com mais 

de 300 policiais formados pelo COMAPE, a unida-

de é símbolo de acolhimento, sensibilidade e 

compromisso com a vida das mulheres goianas.

Batalhão Maria da Penha, segurança e acolhimen-

to! 

 

O Comando de Missões Especiais consolida-se 

como a reserva tática do comando da Polícia 

Militar de Goiás, atuando de forma integrada, 

estratégica e eficiente em todo o estado. Com 

elevado nível de preparo e estrutura, suas unida-

des especializadas seguem cumprindo a missão de 

garantir a ordem, preservar vidas e fortalecer a 

segurança pública.
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m 2021, a Polícia Militar de Goiás vivia um Emomento de expansão e modernização. O 

Estado investia fortemente na reestrutura-

ção de unidades, aquisição de equipamentos e 

capacitação profissional. Nesse contexto, o então 

Comandante-Geral da PMGO, Coronel Renato 

Brum dos Santos, identificou a necessidade de 

reorganizar estruturas operacionais para reforçar 

o policiamento ostensivo em áreas não urbanas. 

Três unidades especializadas: o Batalhão 

Ambiental, o Comando de Operações de Divisas e 

o Batalhão Rural atuavam predominantemente em 

regiões afastadas dos centros urbanos. Apesar das 

diferenças entre suas missões, essas unidades 

compartilhavam o desafio de operar em locais 

remotos. Visando integrar esforços, padronizar 

métodos e ampliar a cobertura policial no interior 

do estado, foi criado, por meio da Portaria nº 

14.571, o Comando de Operações de Cerrado 

(COC).

Com atuação em todo o território goiano, o COC 

nasceu da união de três batalhões experientes: 

BPMOA, COD e Batalhão Rural.  Desde sua cria-

ção, elevou o prestígio das unidades que o com-

põem, tornando-as referência nacional em suas 

áreas de especialização.

O BPMOA tem origem na década de 1980, quando 

foi fundado como Companhia Independente de 

Policiamento Especial (CIPOLES), com a missão 

inicial de proteger o Depósito de Rejeitos 

Radioativos do acidente com o Césio-137. Ao 

longo dos anos, tornou-se uma unidade essencial 

na fiscalização e proteção ambiental, atuando 

contra a poluição, desmatamento ilegal, caça e 

pesca predatória.

Com a criação do COC, em 2021, o BPMOA ampli-

o u  s u a  a t u a ç ã o  c o m  a  i m p l a n t a ç ã o  d o 

Policiamento Náutico, uma iniciativa inédita que 

levou a presença da PM aos principais rios e lagos 

de Goiás. Essa modalidade tem sido fundamental 

no combate ao garimpo ilegal e à preservação de 

espécies ameaçadas da bacia do Rio Araguaia.

O sucesso do policiamento náutico trouxe notorie-

dade nacional à unidade. Estados como Mato 

Grosso, Paraná, Alagoas e Tocantins, além de 

órgãos  federais  como o programa VIGI 

FRONTEIRAS, do Ministério da Agricultura, 

buscaram no BPMOA apoio técnico para implan-

tação de modelos similares.
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Criado em 2012, o Comando de Operações de 

Divisas (COD) foi estruturado para proteger as 

fronteiras de Goiás, funcionando como a primeira 

barreira contra a criminalidade interestadual. Sua 

atuação firme em rodovias, estradas vicinais e 

regiões de difícil acesso consolidou o COD como 

unidade estratégica no combate ao tráfico de 

drogas, armas e contrabando.

Com bases avançadas distribuídas em pontos-

chave do estado, o COD atua de forma preventiva 

e repressiva, impedindo que ilícitos entrem em 

Goiás e alcancem os centros urbanos. A especiali-

zação dos militares e o uso de inteligência permiti-

ram desarticular rotas criminosas antes considera-

das consolidadas.

O impacto de sua atuação reflete diretamente na 

redução dos índices de violência. Ao interromper o 

fluxo de drogas e armamentos, o COD contribui 

para enfraquecer o ciclo da criminalidade. O 

modelo implantado em Goiás tem servido de 

referência para outras polícias militares e forças 

federais.

O Batalhão de Polícia Militar Rural de Goiás foi 

criado em 2019, por meio da Lei Estadual nº 20.488, 

com o objetivo de levar segurança pública às 

comunidades do campo. Por meio do Programa 

Patrulha Rural Georreferenciada, mais de 142 mil 

propriedades foram cadastradas e mapeadas, 

permitindo respostas rápidas e direcionadas a 

ocorrências.

A atuação do Batalhão Rural é pautada por dois 

pilares: prevenção e repressão. As equipes reali-

zam patrulhamentos constantes, visitas comunitá-

rias, cadastramento de áreas e monitoramento de 

regiões com histórico de criminalidade. Em situa-

ções críticas, o batalhão intensifica operações, 

utilizando ferramentas tecnológicas para localizar 

suspeitos e proteger propriedades.

O trabalho do Batalhão Rural fortaleceu a presença 

do Estado em áreas antes vulneráveis, promoven-

do maior sensação de segurança e proximidade 

com o produtor rural. Assim como as demais 

unidades do COC, tornou-se referência nacional, 

sendo reconhecido por resultados consistentes e 

inovadores.

Devido à extensão territorial e capilaridade atendi-

das pelas unidades subordinada a ao COC, emer-

giu a necessidade de uma comunicação eficaz e 

que atendesse todo território. As equipes operacio-

nais, não raras as vezes, atuam em locais sem 

cobertura telefônica e internet. Essa deficiência 

trazia consigo dificuldades de controle e gestão 

dos recursos humanos e logísticos inerente às 

atividades operacionais.

Em 2023, o então Comandante de Operações de 

Cerrado, Cel Marcelo Granja, em parceria com o 

Ministério Público, adquiriu para o COC rádios 

comunicadores com tecnologia Satelital.

De posse desse equipamento, foi criado o CIOC - 

Centro Integrado de Operações de Cerrado, cuja 

missão precípua era manter contato instantâneo 

com todas equipes em campo.

A tecnologia empregada propiciou maior agilida-

de nos atendimentos, os quais passaram a ser 

administrados pelo CIOC, além das equipes, sejam 

do BPMOA, COD ou Rural, que tem ao seu dispor 

uma comunicação instantânea com a central e com 

outras equipes que estejam em qualquer localiza-

ção dentro de todo território estadual.
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Polícia Militar, em cumprimento às Adiretrizes de gestão estratégica esta-

belecidas pelo Comando-Geral da 

Corporação, por meio do Comando de Apoio 

Logístico e Tecnologia da Informação (CALTI) da 

Polícia Militar de Goiás, vem promovendo, nos 

últimos anos, uma profunda modernização em 

sua estrutura logística, tecnológica e admi-

nistrativa. Por meio de investimentos estratégicos 

e aquisições modernas, o CALTI reafirma seu 

compromisso com a valorização do policial militar 

e o fortalecimento da capacidade operacional da 

PMGO.

No biênio 2024-2025, foram destinados cerca de R$ 

60 milhões para aquisição de equipamentos, obras 

e melhorias estruturais — um dos maiores 

investimentos da história da Instituição. Com 

esses recursos, foram adquiridos 160 fuzis calibre 

7,62x51mm, 332 fuzis calibre 5,56mm, 5.116 coletes 

balísticos nível III-A, mais de 500 mil munições de 

diversos calibres,  equipamentos médico-

hospitalares (incluindo raio-X, mamógrafo e 

unidade odontológica móvel), 588 micro-

computadores, material para o Batalhão de Cães 

(BPCAES), instrumentos para o Corpo Musical, 

motocicletas para o GIRO, mobiliário e equipa-

mentos de academia. Destaca-se também a 

renovação integral da frota locada, com veículos 

novos e equipados, ampliando a segurança, 

eficiência e confiabilidade das operações.

Paralelamente, foram realizadas reformas e ampli-

ações em unidades operacionais e administrativas, 

proporcionando ambientes mais funcionais, 

modernos, seguros e compatíveis com a dignidade 

e profissionalismo do efetivo. As melhorias 

ampliaram não apenas a capacidade administrativa 

e operacional, mas também as condições de 

trabalho dos policiais militares, refletindo 

diretamente na qualidade dos serviços prestados à 

população.
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Outro avanço relevante foi a aquisição de 870 armas 

de incapacitação neuromuscular (Taser), que em 

breve estarão disponíveis a todas as viaturas 

operacionais, ampliando as alternativas de atuação 

e fortalecendo as diretrizes de uso progressivo da 

força, assegurando mais segurança para equipes e 

cidadãos.

No setor administrativo, o CALTI também investe 

na modernização de processos e tecnologia. 

Destacam-se o SISVTR que é um sistema de gestão 

da frota da PMGO, que permite controle em tempo 

real e distribuição estratégica de viaturas, o 

SISOPM, para gerenciamento de materiais e 

patrimônio da Fazenda Pública Estadual, e o 

Chatbot CALTI, que otimizou o atendimento às 

demandas administrativas da tropa.

Para este ano de 2025, estão previstas novas aquisi-

ções que reforçarão os investimentos realizados. 

Entre os itens programados estão trajes antifrag-

mentação, instrumentos de menor potencial ofensi-

vo, fuzis de precisão, munições, rádios comunica-

dores, aparelhos de ar-condicionado, mobiliário e 

um novo helicóptero, AS350, modelo B3 (Esquilo), 

apelidado de Falcão 03, para o Grupo de 

Radiopatrulha Aérea (GRAER), além de outros 

equipamentos estratégicos voltados à moderniza-

ção institucional.

Outro destaque é o convênio firmado com o 

Departamento Estadual de Trânsito de Goiás 

(DETRAN-GO), cujos recursos vêm sendo aplica-

dos na melhoria das instalações físicas das unida-

des policiais, reforçando a valorização do efetivo e a 

qualidade do ambiente de trabalho.

Graças às boas práticas de gestão e à atuação inte-

grada entre CALTI, Comando de Gestão Financeira 

(CGF) e PM/6, a PMGO ocupa atualmente a primei-

ra colocação no ranking estadual de execução 

orçamentária. Esse desempenho evidencia o com-

promisso institucional com a correta aplicação dos 

recursos públicos, assegurando que os valores 

sejam utilizados com responsabilidade, eficiência e 

transparência, traduzindo-se em melhorias concre-

tas para a tropa e para a sociedade goiana. 
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história da Polícia Militar do Estado de Goiás 

Arepresenta o conjunto das contribuições 

individuais e coletivas que cada profissional 

ou unidade forneceu ao longo destes 167 anos de 

compromisso com a ordem pública. Neste contexto, a 

Academia de Polícia Militar, com seus 85 anos de 

história, ocupa lugar de destaque como pilar estrutu-

rante na formação e capacitação do efetivo da 

Corporação.

Esta casa de ensino representa o espaço em que os mais 

altos valores policiais militares são ensinados, assimi-

lados, consolidados e reforçados em nossa tropa. É 

neste ambiente que nasce o espírito de corpo e os 

talentos individuais são lapidados.

O Comando da Academia da PMGO é referenciado 

como a “Escola da Honra e Lealdade”. Mais do que um 

lema essa é a tradução do nosso trabalho diário para 

sedimentar no corpo e na alma de cada integrante da 

Polícia Militar os valores nobres para um com-

portamento altivo e o compromisso institucional 

abnegado. 

A gestão do CAPM exige um planejamento administra-

tivo e pedagógico rigorosos para garantir que cada 

curso siga as diretrizes da instituição e atenda as 

expectativas da sociedade goiana.

Os resultados falam por si e evidenciam o enorme 

papel desta Unidade para a Corporação. Nos últimos 

dez anos, mais de 35 mil profissionais foram capacita-

dos direta ou indiretamente pela Academia da Polícia 

Militar de Goiás. 
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O Curso de Formação de Oficiais (CFO), o Curso de 

Oficiais da Saúde (COS), o Curso de Habilitação de 

Oficiais Auxiliares (CHOA), o Curso de Habilitação de 

O fi c i a i s  M ú s i c o s  ( C H O M ) ,  o  C u r s o  d e 

Aperfeiçoamento de Sargentos (CAS), o Estágio de 

Adaptação de Sargentos (EAS), o Estágio de Adaptação 

de Cabos (EAC), o Curso de Formação de Praças (CFP), 

além dos diversos cursos especializados, são executa-

dos, organizados, supervisionados ou homologados 

pela Academia. Tudo isso é feito obedecendo os 

cronogramas integrados, permitindo a alocação 

eficiente de recursos materiais e humanos e asseguran-

do a excelência técnica.

Nesse processo, o nosso corpo docente exerce um papel 

fundamental. Composto por profissionais militares 

altamente capacitados e comprometidos com a missão 

institucional, conseguimos formar policiais com 

elevado padrão técnico.

Outro ponto de destaque na atual configuração da 

Academia é o Programa de Pós-Graduação, Pesquisa e 

Extensão em Segurança Pública. Este programa fomen-

ta a produção científica buscando soluções práticas e 

sustentáveis para os desafios enfrentados na área de 

segurança pública, promovendo inovação e qualidade 

na gestão policial.

A expressão “Aqui Começa a Polícia Militar” sintetiza a 

nossa razão de existir. Todo grande resultado nasce de 

um conjunto de fatores que viabilizam a excelência. A 

carreira do policial militar deste Estado começa na 

Academia e nela se apoia até o fim de sua vida. Nos 

umbrais da Academia o mais jovem aluno encontra o 

mais antigo veterano e juntos reconhecem a nobreza e 

importância de um solo sagrado destinado a formar os 

integrantes da melhor polícia militar do Brasil.
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D
isciplina, valores e ensino de qualidade 

fazem dos Colégios Estaduais da Polícia 

Militar de Goiás um modelo de transfor-

mação social na educação pública.

Logo de manhã, o som do Hino Nacional ecoa 

pelos pátios dos colégios: alunos perfilados, 

uniformes alinhados e um sentimento coletivo de 

pertencimento e propósito. Assim começam os 

dias nos Colégios Estaduais da Polícia Militar de 

Goiás (CEPMGs), instituições que têm se destaca-

do como referência de excelência, disciplina e 

equidade na rede pública de ensino.

Mais que números, cada escola representa oportu-

nidades reais de transformação social e desenvol-

vimento educacional para milhares de famílias. O 

modelo combina organização, valores cívicos e 

ensino de excelência, com um ambiente seguro e 

estimulante.

Nos CEPMGs, a rotina disciplinada anda lado a 

lado com o cuidado pedagógico. Os resultados são 

evidentes: evolução consistente nos índices educa-

cionais, como o IDEB e o SAEGO, além de ampla 

participação em olimpíadas do conhecimento e 

feiras científicas por todo o País e, até, no mundo.

Oferecemos muito além do currículo básico, com 

conteúdos e atividades que contribuem na forma-

ção integral dos nossos estudantes, tanto na área 

acadêmica como na humana. Projetos nas áreas de 

robótica, música, teatro, artes marciais, iniciação 

científica, atividades esportivas e participação em 

eventos cívico-militares fazem parte dessa forma-

ção integral.

A estrutura física também acompanha esse com-

promisso: laboratórios bem equipados, bibliotecas 

modernas e espaços de convivência adequados 

criam um ambiente propício ao aprendizado e ao 

crescimento pessoal.
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O sucesso dos CEPMGs é fruto de uma parceria 

sólida entre a Secretaria de Estado da Educação 

(SEDUC) e a Secretaria de Segurança Pública 

(SSP-GO), através da Polícia Militar do Estado de 

Goiás (PMGO). Cada instituição cumpre um 

papel essencial: a SEDUC fornece os recursos 

pedagógicos e docentes e a SSP/PMGO atua na 

gestão disciplinar e administrativa, reforçando o 

papel da educação como ferramenta estratégica 

de prevenção social.

Essa integração é o que garante a solidez do 

projeto e permite a expansão com qualidade e 

responsabilidade.

O apoio do Governo de Goiás tem sido decisivo 

para a consolidação do modelo. Iniciativas como o 

Bolsa Uniforme e os investimentos em infraestru-

tura escolar e tecnologia vêm fortalecendo a rede e 

ampliando o acesso a uma educação pública mais 

justa, moderna e inclusiva.

Os CEPMGs já são reconhecidos nacionalmente 

como referência em ensino com valores. Mais do 

que formar bons alunos, formam cidadãos consci-

entes, preparados para os desafios do presente e 

do futuro.
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o longo de seus 167 anos de história, a 

APolícia Militar do Estado de Goiás (PMGO) 

tem se destacado não apenas pela excelên-

cia operacional, mas também pelo compromisso com 

o bem-estar de seus integrantes. Nesse cenário, o 

Comando de Saúde tem exercido papel essencial, 

promovendo melhorias estruturais e ampliando os 

serviços voltados à saúde dos policiais militares e 

seus familiares.  

Entre os avanços mais expressivos está a reforma de 

dois pavilhões no Hospital da Polícia Militar (HPM), 

que modernizou as instalações e aumentou significa-

tivamente a capacidade de atendimento. Um dos 

destaques desta reestruturação é o novo complexo do 

Centro de Saúde Integrado da PMGO (CSIPM), 

voltado ao acolhimento especializado e humanizado 

dos militares.  

A implementação de um moderno centro de diagnós-

tico por imagem representa outro marco importante. 

Equipado com tecnologias de ponta — como mamó-

grafo digital 3D com inteligência artificial, raio-x 

corporal digital, raio-x odontológico e tomógrafo 

facial — o novo setor também oferecerá serviços de 

endoscopia, permitindo diagnósticos mais rápidos e 

precisos, com impacto direto na qualidade do atendi-

mento. O reforço da equipe multiprofissional também 

tem sido prioridade.  

A incorporação de novos Oficiais de saúde, médicos e 

odontólogos, ampliou a capacidade de resposta da 

instituição, garantindo um cuidado integral à saúde 

dos militares e seus dependentes. Essa ampliação 

reflete o compromisso da PMGO com a valorização de 

sua tropa e com a construção de um ambiente de 

trabalho mais saudável e acolhedor. Além das melho-

rias físicas e tecnológicas, a corporação tem investido 

em ações educativas e preventivas.  
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O Projeto Cuidar do Veterano também é uma iniciati-

va do Comando de Saúde da Polícia Militar do Estado 

de Goiás, por meio do Centro de Assistência Social 

(CASO), que leva acolhimento, escuta ativa e atenção 

especializada aos nossos militares da reserva. Mais do 

que visitas domiciliares, o projeto representa um 

reencontro com a história viva da corporação, um 

gesto de respeito, cuidado e profunda gratidão a 

quem dedicou a vida à segurança da sociedade 

goiana. O vínculo com a PMGO não termina com a 

passagem para a reserva: o Veterano permanece parte 

essencial da nossa Instituição, sendo valorizado e 

acompanhado com a dignidade que merece.

  

Essas ações não apenas elevam o padrão de atendi-

mento, como também consolidam o HPM como 

referência em saúde militar no Brasil. A constante 

busca por inovação, aliada à responsabilidade institu-

cional com a dignidade dos policiais militares, 

reafirma o papel estratégico da saúde no forta-

lecimento da corporação.  

Reforçando esse compromisso com a saúde e o 

cuidado humanizado, a Primeira-Dama e Presidente 

do Goiás Social, Gracinha Caiado, esteve presente nas 

novas instalações do HPM no dia 2 de junho de 2025. 

A visita simbolizou o reconhecimento do esforço 

coletivo para transformar o hospital em um espaço 

mais moderno, eficiente e acolhedor.  

Durante o evento, foram apresentados os resultados 

das obras de reforma e ampliação, além da entrega de 

equipamentos de última geração e viaturas destina-

das ao CSIPM Itinerante — iniciativa que amplia o 

acesso à saúde em todas as regiões do estado. 

A ocasião simbolizou não apenas a entrega de melho-

rias estruturais, mas também a reafirmação do 

compromisso da PMGO com a dignidade, o reconhe-

cimento e o cuidado contínuo com aqueles que 

dedicam suas vidas à segurança da população 

goiana. 
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riado em maio de 2019, o Batalhão Rural 

Cda Polícia Militar do Estado de Goiás 
completa seis anos como referência nacio-

nal em policiamento rural. A unidade foi criada 
para oferecer uma resposta mais eficaz à criminali-
dade no campo, superando desafios logísticos e 
operacionais típicos do ambiente rural.

Desde sua criação, o Batalhão desenvolveu uma 
doutrina própria, adaptada às características do 
campo goiano, com foco na aproximação com o 
produtor, no uso de tecnologia e na aplicação da 
inteligência policial prioridade absoluta. 

Um dos principais marcos da atuação da unidade 

é a Patrulha Rural Georreferenciada, programa 

que cadastra propriedades por coordenadas 

geográficas e informações estratégicas. Cada local 

recebe uma placa com código único, o que permite 

resposta rápida das equipes em situações emer-

genciais.

Hoje reconhecido nacionalmente, o programa já 
cadastrou mais de 142 mil propriedades rurais em 
Goiás, tornando o patrulhamento mais eficiente e 

contribuindo diretamente para a redução dos 
índices de furto e roubo.

Para garantir uma atuação técnica e especializada, 
foi criado o Curso de Patrulhamento Rural, volta-
do para áreas extensas e de difícil acesso. A capaci-
tação inclui técnicas de patrulhamento, uso de 
GPS, navegação em trilhas clandestinas, sobrevi-
vência e atendimento a ocorrências rurais.

Essa doutrina goiana tem sido compartilhada com 
outros Estados, o que reforça Goiás como referên-
cia em segurança no campo.

Foto: Wesley Costa
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TECNOLOGIA E INTELIGÊNCIA

A soma de inovação, estrutura e atuação técnica 
resultou em conquistas concretas. Segundo dados 
extraídos do Qlick-Sense, entre 2019 e 2025:

Homicídios: redução de 21,71%

Roubos: redução de 81,61%

Furtos: redução de 18,19%

Esses resultados refletem o compromisso dos 
policiais, a confiança da comunidade e a 
integração com os produtores rurais.

Seis anos após sua criação, o Batalhão Rural 
reafirma seu compromisso com a segurança no 
campo, o uso da tecnologia e a valorização do 
produtor rural — pilares essenciais para o 
desenvolvimento econômico e social do estado.

“A segurança rural exige estratégia, presença, 
tecnologia e proximidade com o produtor. O 
Batalhão Rural representa exatamente isso. É um 
modelo goiano que tem feito a diferença no 
campo.”

 

Outro diferencial do Batalhão Rural é o uso estratégico de tecnologia e inteligência policial. A unidade 

conta com uma Agência Local de Inteligência (ALI) focada na análise de dados criminais do meio rural, 

subsidiando ações operacionais qualificadas. Drones, rádios digitais, viaturas adaptadas e software de 

georreferenciamento aumentam a eficiência no enfrentamento de crimes como furto de gado e roubo de 

insumos agrícolas.

Foto: Wesley Costa

Tenente-Coronel Fábio Francisco da Costa

RESULTADOS EXPRESSIVOS COMPROMISSO COM O CAMPO

Comandante do BPMRural
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Polícia Militar do Estado de Goiás A(PMGO) tem se destacado nos últimos 

anos por adotar uma política de integra-

ção eficiente e estratégica com diversas forças e 

instituições. Essa atuação conjunta tem se mostra-

do essencial no enfrentamento ao crime organiza-

do, no combate ao tráfico de drogas, no controle de 

armas ilegais e na preservação da ordem pública 

em todo o estado. A cooperação entre órgãos é um 

dos pilares fundamentais da segurança pública 

moderna, e Goiás tem servido de referência nacio-

nal nesse quesito.

Entre os dados que comprovam o sucesso dessa 

integração estão resultados expressivos alcan-

çados entre 2019 e 2024. Nesse período, as opera-

ções integradas resultaram na apreensão de mais 

de 180 toneladas de drogas, na retirada de mais de 

25 mil armas de fogo de circulação e na realização 

de mais de 160 mil prisões em flagrante. Esses 

números demonstram não apenas a eficácia das 

ações conjuntas, mas também o compro-

metimento das instituições envolvidas com a 

segurança da população.

A atuação integrada se materializa em operações 

como a FICCO – Força Integrada de Combate ao 

Crime Organizado, que reúne forças da Polícia 

Federal (PF), Polícia Rodoviária Federal (PRF), 

Polícia Militar (PM), Polícia Civil (PC) e Polícia 

Penal (PP). Essa força-tarefa tem como foco o 

enfrentamento direto à facções e organizações 

criminosas, promovendo ações coordenadas de 

inteligência, investigação e repressão qualificada.

Outro exemplo relevante é o trabalho do GEPROT 

– Grupo Especial de Proteção ao Torcedor, forma-

do por policiais militares e civis que atuam em 

eventos esportivos garantindo a segurança e a 

integridade dos cidadãos. Além disso, a 

Coordenadoria de Segurança Institucional e 

Inteligência (CSI/MPGO) também integra repre-

sentantes do Ministério Público, GCM, PRF, PM, 

PC e PP, o que reforça o caráter multidisciplinar 

das operações e amplia a capacidade de resposta 

frente às diversas ameaças à ordem pública.

A política de integração da PMGO vai além do comba-

te ao crime. Iniciativas como a Rede de Proteção à 

Mulheres Vítimas de Violência Doméstica, que 

envolve o Poder Judiciário, Ministério Público, PM, 

PC e outros órgãos, reforçam o compromisso com a 

proteção dos mais vulneráveis. Essa atuação conjunta 

tem garantido atendimento mais rápido, humanizado 

e eficaz para as vítimas, promovendo justiça e 

dignidade.

Por fim, o sucesso da política de integração da PMGO 

reside na capacidade de unir forças, compartilhar 

informações, padronizar procedimentos e atuar com 

sinergia. A integração é mais do que uma estratégia 

operacional – é uma filosofia de gestão que transfor-

ma a segurança pública em um esforço coletivo. Goiás 

mostra, com resultados concretos, que a união entre 

instituições é o caminho mais eficaz para garantir um 

estado mais seguro e justo para todos.
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Comando de Missões Especiais (CME), 

Opor meio do Batalhão Especializado em 

Policiamento em Eventos (BEPE), 

realizou nos dias 3 e 4 de junho, em Goiânia, o 1º 

Seminário “Torcidas Organizadas: Prevenção à 

Violência Dentro e Fora dos Estádios”. O evento, 

sediado na ASSOF-GO, teve como foco principal o 

enfrentamento à violência associada às torcidas 

organizadas — um problema que ultrapassa os 

limites dos estádios e representa uma séria ameaça 

à segurança pública.

Preocupada com essa temática, a Polícia Militar do 

Estado de Goiás reuniu autoridades, especialistas 

e profissionais da segurança pública de 19 estados 

da federação, além de representantes da Polícia 

Civil, Polícia Penal, Guardas Civis Municipais, da 

Secretaria Nacional de Segurança Pública 

(SENASP), clubes de futebol goianos e contou com 

a presença de membros de torcidas organizadas de 

Goiânia, São Paulo e Recife. O evento também 

contou com uma comitiva composta por 15 

promotores de justiça de diversos estados 

brasileiros.

O seminário teve como objetivo promover o 

diálogo entre os diversos atores envolvidos no 

universo do futebol, compartilhando experiências, 

estratégias e projetos voltados à prevenção da 

violência nos estádios e em seu entorno. Durante 

os dois dias de debates, os participantes 

discutiram práticas operacionais bem-sucedidas e 

alternativas de cooperação entre instituições.

Entre as autoridades presentes, destacaram-se o 

Excelentíssimo Governador do Estado de Goiás, 

Dr. Ronaldo Caiado, o Secretário de Segurança 

Pública, Coronel Renato Brum dos Santos, e o 

Comandante-Geral da PMGO, Coronel Marcelo 

Granja, além de outros representantes da cúpula 

da segurança pública estadual.

Um dos momentos mais importantes do evento foi 

o lançamento oficial do Manual de Policiamento 

em Eventos da Polícia Militar de Goiás, resultado 

de três anos de trabalho técnico e especializado. O 

documento consolida procedimentos opera-

cionais e experiências acumuladas pelo BEPE ao 

longo dos anos, representando um marco na 

profissionalização da atuação da PMGO em 

grandes eventos.

O manual é uma ferramenta estratégica que visa 

garantir maior eficiência, padronização e 

segurança nas operações policiais em eventos 

esportivos, culturais e de grande aglomeração, 

reforçando o compromisso da corporação com a 

excelência e a prevenção à violência no cenário 

esportivo.

Destaca-se também o lançamento do aplicativo 

“Coliseu”, uma ferramenta inovadora, desen-

volvida em parceria com a SSP-GO, que irá 

auxiliar no controle e fiscalização de membros das 

torcidas organizadas.
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 Polícia Militar do Estado de Goiás (PMGO), 

Aao longo de sua história, tem atuado com 

firmeza na promoção da segurança e na 

proteção da população goiana. Dentro dessa missão, o 

cuidado com as mulheres sempre recebeu atenção 

especial. A corporação reconhece o papel essencial da 

mulher na construção de uma sociedade mais justa, 

segura e igualitária e, por isso, desenvolve ações 

repressivas, preventivas e educativas no enfren-

tamento à violência, reafirmando diariamente seu 

compromisso com a proteção, o respeito e a valorização 

da mulher.

Esse compromisso é reforçado pelo pioneirismo da 

PMGO na criação e execução de políticas públicas 

voltadas ao público feminino, com destaque para o 

enfrentamento à violência doméstica e familiar. 

Exemplo notável dessa atuação é o Batalhão Maria da 

Penha — a primeira unidade de Polícia Militar no Brasil 

dedicada exclusivamente ao atendimento de mulheres 

vítimas de violência.

A missão do Batalhão é clara e urgente: oferecer 

segurança, acolhimento e proteção às mulheres em 

situação de vulnerabilidade, vítimas de violência 

doméstica e familiar. Com uma equipe especializada, a 

Unidade realiza o acompanhamento sistemático das 

vítimas e fiscaliza rigorosamente o cumprimento das 

medidas protetivas de urgência, assegurando o 

respeito aos direitos e a preservação da integridade 

física e emocional das mulheres atendidas.

Durante as visitas domiciliares, os policiais — 

especialmente as policiais femininas — demonstram às 

vítimas que elas não estão sozinhas, transmitindo 

cuidado, empatia e respeito. Ao mesmo tempo, a 

presença da Polícia Militar envia ao agressor uma 

mensagem firme: 
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o Estado está atento, presente e comprometido com a 

defesa das mulheres.

Além do acolhimento humanizado, essas visitas 

cumprem também um papel informativo, repassando 

orientações sobre a rede estadual de proteção e os 

programas sociais oferecidos pelo Governo do Estado 

de Goiás. Essa abordagem integrada fortalece o apoio 

às vítimas, contribuindo para sua segurança, recons-

trução de vida e conquista da autonomia e dignidade.

Com o objetivo de alcançar também mulheres que 

ainda não denunciaram, seja por medo ou falta de 

condições, o Batalhão desenvolve ações educativas e 

preventivas. Nessas ocasiões, são abordados os diferen-

tes tipos de violência previstos na Lei Maria da Penha, a 

importância da denúncia, os canais de acionamento da 

Polícia Militar e a atuação articulada da rede de prote-

ção. A mulher que decide denunciar passa a ser acom-

panhada de perto, com todo o suporte necessário para 

que se sinta segura e amparada em cada etapa do 

processo.

Todas essas ações são resultado do constante aprimora-

mento da tropa envolvida. Atualmente, a PMGO conta 

com quase 250 policiais capacitados pelo Curso 

Operacional Maria da Penha, voltado à formação de 

profissionais para um atendimento especializado, 

humanizado e eficaz no enfrentamento à violência 

contra a mulher.

E o trabalho não para. Para ampliar ainda mais a rede de 

proteção em todo o Estado, a Polícia Militar de Goiás 

implantou, através da Portaria nº 20.351 de 04 de junho 

de 2025, mais três unidades do Batalhão Maria da 

Penha, localizadas em Rio Verde, Águas Lindas e 

Cidade de Goiás. Essas novas sedes somam-se ao 

Batalhão da capital e ampliam a presença da 

Corporação em todas as regiões do Estado, assegurando 

que mais cidades contem com ações efetivas de repres-

são, prevenção e acolhimento.

Com esse trabalho incansável, a Polícia Militar de Goiás 

reafirma seu compromisso inabalável com a proteção 

das mulheres e o combate à violência de gênero. Cada 

ação realizada, cada unidade criada e cada policial 

capacitado representam passos firmes na construção de 

um Estado mais justo, seguro e acolhedor para todas.

A PMGO seguirá avançando, lado a lado com as mulhe-

res goianas, garantindo que nenhuma esteja sozinha e 

que todas possam viver com dignidade, respeito e 

liberdade.
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Em 1893, quando a Polícia Militar de Goiás já 

completava 35 anos de história, nascia na 

antiga Cidade de Goiás um legado que 

ecoaria pelos séculos: o Corpo Musical da Polícia 

Militar do Estado de Goiás. Mais de 130 anos 

depois, as melodias que um dia embalaram os 

primeiros passos da Jovem Corporação continuam 

tocando o coração de cada goiano, levando música, 

cultura e civismo a todos os 246 municípios do 

estado.

O que começou como um pequeno grupo de 

músicos militares na histórica capital provinciana 

transformou-se no maior projeto cultural da 

Polícia Militar goiana. Hoje, em 2025, quando a 

PMGO celebra seus 167 anos de existência, o 

Corpo Musical representa muito mais que o 

acompanhamento de solenidades: é um símbolo 

vivo da tradição, um embaixador da paz e um 

construtor de pontes entre a Corporação e a 

sociedade.

Das majestosas apresentações da Banda Sinfônica 

na Capital aos acordes emocionantes das bandas 

destacadas no interior – Luziânia, Anápolis, 

Cidade de Goiás, Iporá e Pires do Rio –, o Corpo 

Musical da PMGO escreve diariamente uma 

sinfonia de proximidade com o povo goiano. São 

mais de treze décadas de evolução musical que 

atravessaram três séculos, adaptando-se aos novos 

tempos sem perder a essência: servir Goiás com 

excelência, harmonia e paixão.

Durante 132 anos, essa tradição musical atraves-

sou três séculos, adaptando-se às transformações 

sociais e tecnológicas, mas sempre mantendo sua 

essência: servir Goiás através da arte, da cultura e 

do civismo. Hoje, quando a PMGO celebra 167 

anos de existência, o Corpo Musical representa 

quase 80% dessa gloriosa trajetória institucional.

 

A atual configuração do Corpo Musical da PMGO 

é resultado de décadas de planejamento estratégi-

co e crescimento orgânico. A sede, localizada em 

Goiânia, abriga três formações musicais distintas 

que atendem a diferentes demandas: a renomada 

Banda Sinfônica, responsável pelas grandes 

solenidades; a versátil Big Band, que traz moderni-

dade ao repertório; e a dinâmica Banda PM-Show, 

que conecta tradição e contemporaneidade.

Essa estrutura central faz a cobertura dos 1º e 2º 

Comandos Regionais da PMGO, mas a verdadeira 

força do Corpo Musical está na sua capilaridade. 

Cinco bandas destacadas estrategicamente posici-

onadas no interior garantem que todos os 246 

municípios goianos tenham acesso à cultura 

musical da Polícia Militar:

• Luziânia-GO: Atendendo o entorno do Distrito 

Federal com inovação e modernidade;

• Anápolis-GO: Cobrindo a região metropolita-

na expandida;

• Cidade de Goiás-GO: Mantendo viva a tradi-

ção na histórica primeira capital;

• Iporá-GO: Levando cultura ao oeste e sul 

goiano;

• Pires do Rio-GO: Patrimônio histórico e cultu-

ral de sua região.
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Cada banda mantém sua identidade e peculi-

aridades regionais, mas todas seguem os padrões 

de excelência estabelecidos pela Regência-Geral, 

criando uma verdadeira sinfonia estadual que 

ecoa de Luziânia ao extremo oeste, da divisa com 

Minas Gerais até as fronteiras com Mato Grosso.

Estudos comprovam que áreas com maior presen-

ça de atividades culturais registram menores 

índices de criminalidade. O Corpo Musical da 

PMGO materializa essa teoria em resultados 

práticos. Ao promover ambientes de respeito, 

tranquilidade e cultura de paz, as bandas contri-

buem diretamente para a redução dos índices 

criminais em suas regiões de atuação.

O projeto PM Mirim, desenvolvido em parceria 

com as bandas de Pires do Rio, Catalão e Caldas 

Novas, exemplifica como a música pode ser 

ferramenta de prevenção. Jovens que participam 

desses projetos desenvolvem disciplina, senso de 

responsabilidade e perspectivas positivas de 

futuro.

Muitos dos atuais integrantes das bandas da 

PMGO descobriram sua vocação musical através 

dos projetos comunitários da corporação. Esse 

ciclo virtuoso garante não apenas a renovação dos 

quadros, mas também a formação de cidadãos 

comprometidos com os valores de ordem, discipli-

na e serviço público.

"O Corpo Musical não apenas toca música; toca vidas, 

desperta vocações e constrói cidadania através das notas 

que ecoam por todo o Estado de Goiás."

Capitão PM Benedito Monteiro da Silva Filho

Regente-Geral do Corpo Musical da PMGO

35



naugurado em 24 de junho de 2025, em Caldas INovas, o 1º Batalhão Turístico da Polícia 

Militar de Goiás marca um novo capítulo no 

fortalecimento do turismo goiano. A iniciativa 

reforça o compromisso do Estado com a seguran-

ça, a inovação e a valorização de suas riquezas 

naturais e culturais. Inspirado em experiências de 

sucesso no Brasil e no mundo, o Batalhão foi criado 

para atender, de forma exclusiva e dedicada, às 

demandas dos principais polos turísticos de Goiás, 

promovendo um ambiente seguro, acolhedor e 

tecnologicamente avançado para turistas e mora-

dores.

A missão do Batalhão é clara: garantir uma expe-

riência turística segura, protegendo o patrimônio 

natural, histórico e cultural de Goiás e consolidan-

do o Estado como o destino turístico mais seguro e 

acolhedor do país. Para isso, adota um modelo de 

policiamento especializado, adaptado às especifi-

cidades do turismo, com policiais capacitados, 

abordagem humanizada e presença ostensiva nos 

principais atrativos goianos.

Sua área de atuação compreende diretamente os 

municípios de Caldas Novas e Rio Quente, além da 

atuação por meio de núcleos integrados às forças 

policiais locais em Pirenópolis, Goiás e Aruanã.

O grande diferencial do BPTUR é o uso intensivo 

de tecnologia de ponta. Primeira unidade em 

Goiás a implantar um sistema de videomoni-

toramento com inteligência artificial, o Batalhão 

conta com centenas de câmeras estrategicamente 

instaladas em pontos turísticos, acessos, hotéis e 

áreas de grande circulação. Esses equipamentos 

permitem o reconhecimento facial, a identificação 

automática de pessoas procuradas, veículos 

roubados e situações suspeitas em tempo real, 

otimizando a atuação policial e ampliando a 

sensação de segurança para quem visita o Estado.

Além disso, o Batalhão utiliza drones, sistemas de 

comunicação digital, softwares de mapeamento e 

acompanhamento de ocorrências, além de parceri-

as com outras forças de segurança para monitora-

mento integrado. Tudo isso garante respostas 
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A integração com órgãos estaduais e municipais 

potencializa projetos de promoção turística e 

proteção ao visitante, consolidando Goiás como 

um destino que alia beleza, organização e tranqui-

lidade. Destinos como Caldas Novas, o Parque 

Estadual da Serra de Caldas, a Chapada dos 

Veadeiros e as cidades históricas agora contam 

com um novo patamar de segurança, hospi-

talidade e inovação.

O Batalhão Especializado em Policiamento 

Turístico já é reconhecido nacionalmente como 

referência e modelo para outros Estados que 

buscam unir desenvolvimento econômico, inova-

ção tecnológica e segurança pública no turismo. O 

êxito do projeto resulta da combinação entre 

estratégia, estrutura moderna, tecnologias avança-

das e valorização dos profissionais da segurança.

Esse pioneirismo fortalece a imagem de Goiás 

como um destino turístico preparado para receber 

visitantes do Brasil e do mundo com liberdade, 

tranquilidade e entusiasmo. O trabalho integrado, 

preventivo e comunitário faz com que turistas 

possam explorar as águas termais, parques natura-

is e a rica cultura local com total confiança e 

satisfação.

Goiás mostra ao Brasil e ao mundo que turismo 

seguro é turismo de qualidade — conquistando a 

cada ano a preferência de quem busca lazer, aven-

tura, natureza, cultura e, sobretudo, segurança e 

bem-estar.

rápidas, precisas e adequadas ao perfil dos 

visitantes e às necessidades do setor turístico.

Outro pilar fundamental é o atendimento especia-

lizado ao turista. Os policiais do Batalhão recebem 

capacitação em idiomas, comunicação intercultu-

ral, primeiros socorros e mediação de conflitos, 

proporcionando um acolhimento eficiente e 

sensível às diferentes necessidades e realidades. O 

Batalhão atua tanto na prevenção quanto no 

atendimento às ocorrências, priorizando a resolu-

ção pacífica e a excelência no serviço, do início ao 

fim da estadia do visitante.

O BPTUR também desenvolve ações educativas 

em parceria com o trade turístico, órgãos públicos, 

entidades privadas e a comunidade. Destacam-se 

campanhas informativas de segurança, distribui-

ção de materiais orientativos, palestras, projetos 

de educação patrimonial e ambiental e atividades 

itinerantes durante grandes eventos.

A presença ativa do Batalhão em parques, áreas de 

lazer, estâncias hidrominerais, trilhas e centros 

históricos reafirma o compromisso de Goiás com 

um turismo sustentável, seguro e de alta qualida-

de. A atuação policial contribui para a preservação 

dos recursos naturais e culturais, valoriza as 

comunidades locais e apoia o ordenamento do 

fluxo turístico, permitindo o desenvolvimento 

harmonioso do setor no Estado.

37



O
 Batalhão de Terminal foi criado em 17 de abril 

de 2018, através da Portaria nº 10.546/2018 - 

PM, sendo o primeiro Batalhão de Polícia 

Militar do país instituído com foco no enfrentamento a 

crimes no âmbito do transporte público, e desde sua 

criação especializou-se como tropa imprescindível 

para garantir a segurança de milhares de pessoas que 

precisam utilizar diariamente o ônibus, como meio de 

locomoção.

Ademais, também é responsável pela segurança da 

“região da 44” e atua por meio de recobrimento 

operacional em apoio às Unidades de Área, no âmbito 

do Comando do Policiamento da Capital – CPC.

E em razão dessas atribuições e de diagnóstico 

realizado em fevereiro de 2024, o BPM Terminal 

estabeleceu como prioridades o enfrentamento às 

naturezas mais recorrentes no âmbito de sua atuação, 

quais sejam: Furtos, Roubos, Tráfico de Drogas, 

Ameaças, Danos, Lesão Corporal e Violência contra a 

Mulher (Importunação Sexual e Agressões).

Assim, inicialmente, foi implementado o “PROJETO 

BRT SEGURO”, que em parceria com a CMTC e 

RedeMob criou-se um canal de comunicação direta, via 

grupo de WhatsApp, entre todos os funcionários de 

terminais e estações de embarque de Goiânia, com os 

policiais do serviço operacional do BPM Terminal, 

resultando em respostas rápidas, aumento da 

produtividade e grande redução de crimes.

Ainda, foram estabelecidas as seguintes Operações 

Policiais, com as finalidades:

• Malha Fina: presença nos terminais e estações de 

embarque com uso do colete refletivo para maior 

ostensividade, a fim de coibir crimes nestes locais;

• Pinça: abordagens a indivíduos em atitudes 

suspeitas no interior dos ônibus ou terminais, 

resultando em grande quantidade de foragidos 

recapturados;

• Adaga: apreensões de armas brancas com lavratura 

de TCOs nos terminais e imediações, resultando na 

redução de roubos e crimes contra a vida;

• Outdoor: posicionamento de viaturas ao longo do 

Eixo Anhanguera, em frente às estações de 

embarque, ao término do dia, para garantir a 

segurança do usuário no retorno para seu lar.

E no sentido de fortalecer a especialização e 

qualificação da tropa do BPM Terminal, em 2025 foi 

lançada a Doutrina de Policiamento em Terminal e 
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realizado o 2º Curso de Operações em Terminais – 

COTer, com estabelecimento de uma tropa de pronto 

emprego operacional e atuação em Célula de Choque.

Assim, por meio de todas as ações supramencionadas, 

tal como, a atuação forte da Agência Local de 

Inteligência – ALI do BPM Terminal, focada nos 

criminosos contumazes e atuação rápida nos crimes 

ocorridos, resultaram em expressiva redução dos 

indicadores, onde destaca-se a redução no primeiro 

trimestre de 2025 em comparação a 2024, de 63% nos 

crimes de furto e de 76% nos crimes de roubo, além da 

redução de 67% nos crimes de dano, 71% lesão corporal 

e de 100% com relação aos crimes de ameaça. 

Por fim, o BPM Terminal tem se consolidado como 

Unidade Especializada de relevante atuação para a 

Polícia Militar e a sociedade, fato comprovado também 

por meio de sua atuação em dias de jogos futebolísticos, 

com grande movimentação de torcidas em terminais de 

ônibus, em que é garantida a segurança tanto do 

usuário, quanto do torcedor. E atento às evoluções 

tecnológicas, por meio de parceria com a RedeMob, 

serão operacionalizadas câmeras de reconhecimento 

facial para captura de foragidos e localização de 

desaparecidos, o que fortalecerá ainda mais a atuação 

da Polícia Militar no policiamento preventivo e 

garantia da ordem pública.
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m 2025, a Polícia Militar do Estado de Goiás Ealcança a notável marca de 167 anos de atuação 

ininterrupta em defesa e proteção da população 

goiana. Neste momento histórico, a Fundação 

Tiradentes, que também celebra em julho seus 22 anos 

de existência, presta uma homenagem especial a essa 

valorosa Corporação. É com profundo respeito e 

admiração que reconhecemos o compromisso, a 

dedicação e a bravura de todos os policiais militares, 

que diariamente honram a farda e servem à sociedade 

goiana com excelência.

Desde sua instituição, em 2003, a Fundação Tiradentes 

tem como prioridade promover o bem-estar social dos 

policiais militares e de seus dependentes, assegurando 

o apoio necessário para que cumpram seu papel 

fundamental na segurança da sociedade. A parceria 

estreita com o Comando-Geral, o Comando de Saúde e 

o Centro de Assistência Social tem sido essencial para o 

desenvolvimento de ações significativas ao longo dos 

anos.

Não poderíamos deixar de parabenizar todos aqueles 

que contribuíram, direta ou indiretamente, para a 

construção dessa história. Agradecemos especialmente 

aos nossos veteranos e pensionistas por sua 

participação, ressaltando a disponibilização do 

Programa Servir a esses beneficiários, em suas duas 

vertentes: assistência social e apoio à saúde.

Desde sua constituição, a Fundação Tiradentes atua em 

conjunto com a Polícia Militar na gestão administrativa 

do Hospital do Policial Militar (HPM). Nesse sentido, o 

Programa de Apoio Institucional e Assistência à Saúde 

tem oferecido suporte logístico ao hospital e à 

Policlínica de Valparaíso, garantindo a estrutura 

necessária para a oferta de serviços médicos, 

odontológicos, psicológicos, laboratoriais, dentre 

outros. Em 2024, foram realizados mais de 90 mil 

atendimentos nessas unidades por meio deste suporte 

logístico.

O Programa de Assistência Social complementa essas 

iniciativas ao apoiar policiais e seus dependentes em 

momentos de vulnerabilidade. Entre os benefícios 

oferecidos, destacam-se o transporte para pacientes 

acamados, a restituição de 50% da coparticipação em 

guias de exames e consultas e ajudas de custo, além de 

ações de suporte a militares acidentados em serviço. 
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Em 2024,  foram registrados mais de 33 mil 

atendimentos dessa natureza.

O Programa “Fardando Você”, desenvolvido entre 

2006 e 2023, foi retomado após a assinatura do Termo 

de Fomento no final  de 2024,  reforçando o 

compromisso da Fundação com o policial militar. Por 

meio da gestão dos recursos provenientes do desconto 

fardamento, a Fundação Tiradentes garante a 

aquisição, confecção e distribuição de uniformes para 

policiais em todo o estado. Com a centralização das 

compras, é possível ampliar o poder de negociação e 

investir em itens de melhor qualidade, como o novo 

modelo de coturno, mais leve e transpirável, 

proporcionando maior conforto e bem-estar aos 

policiais no dia a dia. Com a retomada da distribuição 

do 4º uniforme em 2025, já foram adquiridos mais de 6 

mil conjuntos de fardamento.

Além disso, a Fundação busca constantemente por 

ações inovadoras para aprimorar a qualidade do 

atendimento aos policiais. Dentre as iniciativas, 

destaca-se a inauguração de uma nova central de 

atendimento no HPM, que possibilita o agendamento 

de consultas, exames e teleconsultas de forma simples e 

eficiente.

A entrega de duas novas ambulâncias, adquiridas com 

apoio parlamentar e do Ministério Público do Trabalho 

de Goiás, representa um marco importante. Uma 

ambulância está em operação na capital, enquanto a 

outra atende diretamente à Policlínica de Valparaíso e 

aos policiais da região, garantindo respostas rápidas às 

necessidades no Entorno e em Brasília.

Destaca-se ainda os investimentos realizados em 2025, 

que já ultrapassam R$ 600.000,00. Entre eles, estão o 

complemento da reforma e ampliação do HPM, com a 

implantação do novo centro de imagem, e a 

reestruturação da Policlínica da Polícia Militar em 

Valparaíso .  Essas  melhorias  demonstram o 

compromisso contínuo com a valorização da tropa e a 

elevação da qualidade do atendimento prestado.

O Coronel PM Veterano Ricardo Mendes, Diretor- 

Presidente e toda Diretoria, parabenizam a Polícia 

Militar de Goiás por seus 167 anos de dedicação à 

sociedade. A Fundação Tiradentes reafirma seu 

compromisso com aqueles que dedicam suas vidas a 

servir e proteger, zelando pelo bem-estar de seus 

integrantes.

Fundação Tiradentes: Cuidando de quem cuida!



Em um cenário onde a defesa dos direitos 

dos militares exige dedicação, conheci-

mento e atuação estratégica, a UNIMIL se 

destaca como a associação classista, que está na 

vanguarda da luta pelos interesses dos seus 

associados. Com uma trajetória marcada pela 

coragem, transparência e eficiência, a UNIMIL 

reafirma seu compromisso de proteger e garantir 

os direitos de todos os militares que representa.

Fundada com o propósito claro de representar e 

defender os profissionais que dedicam suas vidas 

à segurança e à ordem pública, a UNIMIL constru-

iu uma reputação sólida graças à sua atuação firme 

e organizada. Desde o início, a associação assumiu 

a missão de ser a voz ativa dos militares, lutando 

contra injustiças, promovendo o reconhecimento 

da classe e conquistando avanços importantes no 

campo dos direitos individuais e coletivos.

O caráter classista da UNIMIL significa que sua 

atuação está focada exclusivamente nos interesses 

da categoria militar, com uma compreensão 

profunda das demandas específicas dessa classe 

profissional. Isso permite que a associação crie 

estratégias, negociações e ações judiciais alinha-

das às reais necessidades dos seus associados, 

garantindo uma defesa mais eficaz e resultados 

concretos.

A UNIMIL vai além do simples apoio institucio-

nal: ela constrói uma rede sólida de solidariedade, 

união e mobilização, que fortalece a classe militar 

frente a desafios cotidianos. Com uma equipe 

altamente qualificada e comprometida, a associa-

ção participa ativamente das discussões legislati-

vas, propondo e apoiando leis que valorizem e 

protejam os direitos dos militares.

Um dos principais pilares da UNIMIL é seu 

Departamento Jurídico, reconhecido por sua 

excelência e eficiência na defesa dos direitos dos 

associados. Com uma equipe especializada e 

experiente, o jurídico atua incansavelmente para 

assegurar que cada associado tenha seus direitos 

respeitados, seja em processos administrativos, 

judiciais ou na orientação preventiva.

O departamento jurídico da UNIMIL tem um 

histórico de vitórias expressivas, conquistando 

sentenças favoráveis que garantem benefícios 

essenciais, como promoções, revisões salariais, 

aposentadorias e adicionais. Essas conquistas 

refletem não apenas o empenho da equipe, mas 

também a seriedade com que a associação trata 

cada caso.
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Para a UNIMIL, cada associado é uma peça funda-

mental nessa construção coletiva. Por isso, a associ-

ação mantém canais abertos de comunicação, 

promove assembleias e encontros regulares, bus-

cando ouvir as demandas e sugestões da base para 

aprimorar seus serviços.

“A UNIMIL é uma associação feita para os militares, 

por militares. Estamos sempre na linha de frente, 

defendendo nossos direitos e construindo um 

futuro melhor para nossa categoria”, ressalta o 

presidente da UNIMIL.

O compromisso da UNIMIL não se limita ao pre-

sente. A associação continua trabalhando para 

ampliar sua representatividade e fortalecer ainda 

mais a classe militar em todo o Estado de Goiás. 

Com foco em inovação, transparência e responsabi-

lidade, a UNIMIL prepara novas estratégias para 

garantir que os direitos dos militares sejam sempre 

respeitados e ampliados.

Em resumo, a UNIMIL é mais do que uma associa-

ção; é uma verdadeira fortaleza classista, que atua 

com coragem e competência para garantir que os 

militares tenham voz, respeito e proteção jurídica 

plena.

A atuação jurídica da UNIMIL não se limita a 

defender causas já em andamento; o departamento 

é proativo, orientando os associados sobre seus 

direitos, esclarecendo dúvidas e evitando proble-

mas futuros. Essa atuação preventiva tem sido 

fundamental para a redução de litígios e para o 

fortalecimento da segurança jurídica da categoria.

Nos últimos anos, a UNIMIL vem acumulando 

uma série de resultados que impactam positiva-

mente a vida dos militares associados. Entre as 

principais conquistas, destacam-se:

• Vitórias em ações judiciais importantes, garan-

tindo direitos financeiros e administrativos de 

grande relevância para os associados;

• Acompanhamento contínuo das mudanças 

legislativas, com atuação junto a órgãos públi-

cos para assegurar a correta aplicação das 

normas que regem a carreira militar;

• Implementação de serviços de consultoria 

jurídica, proporcionando suporte indivi-

dualizado e especializado;

• Promoção de cursos e treinamentos voltados 

para o conhecimento dos direitos e deveres dos 

militares, fortalecendo a categoria.
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o assumir o desafio de modernizar e Avalorizar a associação, o Subtenente 
Sérgio transformou a ASSEGO em refe-

rência nacional entre as entidades representativas. 
Hoje, a associação presencia o maior número de 
entregas da história. Novas estruturas e ampliações 
modernas, resultados que demonstram o respeito 
para com os associados. 

Atendendo cerca de 40 mil pessoas, com serviços 
que vão do jurídico ao lazer, da hotelaria às parceri-
as exclusivas, a associação se consolida como uma 
das mais relevantes do país.

NOVAS ESTRUTURAS

Entre as transformações mais impactantes, destaca-
se a ampliação, modernização e novas obras do 
parque aquático, com revitalização completa das 
piscinas e a instalação dos famosos ofurôs batiza-

dos de AC4 — símbolo de relaxamento e cuidado 
com a saúde física e mental dos associados.

Com ambiente acolhedor e estrutura moderna, o 
novo restaurante oferece um espaço elegante e 
funcional para o convívio dos associados, com 
cardápios variados e da melhor qualidade, o novo 
espaço torna todos os momentos saborosos, garan-
tindo o bem-estar de todos.

Inauguração em breve.

O jurídico da ASSEGO também celebrou avanços 
importantes. A atuação tem se destacado pela 
agilidade, comprometimento e resultados práticos 
na vida dos associados. A defesa dos direitos dos 
militares ganhou ainda mais força com uma equipe 
dedicada e qualificada, sempre pronta para atuar 
em prol dos militares. 



“Desde que assumi o desafio de 

modernizar e valorizar a associação, 

t e n h o  b u s c a d o ,  d e  f o r m a 

transparente, reestruturações e 

valorização aos nossos guerreiros 

militares. 

Seguirei firme,  levando a ASSEGO 

para uma referência nacional entre as 

entidades representativas, buscando 

preservar o direito de nossos irmãos 

de farda. Contem com uma gestão 

inovadora e  focada nas reais 

necessidades dos associados. “

«A minha continência, Respeito e 

gratidão a toda família ASSEGO.” 

“Parabéns à ASSEGO. Parabéns à 

PMGO. Vida longa àqueles que fazem 

da farda uma missão.”

Subtenente Sérgio

Reestruturada, a pousada da ASSEGO em Aruanã 

garante mais conforto, acessibilidade e qualidade 

para os momentos de descanso em família. Agora, 

os associados contam com um espaço renovado 

para o lazer, com a tranquilidade e segurança que 

merecem.

A  s e d e  d e  I t u m b i a r a  t a m b é m  r e c e b e u 

investimentos significativos, como: melhorias na 

estrutura, modernização e padronização dos 

serviços. Mais um compromisso da atual gestão em 

descentralizar os serviços e levar a estrutura da 

ASSEGO a todas as regiões do estado.

 Inauguração em breve.

A comemoração dos 69 anos da ASSEGO trouxe 
uma noite memorável para mais de 12 mil pessoas, 
com atrações musicais renomadas do Estado de 
Goiás. Todos que estiveram presentes puderam 
testemunhar o crescimento, a renovação e a 
ascensão da entidade a um novo patamar.

O evento, além de sua magnitude, teve um 
propósito social: A entrada foi solidária, com a 
doação de 2 kg de alimentos não perecíveis, 
totalizando mais de 20 toneladas de alimentos que 
serão destinados a famílias em vulnerabilidade 
social. 

Um dos momentos marcantes da noite foi o sorteio 
de um carro zero km e duas motos, premiação que 
alegrou os ganhadores e reafirmou o compromisso 
da gestão com a valorização daqueles que fazem 
parte da família ASSEGO.
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TRANSFORMAÇÃO E DIÁLOGO: ASSOF-GO AVANÇA COM EQUILÍBRIO

ENTRE TRADIÇÃO, INOVAÇÃO E COMPROMISSO COM QUEM PROTEGE!

eferência no cenário da segurança pública Rgoiana, a Associação dos Oficiais da 
Polícia e do Corpo de Bombeiros Militar de 

Goiás (ASSOF-GO) tem se destacado na defesa 
d o s  d i r e i t o s  d o s  s e u s  a s s o c i a d o s  e  n o 
fortalecimento das instituições militares. Sob o 
comando do Coronel PM Cardoso, a entidade vive 
um novo ciclo, pautado pela modernização, 
articulação política eficaz e valorização dos 
oficiais.

Com uma trajetória respeitada pela tropa e 
atuação firme em prol da coletividade, o Coronel 
trouxe à gestão da ASSOF uma nova dinâmica: 
mais próxima da base, mais atuante nas pautas 
legislativas e mais presente no debate público. Seu 
trabalho tem sido reconhecido não apenas pelos 
oficiais goianos, mas também por representantes 
da segurança em todo o país.

“Temos orgulho de liderar uma instituição que é 
símbolo de luta, equilíbrio e compromisso com 
quem está na linha de frente da proteção da 
sociedade”, afirma o Coronel.

Mais do que representar a classe, a ASSOF sob a 

gestão atual se consolidou como um espaço ativo 

na construção de soluções para os desafios da 

segurança pública. A entidade participa de 

debates estaduais e nacionais, colabora com a 

formulação de políticas públicas, acompanha 

projetos de lei e oferece suporte técnico e jurídico 

aos seus associados.

Exemplo disso foi a realização do Seminário 

Nacional sobre Torcidas Organizadas e Segurança 

nos Estádios, sediado na entidade, que reuniu 

autoridades de 20 estados, incluindo Goiás. O 

evento reforçou o protagonismo da ASSOF no 

debate sobre segurança pública, destacando o 

papel da inteligência policial e a necessidade de 

construir estádios mais seguros e pacíficos.

Um dos principais compromissos da gestão é a 

reforma ampla da estrutura física e logística do 

clube. O objetivo é modernizar os ambientes, 
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oferecer mais conforto aos associados e qualificar a 

recepção de visitantes, com espaços mais 

funcionais, organizados e acolhedores.

A valorização das diferentes gerações que 

compõem a tropa também marca esta fase. A 

ASSOF tem intensificado sua presença nas regiões 

do interior, realizando visitas, escutando 

demandas locais e ampliando os canais de 

comunicação com os associados e militares. 

“A associação é feita por todos. Mais do que 

representar, é preciso escutar, acolher e construir 

juntos. Independentemente da distância, nós 
 estaremos presentes” , reforça a diretoria.

Esse esforço promove a integração entre oficiais da 

ativa, da reserva e da nova geração, fortalecendo 

uma cultura de pertencimento, respeito mútuo e 

continuidade que assegura a identidade, a 

memória e o futuro da associação.

“Nossas portas sempre estiveram abertas para 

ouvir e evoluir.”

Essa frase resume o espírito da gestão. Com 

presença ativa, escuta constante e decisões firmes, 

a ASSOF reafirma seu compromisso com os oficiais 

de ontem, hoje e amanhã. Em meio a transfor-

mações internas e externas, a entidade continua 

crescendo com responsabilidade, inovação e foco 

coletivo.
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Em 2025 a gloriosa Polícia Militar do Estado de 

Goiás comemora 167 anos servindo e 

protegendo os goianos, demonstrando em cada 

uma de suas ações muito mais do que exige o juramento 

de cumprir sua missão “mesmo com o risco da própria 

vida”, verdadeiro amor e compromisso com a 

segurança da sociedade. 

Um dos momentos mais marcantes desta história de 

sacrifícios e bons serviços prestados se deu em 14 de 

junho de 1934, quando o Comando da Corporação 

investiu em cuidar de quem cuida, criando um ente 

especializado no apoio e assistência aos Policiais 

Militares e seus dependentes nas agruras e momentos 

de necessidade: nascia, então, a Caixa Beneficente do 

Militares do Estado de Goiás. 

A minha história de vida se confunde com a história 

destas duas instituições.  Ingressei na PMGO em 1985 e 

desde então sou filiado à Caixa Beneficente. Com a 

graça de Deus e o apoio e confiança dos associados, 

desde 2020 tenho a honra de presidir esta Entidade 

honrando o compromisso de aperfeiçoar e expandir a 

nossa prestação de serviços e a responsabilidade de ser 

a maior, mais presente e mais atuante Entidade de 

assistência social e defesa dos direitos e interesses dos 

Militares de Goiás. 

Para dimensionar o crescimento e a excelência dos 

atendimentos realizados pela Caixa Beneficente 

temos que nos valer dos números: 

• Na área de ASSISTÊNCIA SOCIAL, o CASO 

oferece atendimento com assistentes sociais, 

psicólogas,  transporte com ambulâncias, 

empréstimo de cadeira de rodas, muletas, enxovais 

para recém-nascidos e auxílio financeiro, 

totalizando 2.815 atendimentos. 

• N a  O D O N T O L O G I A  c o n t a m o s  c o m  1 4 

consultórios e 26 odontólogos, tendo realizado 

16.815 atendimentos em diversas especialidades 

como endodontia, implante e laboratório de 

próteses. 

• Na FARMÁCIA contamos com duas unidades, 

uma na sede e outra no Parque Ateneu, além de 

convênios com mais de 50 farmácias e 40 

consultórios odontológicos pelo interior do Estado.    

• Na hotelaria e turismo contamos com 26 

apartamentos no HOTEL DA CB GOIÂNIA e uma 

estrutura invejável em Caldas Novas, onde temos 

144 apartamentos no HOTEL DA CB ÁGUAS DO 

PARANOÁ e 17 CHALÉS DA CB no Condomínio 

Village Itatiaia, realizando um total de incríveis 

83.816 hospedagens, sem contar inúmeros 

convênios com redes de hotéis e pousadas de 

cidades turísticas de Goiás e do Brasil. 

• O BAZAR MILITAR disponibiliza uniformes e 

materiais escolares, peças de fardamento e 

e q u i p a m e n t o s  c o m  p r e ç o s  a c e s s í ve i s  e 

parcelamento dos pagamentos, realizando 1.434 

atendimentos. 

• O CB ITINERANTE visitou todos os Regionais da 

P M  e  B M  r e a l i z a n d o  7 7 5  a t e n d i m e n t o s 

odontológicos, 252 psicológicos, 412 jurídicos, 105 

de assistência social, 437 exames de optometria e 

315 exames para renovação do porte de armas.
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Outra grande conquista de 2024 foi a inauguração da 

CRECHE DA Caixa Beneficente, que atende mais de 

100 crianças, de 0 à 6 anos de idade. 

Já em 2025 a Caixa Beneficente celebrou contrato a 

MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, passando 

a oferecer assistência jurídica a todos os associados com 

um dos melhores e mais renomados escritórios do país. 

Neste ano também consolidamos a parceria com a 

SMART SHOOT BRASIL, que além da venda de armas 

de fogo e acessórios, disponibilizará cursos, 

treinamentos e orientações para CAC's.

Junto com a PM a CB vem colhendo incontáveis vitórias 

e conquistas ao longo desses 91 anos de existência, 

sempre buscando estar ainda mais próxima e mais 

sintonizada com os anseios de seus associados e da 

sociedade.

Por fim, em nome do nosso Comandante em Chefe, 

Governador Ronaldo Caiado, e do nosso Comandante 

Geral, Coronel Marcelo Granja, gostaríamos de 

parabenizar a Polícia Militar e cada um de seus 

integrantes, homens e mulheres, ativos e veteranos, 

pelos 167 anos de amor por Goiás! 

Parabéns, Polícia Militar de Goiás! 

Parabéns, Caixa Beneficente! 

Se você ainda não é associado, venha fazer parte 

desta família!

Juntos somos mais fortes! 

Tenente-Coronel Nilson Justino Pereira

Presidente da Caixa Beneficente

(062) 3230-4601 e 3230-4601

h�ps://www.caixabeneficente.com.br/

Instagram: @caixabeneficente

Facebook: caixabeneficente
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A Assessoria de Comunicação Social da PMGO 

(PM/5) segue em constante evolução, 

alinhada às diretrizes estratégicas da PMGO e 

aos  pr inc íp ios  da  efic iênc ia  e  inovação  na 

administração pública. Recentemente, importantes 

investimentos foram realizados na modernização da 

estrutura audiovisual da Quinta Seção do Estado-

Maior Estratégico, acompanhados de ações de 

qualificação profissional, que fortaleceram a atuação 

institucional da Corporação.

Entre os principais avanços, destaca-se a aquisição de 

um conjunto robusto de equipamentos de última 

geração para produção e edição de conteúdo 

audiovisual, como por exemplo câmeras, lentes, 

microfones, estabilizadores, equipamentos de 

iluminação, drone, dentre outros. Com esse aparato, a 

PM/5 passou a produzir vídeos, transmissões ao vivo e 

registros fotográficos com mais qualidade, estabilidade 

e agilidade.

Paralelamente à modernização da estrutura, foi realiza-

do o 3º Curso de Comunicação Social com foco no 

aprimoramento técnico com a participação de forças 

coirmãs, evidenciando a referência do trabalho realiza-

do pela PM/5. Esses investimentos, somados à experti-

se da equipe, permitiram à PM/5 ampliar sua capacida-

de de cobertura de eventos, atendimento à imprensa, 

produção de conteúdo informativo e interação com a 

sociedade, refletindo diretamente no fortalecimento da 

imagem da PMGO e na transparência de suas ações 

junto ao cidadão goiano.

Com essa estrutura especializada e alinhada à missão 

da PMGO, a PM/5 garante uma comunicação 

inst i tucional  moderna,  estratégica  e  eficaz, 

aproximando ainda mais a Corporação da sociedade 

goiana, com profissionalismo, clareza e respeito ao 

interesse público.
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Quartel do Comando Geral da Polícia Militar de Goiás
Av. Contorno, 879 - St. Central, Goiânia - GO, 74055-140
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