Oficio Circular n°® 217/2025 — CNCGPM

Brasilia — DF, 15 de setembro de 2025.

“Um Conselho a servico do Brasil.”

Assunto: Informacdo — Curso de Mediacdo de Conflitos Fundidrios — CMEDCONF
2025.2.

Anexo: EDITALUNIFICADO N.° IEP- 006/CPCP/2025 — PDF de divulgagao.

Senhores Comandantes-Gerais,

Com os cordiais cumprimentos, para conhecimento e ado¢édo das medidas
julgadas cabiveis, dirijo-me a Vossas Exceléncias para informar que a Policia Militar
da Bahia (PMBA) esta disponibilizando 05 (cinco) vagas para Oficiais da Policia
Militar, para 0 CURSO DE MEDIACAO DE CONFLITOS FUNDIARIOS — CMEDCONF

2025.2, que ocorrera entre os dias 04 a 25 de novembro de 2025, na modalidade

presencial em Salvador — BA.

O curso tem como objetivo melhor capacitar e instruir, a luz dos Direitos
Humanos, os servidores publicos que mais laboram com questdes de crises sociais
agrarias e urbanas, envolvendo, em muitos casos, os diversos povos tradicionais aqui
existentes, além de movimentos sociais de luta pela terra/moradia.

As Instituicdes que possuirem interesse deverdo encaminhar as respectivas
indicacdes atraves de oficio destinado ao Sr. Comandante Geral da Policia Militar da

Bahia, para o0 e-mail: cg.secretaria@pm.ba.gov.br, com copia para

cmgq.dirseg@cmg.ba.gov.br, durante o periodo de 13 de outubro a 20 de outubro
2025.

Duvidas poderdo ser sanadas com o Maj PM Michael, através do contato:

(71) 99979-1750, ou do e-mail institucional: cimcau.cmd@pm.ba.gov.br.

Atenciosamente,

RENATO S GARNES
Coronel PM — Presidente do CNCGPM
CONSELHO NACIONAL DOS COMANDANTES-GERAIS DAS POLICIAS MILITARES

SRTVS, Quadra 701, Ed. Assis Chateaubriand, Bloco 01, Sala 403, CEP 70.340-906, Brasilia/DF
® (61) 3963-3131 > secretariaexecutiva@cncg.org.br
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POLICIA MILITAR DA BAHIA
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
CENTRO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE PEDAGOGICO

EDITAL UNIFICADO N.2 IEP- 006/CPCP/2025

O Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa, na conformidade do disposto no Art. 36, da Lei n.2
13.201, de 09 Dez 14; nos termos da Diretriz Geral de Ensino (DGE), publicada no BGO n.2 31, de
13 Dez 22, que regula as a¢des pedagdgicas e de ensino no ambito da corporagdo; e das Normas
de Planejamento e Conduta da Educacao, publicada na Separata ao BGO n.2 020, de 29 Jan 25,
divulga a abertura de inscri¢cdo e estabelece normas relativas aos Processos Seletivos dos eventos
pedagdgicos administrativos e operacionais do segundo semestre de 2025.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, sob a responsabilidade do Instituto de Ensino
e Pesquisa — IEP.

1.2 A supervisao pedagodgica do curso sera realizada pelo IEP, através do Centro de Planejamento
e Controle Pedagdgico — CPCP. A coordenacdo pedagogica, coordenagdo executiva e o executor
do evento pedagdgico de cada curso caberdo as OPMs constantes nos anexos, deste Edital.

1.3 O coordenador pedagdgico indicara o coordenador executivo, que por sua vez designara os
demais membros da coordenacdo executiva, composta pelo instrutor-chefe e auxiliar.

1.4 Caberad a coordenagdo executiva, juntamente com a sua equipe de execugdo, fazer com que
seja fielmente aplicado o disposto no art. 22, da DGE, bem como, primar pela segurancga, respeito
a dignidade humana e qualidade de ensino.

1.5 O instrutor-chefe serd incumbido pela execugao direta das atividades pedagdgicas do curso,
devendo fiscalizar a aplicagdo correta das disciplinas e seus respectivos conteudo para o corpo
discente, zelando pelo fiel cumprimento do que prevé o projeto pedagdgico.

2. DOS CURSOS

2.1 As informacdes referentes ao evento pedagdgico, objetivo, modalidade e carga hordria, dos
cursos integrantes deste Processo Seletivo, constam no Anexo |, deste Edital. O cronograma das
etapas do Processo Seletivo, inicio das aulas até a previsao da formatura constam no Anexo Il.

2.2 Caberd a coordenacdo executiva de cada curso a divulgagdo da distribuicdo de carga horaria
e ao instrutor-chefe permitir que somente os policiais militares cujos nomes tenham sido
publicados na Lista Definitiva de Inscricdes Deferidas (Intranet — Mural do IEP), assistam ou
participem dos respectivos eventos pedagdgicos.

2.3 Oinicio de cada curso dar-se-a conforme chamamento do IEP, que sera publicado na Intranet
— Mural do IEP.

2.4 Para aprovacdo no curso, o policial militar devera ter a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total, devendo o instrutor-chefe realizar a afericdo das
chamadas, exceto para os cursos ofertados para no Centro de Formag¢do de Condutores —



Tiradentes (CFC-Tiradentes) onde o instruendo somente obtera o certificado de conclusado apds
frequentar 100% (cem por cento) das aulas.

2.5 A frequéncia do aluno no curso serd aferida a partir do controle exercido pelo respectivo
instrutor-chefe, através de listas de presenca.

2.6 O policial militar matriculado em curso, que ndo cumprir com o quanto disposto no item 2.4
devera ser imediatamente desligado deste, sendo esse ato constado em Ata pelo instrutor-chefe,
como desligado por falta.

2.7 Nos hordrios estabelecidos de aula, o aluno devera ser liberado das suas atividades laborais
ordinarias para participacdo no curso. Para os cursos disponibilizados pelo CFC-Tiradentes,
somente durante as aulas no Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia (CCVE) o aluno
estara dispensado das suas atividades laborais.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas de cada curso serdo disponibilizadas, conforme quantitativo contido no Anexo lll.
Sendo que nenhuma Unidade deverd indicar nimero superior do quanto disposto neste anexo.

3.2 As vagas destinadas de policiais militares da ativa destinadas a “demanda espontanea”, tem
como objetivo atender os voluntarios que desejam se capacitar através dos cursos oferecidos
neste Edital, desde que preencham os requisitos nele previsto.

3.3 Asiinscri¢des deverao atender ao perfil desejado, conforme previsto neste Edital.

3.4 A Organizacao Policial Militar (OPM) em que o policial militar estiver lotado sera responsavel
pela indicacdo as vagas reservadas neste Edital. O Comando ou Direcdo a que a OPM esta
vinculada, por sua vez, fara o gerenciamento dessas indica¢des e enviara para o IEP.

N

3.5 Nos cursos onde houver as disponibilidades de vagas destinadas a “demanda espontanea”
de policiais militares da ativa, sera procedido:

| — O encaminhamento do formuldrio de inscricdo do policial militar pela OPM em que pertence
para o Comando ou Dire¢do a qual a OPM estd subordinada, para conhecimento, e que por sua
vez ird encaminhar ao IEP;

Il — O IEP observadas as regras estabelecidas neste Edital, ird proceder com a selegao utilizando
o critério de antiguidade no posto ou graduagdo para o preenchimento das vagas destinadas a
“demanda espontanea”.

3.6 As vagas destinadas aos integrantes das coirmas e outros drgaos, serao preenchidas por
indicacdo dos respectivos dirigentes, os quais serdo responsaveis pela selecdo dos seus
integrantes, desde que observem as exigéncias previstas neste Edital.

3.7 As solicitagdes de vagas e indicagOes, para coirmds e outros o6rgdos, deverdo ser
encaminhadas ao Comando-Geral, através do endereco eletrénico: cg.secretaria@pm.ba.gov.br,
ou pelo SEI/BA (PMBA/CG).

3.8 Os servidores tratados no item 3.2 deverao ser de carreira, ndao podendo ser inscritos aqueles
gue estdo em cardter temporario.

3.9 As vagas, que ndo forem preenchidas até a data constante no cronograma deste edital, serdo
geridas pelo IEP, que fara o preenchimento das vagas remanescentes, conforme critério da
direcdo.



4. DOS REQUISITOS GERAIS E DOCUMENTAGOES

4.1 Para ser inscrito nas vagas destinadas a Corporagdo, o candidato deverda atender aos
seguintes pré-requisitos:

| —pertencer a PMBA;

Il — estar dentro do nimero de vagas dimensionadas, conforme estabelecido no item 3.1, deste
Edital;

Il - ndo estar respondendo a processo criminal, processo civil por abuso de autoridade,
processo administrativo ou judicial, nem cumprindo pena de qualquer natureza;

IV —ndo haver sido condenado a pena privativa de liberdade, ainda que tenha sido
decretado sursis ou liberdade condicional, até o cumprimento da pena condicional;

V — estar no desempenho de fungao policial militar ou de natureza policial militar h3, no
minimo, dois anos, na data de inscri¢do;

VI —ndo estar em gozo das licengas, nas hipéteses previstas no art. 145, da Lei Estadual n2
7.990/01 (Estatuto dos Policiais Militares), no momento da inscrig¢do;

VIl - ndo estar agregado para fins de reserva ou reforma;

VIII - ndo ter sido julgado incapaz temporariamente ou definitivamente para a atividade policial
militar;

4.1.1 Os requisitos especificos de cada curso, constante no Anexo IV, também deverao ser
cumpridos, concomitantemente, com os especificados anteriormente.

4.2 S3o documentos necessdrios para as inscricoes dos candidatos ao Processo Seletivo dos
cursos:

| - Oficio de encaminhamento de inscricdo das vagas “reservadas” ou de vagas destinadas a
“demanda espontanea”;

Il - Declaragao de que o policial militar atende aos requisitos previstos no item 4.1 do Edital;

4.3 Os requisitos deverdo ser confirmados, através do formulario de declaragdo, constante no
item 5.1, alinea |, pelo candidato, pelo Chefe do Setor Pessoal de sua Unidade e pelo seu
Comandante, sendo que a omissdao ou informacdo equivocada poderdao implicar em
responsabilidade disciplinar.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes por curso ocorrerdo através do encaminhamento de oficio ao Diretor do IEP, no
periodo de abertura das inscricdes, conforme publicagdo previsto no Anexo Il, através do
procedimento descrito no item abaixo.

| — Serd facultado ao policial militar a op¢do de se inscrever, simultaneamente, pelas vagas
reservadas e a destinadas a “demanda espontanea”, ou somente por uma das duas opcdes;



II- Os Comandantes e Diretores deverao instruir a relagdo das solicitagdes de inscri¢do, por meio
de oficio, informando os dados dos policiais militares e declarando que eles preenchem os
requisitos estabelecidos no item 4.1 e Anexo IV deste Edital, seguindo o modelo abaixo
exemplificado e encaminhar para o seu respectivo Grande Comando ou Diregdo, a que estiver
subordinado:

GH NOME MATRICULA | OPM | Tel. Whatsapp E-maildo [Tipo de Vaga
solicitante

() Reservada

() Demanda
espontanea

DECLARACAO

Declaro que o policial militar atende os requisitos previstos no item 4.1. e Anexo Il do edital do
Processo Seletivo do Curso (Inserir o nome do curso constante no edital, a sigla com o ano e edigao
da programacao da execugdo do curso).

Il — Os Comandantes, Diretores ou Chefes fardo o gerenciamento das inscrigdes enviadas pelas
Unidades subordinadas e, apds analise e triagem, fardo a compilagdo das indica¢des deferidas,
enviando para o IEP, EXCLUSIVAMENTE, via SEl, para o endereco PMBA/IEP/CPCP, conforme
numero do processo especificado por curso, vide Anexo Il

IV — Para as vagas destinadas a “demanda espontanea” os Comandantes, Diretores ou Chefe
fardo o encaminhamento das inscricées dos policiais militares que estao lotados em seu
efetivo, bem como, os lotados nas suas Unidades subordinadas para o IEP, EXCLUSIVAMENTE,
via SEl, para o endereco PMBA/IEP/CPCP, conforme nimero do processo especificado por
curso, vide Anexo lll.

5.2 Quando houver vagas destinadas aos integrantes de outros Estados e/ou de outras
Instituicdes, estas serao preenchidas por indicagdo dos respectivos dirigentes ao Comandante
Geral da PMBA, sendo aquelas InstituicGes responsaveis pela selecdo dos seus integrantes,
observando as exigéncias previstas neste Edital, através do e-mail: cmg.dirseg@cmg.ba.gov.br
ou pelo SEI/BA (CMG/GAB/DIRSEG).

5.3 O ato da inscricdo de candidato pressupde o conhecimento deste Edital, bem como a
aceitacdo das condi¢Oes e requisitos estabelecidos para o Processo Seletivo e realizagao do curso
para qual foi inscrito, em relagcdo as quais ndao podera alegar desconhecimento, sendo que o
descumprimento das disposi¢cdes estabelecidas acarretard no cancelamento da inscricdo ou
matricula do candidato, conforme o caso.

5.4 Sera publicada, na Intranet PMBA, no Mural do IEP, a lista contendo o nome dos candidatos
com inscri¢des deferidas por curso.

5.5 Ficara sujeito as normas disciplinares vigentes, o candidato que, deliberadamente, deixar de
informar ou informar erroneamente dados necessarios a afericdo dos requisitos deste Processo
Seletivo.



5.6 Os requisitos para inscricdo deverao estar preenchidos e mantidos até o fim do curso.

6. DA ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO
6.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
| - ndo preencher algum dos requisitos previstos no item 4.1;

Il - ndo apresentar a documentacdo exigida no ato da inscricdo, apresentar documentacao
incompleta ou com informagdes falsas;

lIl - ndo se apresentar para o inicio do curso.

6.2 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais e
disciplinares, a burla ou a tentativa de burla a qualquer uma das normas definidas neste Edital
e/ou em outros dispositivos legais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.3 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que solicite desisténcia durante a realizagdo
das etapas.

7. DO RECURSO

A contar da data de publicacdo, na Intranet/PMBA, do resultado referente a cada etapa do
Processo Seletivo, o candidato poderd interpor recurso, por escrito, ao Diretor do IEP,
EXCLUSIVAMENTE VIA SEI, para o endereco: PMBA/IEP/CPCP, no prazo de até 48h, a contar da
data de publicacdo, o qual deverd ser analisado, julgado e publicado, conforme cronograma pré-
estabelecido para cada curso, que sera disponibilizado na Intranet/Mural do IEP.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA MATRICULA

8.1 A classifica¢do final do candidato aprovado serad obtida através da andlise dos requisitos,
assim como pelo critério de antiguidade para as vagas destinadas a “demanda espontanea”,
conforme o quadro de distribuicdo das vagas para cada curso constante no Anexo lll.

8.2 Oresultado do processo de selecdo sera publicado na Intranet PMBA, no mural IEP.

8.3 A matricula serd efetivada no momento da apresentacao do policial militar, mediante oficio
do seu Comandante ou Chefe imediato a coordenacdo executiva do curso que se inscreveu.

8.4 A matricula no curso o qual foi inscrito, vincula o aluno ao cumprimento de todas as
obrigacdes estabelecidas na programacao curricular e das atividades didatico-pedagdgicas, bem
como, aos regulamentos e normativas das OPMs responsaveis pelos cursos.

8.5 Nos cursos o instruendo estd liberado do servigo ordindrio, durante o horario de realizagdo
das aulas, ndo devendo ser escalado em qualquer outra atividade laboral, nesse periodo.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O acompanhamento das publicacbes referentes a este Processo Seletivo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato.



9.2 Todos os documentos comprobatérios de classificacdao dos candidatos no Processo Seletivo,
serdo divulgados no Mural do IEP/Intranet da PMBA.

9.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo no Processo Seletivo ou a matricula do
candidato no curso, desde que comprovada a falsidade de documentos ou de declaragdes
prestadas.

9.4 Nos cursos onde a classificacdo seja requisito para preenchimento das vagas oferecidas, a
simples classificacdo nas etapas ndo gera direito a matricula no respectivo curso, a qual serd
efetivada somente se o candidato cumprir todas as exigéncias contidas neste edital.

9.5 As Unidades deverdo auxiliar na divulgacdo do presente Edital, o que ndo isenta o candidato
de sua responsabilidade no caso de eventuais prejuizos decorrentes do desconhecimento das
normas estipuladas neste Edital.

9.6 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverdo ser publicados na Intranet/PMBA, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais
retificagGes.

9.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indeniza¢Ges ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

9.8 Serd de responsabilidade das unidades dos candidatos, os ajustes referentes ao transporte
deida evolta, paraoinicio e apds o término do curso, quando o curso for realizado em municipio
diferente da unidade em que o policial militar estiver lotado.

9.10 Quando forem oferecidas vagas para policiais militares lotados em Unidades sediadas em
municipios diferentes do local de execug¢do do curso, caberad a Unidade Executora do curso a
disponibilizacdo de hospedagem e alimentacao aos discentes.

9.11 O candidato deve estar ciente que o tratamento dos dados pessoais podera ser realizado
para possibilitar o acesso as vagas previstas no presente edital do curso;

9.12 A inscrigdo e participa¢do no certame podera implicar no tratamento dos dados pessoais
do candidato.

9.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugdo do processo seletivo referente ao curso.

9.14 Os cursos previstos neste Edital poderdo ndo ocorrer no periodo vigente deste Edital por
decisdo do Comando Geral da Corporagdo ou quando houver inscrigdes abaixo de 70% das vagas
ofertadas, a fim de cumprir o preconiza a aplicagdo de recursos disponiveis, bem como quando
houver a necessidade de ajustes de calendarios, aplicando desta forma os principio da
economicidade e eficiéncia administrativa.

9.15 Ficara a cargo do instrutor chefe do curso, providenciar a aplicagdo o Questionario de
Avaliacdo da Qualidade junto aos discentes, utilizando especificamente o link gerado pelo
Instituto de Ensino e Pesquisa, para obtencao dos resultados sobre as componentes de qualidade
do ensino aprendizagem avaliadas.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral, através do Diretor do Instituto de Ensino e
Pesquisa.
MARCELO FERREIRA LEAL - Ten Cel PM
Respondendo pela Diregao



ANEXO |

OBIJETIVO DO CURSO
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ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DE VAGAS
C) CAPACITACAO OPERACIONAL / Il SEMESTRE

F-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA ATUAGAO OPERACIONAL E ESPECIALIZADA

EVENTO PEDAGOGICO SIGLA UNIDADE
EXECUTORA
2
CURSO DE MEDIAGAO DE CONFLITOS MEDCONF MCA
FUDIARIOS 50252

PROCESSO SEI N2030.18939.2025.0142844-48 PUBLICO ALVO: OFICIAIS E PRAGAS

N2 | OPMs/OUTROS ORGAOS/COIRMAS VAGAS SUPLENTES
1 | UNIDADES PM - CAPITAL/RMS 10 1
UNIDADE OFICIAL OFICIAL
INTERIOR SUPERIOR INTERMEDIARIO
82 BPM 1 -
5 UNIDADES PM - INTERIOR | g7a cjpm ] 1
(05 VAGAS)
622 CIPM - 1
302 CIPM - 1
CIPE Mata 1
Atlantica
3 Outras Instituicdes Seguranga 25 1
4 Coirmas 5 1

Policiais Militares da Ativa "demanda
5 |espontanea" (policiais militares residentes 5 1
em Salvador ou RMS)

1. Para Unidades tipo Batalhao, podera ser indicado 01 (hum) Oficial Superior;

2. Para Unidades tipo Companhias Independentes, podera ser indicado 01 (hum) Oficial
Intermediario;

3. N3o podera ser indicado o Comandante da Unidade, devido as necessidades e deveres do
cargo/ funcdo.

TOTAL- 50 VAGAS 50 5

KARINA COSTA DOS SANTOS COPQUE — MAJ PM

Chefe do Centro de Planejamento e Controle Pedagdgico




Publico: Oficial PM

?@ Modalidade: Presencial

Inscricoes: 13/10 a 20/10/25
ViakSei paraiPMBA/IEP/CPCP

Periodo de Aulas: 04/11 a 25/11/2025

Local: Salvador/BA

Em caso de duvidas, entre em

8 contato pelo e-mail:

cimcau.cmd@pm.ba.gov.br
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PMBA, UMA FORGA A SERVIGO DO CIDADA@! '
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OBJETIVOS DO CURSO

O CMedConF tem como objetivo melhor capacitar
e instruir, a luz dos Direitos Humanos, os servidores
publicos que mais laboram com questdes de crises
sociais agrarias e urbanas, envolvendo, em muitos
casos, 0s diversos povos tradicionais agui existentes,
alem de movimentos sociais de luta pela
terra/moradia. Com tal iniciativa em nosso Estado-
Membro, almeja-se a consolidagcdo de valores e
principios essenciais a concretizacdo das garantias e
direitos fundamentais, a preservacdo da ordem
publica e da paz social.

‘ PMBA Ii]i‘ A FORCA A SERVICO DO CIDADAO!
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DISTRIBUIQZZ\O DE VAGAS
OPMS/OUTROS ORGAOS/COIRMAS VAGAS SUPLENTES

10 1

UNIDADES PMBA - CAPITAL/RMS *
UNIDADES PMBA - INTERIOR **

INSTITUICOES DE SEGURANCA DE OUTROS 25 1
ENTES FEDERATIVOS

INSTITUICOES DE SEGURANCA COIRMAS E
OUTROS ORGAOS PUBLICOS
DO ESTADO DA BAHIA

POLICIAIS MILITARES DA ATIVA "DEMANDA

ESPONTANEA" (POLICIAIS MILITARES RESIDENTES
EM SALVADOR OU RMS)

TOTAL

* Batalhdo PMBA : Oficial Superior
Companhia PMBA: Oficial Intermedidiro

ificacdo das Unidades do Interior na préoxima pagina
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DISTRIBUIQZZ\O DE VAGAS

OPM OFICIAL SUPERIOR OFICIAL INTERMEDIARIO

62° CIPM

87° CIPM

CIPE MATA ATLANTICA
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DISCIPLINAS DO CURSO

DISCIPLINA CARGA HORARIA

1. POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS 20H

2. NOCOES DE PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA (PNL) 20H
3. JUDICIALIZACAO DO CONFLITO FUNDIARIO 20H

4. MEDIACAO DE CONFLITOS FUNDIARIOS NO ESTADO DA BAHIA 26H
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5. MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIAS, PROCURADORIAS E SECRETARIAS 10H
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M G I PROTOCOLO DA CHEFIA DE GABINETE DO CMDO GERAL PMGO
mal <prochegabpmgo@gmail.com>

Fwd: Informagao — Curso de Mediagao de Conflitos Fundiarios — CMEDCONF
2025.2.

1 mensagem

ASSISTENCIA CG <assistencia.cmt@gmail.com> 15 de setembro de 2025 as 16:24
Para: PROTOCOLO DA CHEFIA DE GABINETE DO CMDO GERAL PMGO <prochegabpmgo@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: Presidente CNCG <presidente@cncg.org.br>

Date: seg., 15 de set. de 2025 as 16:15

Subject: Informacéo — Curso de Mediagdo de Conflitos Fundiarios — CMEDCONF 2025.2.
To:

ANEXO: Oficio Circular n°® 217/2025 — CNCGPM
EDITAL UNIFICADO N.° IEP- 006/CPCP/2025 — PDF de divulgagao.

“Um Conselho a servigco do Brasil.”

Senhores Comandantes-Gerais,

Com os cordiais cumprimentos, para conhecimento e adoc¢&do das medidas julgadas
cabiveis, dirijo-me a Vossas Exceléncias para informar que a Policia Militar da Bahia (PMBA) esta
disponibilizando 05 (cinco) vagas para Oficiais da Policia Militar, para 0 CURSO DE MEDIAGCAO DE
CONFLITOS FUNDIARIOS — CMEDCONF 2025.2, que ocorrera entre os dias 04 a 25 de novembro
de 2025, na modalidade presencial em Salvador — BA.

O curso tem como objetivo melhor capacitar e instruir, & luz dos Direitos Humanos, os
servidores publicos que mais laboram com questdes de crises sociais agrarias e urbanas, envolvendo,
em muitos casos, os diversos povos tradicionais aqui existentes, além de movimentos sociais de luta
pela terra/moradia.

As Instituicbes que possuirem interesse deverdo encaminhar as respectivas indicagbes
através de oficio destinado ao Sr. Comandante Geral da Policia Militar da Bahia, para o e-mail:
cg.secretaria@pm.ba.gov.br, com copia para cmg.dirseg@cmg.ba.gov.br, durante o periodo de 13 de
outubro a 20 de outubro 2025.

Duvidas poderdo ser sanadas com o Maj PM Michael, através do contato: (71) 99979-1750,

ou do e-mail institucional: cimcau.cmd@pm.ba.gov.br.

Atenciosamente,
RENATO DOS ANJOS GARNES
Coronel PM - Presidente do CNCGPM
FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO
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3 anexos
Oficio Circular n® 217-25 - CNCGPM - Informagéao - PMBA - Curso de Mediagao de Conflitos
Fundiarias.pdf
511K

.D PMBA EDITAL N° IEP- 006CPCP2025-Curso de Mediagao de Conflitos Fundiarios.pdf
203K

PMBA PDF CURSO DE MEDIAGAO DE CONFLITOS.pdf
ﬂ 1674K
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