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Jll POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. INTRODUCAO

A Politica de Transacbes com Partes Relacionadas, se aplica a todos os colaboradores e administradores
da Empresa, com o objetivo estabelecer os procedimentos e protocolos necesséarios para assegurar que todas
as decisdes, especialmente aquelas envolvendo Partes Relacionadas, sejam tomada de forma coerente as nor-
mas da empresa, .observando os seus interesses e possibilitando o monitoramento de potenciais conflitos de
interesses oriundos das transacdes, adotando assim as melhores praticas de governanca a Goias Telecom.

Estd alinhada a Lei n°. 6.404/76, nos termos dos Art. 153 a 160, que determinam os deveres e responsa-
bilidades do administrador.

2. REFERENCIAS

2.1. Cédigo de Conduta e Etica da GOIAS TELECOMUNICACOES S.A. - GOIASTELECOM.

2.2. Lein®. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispbe sobre as Sociedades por Acdes.

2.3. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre a responsabilidade das estatais.
2.4. Deliberagao CVM 642/2010 que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1).

3. DEFINICOES, SIMBOLOS E SIGLAS

Partes Relacionadas: De acordo com o CPC 05, Parte Relacionada é uma entidade ou pessoa fisica, ou
membro préximo da familia dessa pessoa fisica que esteja relacionada a entidade que reporta a informagao;

Mercado: O ambiente social ou virtual propicio as condi¢cdes para a troca de bens e servicos;
Joint Venture: Um acordo entre empresas que decidem reunir seus recursos para realizar uma tarefa especifica;
Comité: Reunido de pessoas que visam a um interesse determinado;

Governancga corporativa: Sistema pelo qual as empresas e demais organizacdes sdo dirigidas, monitora-
das e incentivadas, envolvendo os relacionamentos ente sécios, conselho de administracao, diretoria, 6rgaos de
fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas.

4. OS RESPONSAVEIS E SUAS RESOPONSABILIDADES

As responsabilidades no ambito da Politica de Transagoes com Partes Relacionadas sao partilhadas con-
forme definido a seguir.

Nas transagdes envolvendo Partes Relacionadas a Diretoria, incumbida das Rela¢cdes com Investidores e
Regulacdo da companhia, deve observar/analisar os seguintes pontos:

¢ As transaces devem estar em condigdes de mercado e de acordo com o estabelecido nesta Politica e,
ainda, em consonéancia com as demais praticas utilizadas pela administracdo da empresa, tais como as diretrizes
dispostas no Cédigo de Conduta e Etica da GOIAS TELECOM.

e Os impactos e riscos que estas transacdes podem oferecer a companhia;

¢ A celebragdo das transagdes deve ser feita por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas
e condicdes, tais como (nome das Partes Relacionadas, relagdo das partes com o emissor, data da transacao, ob-
jeto do contrato, se o emissor é credor ou devedor, montante envolvido no negécio, saldo existente, condigdes
de rescisdo ou extingdo, preco global, preco unitério, prazos, garantias, recolhimento de impostos, pagamentos
de taxas, obtencdes de licengas. Quando tal relacdo for um empréstimo ou outro tipo de divida, informar ainda:
natureza e razdes para a operagao e taxa de juros cobrada);

e As transacdes devem estar claramente divulgadas nas demonstracdes contabeis da GOIAS TELECOM,
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conforme os critérios de materialidade trazidos pelas normas contabeis (CPC 05(R1));
¢ As transagbes devem contemplar mecanismos de protecédo aos acionistas.

e As transagdes devem apresentar um carater comutativo, estabelecendo proporcionalidade entre os
direitos e deveres entre as partes, com condigdes econdmicas e financeiras justas e em condigdes de mercado,
preservando o interesse da sociedade.

Ao Presidente da empresa incumbe analisar as transagdes com partes relacionadas, quando o montante
envolvido for relevante, ou quando houver risco na transagao que deva ser por ele apreciado. Caso seja identi-
ficado qualquer desrespeito em relagdo a esta Politica, podera o Presidente instaurar Procedimento de Investi-
gagao Preliminar.

A drea juridica auxiliarad os 6rgaos competentes na analise de possiveis transacdes com partes relaciona-
das, redigindo, de oficio, parecer técnico juridico acerca dos caso em questao.

Em atendimento a Lei 13.303/2016, art. 8°, inciso VI, a empresa deve elaborar e divulgar a Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, devendo ser aprovada pelo Conselho de Administracao e revista
anualmente, no minimo. Assim, para que as transagdes com Partes Relacionadas sejam classificadas como em
condi¢cdes de mercado devem atender aos requisitos acima descritos, conforme detalhamento a seguir:

| — Competitividade: precos e condi¢des dos servicos compativeis com os praticados no mercado;

Il - Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela companhia;

[ll — Transparéncia: reporte adequado das condi¢des acordadas, bem como os reflexos nas demonstra-
¢oes financeiras da companhia;

IV — Equidade: estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagdes ou privilégios e adogao de
praticas que assegurem a nao utilizagdo de informagdes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em benefi-
cio individual ou de terceiros; e

V - Comutatividade: prestacdes proporcionais para cada contratante.

Os responsaveis por contratacdo que envolva Partes Relacionadas deverdo consultar previamente a presente
Politica, o Codigo de Conduta e Integridade e as demais Politicas aplicaveis, e seguir todas as suas diretrizes,
respeitando e conformidade com a legalidade e com as melhores praticas de governanca.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. ANALISE PREVIA DAS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E VEDACOES
Todas as transacdes sejam elas com partes relacionadas ou ndo devem ser encaminhadas para analise prévia do
de sua Diretoria ou Comité responsavel

E vedada as transacées realizadas em condicdes que nao sejam as condi¢cdes de mercado.

E vedada também a participacdo de administradores e funcionarios em negécios de natureza particular
ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia, ou ainda que resultem da utilizacdo de
informagdes confidenciais em razao do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na Empresa.

5.2. CONFLITOS DE INTERESSE EM TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E VEDACOES

Qualquer pessoa envolvida no processo de aprovacao de uma transacdo com Partes Relacionadas nos
termos desta Politica, que possa auferir vantagem privada, direta ou indiretamente, ou que se encontre em
situagdo de conflito de interesses com a decisdo a ser tomada no processo de aprovacao, devera declarar-se
impedida, de forma motivada, fornecendo detalhes da transacdo e das partes envolvidas.

O impedimento devera constar da ata da reunido da algcada que deliberar sobre a transacao e a referida
pessoa devera se afastar das discussdes e deliberagdes.

Sao vedadas as seguintes Transagoes com Partes Relacionadas, dentre outras:

a. Todas aquelas realizadas em condi¢des que ndo sejam as condigdes de mercado, tal como definido
nesta Politica;

b. Contratos de prestagdo de servicos pela GOIASGAS que:

(i) ndo sejam servigos habitualmente oferecidos aos clientes da GOIASGAS;

(ii) envolvam remuneragdo nao justificavel ou desproporcional em termos de geragdo de valor para a
GOIASGAS.

c. Aquelas que tenham participagdo de colaboradores e administradores em negécios de natureza par-
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ticular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da empresa ou resultem da utilizagdo de infor-
macoes confidenciais obtidas em razao do exercicio do cargo ou funcdo que ocupem na empresa;

d. Aquelas realizadas em prejuizo da empresa, favorecendo acionista, sociedade coligada, controlada ou
controladora, devendo as transagdes entre tais partes observar condi¢bes estritamente comutativas;
e. Concessoes de empréstimos e garantias a acionistas e administradores.

5.3. DIVULGACAO E TRANSPARENCIA DAS TRANSACOES COM PARTES

A companhia é obrigada a divulgar transagdes com Partes Relacionadas, por meio de suas demons-
tragdes contabeis periddicas, em conformidade com o artigo 247 da Lei n°. 6.404/76 e a Deliberacdo CVM
642/2010 que aprovou o CPC 05.

6. ATUALIZACAO DA POLITICA

O Conselho de Administracdo da Empresa deve atualizar a presente Politica anualmente, conforme
estabelece a Lei n°. 13.303/2016 ou quando for necesséario em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no
Regulamento, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao.

7. DISPOSICOES FINAIS

Nos casos omissos, de alteracdo e/ou reviséo, a Politica de Transagdo com Partes Interessadas devera ser
submetida a apreciacdo do Conselho de Administrag3o.

Ela esté vinculada e é parte integrante do Cédigo de Conduta e Etica da GOIAS TELECOM e deve ser
interpretada em conjunto com as demais politicas relacionadas ao Cédigo.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao.

8. APROVACAO E VIGENCIA

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da GOIAS TELECOMUNICACOES S.A. - GOIASTE-
LECOM, na data de de de , registrada na Ata da Reunido

Goiania-GO, de de

[ ]

Presidente do Conselho de Administragdo

[ ]

Membro do Conselho de Administracdo

[ ]

Membro do Conselho de Administracdo
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ATA DA ASSEMBLEIAS GERALIS 18° ORDINARIA E 26° EXTRAORDINARIA DA
GOIAS TELECOMUNICACOES S/A. —- GOIAS TELECOM,
REALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE 2021
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO
CNPJ n° 10.268.439/0001-53
NIRE 52300012716

I. DATA, HORA E LOCAL: Assembleias realizadas aos 27/08/2021 (vinte e sete dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um), as 09:00 (nove horas) horas. Local:
Rua Jodo de Abreu esquina com Rua 9, n® 192, Edificio ATON Business Style, 15° Pavi-
mento, Salas 154~157 B, Setor Oeste, CEP.: 74.120-110, na cidade de Goiania, capital
do Estado de Goias, tendo em vista a impossibilidade da realizacdo em sua sede social,
localizada na Via Secundaria 07 com Via Primdaria 01, quadra 01, lote 01, Distrito Agroin-
dustrial de Goianira, Municipio de Goianira-GO, CEP.: 75.370-000; devido a Pandemia.
II. PRESENCAS, QUORUM E CONVOCACAO: Estava presente o acionista Go-
verno do Estado de Goias, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 01.409.580/0001-38,pro-
prietario de 8.999.950 (oito milhdes novecentos e noventa e nove mil e novecentas e cin-
quenta) agoes ordinarias sem valor nominal, correspondendo a mais de 2/3 (dois tergos)
do capital social com direito a voto, representado pelo Secretario de Estado de Desenvol-
vimento e Inovacao, o Sr. Marcio César Pereira; tendo como seu indicado e represen-
tante o Superintendente de Politicas para Cidades e Infraestrutura, o Sr. Ricardo Ferreira
Souza; o Sr. Hipdlito Prado dos Santos, como Diretor Presidente; o Sr. Sandro Gomes
Batista, como Diretor de Gestao, Finangas e Relacao com Investidores; o Sr. Eurico Ve-
lasco de Azevedo Neto, como Presidente do Conselho Fiscal; o Sr. Alex Schweigert
Pinheiro Cleto, como Vice-Presidente do Conselho Fiscal (auséncia justificada), em
atencao ao disposto no paragrafo primeiro do artigo 134 e do artigo 164 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, todos devidamente convocados através de anuncios publica-
dos nas edigdes 23.619 (paginan® 61), 23.620 (pagina n® 41) e 23.621 (pagina n° 26) dos
dias 20, 23 ¢ 24 do més de agosto de 2021 do DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE
GOIAS e nas edigdes 24.617(pagina n° 25), 24.619 (pagina n° 25) e 24.620 (pagina n° 25)
dos dias20, 23 e 24 do més de agosto de 2021 do jornal O POPULAR, em cumprimento
as disposi¢cdes do artigo 124 e 133 da Lei n°® 6.404, de 15.12..1976, com suas alteragdes.
III. MESA: Hipdélito Prado dos Santos, como Presidente; Michelle Karine Muta
Cristo, como Secretaria ad hoc; Ricardo Ferreira Souza, como Representante do Go-
verno do Estado de Goias e Membro do Conselho de Administragdo; Eurico Velasco de
Azevedo Neto, como Presidente do Conselho Fiscal. IV. ORDEM DO DIA: A. Assem-
bleia Geral Ordinaria: Al. Prestagdo, apreciacdo e aprovacdo das contas dos adminis-
tradores, examinar, discutir e votar as Demonstragdes Financeiras, € também os respecti-
vos documentos complementares, relativos ao exercicio findo em 31.12.2020. A2. Apre-
ciagdo e aprovagio do Codigo de Conduta e Etica; A3. Apreciagdo e aprovacgdo do Regi-
mento Interno do Conselho de Administracdo; A4. Apreciagdo e aprovagdo do Regimento
Interno do Conselho Fiscal; A5. Remuneracao do Conselho de Administragao; V. DELI-
BERACOES ADOTADAS: Em questiio de Ordem: Foi aprovada pela unanimidade
dos acionistas presentes a lavratura da ata sob a forma de sumadrio, nos termos do artigo
130 da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Em Assembleia Geral Ordinaria: Al.
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“Apreciacao das contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstragdes
Financeiras, e também os respectivos documentos complementares, relativo ao exercicio
findo em 31.12.2020, sendo aprovado sem ressalva, por unanimidade dos presentes. O
Presidente do Conselho Fiscal destacou que os Demonstrativos Financeiros da Compa-
nhia foram previamente auditados pela Auditoria Independente, representada pela MA-
PAH AUDITORES INDEPENDENTES II S/S, CNPJ: 29.952.938/0001-93, Registro:
CVM N° 13030. CRC- N rcferendados pelos Conselheiros Fiscais. Portanto,
estavam em condi¢des de serem apreciados pela Assembleia Geral Ordinaria. Apds os
esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a discussao do item A2. Apreciagdo e
aprovagdo do Codigo de Conduta e Etica; ndo houve objegdo, sendo acatado por unani-
midade dos presentes, determinando desde ja as providéncias legais aos diretores. Apos
os esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a discussao do item A3. Apreciacdo e
aprovacao do Regimento Interno do Conselho de Administracdo; nao houve objecao,
sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja as providéncias le-
gais aos diretores. Apds os esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a discussao
do item A4. Apreciagao e aprovacao do Regimento Interno do Conselho Fiscal; ndo houve
objecao, sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja as provi-
déncias legais aos diretores. Apos os esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a
discussao do item AS. O Presidente da Mesa apresentou a formalizagdo da substitui¢ao
do Sr. PAULO HENRIQUE MAGALHAES, Membro do Conselho de Administracgio;
pelo Sr. RICARDO FERREIRA SOUZA, sssismy, ewswis, comsmivsssssssmsi, portador
do RG n° NGRS inscrito no CPF n° NGSGGENGSGSSEEN rcsidente ¢ domiciliado
na cidade dc S NNEEES. ;: NN ° NSRS IR
Iasmsiasssninas CEP.. MERSES® como Membro do Conselho de Administracao.
O membro indicado para o Conselho Administrativo aceita o encargo que lhe impde a
Lei, declarando ainda que ndo se encontra inelegivel para o cargo, impedido por lei espe-
cial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato contra a economia popular, fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou ainda que estdo inabili-
tado por ato da Comissdo de Valores Mobilidrios para o exercicio do cargo; declara ainda
que ndo ocupa cargo em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mer-
cado em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, tampouco em
empresas que tenham interesse conflitante com a Sociedade, nos termos da legislagao
vigente. O mandato compreendera o periodo de 01.04.2021 a 31.03.2023 ou até a reali-
zagdo da proxima Assembleia Geral Ordinaria anual, conforme art. 132, da Lei n°
6.404/76. Portanto, com aquiescéncia de todos, neste ato, o indicado foi eleito e empos-
sado. O Sr. Presidente ressaltou que a intempestividade na formalizacao do evento supra-
mencionado, foi devido ao cancelamento da Assembleia Geral Ordinaria que ocorreria
em 12.05.2021 (aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte € um), por
solicitacdo do Conselho Fiscal para as devidas adequagdes nas Demonstracdes Financei-
ras do Exercicio findo em 31.12.2020. Fica registrado que a Carta de Renuncia do Sr.
Paulo Henrique Magalhdes, datada em 24.03.2021, esta anexada ao Processo SEI n°
202114304000642; e a Carta de Indicacao do Sr. Ricardo Ferreira Souza, datada em
26.03.2021, estd anexada ao Processo SEI n° 202114304000642; ato em que o Sr. Ri-
cardo Ferreira Souza, foi apresentado aos Conselhos de Administracao e Fiscal, quando
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0 mesmo, passa a exercer a funcado de Membro do Conselho de Administracao. Portanto,
com aquiescéncia de todos, neste ato, o indicado foi eleito e empossado. VI. DELIBE-
RACOES ADOTADAS: Em questio de Ordem: Foi aprovada pela unanimidade dos
acionistas presentes a lavratura da ata sob a forma de sumadrio, nos termos do artigo 130
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Em Assembleia Geral Extraordinaria:
B1. O Presidente da mesa, asseverou que os Conselheiros Administrativos receberao je-
tom de 10% (dez por cento) da média da remuneragdo atribuida aos Diretores, estabele-
cida na 20* Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo 48 do Estatuto Social,
a partir de 01 de setembro de 2021. Nao houve objecao, sendo acatado por unanimidade
dos presentesB2. Apreciacao e aprovagao da Politica de Divulgacdo de Informacgao 2021;
nao houve objecao, sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja
as providéncias legais aos diretores. Ap0s os esclarecimentos pertinentes, colocado em
pauta a discussao do item B3. Apreciacao e aprovagao da Politica de Dividendos 2021,
nao houve obje¢do, sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja
as providéncias legais aos diretores. Apos os esclarecimentos pertinentes, colocado em
pauta a discussdo do item B4. Apreciacdo e aprovacao da Politica de Transa¢cdes com
Partes Relacionadas 2021; nao houve obje¢do, sendo acatado por unanimidade dos pre-
sentes, determinando desde ja as providéncias legais aos diretores. Apds os esclareci-
mentos pertinentes, colocado em pauta a discussdo do item BS. Apreciacao e aprovagao
da Carta Anual de Governanca 2021; ndo houve objecao, sendo acatado por unanimidade
dos presentes, determinando desde ja as providéncias legais aos diretores. Apds os escla-
recimentos pertinentes, colocado em pauta a discussdo do item B6. Nao foram apresenta-
dos outros assuntos de interesse da Sociedade Andnima. VII. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, foi dada a palavra a quem dela quisesse fazer uso e ninguém
tendo se manifestado, foi suspensa a sessao e determinada a lavratura da presente Ata das
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria, em folhas soltas, a serem oportunamente
transcrita no livro proprio da Sociedade, a qual, reaberta a sessdo, foi lida, aprovada e
assinada.

Assinado de forma digital

HIPOL'TO PRADO DOS por HIPOLITO PRADO DOS

Assinado de forma digital por

SANTOS: I RICARDO FERREIRA ' gicarpo FerrEIRA
SANTOS: SRS ., ;.. 502 1.08.27 11:41:00 SOUZA eSmmggumen 5OUZ:2 S
-03'00" Dados: 2021.08.27 16:35:47 -03'00"
Hipolito Prado dos Santos Ricardo Ferreira Souza
Presidente da Mesa Repres.do Governo do Estado de Goids
Assinatura Digital Assinatura Digital

MICHELLE KARINE Assinado de forma digital

EURICO VELASCO DE Digitally signed by EURICO VELASCO MUTA por MICHELLE KARINE MUTA
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Eurico Velasco de Azevedo Neto Michelle Karine Muta Cristo
Presidente do Conselho Fiscal Secretaria ad hoc
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