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Jlll CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E DE GOVERNANCA

CORPORATIVA 2021

APRESENTACAO

O Conselho de Administracdo da Goias Telecomunicacdes S.A - GOIAS TELECOM do Estado de Goias,
apresenta a sociedade goianiense e a quem possa interessar a Carta de Governanga Corporativa, referente ao
exercicio social de 2021, em atendimento aos incisos | e VIIl do art. 8° da Lei Federal n°® 13.303/2016 (Lei das

Estatais).

A GOIAS TELECOM é uma sociedade de economia mista de capital fechado, cujo maior acionista é o
Estado de Goias. Criada pela Lei Estadual n® 16.237, de 18 de abril de 2008, sendo regida pela Lei Federal n°
6.404/ 1976, a Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n® 13.303/2016), por seu Estatuto Social, bem como
pelas as demais disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Atualmente, a empresa tem sede em Goianira, com escritério regional em Goiania, tem o objetivo
principal atender toda a estrutura da administracdo estadual instalada nos 246 municipios com os servicos de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo — TIC e sua missdo é “prover solu¢des de tecnologia da informagao e

comunicacao”.

A GOIAS TELECOM atua no mercado tendo como principais valores:

Dedicagio ao interesse
publico

Dedicagio 4 administragio pablica direta e indireta
{autarquias, fundagtes puablicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista), beneficiando toda
populagio gﬂ}iﬁnﬁ

Etica e Transparéncia

Atuar com Etica e Transparéncia em todas as suas
atividades, colocando 4 disposigio dos acionistas e todos
os cidadfios nossas atividades e investimentos realizados
na organizagio.

Comprometimento

A GOIAS TELECOM §é uma organizagio comprometida
com a sociedade e com a administragio pablica. Nossa
gestio cotidiana € pautada por estes compromissos.
Nosso foco na inovaglo, que impactard positivamente
nos negacios dos clientes e na vida da populagio

Melhoria Continua

Consciéneia que o trabalho pode sempre ser feito da
melhor maneira em prol dos clientes.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades da GOIAS TELECOM sao a de prestacio de soluces de Tecnologia da Informacao e Co-

nectividade (TIC) ao setor publico e privado.

FATORES DE RISCO

Os riscos do negdcio, conforme abaixo e da operagao, foram mitigados e sdo reavaliados periodicamen-

te dentro do exercicio.




RISCOS GRAU DO DESCRIGCAD
IDENTIFICADOS RISCO DO RISCO

Alta dependéncia do Estado para inwestimentos e implantagdo
‘dos servigos junto aos drgdos pdblicos.

A rede instalada favorece a manutengdo dos servigos

prastados, oferecenda redundincia e assegurando a
continuidade dos servigos prestados.

GARANTIA DE SERVICD

VANDALISMO DanificagBo da rede de fibra dptica.

[ MEDKG . ALTE

Em relacdo a operagdo, o negdcio apresenta riscos ja mapeados e com seus controles estabelecidos
dentro do programa de Compliance.

DADOS ECONOMICOS E FINANCEIRO
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As demonstracdes financeiras apresentadas a cima (DRE) podem ser verificadas no balanco patrimonial do ulti-
mo exercicio apurado (ano de 2020) publicado no site da GOIAS TELECOM, conforme link abaixo:

https://goiastelecom.go.gov.br/arquivos/acesso_informacao/contabil/2020/Publica%C3%A7%C3%A30_Ba-
lan%C3%A70_2020.pdf




SOLUCOES DE SUPORTE A OPERACAO

A GOIAS TELECOM oferece uma ampla gama de servicos de TIC formatados com o objetivo de dar

suporte a operacéo dos servicos publicos.

ESTRUTURA DE CONTROLE

Estrutura Organizacional
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COMPOSICAO DA ADMINISTRAGAO

Assembleia Geral
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GOAS

E 0 érgao méximo da companhia, com poderes para deliberar sobre todos os seus negécios, competin-
do-lhe, entre outras atribuigdes previstas na Lei n°® 6404/1976 no Estatuto Social da GOIAS TELECOM: tomar
as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras e eleger e destituir seus

conselheiros a qualquer tempo.

Acionista N® de Agdes Porcentagem de
Ordindnas Acdes
Estado de Goids 8.997.300 99.97%




Conselho de Administracao

E 6rgdo de deliberacio estratégica e colegiada responsavel pela orientacdo superior da companhia,
composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes; os membros titulares e seus suplentes serao eleitos
pela Assembleia Geral. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 02 (dois) anos, poden-
do ser reeleitos. As competéncias estao previstas no art. 30 do Estatuto Social.

Nome Cargo Contatos
Rodrigo Michel de | Presidente | e-mail: rodrigo.moraes{@goiastelecom.go.gov.br
Moraes
Ricardo  Ferreira | Membro e-mail: ricardo.souza@pgoiastelecom.go.gov.br
Souza

Conselho Fiscal

Tem funcionamento permanente de fiscalizagdo. Sua atuagdo, com essa finalidade, é colegiada e tam-
bém individual, através de cada conselheiro. E composto por 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos,
residentes no pais, acionistas ou ndo, que relinam os requisitos legais, eleitos pela Assembleia Geral, podendo
ser reeleitos. Suas atribuicSes estao previstas na Lei Federal n® 6404/1976 e no art. 45 do Estatuto Societario.

Nome Cargo Contatos
Eurico Velasco de | Presidente e-mail: euricovaneto{@yahoo.co.br
Azevedo Neto
Alex Schweigert Pinheiro | Vice-Presidente | e-mail: schweigert. phd@gmail.com
Neto
Wagner Oliveira Gomes Membro e-mail: wop.{@outlook.com.br

Diretoria Executiva

E o 6rgdo executivo de administragdo e representacao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular
da companhia em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragdo, nos termos
do Estatuto Social, que estabelece suas atribuicdes e competéncias.

Nome Cargo Contatos

Hipolito Prado dos | Diretor-Presidente | e-mail:
Santos hipolito.santosi@@eoiastelecom.go.gov.br

Sandro Gomes | Diretor de Gestdo, | e-mail:

Batista Finangas e | sandro.ghatista(z goiastelecom.go.gov.br
Relacionamento
com Investidores




Remuneracao da Administracido

N* de Membros | Remuneragio Remuneragio Total
Remunerados Individual Mensal | Mensal
Conselho 02 00 00
Administrativo
Conselho Fiscal 03 R% 1.550,00 RE% 4.650,00
Diretoria Executiva | 02 R% 35.541,25 R% 71.082,50
Total (remunerado) | 05 R% 37.091,25 RE 75.732.50

POLITICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Com o advento da Lei Federal n® 13.303/2016, tornou-se obrigatério que as empresas publicas e socie-
dades de economia mista adotem, de forma clara, politicas voltadas ao incremento da governanca corporativa
e da transparéncia da administracao. As seguintes politicas foram elaboradas em 2021:

Politica de divulgacido de informacoes

A Politica de Divulgacdo de Informacdes da GOIAS TELECOM, objetiva definir as diretrizes e procedi-
mentos de divulgacdo de informagdes da empresa, priorizando a transparéncia e respeitando todos os atos e
fatos relativos a empresa e a Lei vigente.

Na medida em que se garante maior facilidade de monitoramento e difusdo de dados, a GOIAS TELE-
COM proporciona, a sociedade civil e aos érgaos de controle, melhores condigoes de exercer o papel de fisca-
lizacdo.

Politica de distribuicao de dividendos

A Politica de Distribuicdo de Dividendos da GOIAS TELECOM tem por finalidade apresentar qual o
percentual e a quem é destinado o lucro liquido, bem como as disposi¢cdes gerais sobre o assunto, de maneira
transparente e de acordo com as normas legais, estatutarias e demais regulamentos internos.

A decisdo de distribuicdo de Dividendos levard em consideracao, os resultados da GOIAS TELECOM,
ou seja, o lucro liquido/remanescente do exercicio, sua condicao financeira, necessidades de caixa, perspectivas
futuras dos mercados de atuacdo atuais e potenciais, oportunidades de investimento existentes, bem como a
manutencao e expansado de seus negocios.

Politica de transacdes com partes relacionadas

A Politica de Transagbes com Partes Relacionadas, se aplica a todos os colaboradores e administradores
da Empresa, com o objetivo estabelecer os procedimentos e protocolos necesséarios para assegurar que todas
as decisdes, especialmente aquelas envolvendo Partes Relacionadas, sejam tomada de forma coerente as nor-
mas da empresa, .observando os seus interesses e possibilitando o monitoramento de potenciais conflitos de
interesses oriundos das transacdes, adotando assim as melhores praticas de governanca a Goias Telecom.

Esta alinhada a Lei n°. 6.404/76, nos termos dos Art. 153 a 160, que determinam os deveres e responsa-
bilidades do administrador.

PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

De acordo com as caracteristicas e riscos das atividades da GOIAS TELECOM os processos de maior
risco sdo monitorados pelo Compliance através de ferramenta de controle (SMARTCHEET). Os processos foram
mitigados e indicado os seus respectivos proprietarios de risco para cada processo elencado. Com o objetivo de
garantir a lisura e transparéncia de todos os processos, a Goias Telecom faz uso de um conjunto de principios,
diretrizes, indicadores e responsabilidades, que tém por objetivo estabelecer regras de prevencéo e correicéo
educativa para mitigar o risco de envolvimento dos dirigentes, colaboradores, fornecedores e parceiros da GOI-
AS TELECOM.




As atividades de gerenciamento de risco serdo segregadas das atividades negociais e de auditoria, sen-
do mantidas as estruturas independentes de monitoracdo de modelos, de forma a evitar conflitos de interesses
e resguardar a imparcialidade dos trabalhos executados.

A Gestao de Riscos é integrada ao sistema operacional da empresa, possibilitando a identificagdo, men-
suragdo, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e a mitigacdo dos efeitos adversos resultantes das intera-
¢oes entre os riscos.

Para denuncias temos o canal interno da GOIAS TELECOM, através de sua ouvidoria, e os canais exter-
nos, SEDI, CGE/GO, Ministério Publico.

A GOIAS TELECOM, fundamentada no Decreto Estadual n° 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, esta im-
plementando o Programa de Compliance Publico no ano de 2021, onde estd adotando um conjunto de proce-
dimentos e estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais.

Utilizard como referéncia as normas definidas no art. 8°, do Decreto Estadual n°® 9.406/2019, as versdes
atualizadas dessas normas, outros instrumentos de boas préaticas técnicas e gerenciais, bem como a aplicagao de
normas em carater complementar que vierem a ser indicadas pela Controladoria do Estado de Goias, conforme
disposto no art. 8°, paragrafo Unico do mencionado Decreto.

O Cédigo de Etica e Conduta, esta sendo implantado, conforme determina a Lei Federal n° 13.303/16,
estabelecendo e regulando os padrées de comportamento que devem ser observados por todos os colabora-
dores da GOIAS TELECOM, incluindo sua Alta Administracdo (Conselho de Administracdo e Diretoria Execu-
tiva), sendo todos sujeitos as penalidades previstas em caso de descumprimento das normas constantes neste
documento.

O Cédigo de Conduta e Etica é o principal norteador da atuacdo da empresa, ao expressar e reforcar
0s compromissos que assumem com seus publicos de relacionamento, formalizando também os principios da
conduta profissional no ambiente de trabalho e nas relagdes de negécios e abordando temas como governanca
corporativa, transparéncia, legalidade, corrupgao, trafico de influéncia, concorréncia, entre outros, tendo por
base praticas de mercado e da legislacao.

Estes instrumentos institucionais e normativos que norteiam a formalizam agdes e compromissos de
condutas institucionais objetivam tratar as relagdes interpessoais das empresas e de seus colaboradores, e as
interacdes com seus fornecedores, parceiros de negdcio, clientes e demais publicos de relacionamento de for-
ma que orientam, identifiquem, remedeiam, tratem e, em caso de transgressado, adotem as providéncias para as
penalizacdes adequadas ao caso concreto em relacdo as questdes voltadas ao tema da Etica.

Aprovacao da Carta Anual de Governanca Corporativa
Os membros do Conselho de Administracdo da Goias Telecomunicacdes S.A — GOIAS TELECOM, pre-

sentes na XX Reunido Extraordinaria, realizada em XX, XXXX.XX, declaram que se encontra aprovada a presente
Carta Anual de Governanca Corporativa, na referida data.

Goiania, XX de XXXX de XX.

RODRIGO MICHEL DE MORAES
Presidente

RICARDO FERREIRA SOUZA
Membro
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Tel.: (62) 3089-0783
Escritoério regional: Rua Joao de Abreu, esg. com a Rua 9, n° 192.
Ed. Aton Business Style. 15° Andar - Salas 154-157 B. Setor Oeste. Goiania-GO - CEP 74.120-110
www.goiastelecom.go.gov.br



ATA DA ASSEMBLEIAS GERALIS 18° ORDINARIA E 26° EXTRAORDINARIA DA
GOIAS TELECOMUNICACOES S/A. —- GOIAS TELECOM,
REALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE 2021
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO
CNPJ n° 10.268.439/0001-53
NIRE 52300012716

I. DATA, HORA E LOCAL: Assembleias realizadas aos 27/08/2021 (vinte e sete dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um), as 09:00 (nove horas) horas. Local:
Rua Jodo de Abreu esquina com Rua 9, n® 192, Edificio ATON Business Style, 15° Pavi-
mento, Salas 154~157 B, Setor Oeste, CEP.: 74.120-110, na cidade de Goiania, capital
do Estado de Goias, tendo em vista a impossibilidade da realizacdo em sua sede social,
localizada na Via Secundaria 07 com Via Primdaria 01, quadra 01, lote 01, Distrito Agroin-
dustrial de Goianira, Municipio de Goianira-GO, CEP.: 75.370-000; devido a Pandemia.
II. PRESENCAS, QUORUM E CONVOCACAO: Estava presente o acionista Go-
verno do Estado de Goias, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 01.409.580/0001-38,pro-
prietario de 8.999.950 (oito milhdes novecentos e noventa e nove mil e novecentas e cin-
quenta) agoes ordinarias sem valor nominal, correspondendo a mais de 2/3 (dois tergos)
do capital social com direito a voto, representado pelo Secretario de Estado de Desenvol-
vimento e Inovacao, o Sr. Marcio César Pereira; tendo como seu indicado e represen-
tante o Superintendente de Politicas para Cidades e Infraestrutura, o Sr. Ricardo Ferreira
Souza; o Sr. Hipdlito Prado dos Santos, como Diretor Presidente; o Sr. Sandro Gomes
Batista, como Diretor de Gestao, Finangas e Relacao com Investidores; o Sr. Eurico Ve-
lasco de Azevedo Neto, como Presidente do Conselho Fiscal; o Sr. Alex Schweigert
Pinheiro Cleto, como Vice-Presidente do Conselho Fiscal (auséncia justificada), em
atencao ao disposto no paragrafo primeiro do artigo 134 e do artigo 164 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, todos devidamente convocados através de anuncios publica-
dos nas edigdes 23.619 (paginan® 61), 23.620 (pagina n® 41) e 23.621 (pagina n° 26) dos
dias 20, 23 ¢ 24 do més de agosto de 2021 do DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE
GOIAS e nas edigdes 24.617(pagina n° 25), 24.619 (pagina n° 25) e 24.620 (pagina n° 25)
dos dias20, 23 e 24 do més de agosto de 2021 do jornal O POPULAR, em cumprimento
as disposi¢cdes do artigo 124 e 133 da Lei n°® 6.404, de 15.12..1976, com suas alteragdes.
III. MESA: Hipdélito Prado dos Santos, como Presidente; Michelle Karine Muta
Cristo, como Secretaria ad hoc; Ricardo Ferreira Souza, como Representante do Go-
verno do Estado de Goias e Membro do Conselho de Administragdo; Eurico Velasco de
Azevedo Neto, como Presidente do Conselho Fiscal. IV. ORDEM DO DIA: A. Assem-
bleia Geral Ordinaria: Al. Prestagdo, apreciacdo e aprovacdo das contas dos adminis-
tradores, examinar, discutir e votar as Demonstragdes Financeiras, € também os respecti-
vos documentos complementares, relativos ao exercicio findo em 31.12.2020. A2. Apre-
ciagdo e aprovagio do Codigo de Conduta e Etica; A3. Apreciagdo e aprovacgdo do Regi-
mento Interno do Conselho de Administracdo; A4. Apreciagdo e aprovagdo do Regimento
Interno do Conselho Fiscal; A5. Remuneracao do Conselho de Administragao; V. DELI-
BERACOES ADOTADAS: Em questiio de Ordem: Foi aprovada pela unanimidade
dos acionistas presentes a lavratura da ata sob a forma de sumadrio, nos termos do artigo
130 da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Em Assembleia Geral Ordinaria: Al.
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“Apreciacao das contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstragdes
Financeiras, e também os respectivos documentos complementares, relativo ao exercicio
findo em 31.12.2020, sendo aprovado sem ressalva, por unanimidade dos presentes. O
Presidente do Conselho Fiscal destacou que os Demonstrativos Financeiros da Compa-
nhia foram previamente auditados pela Auditoria Independente, representada pela MA-
PAH AUDITORES INDEPENDENTES II S/S, CNPJ: 29.952.938/0001-93, Registro:
CVM N° 13030. CRC- N rcferendados pelos Conselheiros Fiscais. Portanto,
estavam em condi¢des de serem apreciados pela Assembleia Geral Ordinaria. Apds os
esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a discussao do item A2. Apreciagdo e
aprovagdo do Codigo de Conduta e Etica; ndo houve objegdo, sendo acatado por unani-
midade dos presentes, determinando desde ja as providéncias legais aos diretores. Apos
os esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a discussao do item A3. Apreciacdo e
aprovacao do Regimento Interno do Conselho de Administracdo; nao houve objecao,
sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja as providéncias le-
gais aos diretores. Apds os esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a discussao
do item A4. Apreciagao e aprovacao do Regimento Interno do Conselho Fiscal; ndo houve
objecao, sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja as provi-
déncias legais aos diretores. Apos os esclarecimentos pertinentes, colocado em pauta a
discussao do item AS. O Presidente da Mesa apresentou a formalizagdo da substitui¢ao
do Sr. PAULO HENRIQUE MAGALHAES, Membro do Conselho de Administracgio;
pelo Sr. RICARDO FERREIRA SOUZA, sssismy, ewswis, comsmivsssssssmsi, portador
do RG n° NGRS inscrito no CPF n° NGSGGENGSGSSEEN rcsidente ¢ domiciliado
na cidade dc S NNEEES. ;: NN ° NSRS IR
Iasmsiasssninas CEP.. MERSES® como Membro do Conselho de Administracao.
O membro indicado para o Conselho Administrativo aceita o encargo que lhe impde a
Lei, declarando ainda que ndo se encontra inelegivel para o cargo, impedido por lei espe-
cial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato contra a economia popular, fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou ainda que estdo inabili-
tado por ato da Comissdo de Valores Mobilidrios para o exercicio do cargo; declara ainda
que ndo ocupa cargo em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mer-
cado em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, tampouco em
empresas que tenham interesse conflitante com a Sociedade, nos termos da legislagao
vigente. O mandato compreendera o periodo de 01.04.2021 a 31.03.2023 ou até a reali-
zagdo da proxima Assembleia Geral Ordinaria anual, conforme art. 132, da Lei n°
6.404/76. Portanto, com aquiescéncia de todos, neste ato, o indicado foi eleito e empos-
sado. O Sr. Presidente ressaltou que a intempestividade na formalizacao do evento supra-
mencionado, foi devido ao cancelamento da Assembleia Geral Ordinaria que ocorreria
em 12.05.2021 (aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte € um), por
solicitacdo do Conselho Fiscal para as devidas adequagdes nas Demonstracdes Financei-
ras do Exercicio findo em 31.12.2020. Fica registrado que a Carta de Renuncia do Sr.
Paulo Henrique Magalhdes, datada em 24.03.2021, esta anexada ao Processo SEI n°
202114304000642; e a Carta de Indicacao do Sr. Ricardo Ferreira Souza, datada em
26.03.2021, estd anexada ao Processo SEI n° 202114304000642; ato em que o Sr. Ri-
cardo Ferreira Souza, foi apresentado aos Conselhos de Administracao e Fiscal, quando
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0 mesmo, passa a exercer a funcado de Membro do Conselho de Administracao. Portanto,
com aquiescéncia de todos, neste ato, o indicado foi eleito e empossado. VI. DELIBE-
RACOES ADOTADAS: Em questio de Ordem: Foi aprovada pela unanimidade dos
acionistas presentes a lavratura da ata sob a forma de sumadrio, nos termos do artigo 130
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Em Assembleia Geral Extraordinaria:
B1. O Presidente da mesa, asseverou que os Conselheiros Administrativos receberao je-
tom de 10% (dez por cento) da média da remuneragdo atribuida aos Diretores, estabele-
cida na 20* Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo 48 do Estatuto Social,
a partir de 01 de setembro de 2021. Nao houve objecao, sendo acatado por unanimidade
dos presentesB2. Apreciacao e aprovagao da Politica de Divulgacdo de Informacgao 2021;
nao houve objecao, sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja
as providéncias legais aos diretores. Ap0s os esclarecimentos pertinentes, colocado em
pauta a discussao do item B3. Apreciacao e aprovagao da Politica de Dividendos 2021,
nao houve obje¢do, sendo acatado por unanimidade dos presentes, determinando desde ja
as providéncias legais aos diretores. Apos os esclarecimentos pertinentes, colocado em
pauta a discussdo do item B4. Apreciacdo e aprovacao da Politica de Transa¢cdes com
Partes Relacionadas 2021; nao houve obje¢do, sendo acatado por unanimidade dos pre-
sentes, determinando desde ja as providéncias legais aos diretores. Apds os esclareci-
mentos pertinentes, colocado em pauta a discussdo do item BS. Apreciacao e aprovagao
da Carta Anual de Governanca 2021; ndo houve objecao, sendo acatado por unanimidade
dos presentes, determinando desde ja as providéncias legais aos diretores. Apds os escla-
recimentos pertinentes, colocado em pauta a discussdo do item B6. Nao foram apresenta-
dos outros assuntos de interesse da Sociedade Andnima. VII. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, foi dada a palavra a quem dela quisesse fazer uso e ninguém
tendo se manifestado, foi suspensa a sessao e determinada a lavratura da presente Ata das
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria, em folhas soltas, a serem oportunamente
transcrita no livro proprio da Sociedade, a qual, reaberta a sessdo, foi lida, aprovada e
assinada.
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