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FUNDACAO DE AMPARO ‘
A PESQUISA ’
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EDITAL DE LIC!TAC;AO N°. 32764
PREGAO ELETRONICO N°. 002/2014

Processo n°. 201410267000008

DADOS GERAIS

Objeto

O presente Pregdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
MANUTENCAO, GARCON E COPA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL
E EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
FUNDACAO, de acordo com o quantitativo e nas condices e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, Anexo | e demais disposi¢cdes fixadas neste
Edital e seus Anexos.

Data de abertura

28/02/2014

Horéario inicial de registro

das propostas

08:30 horas

Horério final de registro

das propostas

09:30 horas

Horario de inicio da 1@
(primeira) fase competitiva 09:45 horas

Horario de inicio da 2@
(primeira) fase competitiva 10:00 horas

Endereco eletrénico Www.comprasnet.goias.gov.br

Referéncia de tempo

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horéario de
Brasilia (DF)

Pregoeiro

Carlos José de Oliveira
e-mail: cpl@fapeg.go.gov.br

Fone/fax

(62) 3201-8085

Endereco sede FAPEG

Rua Dona Maria Joana, n°. 150, Qd. F 14, Lt. Area, Setor Sul —
Goiania/GO
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A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS-
FAPEG, por meio do seu Pregoeiro, designado pela Portaria n°. 061/12, publicada no Diario Oficial do
Estado de Goias n°. 21.413, de 22 de agosto de 2012, torna publico para conhecimento dos interessados
que na data, horario e endereco eletronico acima indicado, realizaré licitagdo na modalidade PREGAQO
ELETRONICO, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM. O procedimento licitatorio que dele
resultar obedecera, integralmente, Lei Federal n°. 10.520/02 e aplicando-se subsidiariamente, no que
couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n°. 8.666, de 23 de junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Estadual
17.928, de 2012, Decreto Estadual n° 7.468/11, 7.466/11, 7.600/12 e 7.804/13, e ainda a Leli
Complementar n® 123/06 e demais normas pertinentes, de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

1-DO OBJETO

1.1 O presente Pregdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO, GARCON E COPA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA FUNDACAO, de acordo com o quantitativo e nas
condicBes e especificacBes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | e demais disposi¢des fixadas neste Edital e seus
Anexos.

2-DO LOCAL, DATAE HORA

2.1 O Pregédo Eletrbnico sera realizado em sessao publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no dia 28/02/2014,
a partir das 08:30 horas, mediante condi¢6es de seguranca, criptografia e autenticagdo, em todas as suas fases.

2.2 As Propostas Comerciais deverdo ser encaminhadas, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo
compreendido entre as 08:30 e 09:30 horas do dia 28/02/2014.

2.3 A fase competitiva (lances) terd inicio, as 09:45 horas do dia 28/02/2014, sendo iniciado procedimento de
encerramento (conforme estabelecido no item 6.8) para o item a partir das 10:00 horas.

2.4 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, independentemente de nova comunicagao, desde que ndo haja comunicacéo da Pregoeira em contrario.

2.5 Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrdnico e na documentacao
relativa ao certame.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO CONCEDIDO AS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1 Poderdo participar deste Pregdo as empresas:

a) do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidos;

b) que atendam as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

€) que possuam cadastro obrigatério (certificado de registro cadastral — CRC emitido pelo CADFOR ou certificado de
registro cadastral que atenda aos requisitos previstos na legislacao geral). O certificado de registro cadastral devera
estar homologado e vélido na data de realizagdo do Pregdo. Caso o certificado de registro cadastral apresente “status
irregular”, serd assegurado a licitante o direito de apresentar, via fax ou e-mail, a documentacéo atualizada e regular
na propria sessdo. O licitante vencedor que se valer de outros cadastros para participar de pregdo por meio eletronico

deverd providenciar sua inscri¢do junto ao CADFOR, como condicao obrigatéria para a sua contratacao;

d) que, previamente, realizem o credenciamento junto ao ComprasNet.GO.
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3.2 A participacdo neste pregdo eletrbnico dar-se-4 por meio da digitacdo de login e senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da Proposta Comercial em data e horario previstos neste Edital, exclusivamente por meio
eletronico.

3.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico
www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

3.4 E vedada a participacio de empresa:
3.4.1 Emrecuperacdo judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidacéo.

3.4.2  Que tenha sido declarada iniddnea pela Administracdo Publica e, caso participe do processo licitatério, estara sujeita
as penalidades previstas no Art. 97, paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93.

3.4.3  Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —-CADFOR.

3.5 As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas propostas, sendo que a
FAPEG néo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

3.6 Né&o poderao se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as microempresas e empresas
de pequeno porte pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, licitantes que se enquadrem em qualquer das
exclusdes relacionadas no paragrafo 4° do artigo terceiro da referida Lei.

3.7 Conforme estabelecido no Decreto Estadual n° 7.466/2011 e Lei Estadual n°® 17.928/2012, serd assegurada
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.7.1  Para usufruir dos beneficios estabelecidos nos dispositivos legais supracitados, a licitante que se enquadrar como
microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd declarar-se como tal, devendo apresentar certiddo que ateste o
enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio
de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contabeis
apresentadas ao certame licitatorio.

3.7.2 O proprio sistema disponibilizard a licitante a opgdo de declarar-se como microempresa ou empresa de pequeno
porte. A ndo manifestacdo de enquadramento, quando indagado pelo sistema eletrbnico, implicard no decaimento do direito de
reclamar, posteriormente, essa condi¢do, no intuito de usufruir dos beneficios de desempate estabelecidos na Lei
supramencionada.

3.7.3 Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagcdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte.

3.7.3.1 Entende-se por empate aquelas situacfes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a0 menor preco registrado para o item.

3.7.3.2 O critério de desempate, preferéncia de contratagdo, aqui disposto somente se aplicara quando a melhor oferta valida
n&o tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.7.3.3 A preferéncia aqui tratada serd concedida da seguinte forma:

| - ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta de prego
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado o objeto licitado em seu favor;

Il — o direito de preferéncia previsto no inciso | serd exercido, sob pena de preclusdo, aps o encerramento da rodada de
lances, devendo ser apresentada nova proposta no prazo maximo de cinco minutos para o item em situacdo de empate;

I11 - no caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em
situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que podera exercer o direito de preferéncia
previsto no inciso I;
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IV - na hipétese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base no inciso |, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem em situacdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

3.7.3.4 Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos no item 3.7.3.3, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.

4 — DO CREDENCIAMENTO

4.1 O acesso ao credenciamento se dard somente as licitantes com cadastro homologado pelo Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado — CADFOR da Superintendéncia de Suprimentos e Logistica da SEGPLAN ou aquelas que atendam
as condicdes do item 4.1.5 abaixo.

4.1.1  Para cadastramento, renovacdo cadastral e regularizacdo, o interessado deverd atender a todas as exigéncias do
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR da Superintendéncia de Suprimentos e Logistica da SEGPLAN até
0 5° (quinto) dia til anterior & data de registro das propostas. A relagdo de documentos para cadastramento esta disponivel no
site www.comprasnet.go.gov.br.

4.1.2  N&o havendo pendéncias documentais serd emitido o CRC - Certificado de Registro Cadastral pelo CADFOR, no
prazo de 04 (quatro) dias Uteis contados do recebimento da documentacao.

413 A simples inscrigdo do pré-cadastro no sistema Comprasnet.go, ndo dard direito a licitante de credenciar-se para
participar deste Pregdo, em razdo do bloqueio inicial da sua senha.

4.1.4 O desbloqueio do login e da senha do fornecedor serd realizado ap6s a homologacao do cadastro da licitante.

415 Conforme Instrucdo Normativa n® 004/2011 — SEGPLAN, em caso do licitante pretender utilizar-se de outros
cadastros que atendam a legislacdo pertinente para participar do pregdo eletr6nico, efetuard seu credenciamento de forma
simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda a documentacdo abrangida pelo referido
cadastro, mediante a apresentacdo do mesmo ao CADFOR e terd registrado apenas a condi¢do de “credenciado”.

4.2 Os interessados que estiverem com o cadastro homologado ou “credenciados” (conforme item 4.1.5), deverdo
credenciar-se pelo site www.comprasnet.go.gov.br, op¢ao “login do FORNECEDOR?”, conforme instrugdes nele contidas.

4.3 O credenciamento dar-se-a de forma eletronica por meio da atribuicdo de chave de identificagdo ou senha individual.

4.4 O credenciamento do usuério serd pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo 0 mesmo responsavel por
todos os atos praticados nos limites de suas atribuicdes e competéncias;

4.5 O credenciamento do usuario implica sua responsabilidade legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacOes inerentes ao pregao eletrénico.

4.6 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a FAPEG, promotora da licitagdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7 As informacdes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelos telefones (62) 3201- 6576
e 3201-6625 e para operacdo no sistema Comprasnet.go pelo telefone (62)3201-6515.

5 - DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
51 Concluida a fase de credenciamento, as licitantes registrardo suas propostas. SO serd aceita uma proposta para cada

licitante e, ao término do prazo estipulado para a fase de registro de propostas, o sistema automaticamente bloqueara o envio
de novas propostas.
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5.2 As propostas comerciais deverao ser enviadas através do site www.comprasnet.go.gov.br na data e hora estabelecidas

neste edital, apds o preenchimento do formulario eletrdnico, com manifestacdo em campo proprio do sistema de que tem pleno
conhecimento e que atende as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

5.3 A Proposta Comercial devera ser formulada e enviada, exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, indicando o
preco unitario de cada item (cada profissional) que compde o item Unico, entretanto, a disputa na fase de lances sera feita pelo
valor total do item, e o0 dnus de comprovacdo de sua exequibilidade cabera exclusivamente a licitante, caso solicitado pelo
Pregoeiro.

5.3.1 O sistema comprasnet.go possibilita a licitante a exclusdo/alteracdo da proposta dentro do prazo estipulado no edital
para registro de propostas. Ao término desse prazo, definido no item 2.2, ndo havera possibilidade de exclusdo/alteracdo das
propostas, as quais serdo analisadas conforme definido no edital.

5.4 A licitante se responsabilizard por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sesséo publica.

55 O licitante é responsavel pelo 6nus da perda de negdcios resultante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Pregoeira ou pelo sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

5.6 As propostas deverdo atender as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

5.7 Todas as empresas deverdo cotar seus precos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como todos os demais
custos diretos e indiretos necessarios ao atendimento das exigéncias do Edital e seus anexos.

5.7.1 Entretanto, se aplicavel, as empresas enquadradas no regime normal de tributagcdo (empresas ndo optantes do simples),
estabelecidas em Goiés, deverdo registrar a proposta com precos desonerados do ICMS conforme disposic¢fes do Art. 6°, Inc.
XCI do Regulamento do Cdédigo Tributario do Estado de Goiés - RCTE, que concede isencdo de ICMS nas operagdes e
prestacéo internas, relativas a aquisicdo de bem, mercadoria e servigo por 6rgdos da Administracdo Plblica Estadual Direta e
suas fundagbes e autarquias, ficando mantido o crédito, observado, dentre outras coisas, a transferéncia do valor
correspondente ao ICMS ao adquirirente mediante a reducdo do preco do bem, mercadoria e servigo, devendo a reducéo ser
demonstrada no documento fiscal.

5.7.2 Por determinacéo da Procuradoria-Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n° 001203/2013, se aplicavel, para as
empresas estabelecidas em Goids, isentas do ICMS, conforme item 5.7 acima, as propostas comerciais, enviadas pelas
empresas detentoras das melhores ofertas ap0s a fase de lances, deverdo conter, obrigatoriamente, além do prego normal de
mercado dos produtos ou servigos ofertados (valor bruto), o preco resultante da isencdo do ICMS conferida (valor liquido),
que devera ser o pre¢o considerado como base de julgamento. O valor liquido serd aquele registrado no sistema
comprasnet.go, de acordo com determinacdo do item 2.2 deste edital, e sera considerado como base para etapa de lances. O
valor bruto (com ICMS) servira apenas para efeito de analise do desconto concedido e para que as ordens de fornecimento
possam apresentar os dois valores, facilitando a execucdo do contrato ou instrumento equivalente.

5.8 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos pregos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo.

5.9 A licitante detentora da melhor oferta, apds a fase de lances, devera enviar Proposta Comercial, por fax ou e-mail,
devendo a mesma conter, obrigatoriamente, ainda:

a) Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone/fax, n® da conta corrente, Banco, n® da agéncia, nome do responsavel;

b) N°do Pregéo;

c) Preco em Real, unitario e total com no maximo duas casas decimais, onde devera estar inclusas todas as despesas que
influam nos custos, tais como: transporte, frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e
parafiscais), obrigacBes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, e todos os
demais custos diretos e indiretos. O preco apresentado devera ser aquele resultante da fase de lances e/ou

negociagao com a Pregoeira, observado o disposto no item 5.7.2 (se aplicavel);

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada;
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e) Prazo de validade da proposta de precos de 90 (noventa) dias, a contar da data de inicio da sessdo publica do Pregéo
Eletrnico. Caso ndo apresente prazo de validade sera aquele prazo considerado para todos os efeitos;

f) A licitante devera apresentar juntamente com a Proposta de Precos, as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (uma
para cada tipo de categoria profissional), conforme modelos do Anexo I-A, detalhando os custos que compdem 0s precos
propostos para a contratacdo, em consonancia com os arts. 44, § 3o e 48, 1, da Lei Federal n° 8.666/93. A licitante deveré
anexar a sua Proposta, cépia da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria em vigor. Deverdo ser adotadas ainda, as
seguintes consideracdes:

f.1) O salério que seréa adotado pertinente a categoria é o Ultimo salario normativo,  homologado por Acordo, Convencédo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, vigente na data de apresentacdo da proposta, (sob pena de desclassificacdo da proposta);

f.2) O salério da categoria ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente;

f.3) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a licitante devera discrimina-lo;

f.4) Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer outro titulo, devendo os
servigos serem executados sem dnus adicionais.

g) Data e assinatura do responsavel;

h) Redugdo proporcional para todos os itens que compdem o item, com base no percentual de reducdo dos precos
alcancado apos a fase de lances/negociacao.

i) Para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte detentoras da melhor oferta, devera apresentar também, conforme
exigéncia do art. 10 do Decreto Estadual n® 7.466/2011:

i1) Certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela
Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser
confrontado com as pegas contabeis apresentadas ao certame licitatorio;

i2) Declaracdo de Enquadramento na Lei Complementar n® 123/06 (conforme Anexo III).

6 — DA SESSAO DO PREGAO
6.1 O Pregoeiro, via sistema eletrdnico, dara inicio & Sesséo Publica, na data e horario previstos neste Edital.

6.2 Iniciada a sessdo publica do pregdo eletrénico, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pela Pregoeira.

6.3 O Pregoeiro realizara a analise preliminar das propostas registradas conforme item 5.3 acima.

6.4 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital.

6.5 A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

6.6 Em seguida, no horério marcado serd dado inicio a fase de lances através do sistema eletrdnico, observada as regras de
aceitacdo dos mesmos. Todos os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horéario de registro e valor.

6.7 Durante o transcurso da sessao publica eletrdnica, os licitantes serdo informados, em tempo real, as mensagens trocadas no
chat do sistema, inclusive valor e horario do menor lance registrado apresentado pelas licitantes, vedada a identificagcdo do
detentor do lance.
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6.8 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo valor total do item, observando o horéario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

6.8.1 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, obedecendo,
quando houver, ao percentual ou valor minimo exigido entre os lances.

6.8.2 O sistema eletrdnico rejeitard automaticamente os lances em valores superiores aos anteriormente apresentados pela
mesma licitante.

6.9 Nao serdo aceitos, para 0 mesmo item, 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado no sistema em primeiro lugar.

6.10 Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta eletrénica apresentada para efeito da classificacdo
final.

6.11 A fase de lances tera duas etapas:

a) A primeira, com tempo de duracdo definido no item 2.3 sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema aos licitantes;

b) Na segunda etapa sera adotada a seguinte metodologia: apds transcorrido o prazo definido no referido aviso de
fechamento iminente dos lances, transcorrera o tempo de 1 (um) minuto, prorrogado sempre que houver novo lance,
contado mais 1 (um) minuto a partir de cada lance, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12 Apds encerradas as operaces referidas no item acima, o sistema ficard impedido de receber novos lances.

6.13 Encerrada a fase de lances, em caso de ocorréncia de participacéo de licitante que detenha a condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, 0 sistema averiguard se houve empate nos termos dos itens 3.7.3.1 e 3.7.3.2. Nesse caso sera
assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

6.14 Para efeito do disposto no item acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a de acordo com o item 3.7.3.3.

6.15 Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos nos itens 6.10 e 6.11, o objeto licitado seré& adjudicado em favor da
proposta originalmente detentora da melhor oferta.

6.16 O disposto nos itens 6.10 e 6.11 somente se aplicard quando a melhor oferta (apds a fase de lances) nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.17 Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro, verificada as condi¢Ges de desempate estabelecidas nos arts. 43 a 45 da Lei
Complementar federal n. 123/2006, podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado o lance de menor valor, bem assim decidir sua aceitagdo, ndo se admitindo negociar condicfes diferentes
daquelas previstas no edital.

6.18 O Pregoeiro sempre podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de julgamento é baseado no menor preco total do item.

7.2 Considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus Anexos,
ofertar o0 menor preco, apos a fase de lances e aplicacdo dos critérios de desempate da Lei Complementar n® 123/2006, e for

devidamente habilitada ap0s apreciacdo da documentacdo, salvo a situacdo prevista no item 8.8 deste Edital.

7.3 Declarado o encerramento da etapa competitiva, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira oferta classificada,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.4 Caso ndo se realizem lances sera verificada a conformidade da proposta de menor prego com as exigéncias do Edital.
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7.5 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condic¢des do edital e estando o seu preco compativel com os
praticados no mercado, podera ela ser aceita, devendo a Pregoeira negociar, visando a obter preco melhor.

7.6 Sendo aceitavel a oferta de menor preco, o sistema informara quem ¢ a licitante detentora da melhor oferta, respeitada as
disposicdes dos itens 6.10 e 6.11. Essa licitante devera enviar, via fax ou e-mail, a nova proposta comercial com valores
readequados ao valor ofertado e registrado como de menor preco e todos 0s documentos exigidos no Edital e seus anexos.

7.6.1 Posteriormente devera ser encaminhado, via correio ou representante, 0s memoriais originais da Proposta Comercial,
conforme item 5.9, e a documentacdo exigida para habilitacdo, no original ou copia autenticada.

7.7 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.

7.8 Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, salvo na situacdo prevista no item 8.8, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor. O pregoeiro poderd negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor (Lei Federal n° 10.520/2002 e Despacho” AG. n° 00123/2013
da Procuradoria-Geral do Estado).

7.9 Serdo desclassificadas as propostas que:
a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;
b) Apresentarem precos irrisdrios, simbdlicos ou abusivos, ou seja, as que apresentarem pre¢os manifestamente

inexequiveis ou superiores ao preco de mercado, de conformidade, subsidiariamente com os Arts. 43, inciso 1V, 44,
paragrafo 3° e 48, incisos | e Il da Lei 8.666/93;

c) Apresentarem propostas alternativas tendo como opc¢do de prego ou marca, ou oferta de vantagem baseada nas
propostas das demais licitantes;
d) Na&o apresentarem proposta para todos os itens que compdem o item.

7.10 Caso ocorrer desclassificacdo ou inabilitagdo por responsabilidade exclusiva da licitante, a mesma podera sofrer as
sangdes previstas neste edital.

7.11 Da sessdo publica do Pregdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes, que estard disponivel para consulta nos sites www.comprasnet.go.gov.br e
www.fapeg.go.gov.br.

7.12 Havendo empate, respeitado o disposto nos itens 6.10 e 6.11 acima, no caso de todas licitantes desistirem da fase de
lances e se negarem a negociar com o Pregoeiro, serdo utilizados para fins de desempate os seguintes critérios:

1°) o disposto no § 2° do Art. 3° da Lei Federal n° 8.666/93,;
2°) sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

8 — DA HABILITACAO
8.1 A habilitacdo da licitante detentora da melhor oferta serd verificada ao final da etapa de lances.

8.2 A licitante detentora da melhor oferta, inclusive se esta for microempresa ou empresa de pequeno porte, devera atender,
obrigatoriamente, as seguintes exigéncias, sob pena de inabilitacdo:

a) Encaminhar de imediato (méaximo de 2 (duas) horas ao final da fase de lances) para anélise, via fax (0XX-62 3201-
8085) ou e-mail: www.cpl@fapeg.go.gov.br, a documentacdo de habilitagdo para as exigéncias ndo contempladas no
cadastro obrigatorio. Os documentos cuja regularidade deverd ser comprovada por meio de cadastro obrigatério
(certificado de registro cadastral emitido pelo CADFOR ou por certificado de registro cadastral que atenda aos
requisitos previstos na legislacdo geral) estdo elencados no Anexo Il deste Edital e dizem respeito & habilitagcdo
juridica, regularidade fiscal e a qualificagdo econémico-financeira. O Certificado de Registro Cadastral — CRC,
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emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR da Superintendéncia de Suprimentos e
Logistica da SEGPLAN, podera ser impresso pela Pregoeira para averiguacdo da conformidade exigida. Caso o CRC
apresente “status irregular”, serd assegurado a licitante o direito de apresentar, via fax ou e-mail, a documentagdo
atualizada e regular na prépria sessdo. O licitante vencedor que se valer de outros cadastros para participar de pregédo
por meio eletrbnico devera providenciar sua inscricdo junto ao CADFOR, como condicdo obrigatéria para a sua
contratacdo. Atentar para a exigéncia de capital minimo exigido na alinea d) do item 3 do Anexo IlI.

b) Apresentar para fins de qualificacdo técnica, no minimo 01 (um) atestado/declaracdo fornecido por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, comprovando que a licitante ja prestou, satisfatoriamente, SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO. O atestado/declaracéo devera conter, no minimo, o nome da empresa/6rgéo contratante e o nome
do responsavel pelo mesmo que ateste haver a licitante prestado ou estar prestando servigos com no minimo 6 (seis)
auxiliares de limpeza. Sera aceito mais de um atestado onde o somatério demonstre o atendimento concomitante do
quantitativo minimo exigido. (Poderdo ser feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos atestados
apresentados).

¢) Apresentar DECLARACAO, juntamente com as demais documentagdes, declarando que atende plenamente ao que
dispde o Inciso XXXIII do Artigo 70 da Constituicdo Federal, em cumprimento ao Inciso V do Artigo 27 da Lei no
8666/93, atestando que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de 18 anos que exercam trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como que ndo possui nenhum funciondrio menor de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.  (Incluido pela Lei n° 12.440, de 2011) .

e) Caso o CRC traga informacdo a respeito da regularidade para com a justica do trabalho (CNDT), este serd aceito em
substituicdo a apresentacéo da certiddo exigida na alinea anterior.

8.3 A licitante detentora da melhor oferta devera encaminhar de imediato (maximo de 2 (duas) horas ao final da fase de lances)
para andlise, via fax (0XX-62 3201-8085) ou e-mail, nova proposta (conforme item 5.9) com valores readequados ao valor
ofertado e registrado como de menor lance, bem como a documentacéo de habilitagdo para as exigéncias ndo contempladas no
cadastro obrigatorio.

8.4 Os originais ou cépias autenticadas da documentacéo e proposta, deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro em no maximo
de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a da data do encerramento do Pregdo, como condicdo indispensavel para a contratacao.

8.5 Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente.

8.6 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus Anexos.

8.7 Se a documentagdo de habilitacdo ndo atender as exigéncias deste Edital, o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada,
estando a licitante sujeita as penalidades cabiveis.

8.8 Microempresas e empresas de pequeno porte, em cumprimento ao Artigo 5° da Lei Estadual n® 17.928/2012, que possuam
alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de até 4 (quatro) dias Uteis para a
regularizacdo da documentacédo, contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame.

8.8.1 O tratamento favorecido previsto no item 8.8 somente sera concedido se as microempresas € empresas de pequeno
porte apresentarem no certame toda a documentacdo fiscal exigida, mesmo que esta contenha alguma restricéo.

8.8.2 O motivo da irregularidade fiscal pendente sera registrado pela Pregoeira em ata, com a indicagdo do documento
necessario para comprovar a regularizagéo.
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8.8.3 A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo estabelecido, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

8.9 A critério do Pregoeiro, os prazos constantes do item 8.3 e 8.4 poderao ser prorrogados.

8.10 Os documentos originais da Proposta Comercial e dos Documentos de Habilitacdo deverdo ser enviados em envelope
fechado e lacrado contendo os dizeres abaixo descritos no seguinte endereco: Rua Dona Maria Joana, Qd. F 14, It. Area, n°.
150, Setor Sul, CEP: 74083-140, Goiania — GO.

“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 002/2014

(Razéo Social da licitante e CNPJ)

9 - DOS RECURSOS
9.1 Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante poderad manifestar, motivadamente, no prazo de até 10 (dez)
minutos, a intencdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro, com o registro da sintese de suas razdes em campo proprio definido

pelo Sistema Eletrénico.

9.2 A intengdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que
sejam revistos pelo Pregoeiro.

9.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

9.4 A licitante que manifestar intencdo de interpor recurso serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das
razbes do mesmo, através de formulario proprio do Sistema Eletrénico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazdes, se quiserem, através de formulario proprio do Sistema Eletrénico, em igual prazo, cuja contagem tera
inicio no primeiro dia util subsequente ao do término do prazo da recorrente.

9.5 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais, bem como os que forem enviados pelo
chat, por fax, correios ou entregue pessoalmente.

9.6 O exame, a instru¢do e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para aprecid-los serdo realizados pelo
pregoeiro no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento
a autoridade superior se dara apenas se o pregoeiro, justificadamente, nao reformar sua decisdo. A autoridade competente terd
0 prazo de até 3 (trés) dias Uteis para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo,
devidamente comprovado.

9.7 O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.8 A decisdo do recurso serd postada no site www.comprasnet.go.gov.br .
10 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

10.1 Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicard o objeto a licitante vencedora. Decididos os recursos, a
autoridade superior fard a adjudicacéo do objeto da licitagéo.

10.2 A homologacéo da presente licitagdo compete a Presidenta da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.
11 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 Qualquer cidaddo ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio em até 2
(dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica do pregédo.
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11.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao instrumento convocatorio, a administracdo procedera a sua
retificacdo e republicacdo com devolugdo dos prazos.

11.4 Os pedidos de impugnacdo ou esclarecimentos ao Edital deverdo ser encaminhados por escrito, ao Pregqeiro, na
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias, no seguinte endereco: Rua Dona Maria Joana, Qd. F 14, Lt. Area, n°.
150, Setor Sul, CEP: 74083-140, Goiania — GO.

12 - DO PAGAMENTO, DO FATURAMENTO E DO REAJUSTAMENTO

12.1 Apds a homologacéo da licitagdo serd emitida Nota de Empenho e Contrato a favor da Adjudicatéaria, que apds a
prestacdo dos servigos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo |, a mesma devera protocolizar mensalmente
perante a FAPEG, até o 5° dia Gtil do més subsequente, no Setor de Contratos a Nota Fiscal/Fatura correspondente para ser
atestada pelo(a) gestor(a) do contrato.

12.2 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds protocolizacdo e aceitagdo pela Contratante das Notas
Fiscais/Faturas, correspondentes, devidamente atestadas pelo Gestor da Contratagdo. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura fica
condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento.

12.3 Para efetivagdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada pelos documentos habeis ou por
meio do Certificado de Registro Cadastral — CRC, devendo ainda ser apresentado documentacdo comprobatéria de quitacdo do
més imediatamente anterior referente a encargos previdenciarios e depositos de FGTS e outros documentos que possam ser
considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento da FAPEG, devendo a contratada manter todas as condicfes
de habilitacdo exigidas pela Lei. Sempre que solicitado, a contratada deveré apresentar extrato de FGTS dos empregados, bem
como o gestor do contrato poderé solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, que verifiquem se as contribui¢cdes
previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, podendo ainda 0 mesmo solicitar, também por amostragem, que
0s empregados terceirizados apresentem extratos da conta do FGTS para verificar se de fato os depdsitos foram realizados
pela contratada.

12.4 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢Ges, 0 prazo para pagamento estipulado no
item 12.2, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

12.5 Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para 0 mesmo, a contratada
fard jus a compensacdo financeira devida, desde a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula:

EM =N x Vp x (I / 365) onde:

EM = Encargos morat6rios a serem pagos pelo atraso de pagamento;
N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

12.6 Os precos da mao-de-obra poderdo ser repactuados pelo percentual de variacdo salarial resultante do Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho no més da categoria considerada.

12.6.1 Cabera @ CONTRATADA a iniciativa e o encargo do célculo minucioso de cada repactuacdo a ser aprovada pela
CONTRATANTE, juntando-se a respectiva discriminacdo dos servicos e o memorial de célculo, e demais documentos
comprobatérios do aumento concedido a Categoria Profissional correspondente a fim de comprovar o aumento salarial da
Categoria.

12.6.2 Para reajustamento do contrato no que diz respeito ao fornecimento de materiais, os precos serdo fixos e
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da apresentacdo da proposta. Ap6s este periodo serd utilizado o IPC-
A (IBGE) como indice de reajustamento.

12.7 Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do CNPJ da FAPEG é n°. 08.156.102/0001-02..
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12.8 Se cabivel, sera feita a retencdo do Imposto de Renda conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 6.531/2006 que
disp&e sobre normas de execucdo orcamentaria relativas a retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte.

12.9 Se cabivel, sera feita a retencdo de 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei
8.212/93.

13 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente da presente licitagdo correra a conta da Dotagdo Orgamentaria n°® 2014.6002.19.122.4001.4001.03.
14 — DAS PENALIDADES

14.1 Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts.
81, 86, 87 e 88 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a pratica dos atos previstos no art. 7° da Lei federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, cabendo as san¢des previstas nos
arts. 86 a 88 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

14.2 Nas hipéteses previstas no item 14.1, o interessado podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
da notificagdo do ato, sendo facultada a producéo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele
que as indicou.

a) Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

b) Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, 0 servico de registro cadastral, dentro de
15 (quinze) dias, elaborard o relatério final e remetera os autos para deliberagdo da autoridade competente para aplicar a
penalidade, apds o pronunciamento da area juridica.

14.3 Sem prejuizo do expresso no item 14.1 acima, poderdo ser aplicadas, a critério da FAPEG as seguintes penalidades:

a) Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucéo do seu objeto, comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar com o
Estado, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado - CADFOR, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais,
aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

b) A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato ou instrumento equivalente,
sujeitara a contratada, além das penalidades previstas no item 14.1, a multa de mora, graduada de acordo com a
gravidade da infracdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

I - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez)
dias contados da data de sua convocacao;

I - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servico
nao realizado;

I1lI- 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico nao realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

c) A multa a que se refere a alinea anterior ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as demais sangdes previstas em Lei.

d) Caso a Contratada pratique infracBes previstas no art. 81, inciso 11l da lei estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de
2012, seréa declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administracdo Estadual, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administracdo dos prejuizos resultantes
e ap0s decorrido o prazo da respectiva sangdo.
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e) Para 0s casos ndo previstos no item 14.3 a), a penalidade de suspenséo serd aplicada, conforme determinacédo do art.
81 da lei estadual n° 17.928 de 27 de dezembro de 2012.

14.4 As sanc¢des previstas neste item 14 poderdo ser aplicadas juntamente as do item 14.3 alinea b).

14.5 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa. A multa sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela FAPEG ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.6 Serdo consideradas faltas graves na execucdo contratual:

I - 0 ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca,
sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com o Estado de Goias;

Il - o ndo recolhimento do FGTS dos empregados, que poderd dar ensejo a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar o Estado de Goias;

Il - 0 ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado, que poderé dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar
com o Estado de Goiés.

15 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

15.1 Homologada a licitacdo, a licitante vencedora serd convocada para, no prazo de 03 (trés) dias a partir da notificacéo,
assinar o Contrato, Anexo IV, podendo este prazo ser prorrogado, a critério da Administracdo, desde que ocorra motivo
justificado.

15.2 A recusa injustificada da adjudicataria, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as
penalidades previstas em lei, excecdo feita as licitantes que se negarem a aceitar a contratacdo, fora da validade de suas
propostas.

15.3 A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a
80 da Lei n° 8.666/93.

15.4 As exigéncias dos servigos, as quantidades, os prazos, bem como as demais condi¢des constam no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

15.5 Cabera a contratante indicar o gestor do contrato, que devera observar as disposi¢Bes dos artigos 51 a 54 da Lei Estadual
n° 17.928/2012.

15.6 Como condicdo para celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, o licitante vencedor deverd manter as condicdes
de habilitag&o.

a) Se o licitante vencedor ndo celebrar o contrato/instrumento equivalente ou ndo apresentar situagdo regular, é
facultado & Administracdo examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de
classificagdo, procedendo a contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas neste edital.

b) Quando da contratacdo com autor de proposta subsequente aquela melhor classificada, devera a Administracédo
negociar o valor, procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. ApGs o registro da proposta no sistema, ndo serdo aceitas alegagdes
de desconhecimento.

16.2 A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante, ato escrito e fundamentado, conforme
determinacgdo do Art. 18 do Decreto Estadual n° 7.468/2011.
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16.3 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer
fase da licitacéo.

16.4 Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-
se os dias consecutivos, exceto quando houver disposicdo em contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de
expediente regular e integral na FAPEG.

16.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e seguranca da contratacéo.

16.6 A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condices da licitacdo, 0s acréscimos ou supressdes, nos termos do § 1° do
Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

16.7 As informacdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através dos sites www.comprashet.go.gov.br e
www.fapeg.go.gov.br ficando todos os Licitantes obrigados a acessd-los para obtengdo das informacdes prestadas pelo
Pregoeiro.

16.8 Cabera também a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do pregdo, ficando
responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexéo.

16.9 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descricdo do objeto constante nos sites
www.comprasnet.go.gov.br e www.fapeg.go.gov.br e nota de empenho, prevalecerd, sempre, a descrigdo deste Edital.

16.10 Em qualquer fase da licitacdo, o Pregoeiro poderd promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, bem como sanear os erros de pequena relevancia, mediante ato devidamente motivado.

16.11  Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o de Goiania — GO, com exclusao
de qualquer outro.

17 - DOS ANEXOS

Constituem Anexos do Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO |  —Termo de Referéncia

ANEXO I-A —Planilhas de Custos e Formacao de Precos

ANEXO Il — Relagdo de Documentos que deverdo ser substituidos pela apresentagdo do Certificado de Registro Cadastral —
CRC

ANEXO Il — Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar n® 123/06

ANEXO IV —Minuta do Contrato

Goiania, 14 de fevereiro de 2014.

Carlos José Oliveira
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 002/2014

1. OBJETO

CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
MANUTENCAO, GARCON E COPA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DESTA FUNDACAO, de acordo com o quantitativo e nas condi¢cdes e especificacdes constantes no

Termo de Referéncia, Anexo | e demais disposicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

2. JUSTIFICATIVA

Devido a grande circulagdo de pessoas na FAPEG a contratagdo deste servigo de forma continuada se faz necesséria para que
possam: garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os servidores e cidaddos; manter os diversos setores limpos e
conservados; dar periodicidade nos servigos preventivos evitando problemas futuros como entupimentos, pinturas, doencas,
vazamentos, etc; obter melhor qualidade nos servigos de limpeza e conservagdo dos ambientes; reduzir gastos com materiais

de limpeza; e atender as solicitagdes de servicos com maior rapidez e presteza.

3. DESCRIGCAO DOS SERVICOS E CUSTOS ESTIMADOS

ITEM UNICO
VALOR ESTIMADO (R$)
ITEM ESPECIFICAGAO ;
¢ UND QUANT UNITARIO | MENSAL A,'t'blifz"
MEDIDA (a) (b) (a*b) @ )
Auxiliar de Limpeza: pessoa
01 [qualificada para executar 0s servigos 03 3.599,16 129.564,00
descritos no item 3.3. deste Termo. UND 10.797,00
Copeira (0): pessoa qualificada para
02 |executar os servigos descritos noj UND 01 3.599,16 3.599,16 43.189,92
item 3.2. deste Termo.
Garcom: pessoa qualificada para
03 |executar os servigos descritos noj UND 01 3.599,16 3.599,16 43.189,92
item 3.4 deste Termo.
Auxiliar de Manutencdo: pessoa
o1 [Jualificada para executar os servigos j\ 01 3599,16 | 3.599,16 | 43.189,92
descritos no item 3.5 deste Termo.
TOTAL ESTIMADO (R$) 21.594,48 259.133,76

O valor total anual estimado para esta contratacdo € de R$ 259.133,76 (duzentos e cinquenta e nove mil, cento e trinta e trés

reais e setenta e seis centavos).

Lei Estadual 17.928/2012

Trata-se de Contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢o continuado de limpeza, conservagdo, manutencdo, gargom e

copa na Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.
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Amparados pelo Inciso 11 do artigo 10° da Lei Estadual n® 17.928/2012, ndo serd dado cumprimento ao artigo 9° desta mesma
Lei. Assim, entende-se que a divisdo da contratacdo podera representar prejuizo a economia de escala estimada para futura
contratacao.

Ademais, tem-se 0 entendimento sobre a propensa contratacdo para um sé fornecedor, objetivando uma melhor gestdo do
contrato, uma vez que 0 mesmo abrange somente a FAPEG. Assim sendo, a contratacdo tende a preco global para que seja
ofertado propostas para a totalidade do objeto, uma vez que contratado separadamente prejudicara o resultado almejado pela
Administracao.

Para executar os servicos a contratada devera disponibilizar pessoal com nivel adequado e oferecer-lhes treinamento constante,
além de todos os materiais e equipamentos necessarios para atender as exigéncias deste Termo de Referéncia.

A carga horéria sera de 44 horas semanais. Os servi¢cos deverdo ser executados de acordo com as necessidades da FAPEG e
dentro do estabelecido pelo setor competente, desde que ndo exceda a carga horaria mencionada. (Logo devera ser
considerado que todos os funciondrios trabalhardo inclusive aos sabados, carga diaria de 08 (oito) horas aplicada de segunda a
sexta-feira produz um resultado de apenas 40 (quarenta) horas semanais, restando outras (04) quatro, que podera ser
executadas aos sabados, caso seja necessario).

Desde o inicio dos servicos, deverédo ser abrangidas além das rotinas didrias, também as de carater semanal, quinzenal, mensal,
semestral e anual.

3.1. DEFINICAO DAS FUNCOES

3.1 - Auxiliar de Limpeza: pessoa que executara servigos de limpeza e conservacdo em geral, em &reas internas e externas
desta Fundacéo.

3.2 - Copeira (0): pessoa que providenciard o fornecimento de dgua gelada em jarras, café e chd, todos os dias, zelando pela
conservacdo dos equipamentos e utensilios que compdem as copas.

3.3 — Gargom: pessoa que servird a Presidéncia, Diretores, Geréncias e demais setores com café, dgua e cha, em cada sala.
3.4 - Aucxiliar de Manutencgdo: pessoa que executara servicos de manutengdo geral no prédio sede da FAPEG
3.2. DOS SERVICOS DA COPA

a) Manusear e preparar bebidas e alimentos.

b) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas.

c) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das
xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes, garrafas térmicas e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que
forem utilizados.

d) Manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados.

e) Preparar alimentos sempre que solicitado.

f) Evitar danos e perdas de materiais.

g) Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos.

h) Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os demais usados
no dia-a-dia.

i) Relacionar e enviar ao Setor de Contratos relacdo de faltas e necessidades de utensilios, material de limpeza, produtos
alimenticios, tempestivamente.

j)  Observar a disciplina e horario de trabalho.

k) Tratar com urbanidade as pessoas.

I) Lavar diariamente xicaras, copos e demais utensilios existentes na copa e nas salas, mantendo o ambiente de trabalho
sempre limpo;

m) Ter sempre pronto, nos periodo matutino e vespertino, café, cha, leite dgua gelada;

n) Providenciar o solicitado pelo garcom quanto as necessidades das areas (agua, café e cha, etc).

0) Fazer a limpeza total do espaco fisico da copa, lavando chéo, pia, paredes, janelas e portas.

p) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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3.3. DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

1) Areas Internas:

DIARIAMENTE e sempre que solicitado:

a) Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, computadores, impressoras, arquivos, balcoes, prateleiras, persianas,
peitoris, caxilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc. Utilizar pano limpo + agua + alcool;

b) Lavar em agua corrente cinzeiro das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

d) Proceder a lavagem de bacias, assento, pias, revestimentos e paredes dos sanitarios com saneante domissanitario e
desinfetante, duas vezes ao dia;

e) Remover manchas de parede com pano Umido + agua + sab&o;

f) Remover manchas, pé e residuos com rodo + pano limpo e imido, e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Passar pano umido e polir balcdes e os pisos vinilico, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

h) Varrer todos os pisos de cimento;

i) Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitérios e outras reas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios sempre que necessario;

1) Limpar os aparelhos de telefones com pano imido + &gua + &lcool, e proceder a desinfeccdo dos mesmos;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pelo
responséavel da unidade;

n) Limpar os corrimdos com pano limpo + &gua + sabdo duas vezes ao dia;

0) Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado com pano Umido + agua + sab&o;

p) Suprir os bebedouros com garraf6es de &gua mineral e lava-los antes com agua + sab&o neutro;

q) Limpar com alcool os tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as refeigdes;

r) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria, sendo que as salas deverdo ser limpas ao iniciar o
expediente.

s) Lavar totalmente os banheiros;

SEMANALMENTE e sempre que solicitado:

a) Remover os mdveis, armarios e arquivos para limpeza geral com agua + sabao;

b) Limpar e lavar as prateleiras e estantes, bebedouros, corredores e escadas;

c¢) Limpar interna e externamente as geladeiras (frigobar) que estdo localizadas dentro das salas;

d) Limpar com 4gua + sabédo + alcool divisorias e portas revestidas de férmica;

e) Limpar com produto adequado portas, barras, e batentes pintados a 6leo ou verniz sintéticos;

f) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;
g) Limpar com produto apropriado as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltrona;

h) Limpar com agua + sabdo todos os metais, como registro, valvulas, sif6es, fechaduras etc;

i) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicas, de marmorite, emborrachados com agua e sabdo neutro,
encerar e lustrar se necessario;

j) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido (agua + sabdo neutro) dos quadros em geral;

m) Fazer a limpeza e manutenc¢do de caixas de gordura;

n) Executar demais servicos considerados necessarios e de frequéncia semanal.

MENSALMENTE e sempre que solicitado:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar cortinas e painéis com equipamentos e acessorios adequados;
c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;

SEMESTRALMENTE e sempre que solicitado:

a) Realizar a lavagem de todos os tecidos dos mobiliarios, por processo mecanizado a seco, de forma que ndo prejudique a
pigmentagdo de sua cor ou lhe cause qualquer dano, garantindo a sua durabilidade pelo maior prazo possivel, observando as
informacdes do fabricante;

b) Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
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ANUALMENTE e sempre que solicitado:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas existentes;
b) Esvaziar e limpar as caixas sépticas das unidades da FAPEG.

2) Areas Externas:

DIARIAMENTE e sempre que solicitado:

a) Retirar papéis, detritos, lixos e folhagens das areas verdes, dos pétios e estacionamento das unidades da FAPEG,;
b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

c) Regar as plantas dos jardins, jardineiras e vasos internos.

SEMANALMENTE e sempre que solicitado:
a) Lavar os pisos das entradas com produto adequado.

MENSALMENTE e sempre que solicitado:

a) Lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento;

b) Desinfetar locais onde empossa dgua de chuva, escoando a agua quando possivel,
c) Limpar as calhas dos edificios retirando folhas e detritos para evitar entupimento.

3) Esquadrias Internas e Externas:

QUINZENALMENTE e sempre que solicitado:

a) Limpar todos os vidros (internos/externos) com produto adequado, aplicando-lhe anti embagantes;

b) Lavar areas internas e externas das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro e vidros em geral, graniletes e
marmores.

4) Materiais e Equipamentos:

A contratada fornecerd todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na execu¢do dos servigos, de acordo com o
relacionado no item 6.2 deste Termo de Referéncia. Os mesmos deverdo ser compativeis com 0s servigos a serem executados e
em quantidades que atendam as necessidades da FAPEG.

Todo material utilizado deveré ser de boa qualidade e estar em conformidade com a especificacdo minima descrita no item 6.2.
3.4, DOS SERVICOS DO GARCOM

a) Servir e manusear bebidas e alimentos.

b) Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos manuseados.

c) Efetuar a organizacdo do local de trabalho.

d) Providenciar os pedidos dos servidores.

e) Efetuar o recolhimento de bandejas, xicara, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios.
f)  Auxiliar nas limpezas simples da copa.

g) Zelar pela conservacao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados.
h) Zelar pela ordem e seguranga nos servigos prestados.

i) Manter a higiene e o asseio.

j)  Observar a disciplina e horario de trabalho.

k) Tratar com urbanidade as pessoas.

I) Servir as salas sempre que solicitado.

m) Utilizar o uniforme condizente (uniforme diario/eventos).

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.5 DOS SERVICOS DO AUXILIAR DE MANUTENCAO

a) Realizar os servicos de manutencdo em todo o prédio sede da FAPEG.
b) Verificar diariamente as instalagdes sanitarias e/ou elétrica.
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c) Solicitar ao setor responsavel quaisquer materiais que julgar necessario para a realizacdo dos servigos de manutencgéo
predial

d) Realizar todo e qualquer tipo de manutencdo interna e externa na sede da FAPEG.

e) Realizar a manutencdo na parte externa, jardinagem e/ou outro servigo que seja necessario.

f)  Solicitar material e/ou equipamento ao setor responsavel para a realizacdo dos servicos.

g) Realizar reparos, limitados ao conhecimento técnico e ferramental disponivel pela FAPEG, em persianas, geladeiras,
fogdo, forno micro-onda, televisdo, bebedouros, armarios, mesas, cadeiras e demais equipamentos.

h) Atender quaisquer outras solicitacGes do Setor de Contratos no que diz respeito ao servico de manutencdo predial.

i) Manter sempre limpos e inspecionar as caixas de descargas, valvulas, registros, torneiras, tubulacfes sanitarias e
fluviais, bombas hidraulicas, telhado e demais equipamentos/materiais necessarios.

j)  Acompanhar as manutences corretivas e preventivas realizadas nos aparelhos de ar condicionados.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1 Fornecer todo material a ser utilizado na execucdo dos servigos, tais como materiais de limpeza e as necessidades de cada
local a ser atendido;

4.2 Implantar a mao-de-obra devidamente equipada imediatamente apds o inicio da vigéncia do contrato, nos horarios fixados
na escala de trabalho definida pelo setor competente da FAPEG,;

4.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

4.4 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar o servi¢o, encaminhando pessoas portadoras de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, inclusive em casos de substitui¢do;

4.5 Apresentar ao setor competente relacdo dos empregados que executardo 0s Servicos;

4.6 Manter disciplina nos locais de servicos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administrag&o;

4.7 Manter seu pessoal uniformizado, identificado através de crachas, com fotografia recente, e provido de equipamentos e
materiais, inclusive equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e de protecdo coletiva (EPC’s), de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais recente. Além disso, ndo repassar os custos de qualquer
um desses itens a seus empregados;

4.8 Fornecer uniformes completos aos seus empregados no quantitativo e especificagdes minimas descritas no quadro abaixo:

QTDE QTDE TIPO DE UNIFORME
FORNECIDA FORNECIDADE
INICIALMENTE | SEMESTRALMENTE

CALCA E CAMISA EM TECIDO, SAPATO E BOTAS EM MATERIAL
SINTETICO, MEIAS, AVENTAL, JALECO

Obs:
e Para o garcom devera ser fornecido um par de uniforme para ser
03 03 utilizado em eventos (padrao gala).
e O tipo dos uniformes e cores sera definido juntamente com a

CONTRATANTE.
e Para os servidores do sexo feminino devera ser providenciado
prendedor de cabelo com redinha.

4.9Fornecer, a partir da data prevista para o inicio da execugdo dos servicos, os uniformes de acordo com a tabela acima, a
qualquer tempo, no prazo de 48 horas, apés comunicacdo do Setor de Contratos da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢Bes minimas de apresentacao.

4.10 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo
os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
prote¢do, de modo evitar danos a rede elétrica;
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4.11 ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade das unidades da FAPEG;

4.12 Submeter-se a fiscalizacdo da FAPEG, através do setor competente, que acompanhard a execucdo dos servicos,
orientando, fiscalizando e intervindo ao seu exclusivo interesse, com a finalidade de garantir o exato cumprimento das
condices pactuadas;

4.13 Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais remanejamentos solicitados pela;

4.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela unidade por parte de seus empregados;

4.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal sibito, por meio de seus encarregados;

4.16 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucao dos servigos;

4.17 Os servicos deverdo ser executados em horarios pre-determinados pelo setor competente da FAPEG, e que ndo interfiram
no bom andamento da rotina de funcionamento das unidades;

4.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguran¢a da
FAPEG;

4.19 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nos edificios e &reas comuns externas da FAPEG;

4.20 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da FAPEG, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal,
bem como demais ocorréncias;

4.21 Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais causados por seus empregados, quando em
servico, ao patrimoénio da FAPEG ou a terceiros, sendo por agdo ou omissdo dos mesmos no desempenho de suas atividades;

4.22 Assumir todas as responsabilidades e 6nus, no que se referem aos seus empregados, tais como: salarios, encargos sociais,
assisténcia médica, seguros, auxilios transporte e alimentacdo, impostos e demais obrigacGes trabalhistas, ficando a FAPEG
isenta de qualquer despesa desse tipo;

4.23 Coordenar e supervisionar 0s servigos prestados pelos seus empregados devendo inspecionar 0s postos no minimo 01
(uma) vez por semana em horarios alternados;

4.24 Atender a FAPEG imediatamente quanto a solicitacfes de substituicdo de méao-de-obra, considerada inadequada para a
prestacdo do servico ou qualquer outro fator relevante, bem como impedir que a mdo-de-obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto;

4.25 Demais obrigac@es e responsabilidades previstas no Edital, Lei n® 8666/93 e demais legislacBes pertinentes, mantendo
durante a vigéncia do contrato todas as condi¢es acima descritas.

4.26 A contratada, caso ndo possua, devera instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do contrato,
escritdrio na regido metropolitana de Goiania;

4.27 Constituem-se também obrigacfes da CONTRATADA, além daquelas ja determinadas, as seguintes:

| — Fornecer ao Orgdo Contratante o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) nos moldes da NR-7 da
Portaria 3.214/78 — MTE;

Il — Fornecer ao Orgdo Contratante os Atestados de Salde Ocupacional (ASO) admissionais e periodicos de todos os
empregados que desempenhardo suas fungdes nas dependéncias do mesmo;
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I11 — Fornecer ao Orgdo Contratante os Atestados de Satde Ocupacional (ASO) demissionais quando do desligamento do
empregado durante a vigéncia do Contrato ou no seu término;

IV — Fornecer ao Orgdo Contratante o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos moldes da NR-9 da Portaria
3.214/78 — MTE;

V — Fornecer ao Orgéo Contratante o Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construg&o
(PCMAT), nos moldes da NR-18 da Portaria 3.214/78 do MTE, sempre que o servico contratado incluir a execucdo de
servicos de construcdo, demolicdo e/ou reforma;

VI — Fornecer ao Orgdo Contratante a Ficha de Informacdes de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ) de todos os produtos
quimicos utilizados pela Empresa Contratada nas dependéncias do Orgéo Contratante;

VII — Fornecer ao Orgdo Contratante Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da
Portaria 3.214/78 — MTE;

VIIl - Fornecer ao Orgdo Contratante Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que
desempenhardo suas func¢des nas dependéncias daquele, conforme legislagdo previdencidria vigente.

IX — Possuir o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), conforme
determinacgdes da NR-4 da Portaria 3.214/78;

X — Formar sua Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme determinacfes da NR-5 da Portaria 3.214/78;
XI — Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservacéo e registro/controle de entrega dos mesmos,
sendo o uso obrigatério por parte dos empregados em areas/atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria
3.214/78 do MTE;

XII — Registrar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas
dependéncias do Orgéo Contratante;

X1l — Treinar os seus empregados, mediante Ordem de Servico, antes do inicio das suas atividades, quanto aos riscos
inerentes a funcdo e medidas de controle existentes para a eliminag&o ou neutraliza¢do dos riscos;

XIV — Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado nas dependéncias da FAPEG e,
conforme o caso, este prestara o auxilio que se fizer necessario.

4.28 Os documentos a que se referem os incisos | a VIII devem ser fornecidos a FAPEG, antes da data do primeiro
recebimento, que sera suspenso até que se cumpram todos 0s requisitos.

4.29 E de responsabilidade da empresa Contratada enviar a FAPEG, copias dos documentos mencionados nos incisos IX a
XI1, desse artigo, sendo que a documentagao referente no inciso XII devera ser encaminhada no prazo méaximo de 03 dias Uteis
apos a ocorréncia.

4.30 A constatagdo do descumprimento, a qualquer tempo, dos itens discriminados nos incisos 1X a XIV, implica em
suspensdo do pagamento até que se cumpram as exigéncias.

5. OBRIGA(}@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE (FAPEG)
Além das disposi¢des definidas no edital:

5.1 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos através do Setor de Contratos, mediante emissdo de portaria de
nomeagdo do gestor do contrato, na forma prevista pela Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Estadual n® 17.928/2013;

5.2 Definir os horérios e escalas de trabalho para os referidos locais execucdo dos servicos;

5.3 Disponibilizar instalagbes sanitarias;
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5.4 Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos e encargos pertinentes, a
FAPEG se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por meio de preposto designado, podendo para isso ordenar a
imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem como
exigir comprovacOes de pagamento, dentre outros, das obrigacdes previdenciarias e recolhimento do FGTS.

5.5 S80 ainda obrigacfes da CONTRATANTE:

| - O contratante podera, a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento por parte da empresa contratada dos itens prescritos neste
contrato e em toda a legislagéo vigente sobre salde e seguranca no trabalho, incluindo posteriores modificaces.

I1- Havendo o descumprimento de qualquer das normas, a contratante estipulard prazo para atendimento, sob pena de rescisdo
contratual caso ndo observado.

6. LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVO DE PESSOAL, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

6.1. DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E QUANTITATIVO DE PESSOAL

a) Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horéario de expediente da FAPEG e, caso necessario, aos
sébados, completando assim a carga horaria que seré de 44 horas semanais, por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da CONTRATADA.

b) Os servicos objeto deste Termo serdo executados no Edificio Sede da Fundacdo de Amparo & Pesquisa do Estado de
Goias — FAPEG, situada na Rua Dona Maria Joana, Qd. F 14, Lt, area, n° 150, Setor Sul, CEP; 74083-140, Goiania -
GO.

6.2. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

a) A contratada deverd fornecer todos 0s materiais e equipamentos necessarios para a execucgao dos servigos, conforme
as especificacbes minimas descritas abaixo e na quantidade necesséria, estimada mensalmente, bimestralmente,
trimestralmente, semestralmente e anualmente.

b) Os materiais deverdo ser entregues prontos para o uso nas unidades, mensalmente, conforme a demanda de cada uma.
As solicitagdes, o recebimento e o controle serdo feitos pelos encarregados juntamente com a area responsavel na
FAPEG.

c) No momento, os materiais e equipamentos necessarios sdo os indicados abaixo, porém poderdo ser solicitados, a
qualquer tempo, qualquer outro tipo de material e equipamento que seja imprescindivel para a execucao dos servigos.
A quantidade estimada esta relacionada com a durabilidade dos materiais e equipamentos.

QUANTITATIVO DE MATERIAIS

= MATERIAIS E x QTDE

E FERRAMENTAS ESPECIFICACAO UNID. ||DURABILIDADE ESTIMADA
Material: plastico reforgado em

1 | Balde polipropileno. Capacidade: 15 litros. Com|| UND. BIMESTRAL 4
alca de metal, na cor branca.
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Desentupidor de pia

Material Bocal: plastico flexivel, Material
Cabo: madeira, Comprimento: 15 cm até 20
cm,  Aplicacdo: pia. Caracteristicas
Adicionais: com cabo perfeitamente reto e
lixado ou plastificado ou cabo injetado.

UND.

SEMESTRAL

Desentupidor de vaso
sanitario

Material Bocal: plastico flexivel, Material
Cabo: madeira com plastico com rosca,
comprimento: 60 cm até 70 cm, Aplicacdo:
vaso sanitario. Caracteristicas Adicionais:
com cabo perfeitamente reto e lixado ou
plastificado.

UND.

SEMESTRAL

Enceradeira (350mm)

Enceradeira industrial, uso de escova ou
disco, carcaca em aluminio fundido, suporte
de disco com manta Insta-Lok , trava de
seguranca, tipo Bandeirante ou similar.

UND.

2 ANOS

Escada com 7 degraus

Escada doméstica articulada, material
ferro/agco, ndmero de degraus: 5 unidades;
revestimento dos degraus: tapete
antiderrapante, tipo pintura epoxi, tipo dos
degraus: articulaveis.

UND.

ANUAL

Escova para limpeza
em geral

Escova para limpeza/esfregar com cerdas de
nylon e base de madeira ou plastico, medindo
aproximadamente 15cm.

UND.

TRIMESTRAL

Escova para vaso
sanitario

Material Cabo: Plastico. Material Cerdas:
nylon. Composi¢do: material sintético,
pigmento e metal. Aplicagdo: limpeza vaso
sanitario. (Uma para cada vaso sanitario).

UND.

SEMESTRAL

Lavadora alta pressédo

Lavadora de alta pressdo, bivolt (110/220V),
pressédo (bar/psi) de 103/1500 e freqiiéncia de
60 HZ.

UND.

2 ANOS

Kit Limpa-vidros

Composto de no minimo:

1 lavador de vidros, 1 cabo de fixacdo, 1 guia
removivel de 25 cm, 1 guia removivel de 35
cm, 1 raspador de seguranga com laminas, 1
lamina de borracha 91 cm, haste com ponteira
80cm.

UND.

SEMESTRAL

10

Mangueira de borracha
com 150 metros

Em PVC-tragado em nailon, didmetro 1/2
polegada, espessura 2mm, pressdo maxima 6
bar, na cor verde, com engate rosqueador e
esguicho. Tamanho 150 metros.

UND.

SEMESTRAL

11

Pa para lixo grande

Material: metal zincado e reforgado. Material
Cabo: madeira. Comprimento Cabo: 60cm até
70 cm. Tamanho: média. Caracteristicas
Adicionais: com cabo perfeitamente reto e
lixado ou plastificado.

UND.

SEMESTRAL

12

P4 para lixo pequena

Material: plastico. Material Cabo: plastico.
Comprimento Cabo: 15 cm. Tamanho:
pequena.

UND.

SEMESTRAL
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13

Rodo de madeira, 40
cm com cabo

Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no
minimo  5mm, resistentes.  Dimensoes:
Comprimento Cepo: 40cm. Material Cabo:
madeira. Comprimento Cabo: 1,20 cm.
Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira
de 1° qualidade e com cabo reto e lixado ou
plastificado. Tamanho 40cm.

UND.

BIMESTRAL

14

Rodo de madeira, 80
cm com cabo

Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no
minimo  5mm, resistentes.  Dimensdes:
Comprimento Cepo: 80cm. Material Cabo:
madeira. Comprimento Cabo: 1,20 cm.
Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira
de 1° qualidade e com cabo reto e lixado ou
plastificado. Tamanho 80cm.

UND.

BIMESTRAL

15

Tesura de jardinagem
para poda

Corpo em aluminio leve. Ponta de corte: aco
temperado. Cabo emborrachado. Dimensdes:
20x6x 3.

UND.

SEMESTRAL

16

Vassoura de palha

Material Cerdas: palha. Material Cabo: em
madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado. Comprimento Cabo: 1,20m.
Caracteristicas Adicionais: fixacao reforcada,
resistente e de grande durabilidade.

UND.

TRIMESTRAL

17

Vassoura de Nylon

Vassoura de Nylon, 30cm, cabo de madeira
plastificado 120cn. Caracteristicas adicionais:
fixacdo reforcada, resistente e de grande
durabilidade

18

Vassoura de pelo 40
cm

Material Base: polipropileno  (material
pléstico de alta resisténcia), Material Cabo:
madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado, rosqueavel e/ou com ponteira de
pléstico, Comprimento Cabo: 1,20m Material
Cerdas: nylon, Caracteristicas Adicionais:
cerdas grossas com fixacdo reforcada,
resistentes e de grande durabilidade.
Aplicacéo: limpeza em geral. Tamanho 40cm.

UND.

TRIMESTRAL

19

Vassoura de pelo 60
cm

Material Base: polipropileno  (material
pléstico de alta resisténcia), Material Cabo:
madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado, rosqueavel e/ou com ponteira de
plastico, Comprimento Cabo: 1,20m Material
Cerdas: nylon, Caracteristicas Adicionais:
cerdas grossas com fixacdo reforcada,
resistentes e de grande durabilidade.
Aplicacédo: limpeza em geral. Tamanho 60cm.

UND.

TRIMESTRAL
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20

Vassoura de piacava
com cabo

Material Cerdas: piacava. Material Cabo: em

madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado.  Material Cepa:  madeira.
Caracteristicas Adicionais: fixacdo reforcada,
resistente e de grande durabilidade.

UND.

MENSAL

21

Vassoura para teto

Vassoura em madeira (tira teia)

UND.

ANUAL

22

Aspirador de p6

Aspirador de p6 manual

UND.

ANUAL

23

Kit Funcional América

Medidas: 116cm comprimento x 57cm
largura x 100cm altura

Acompanha: Acompanha: 01 Carro Funcional
america + 01 (um) Balde Espremedor Dobl6
30 litros, ¢/ divisdo para 4gua limpa e agua
suja + 01 (um) Conjunto Mop Liquido (01
Cabo em Aluminio + 01 Haste + 01 Refil
Mop Liquido 320 g) + 01 (uma) Placa de
Sinalizacéo Piso Molhado + 01 (uma) P&
Coletora Pop + 01 (um) Conjunto Mop Pé
(01 Cabo em Aluminio + 01 Armagéo + 01
Refil Mop P6 60 cm)

UND.

ANUAL

24

Carrinho de servir
café/cha

Em aco inox, duas divissorias e com
prateleiras removiveis, bandeija com
protecdo, com 04 rodas de 200 milimetros

UND.

ANUAL

25

Avental

Avental de pléstico

UND.

SEMESTRAL

QUANTITATIVO DE MATERIAIS

W3l

MATERIAIS DE
CONSUMO

ESPECIFICACAO

UNID.
MEDIDA

DURABILIDADE

QUANT.
ESTIMADA

Agua sanitaria

Composigao: bactericida, hipoclorito de sédio,
hidréxido de sodio, cloreto de sddio, agua,
com teor de cloro ativo de 2 a 2,5%. Pode ter
acdo como alvejante e de desinfetante de uso
geral. Normas técnicas: registro no Ministério
da Salde. Data de fabricacdo e prazo de
validade impresso no rétulo.

LITRO

MENSAL

10

Alcool em gel

Alcool em gel 70% anti-séptico de amplo
espectro de acdo microbicida sob forma fisica
gelatinosa, combinado com agentes hidratantes
e emolientes pronto uso.

LITRO

MENSAL

10
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Alcool liquido

Alcool, liquido, etilico, hidratado, 96 graus
GL. Aplicacdo diversa. Embalagem frasco
plastico contendo o nome do fabricante, data
de fabricacdo e prazo de validade. Certificado
INMETRO e Norma ABNT NBR 5991.

LITRO

MENSAL

10

Aromatizante aerosol

Desodorizador/aromatizador/neutralizador  de
odores para ambiente, em forma de aerosol,
fragrancia agradavel, ndo contendo CFC -
Clorofluorcarbono. Registro no Ministério da
Saude; embalagem contendo o nome do
fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade.

UND.

MENSAL

10

Aromatizante liquido

Desodorizador/aromatizador/neutralizador de
odores para ambiente, em forma liquida,
fragrancia agradavel. Registro no Ministério da
Saude; embalagem contendo o nome do
fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade.

LITRO

MENSAL

10

Cera Acrilica

Acrilica, emulsdo de ceras, nivelador,
plastificante, fixador de brilho, pigmento,
fragrancia conservante e &gua. Alto brilho.
Aplicacéo: para piso, Aspecto Fisico: liquida,
Cor: incolor. Registro no Ministério da Saude.
Data de fabricacdo e prazo de validade
impressos no rotulo.

LITRO

MENSAL

Desengordurante

Limpador desengordurante, limpeza pesada,
com &lcool,

bico pulverizador, embalagem compra: frasco
500 ml, com registro no MS, e notificado na
ANVISA. Data de fabricacdo e prazo de
validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL

Desentupidor liquido

Desentupidor de pia e ralos, composicéo:
hidréxido de sodio, cloreto de sddio, nitrato de
sodio, barrilha, aluminio. Data de fabricacdo e
prazo de validade impresso no rétulo.

LITRO

MENSAL

Desinfetante

Desinfetante liquido leitoso, na cor branca,
perfume de eucalipto forte, funcdo limpador,
bactericida, fungicida e coleracida; tensoativo
ndo- idnico, contendo o nome do fabricante,
data de fabricacdo, prazo de validade e ser
notificado na ANVISA

LITRO

MENSAL

10
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10

Detergente Liquido
Neutro

Detergente  liquido  Neutro, composicdo
tensoativos aniodnicos, coadjuvante,
preservantes, componente  ativo  linear
alquibenzeno sulfonato de sodio, aplicacdo
remocdo de gorduras de loucgas, talheres e
panelas, aroma natural, contém tensoativo
biodegradavel. Registro no Ministério da
Saude. Data de fabricacdo e prazo de validade
impresso no rotulo.

LITRO

MENSAL

10

11

Disco removedor para
enceradeira

Disco removedor preto. Para limpeza pesada.
Confeccionado em fibra sintética e material
abrasivo. Para enceradeira de uso industrial,
com diametro de 350mm e 400mm.

UND.

MENSAL

12

Esponja

Dupla Face. Material: espuma de poliuretano
de fibra abrasiva. Apresentacdo: dupla face
(macia e &spera). Dimensdes minimas:
Comprimento: 110 mm, Largura: 70 mm,
Altura: 21 mm. Aplicacéo: limpeza em geral,
lavagem utensilios de copa.

UND.

MENSAL

13

Esponja de 1a de ago

Material: 18 de aco, tipo fina, Peso minimo: 60
gramas, Unidade de Fornecimento: pacote com
8 unidades

PACOTE

MENSAL

10

14

Fibra de limpeza

Fibra de limpeza servico pesado. Cor: verde
escuro. Medidas: 10 x 25,5 cm e no minimo 1
cm de altura.

PACOTE

MENSAL

15

Flanela para limpeza

Material: algoddo. Cor: amarela ou branca.
Dimensbes minimas: Comprimento: 60 cm e
Largura: 40 cm, Caracteristicas Adicionais:
com bainha.

UND.

MENSAL

16

Kit instalok

Disco fixador para enceradeira 350 mm e 400
mm com chanfra.

UND.

MENSAL

17

Limpa vidros

Limpa vidro liquido, conforme Norma ASTM
D-1681 e Inscrico na DISAD, registro no
Ministério da Salde. Embalagem plastica.
Nome do fabricante, data de fabricagéo e prazo
de validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL

18

Limpador amoniacal

Limpador concentrado para limpeza pesada.
Nome do fabricante, data de fabricagéo e prazo
de validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL

19

Limpador de tapetes

Liquido, incolor, sem necessidade de enxague.
Nome do fabricante, data de fabricacdo e prazo
de validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL

20

Limpador multiuso

Limpador instantdneo multiuso, composto de
tensoativo ndo-idnico, coadjuvantes. Registro
no Ministério da Saude. Data de fabricagdo e
prazo de validade impresso no rétulo

LITRO

MENSAL

21

Lustra moveis

Lustrador de moveis, componentes ceras
naturais, aroma a escolher, aplicacio em
maveis e superficies lisas. Nome do fabricante,
data de fabricacdo e prazo de validade
impressos no rétulo.

UND.

MENSAL
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22

Luvas de borracha

Material latex natural, tamanho grande, médio
e pequeno, na cor verde, aveludada
internamente e antiderrapante, para uso
doméstico.

PAR

MENSAL

23

Palha de ago n° 0

Material: ago carbono. Referéncia: n° 00.
Aplicacéo: Limpeza geral. Pacote com 01
unidade

PACOTE

MENSAL

24

Pano para limpar
chéo (alvejado)

Tipo saco para limpeza. Material: 100%
algoddo. Apresentacdo: alvejado. Dimensdes
aproximadas: Comprimento: 80 cm e Largura:
60 cm.

UND.

MENSAL

25

Papel higiénico
comum

Extra Branco (alta alvura), Folha simples,
picotado, macio, 100% fibra celul6sicas, com
distribuicdo de fibra homogénea, gramatura
entre 20 a 21 g/m?, em rolo com 10 cm de
largura e no minimo 30 metros de
comprimento, tubete com diametro interno
minimo de 4,4 cm, acondicionado em fardo,
com no minimo 64 unidades.

FARDO

MENSAL

26

Papel higiénico roldo

Extra Branco (alta alvura), Folha simples,
macio, 100% fibra  celul6sicas, com
distribuicdo de fibra homogénea, gramatura
entre 20 a 21 g/m2, em rolo com 10 cm de
largura e 300 metros de comprimento,
acondicionado em fardo, com no minimo 8
unidades.

FARDO

MENSAL

27

Papel toalha

Papel toalha, folha simples, crepada,
dimensBes da folha minimas de 23 cm x 20
cm, produzidas com 100% de fibras
celuldsicas, na cor Branca (alta alvura). Fardo
com 1000 unidades.

FARDO

MENSAL

20

28

Removedor de cera

Detergente, para piso lavavel, de acdo réapida,
alcalino, de baixa viscosidade. Aplicacéo:
limpeza geral, remover de cera de pisos.
Possuir registro no Ministério da Saulde.
Rétulo com nome do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade.

LITRO

MENSAL

29

Sab&do em barras

Sabdo em barra 200 gramas, glicerinado,
multi-uso, biodegradavel, para limpeza em
geral e lavagem de loucas. Registro no
Ministério da Satde. com nome do fabricante,
data de fabricacéo e prazo de validade.

UND.

MENSAL

30

Sabdo em po

Aplicacdo: lavar roupa, piso e limpeza geral.
Caracteristicas ~ Adicionais:  biodegradavel,
acondicionado em caixa. Possuir registro no
Ministério da Salde. Rétulo com nome do
fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade.

KG

MENSAL

10

31

Sabonete em barras
(comum)

Sabonete em barras

UND

MENSAL

10
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32

Sabonete liquido

Sabonete liquido para lavagem das maos,
produzidos com d&leos naturais, contendo
agentes emolientes e umectantes, sendo o
sabdo base a mistura de limpadores,
emulsificantes e emolientes naturais. Cor
branca. Perolado. Registro no Ministério da
Saude. Fabricante, data de fabricacdo e prazo
de validade impresso no rétulo

LITRO

MENSAL

15

33

Saco para lixo 1001

Material: polietileno. Capacidade: 100 litros.
Comprimento: 90 cm. Largura: 75cm.
Espessura: 8 (oito) micras. Cor: preto. Pacote
com 100 (cem) unidades.

PACOTE

MENSAL

34

Saco para lixo 200l

Material: polietileno, Capacidade: 200 |,
Comprimento: 144 cm, Largura: 100 cm,
Espessura: 12(doze) micras, Cor: preto. Pacote
com 100 (cem) unidades

PACOTE

MENSAL

35

Saco para lixo 40l

Material: polietileno, Capacidade: 40 |,
Comprimento: 60 cm, Largura: 50 cm,
Espessura: 5 (cinco) micras. Pacote com 100
(cem) unidades.

PACOTE

MENSAL

10

36

Saco para lixo 60l

Material: polietileno. Capacidade: 60 litros.
Comprimento: 70 cm. Largura: 60cm.
Espessura: 5 (cinco) micras. Cor: preto. Pacote
com 100 (cem) unidades.

PACOTE

MENSAL

10

37

Selador

Selador polietilénica, resina acrilica, nivelante,
plastificante, conservante e veiculo aquoso.

LITRO

MENSAL

38

Vaselina liquida

Vaselina liquida frasco 1000 ml

LITRO

MENSAL

39

Polidor de Metais

Limpa rapido e facilmente superficies de
metal, proporciona uma pelicula proterora
contra umidade, agentes anti-corrosivos, limpa,
da brilho e protege

LITRO

TRIMESTRAL

40

Pedra sanitaria

Pedra sanitéaria, caixa com 12 cartelas, 144
unidades

CAIXA

MENSAL

41

Saponaceo em p6

Saponaceo com detergente de 300grs

UND.

TRIMESTRAL

42

Hipoclorito de Sodio
1%

Liquido Amarelada PH 10,0 - 12,0 Densidade
Absoluta 0,994 g¢g/ml, Teor de NaCio
Volumetria/lodometria 1,28%, Acéo
Bactericida, Atividade Comprovada para
Staphylococcus ~ Aureus e  Salmonellas
Choleraesius, Utiliza¢do do produto puro.

LITRO

MENSAL

6.3

Os servigos deverdo ser iniciados em até 10 (dez) dias apds recebimento e aceite da Nota de Empenho.

7. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7.1 As planilhas de custos a serem apresentadas pelo proponente, conforme modelo constante do Anexo I-A, deverdo conter o
detalhamento dos custos que comp8em os precos, devendo ser preenchida uma para cada funcéo (auxiliar de limpeza, copeira,

garcom e auxiliar de manutencéo), e serdo considerados, no minimo, os seguintes itens:

a)

o valor da remuneracdo da mao-de-obra da categoria envolvida na prestacdo dos servicgos, de acordo com o Acordo,

Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais recente;
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b) o valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacdo em vigor, sobre o valor da méo-de-obra
mais a reserva técnica;

c) a concessdo de vales-transporte, de acordo com a legislacdo vigente e vales-alimentacdo contemplados para a
categoria profissional, em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumento equivalente;

d) custo dos insumos: a inclusdo dos itens que compdem dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo,

Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que os valores dos itens materiais e equipamentos deverdo ser
distribuidos proporcionalmente entre os profissionais de limpeza e copa, excluindo-se o encarregado;

e) os demais custos de insumos, como beneficios aos empregados, uniformes, treinamento e/ou reciclagem de pessoal
deverdo ser distribuidos pelo nimero de profissionais estimados pelo proponente para a execucdo dos servicos e para obtencao
do preco homem/més;

) a inclusdo dos beneficios descritos no subitem anterior na composicdo dos custos somente sera admitida quando
comprovadamente oferecidos aos empregados;

9) o valor dos tributos, conforme a legislacdo vigente, incidente sobre a mao-de-obra mais insumos e demais
componentes.

8. DAS PENALIDADES

8.1Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts.
81, 86, 87 e 88 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a pratica dos atos previstos no art. 7° da Lei federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, cabendo as san¢des previstas nos
arts. 86 a 88 da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

8.2 Nessas hipoteses previstas no item 8.1, o interessado podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
da notificagdo do ato, sendo facultada a producdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele
que as indicou.

a) Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

b) Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servico de registro cadastral, dentro de 15
(quinze) dias, elaborard o relatdrio final e remeterd os autos para deliberacdo da autoridade competente para aplicar a
penalidade, apds o pronunciamento da area juridica.

8.3 Sem prejuizo do expresso no item 8.1 acima, poderao ser aplicadas, a critério da FAPEG, as seguintes penalidades:

a) Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, serd aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado, por
prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominages legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.

b) A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a
contratada, além das penalidades previstas no item 8.1, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracéo,
obedecidos aos seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigacéo,
inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocagéo;

Il —0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo
realizado;

I11- 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por cada dia subsequente
ao trigésimo.

c) A multa a que se refere a alinea b) ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais
sangdes previstas em Lei.

d) Caso a Contratada pratique infracBes previstas no art. 81, inciso Il da lei estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de 2012,
sera declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administracdo Estadual, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administracdo dos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
respectiva sanc¢éo.

e) (Para os casos ndo previstos no item 8.3 a), a penalidade de suspensdo sera aplicada, conforme determinacéo do art. 8 da lei
estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de 2012.

8.4 As sancdes previstas neste item 8 poderdo ser aplicadas juntamente as do item 8.3 da linea b).

8.5 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa. A multa sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela FAPEG ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

9. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARES

9.1 Cabera a CONTRATADA o exercicio de fiscalizagdo do cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s) editadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego ficara a cargo do gestor do Contrato.

9.2 E de responsabilidade da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE disponibilizar mecanismos de integracio dos
seus respectivos SESMTs e CIPA’s.

10. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Carlos José Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Poliana Sousa Brito
Gestora de Contratos
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ANEXO I-A

PLANILHA DE CUSTOS E FOBMA(;AO DE PRECOS PARA
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO, GARCOM E COPA

Preencher uma planilha para cada categoria de profissional: auxiliar de limpeza/manutengdo, copa e gargom, ou seja, trés
planilhas.

TIPO DE MAO-DE-OBRA: (uma planilha para cada Preco do Homem-Més, considerando as diferentes incidéncias
de adicionais para cada categoria).

| - MAO-DE-OBRA — referéncia: Gltima convencéo coletiva.

REMUNERACAO *:

01 - Salério do (a) ( %) R$
02 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %)R$
03 - outros (especificar) ( %)R$

* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependera das peculiaridades do respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (aplicar a referéncia da Gltima convencéo coletiva).

VALOR DA REMUNERAGCAO:  R$ —( )
VALOR DA RESERVA TECNICA: R$ ( )
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Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneracdo + valor da Reserva Técnica

Grupo "A":
01 - INSS ( %)R$
02 - SESI ou SESC ( %)R$
03 - SENAI ou SENAC ( %)R$
04 - INCRA ( %)R$
05 - salério educacéo ( %)R$
06 - FGTS ( %)R$
07 - seguro acidente do trabalho/SAT/INSS ( %)R$
08 - SEBRAE ( %)R$
Grupo "B":
09 - férias ( %)R$
10 - auxilio doenca ( %)R$
11 - licenca paternidade/maternidade ( %)R$
12 - faltas legais ( %)R$
13 - acidente de trabalho ( %)R$
14 - aviso prévio ( %)R$
15 - 13° salario ( %)R$
Grupo "C™
16 - aviso prévio indenizado ( %)R$
17 - indenizacéo adicional ( %)R$
18 - indenizagdo (rescisfes sem justa causa) ( %)R$
Grupo "D":
19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

sobre os itens do grupo "B" ( %)R$
Grupo "E":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A",
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -
R$ _( YO %)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ ( )
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111 - INSUMOS:

01 - uniforme R$

02 - material de limpeza/equipamentos

(quando aplicavel a funcéo)

03 - auxilio alimentacdo

04 - vale transporte

05 - manutencéo e depreciacdo de equipamentos

06 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal

07 - seguro de vida ou outro beneficio

08 - exames médicos admissionais, periddicos e demissionais

09 - equipamentos de protecdo individual (EPI’s)

10 - custo de pagamento salarial: de acordo com a Tabela
do Custo do Langamento Contabil — Banco Central

11 - custo do seguro de responsabilidade civil

12 - outros que possam vir a ser exigidos em instrumento
coletivo de trabalho ou sentenga normativa (especificar)

VALOR DOS INSUMOS - R$ —(

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

IV - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %) R$
( %) R$

02 — Lucro

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02)

S )

S )

V - TRIBUTOS (tributos exigiveis na legislacao pertinente) ( %)

- Tributos Federais (especificar):

- Tributos Estaduais (especificar):

- Tributos Municipais (especificar):
- Outros Tributos (especificar):

VALOR DOS TRIBUTOS = R$ : (

)

VI - PRECO HOMEM-MES (M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

R$ : (

)-

Obs:

1) A data base para efeito de cotacdo dos precos de mao-de-obra devera ser a da Gltima convencao coletiva vigente na data de

apresentagdo da proposta.

2) Os itens dos Grupos “B” e “C” possuem carater ilustrativo, devendo o proponente, se for o caso, indicar os de sua

conveniéncia.

3) Os itens 111 e IV possuem carater ilustrativo, devendo o proponente, se for o caso, indicar os de sua conveniéncia.

4) Devera constar na Proposta de Precos uma planilha para cada tipo de profissional.

5) Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer outro titulo, devendo o0s

servicos serem executados sem 6nus adicionais.
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6) Cumprir o especificado na Lei Federal 8.666/1993, no art. 44, § 3° e 48, Il e demais normas atinentes & matéria.
7) A Planilha acima poderéa ser adequada de modo a atender a legislacéo pertinente atualizada.

ANEXO 11

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER SUBSTITUIDOS PELA APRESENTACAO DO
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL -CRC

A licitante devera apresentar o CRC em substituicdo aos documentos relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
qualificagdo econdmico-financeira, conforme listados abaixo:

1. Habilitacdo Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, que podera ser substituido por
documento consolidado das alteragGes, devidamente comprovado o Ultimo registro no 6rgéo préprio e, no caso de sociedades
por a¢des, acompanhado dos documentos de elei¢do de seus administradores;

C) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2. Regularidade Fiscal

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

C) Copias das certides negativas de débitos ou equivalentes na forma da lei, relativas:

cl) a Seguridade Social — INSS
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c2) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS);

c3) a Fazenda Publica Federal:

¢3.1) Receita Federal, e

¢3.2) Divida Ativa da Unido;

c4) a Fazenda Publica do Estado do domicilio ou sede da licitante (Certiddo de Débito em Divida Ativa);
c5) a Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante (Tributos Mobiliarios);

c6) a Fazenda Publica do Estado de Goias (Certiddo de Débito em Divida Ativa).

2.1. Caso a participacdo no certame se dé através da matriz, com possibilidade de que a execucdo contratual se dé por filial, ou
vice-versa, a prova de regularidade fiscal, mediante apresentacdo do CRC, devera ser de ambas (deliberacdo da Procuradoria
Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n° 001930/2008).

3. Qualifica¢do Econdmico-Financeira

a) Balan¢o patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado had mais de trés meses da data da apresentacdo da
proposta;

b) Comprovacdo da boa situagéo financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices contabeis, o qual
deverd ser maior ou igual a 1:
- ILC: indice de Liquidez Corrente ou,
- ILG: Indice de Liquidez Geral ou,
- GS: Grau de Solvéncia
ILC = AC _ Ativ<_) Cirgulante

PC Passivo Circulante
ILG = AC +RLP _ | Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

PC + PNC Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

GS = AT _ Ativo Total

PC + PNC Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
c) Certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

d) Por tratar-se de servi¢o de natureza continuada no qual o particular deverd investir recurso para produzir a prestacdo do
servico, a licitante deverd comprovar, que possui capital minimo de no minimo: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil
reais).

Nota:

1) Caso o CRC traga informacéo a respeito da regularidade para com a justica do trabalho (CNDT), este serd aceito em
substitui¢do a apresentacdo da certiddo exigida na alinea “d” do item 8.2 do edital.

2) O Certificado de Registro Cadastral - CRC, devera estar dentro do prazo de validade com status homologado. Caso o CRC
apresente “status irregular”, sera assegurado a licitante o direito de apresentar a documentagdo atualizada e regular na propria
Sesséo.

3) Caso no corpo da certiddo ndo exista a informagdo do seu prazo de validade sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias
contado da data de sua emiss&o.
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA
LEI COMPLEMENTAR N° 123/06
(devera ser entregue, apds a fase de lances, junto com a proposta comercial)

PREGAO ELETRONICO N° ....../2014
Processo n° 201410267000008

A (nome/razédo social) , inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA,
sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, e
atesta a aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar Federal n® 123/06,
nédo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da referida Lei.

Local e data.
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Representante legal

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123/06, caracterizara crime de
que trata o Art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas
neste Edital.

ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

Contrato que entre si celebram a Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goias, e a Empresa
................................... , visando a prestacdo de servigos
continuados de limpeza, asseio e conservacdo predial,
com a disponibilizacdo de mdo de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos.

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS, criada pela Lei n°. 15.472/01, estabelecida
na Rua Dona Maria Joana, Qd. F-14, Lt. Area, n°. 150, Setor Sul, Goiania, neste Estado de Goias, inscrita no
CNPJ/MF n°. 08.156.102/0001-02, neste ato representada por sua Presidente, Maria Zaira Turchi, brasileira,
casada, Servidora Publica Federal, domicilio profissional Rua Dona Maria Joana, Qd. F 14, Lt. Area, n°. 150, Setor
Sul, Goiania/Goias, portadora da Carteira de Identidade n°. 306147, expedida por SSP/GO e CPF/MF sob o n°.

168.012.881-72, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa .........cccccvvveeerinnnnns , com
sede na (ENDERECO) CNPJ/MF N® ......ccccceeiiiiiiiiiieeieeenne , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
representada neste ato pPelo Sr(a). ..cccoeevvieeeeiiiie i , residente e domiciliado capital, portador da
Cédula de Identidade RG N°. .......ccccevviieeeiiiieeesiieee e expedida por e CPF/MF sob 0 n°. ....cccccceininiiiinnnnenn, ,
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resolvem firmar o presente contrato de prestacéo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com a
disponibilizacdo de mao de obra, seneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, de acordo com o Edital e
seus anexos, resultante do Pregdo Eletrénico n°......./2014, objeto do Processo n® 201410267000008, de 06/01/2014, estando
as partes sujeitas aos preceitos da Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, Lei
Estadual n°® 17.928 de 27 de dezembro de 2012, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, e as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO,
GARCON E COPA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA FUNDACAO, de acordo especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, Proposta
Comercial da Contratada e condicfes abaixo relacionadas.

Pardgrafo Unico — A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar nas mesmas condi¢cBes aqui contratadas, acréscimos ou
supressbes do objeto do presente contrato, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme art. 65 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Pardgrafo 1° — Para executar os servicos a CONTRATADA devera disponibilizar pessoal com nivel adequado e oferecer-lhes
treinamento constante, além de todos 0s materiais e equipamentos necessarios para atender as exigéncias deste Contrato.

Pardgrafo 2° — A carga horaria sera de 44 horas semanais. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE e dentro do estabelecido pelo setor competente, desde que ndo exceda a carga horaria mencionada.

Pardgrafo 3° — Desde o inicio dos servicos, deverdo ser abrangidas além das rotinas diérias, também as de carater semanal,
quinzenal, mensal, semestral e anual.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DEFINICAO DAS FUNCOES

1. Auxiliar de Limpeza: pessoa que executara servi¢os de limpeza e conservacdo em geral, em &reas internas e externas
das unidades.

2. Copeira (0): pessoa que providenciara os fornecimentos de 4gua gelada, café, leite e chd, e zelard pela conservagdo
dos equipamentos e utensilios que compdem as copas.

3. Gargom: pessoa que servira os setores administrativos, presidéncia e diretores, as reunides com de agua, café, leite e
ché diariamente e quando solicitado.

4, Auxiliar de manutencdo: pessoa que sera responsavel pela manutencéo predial interna e externa.

Paragrafo 1° — Dos servi¢os da copa:

a) Manusear e preparar bebidas e alimentos.

b) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas.

c) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizacdo das Xxicaras,
copos, talheres, pratos, panelas, potes, garrafas térmicas e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados.
d) Manter os ambientes da copa e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados.

e) Preparar alimentos sempre que solicitado.

f) Evitar danos e perdas de materiais.

g) Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos.
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h) Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os demais usados no
dia-a-dia.

i) Relacionar e enviar ao Setor de Contratos relacdo de faltas e necessidades de utensilios, material de limpeza, produtos
alimenticios, tempestivamente.

j) Observar a disciplina e horario de trabalho.

K) Tratar com urbanidade as pessoas.

1) Lavar diariamente xicaras, copos e demais utensilios existentes na copa e nas salas, mantendo o ambiente de trabalho sempre
limpo;

m) Ter sempre pronto, nos periodo matutino e vespertino, café, cha, leite agua gelada;

n) Providenciar o solicitado pelo garcom quanto as necessidades das areas (a4gua, café e cha, etc).

0) Fazer a limpeza total do espaco fisico da copa, lavando chéo, pia, paredes, janelas e portas.

p) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Paragrafo 2° — Dos servicos de limpeza e conservagao:
1. Areas Internas:

DIARIAMENTE e sempre que solicitado:

a) Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, computadores, impressoras, arquivos, balcdes, prateleiras, persianas,
peitoris, caxilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc. Utilizar pano limpo + agua + élcool;

b) Lavar em agua corrente cinzeiro das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Proceder a lavagem de bacias, assento, pias, revestimentos e paredes dos sanitarios com saneante domissanitario e
desinfetante, duas vezes ao dia;

e) Remover manchas de parede com pano Umido + agua + sabao;

f) Remover manchas, pé e residuos com rodo + pano limpo e imido, e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Passar pano Uumido e polir balcdes e os pisos vinilico, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

h) Varrer todos os pisos de cimento;

i) Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios sempre que necessario;

k) Limpar os aparelhos de telefones com pano Umido + &gua + alcool, e proceder a desinfeccdo dos mesmos;

1) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pelo
responsavel da unidade;

m) Limpar os corriméos com pano limpo + agua + sabdo duas vezes ao dia;

n) Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado com pano Umido + agua + sabdo;

0) Suprir os bebedouros com garrafSes de dgua mineral e lava-los antes com agua + sab&o neutro;

p) Limpar com alcool os tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as refeigdes;

q) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia didria, sendo que as salas deverdo ser limpas ao iniciar o
expediente.

SEMANALMENTE e sempre que solicitado:

a) Remover os mdveis, armarios e arquivos para limpeza geral com agua + sabao;

b) Lavar totalmente os banheiros;

c) Limpar e lavar as prateleiras e estantes, bebedouros, corredores e escadas;

d) Limpar interna e externamente as geladeiras (frigobar) que estdo localizadas dentro das salas;

e) Limpar com agua + sabdo + alcool divisorias e portas revestidas de formica;

f) Limpar com produto adequado portas, barras, e batentes pintados a 6leo ou verniz sintéticos;

g) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
h) Limpar com produto apropriado as forragfes de couro ou plastico em assentos e poltrona;

i) Limpar com agua + sabdo todos 0s metais, como registro, valvulas, sifées, fechaduras etc;

j) Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicas, de marmorite, emborrachados com &agua e sabdo neutro,
encerar e lustrar se necessario;

k) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1) Retirar 0 po e residuos, com pano Umido (dgua + sabdo neutro) dos quadros em geral;

m) Fazer a limpeza e manutencgdo de caixas de gordura;

n) Executar demais servicos considerados necessarios e de frequéncia semanal.
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MENSALMENTE e sempre que solicitado:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar cortinas e painéis com equipamentos e acessdrios adequados;
¢) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;

SEMESTRALMENTE e sempre que solicitado:

a) Realizar a lavagem de todos os tecidos dos mobiliarios, por processo mecanizado a seco, de forma que ndo prejudique a
pigmentacdo de sua cor ou lhe cause qualquer dano, garantindo a sua durabilidade pelo maior prazo possivel, observando as
informacdes do fabricante;

b) Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

ANUALMENTE e sempre que solicitado:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas existentes;
b) Esvaziar e limpar as caixas sépticas das unidades da FAPEG.

2. Areas Externas:

DIARIAMENTE e sempre que solicitado:

a) Retirar papéis, detritos, lixos e folhagens das areas verdes, dos patios e estacionamento das unidades da FAPEG;
b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

¢) Regar as plantas dos jardins, jardineiras e vasos internos.

SEMANALMENTE e sempre que solicitado:
a) Lavar os pisos das entradas com produto adequado.

MENSALMENTE e sempre que solicitado:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Desinfetar locais onde empossa dgua de chuva, escoando a agua quando possivel;
c) Limpar as calhas dos edificios retirando folhas e detritos para evitar entupimento.

3. Esquadrias Internas e Externas:

QUINZENALMENTE e sempre que solicitado:

a) Limpar todos os vidros (internos/externos) com produto adequado, aplicando-lhe anti embagantes;

b) Lavar areas internas e externas das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro e vidros em geral, graniletes e
marmores.

4. Materiais e Equipamentos:

A contratada fornecerd todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servicos, de acordo com 0
relacionado no & 5° da Clausula Sétima. Os mesmos deverdo ser compativeis com 0s servigos a serem executados e em
quantidades que atendam as necessidades da FAPEG.

Todo material utilizado devera ser de boa qualidade e estar em conformidade com a especificagdo minima descrita no & 5° da
Cléusula Sétima.

Paragrafo 3° — Dos servigos do garcom:

a) Servir e manusear bebidas e alimentos.

b) Zelar pelo armazenamento e conservacgdo dos alimentos manuseados.

c) Efetuar a organizacéo do local de trabalho.

d) Providenciar os pedidos dos servidores.

e) Efetuar o recolhimento de bandejas, xicara, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios.
f) Auxiliar nas limpezas simples da copa.

h) Zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados.

i) Zelar pela ordem e seguranga nos servigos prestados.
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j) Manter a higiene e o asseio.

k) Observar a disciplina e horario de trabalho.

1) Tratar com urbanidade as pessoas.

m) Servir as salas sempre que solicitado.

n) Utilizar o uniforme condizente (uniforme diario/eventos).

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafunc¢éo.

Paragrafo 4° — Dos servigos do Auxiliar de Manutencéo:

a) Realizar os servicos de manutencdo em todo o prédio sede da FAPEG.

b) Verificar diariamente as instalacdes sanitarias e/ou elétrica.

c) Solicitar ao setor responsavel quaisquer materiais que julgar necessario para a realizacdo dos servicos de manutencdo
predial

d) Realizar todo e qualquer tipo de manutencéo interna e externa na sede da FAPEG.

e) Realizar a manutencéo na parte externa, jardinagem e/ou outro servigo que seja necessario.

f) Solicitar material e/ou equipamento ao setor responsavel para a realizagdo dos servigos.

g) Realizar reparos, limitados ao conhecimento técnico e ferramental disponivel pela FAPEG, em persianas, geladeiras, fogao,
forno micro-onda, televisao, bebedouros, armarios, mesas, cadeiras e demais equipamentos.

h) Atender quaisquer outras solicita¢cdes do Setor de Contratos no que diz respeito ao servigo de manutencao predial.

i) Manter sempre limpos e inspecionar as caixas de descargas, valvulas, registros, torneiras, tubulagdes sanitarias e fluviais,
bombas hidraulicas, telhado e demais equipamentos/materiais necessarios.

Jj) Acompanhar as manutencGes corretivas e preventivas realizadas nos aparelhos de ar condicionados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Paragrafo 1° — Todos os encargos decorrentes da execucdo deste contrato, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais,
previdenciarias ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo 2° — A CONTRATADA se obriga a cumprir 0s termos previstos no presente contrato e a responder todas as
consultas feitas pela CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.

Paragrafo 3° — A CONTRATADA ficara sujeita as clausulas contratuais estabelecidas neste contrato.

Paragrafo 4° — A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

Paragrafo 5° — Como condicéo para a celebragéo do contrato, a CONTRATADA devera manter as condicdes de habilitagao.

Paragrafo 6° — A CONTRATADA obriga-se a atender ao objeto deste contrato de acordo com as especificacdes e critérios
estabelecidos no Edital de Licitagdo e seu Termo de Referéncia, Anexo | e ainda:

- Fornecer todo material a ser utilizado na execugdo dos servicos, tais como materiais de limpeza e conservacéo,
uniformes, equipamentos, ferramentas e deverdo ser compativeis com 0s servigos a serem executados e em quantidades que
atendam as necessidades de cada local a ser atendido;

- Implantar a mao-de-obra devidamente equipada imediatamente apds o inicio da vigéncia do contrato, nos horéarios fixados na
escala de trabalho definida pelo setor competente da CONTRATANTE;

- Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

- Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar o servigo, encaminhando pessoas portadoras de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funces profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, inclusive em casos de substitui¢do;

- Apresentar ao setor competente relacdo dos empregados que executardo 0s Servicos;

- Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracéo;

- Manter seu pessoal uniformizado, identificado através de crachas, com fotografia recente, e provido de equipamentos
e materiais, inclusive equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e de protegdo coletiva (EPC’s), de acordo com o disposto
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no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais recente. Além disso, ndo repassar os custos de
qualquer um desses itens a seus empregados;

- Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condicbes de uso,
devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistema de protecdo, de modo evitar danos a rede elétrica;

- Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade das unidades da CONTRATANTE;

- Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, através do setor competente, que acompanhara a execucao dos
servicos, orientando, fiscalizando e intervindo ao seu exclusivo interesse, com a finalidade de garantir o exato cumprimento
das condigdes pactuadas;

- Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais remanejamentos solicitados
pela CONTRATANTE;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela unidade por parte de seus
empregados;

- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

- Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucao dos servigos;

- Os servigos deverdo ser executados em horéarios pré-determinados pelo setor competente da CONTRATANTE, e que
néo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento das unidades;

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes no dmbito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

- Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nos edificios e &reas comuns externas da
CONTRATANTE;

- Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e pontualidade de
seu pessoal, bem como demais ocorréncias;

- Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais causados por seus empregados, quando em
servigo, ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, sendo por acdo ou omissdo dos mesmos no desempenho de suas
atividades;

- Assumir todas as responsabilidades e dnus, no que se referem aos seus empregados, tais como: salarios, encargos
sociais, assisténcia médica, seguros, auxilios transporte e alimentagdo, impostos e demais obrigacGes trabalhistas, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer despesa desse tipo;

- Coordenar e supervisionar os servigos prestados pelos seus empregados devendo inspecionar 0s postos no minimo 01
(uma) vez por semana em horarios alternados;

- Atender a CONTRATANTE imediatamente quanto a solicitacfes de substituicdo de méo-de-obra, considerada inadequada
para a prestacdo do servico ou qualquer outro fator relevante, bem como impedir que a mdo-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto;

- Instalar, caso ndo possua, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do contrato, escritdrio na regiao
metropolitana de Goiania;

- Demais obrigac6es e responsabilidades previstas neste Contrato, Edital, Lei n°® 8666/93 e demais legislagdes pertinentes,
mantendo durante a vigéncia do contrato todas as condi¢fes acima descritas.

Paragrafo 7° — Constituem-se também obriga¢des da CONTRATADA, além daquelas j& determinadas, as seguintes:

| — Fornecer ao Orgdo Contratante o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) nos moldes da NR-7 da
Portaria 3.214/78 — MTE;

Il — Fornecer ao Orgdo Contratante os Atestados de Salde Ocupacional (ASO) admissionais e periodicos de todos os
empregados que desempenhardo suas fungdes nas dependéncias do mesmo;

I1l — Fornecer ao Orgdo Contratante os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) demissionais quando do desligamento do
empregado durante a vigéncia do Contrato ou no seu término;

IV — Fornecer ao Orgéo Contratante o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), nos moldes da NR-9 da Portaria
3.214/78 — MTE;
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V — Fornecer ao Orgéo Contratante o Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
(PCMAT), nos moldes da NR-18 da Portaria 3.214/78 do MTE, sempre que o servico contratado incluir a execucdo de
servicos de construcdo, demolicdo e/ou reforma;

VI — Fornecer ao Orgdo Contratante a Ficha de Informacdes de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ) de todos os produtos
quimicos utilizados pela Empresa Contratada nas dependéncias do Org&o Contratante;

VIl — Fornecer ao Orgdo Contratante Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da
Portaria 3.214/78 — MTE;

VIIl - Fornecer ao Orgdo Contratante Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que
desempenharao suas fun¢des nas dependéncias daquele, conforme legislacdo previdenciaria vigente.

IX — Possuir o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), conforme
determinacdes da NR-4 da Portaria 3.214/78;

X — Formar sua Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

XI — Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservagao e registro/controle de entrega dos mesmos,
sendo o uso obrigatério por parte dos empregados em areas/atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria
3.214/78 do MTE;

XII — Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas
dependéncias do Orgéo Contratante;

X1l — Treinar os seus empregados, mediante Ordem de Servico, antes do inicio das suas atividades, quanto aos riscos
inerentes a funcdo e medidas de controle existentes para a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos;

XIV — Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado nas dependéncias do Orgéo
Contratante e, conforme o caso, este prestara o auxilio que se fizer necessario.

§ 1° Os documentos a que se referem os incisos | a VIII devem ser fornecidos a FAPEG, antes da data do primeiro
recebimento, que sera suspenso até que se cumpram todos 0s requisitos.

§ 2° E de responsabilidade da empresa Contratada enviar a FAPEG, cdpias dos documentos mencionados nos incisos 1X a XII,
desse artigo, sendo que a documentacdo referente no inciso XII devera ser encaminhada no prazo maximo de 03 dias Uteis
apos a ocorréncia.

§ 3° A constatagdo do descumprimento, a qualquer tempo, dos itens discriminados nos incisos I1X a XIV, implica em
suspensdo do pagamento até que se cumpram as exigéncias.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Paragrafo 1° — Além das obrigagdes contidas no Edital e seus anexos, e neste Contrato, cabe a CONTRATANTE:

- Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos através do Setor de Contratos, mediante emissao de portaria
de nomeacéo do gestor do contrato, na forma prevista pela Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n°® 17.928/2013,;

- Definir os horarios e escalas de trabalho para os referidos locais execucdo dos servigos;

Disponibilizar instalagGes sanitarias;

- Né&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servicos e encargos
pertinentes, a CONTRATANTE se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por meio de preposto
designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicho de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem como exigir comprovac6es de pagamento, dentre outros, das obrigacGes
previdenciarias e recolhimento do FGTS;

- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre irregularidades observadas na execucdo dos servicos;
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- Disponibilizar todas as informagdes necessarias para a correta execucdo dos servicos;
- Demais obrigaces e responsabilidades previstas pela Lei Federal 8.666/93 e demais legislacfes pertinentes.

Paragrafo 2° — S&o ainda obrigacbes da CONTRATANTE:

| - Podera, a qualquer tempo fiscalizar o cumprimento por parte da empresa contratada dos itens prescritos neste contrato e em
toda a legislacdo vigente sobre salde e seguranca no trabalho, incluindo posteriores modificacdes.

Il - Havendo o descumprimento de qualquer das normas, a CONTRATANTE estipulara prazo para atendimento, sob pena de
rescisdo contratual caso ndo observado.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA GESTAO DO CONTRATO

Pardgrafo 1° — Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, e eficacia a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme previsto no art. 57, 11 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo 2° — Fica designado como Gestor deste Contrato o(a) servidor(a) , conforme
Portaria n° , emitida pela autoridade competente desta Pasta, sendo que a sua substitui¢do poderé se dar mediante
nova Portaria, a ser anexada aos autos.

Paragrafo 3° — Cabera a CONTRATADA o exercicio da fiscalizacdo do cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s)
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego que sera acompanhada do gestor do Contrato.

Paragrafo 4° — E de responsabilidade da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE disponibilizar mecanismos de
integracdo dos seus respectivos SESMTs e CIPA’s.

CLAUSULA SETIMA — DO INICIO E DOS LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVO DE
PESSOAL, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Paragrafo 1° — Os servigos deverdo ser iniciados em até 10 (dez) dias ap6s a emissdo da Ordem de Servico.

Paragrafo 2° — A quantidade de pessoal necessario serdo os descritos abaixo.

IAUXILIAR DE AUXILIAR DE|
LOCAL [ENDERECO LIMPEZA COPA MANUTENC}AO GARCOM
FAPEG |Rua Dona Marina Joana, Qd. F 14, Lt. Area, n°.
150, Setor Sul, CEP: 74083-140, Goiania-Go. 03 01 01 01

TOTAL 03 01 01 01

Paragrafo 3° — A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a execugdo dos
servigos, conforme as especificagdes minimas descritas abaixo e na quantidade necessaria, estimada mensalmente, trimestral,
semestralmente e anualmente.

Paragrafo 4° — Os materiais deverdo ser entregues prontos para 0 uso nas unidades, conforme a demanda de cada uma. As
solicitagBes, o recebimento e o controle serdo feitos pelos servidores da contratada juntamente com o setor responsavel na
FAPEG.

Paragrafo 5° — No momento, os materiais e equipamentos necessarios sdo os indicados abaixo, porém podera ser solicitados, a
qualquer tempo, qualquer outro tipo de material e equipamento que seja imprescindivel para a execugdo dos servigos. A
quantidade estimada esta relacionada com a durabilidade dos materiais e equipamentos.
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QUANTITATIVO DE MATERIAIS

INTLI

MATERIAIS E
FERRAMENTAS

ESPECIFICACAO

UNID.

DURABILIDADE

QTDE
ESTIMADA

Balde

Material: plastico reforcado em
polipropileno. Capacidade: 15 litros. Com
alca de metal, na cor branca.

UND.

BIMESTRAL

Desentupidor de pia

Material Bocal: plastico flexivel, Material
Cabo: madeira, Comprimento: 15 cm até 20
cm, Aplicacéo: pia. Caracteristicas
Adicionais: com cabo perfeitamente reto e
lixado ou plastificado ou cabo injetado.

UND.

SEMESTRAL

Desentupidor de vaso
sanitario

Material Bocal: plastico flexivel, Material
Cabo: madeira com plastico com rosca,
comprimento: 60 cm até 70 cm, Aplicacéo:
vaso sanitario. Caracteristicas Adicionais:
com cabo perfeitamente reto e lixado ou
plastificado.

UND.

SEMESTRAL

Enceradeira (350mm)

Enceradeira industrial, uso de escova ou
disco, carcaca em aluminio fundido, suporte
de disco com manta Insta-Lok , trava de
seguranca, tipo Bandeirante ou similar.

UND.

2 ANOS

Escada com 7 degraus

Escada doméstica articulada, material
ferro/agco, ndmero de degraus: 5 unidades;
revestimento dos degraus: tapete
antiderrapante, tipo pintura epdxi, tipo dos
degraus: articulaveis.

UND.

ANUAL

Escova para limpeza
em geral

Escova para limpeza/esfregar com cerdas de
nylon e base de madeira ou plastico, medindo
aproximadamente 15cm.

UND.

TRIMESTRAL

Escova para vaso
sanitario

Material Cabo: Plastico. Material Cerdas:
nylon. Composi¢do: material sintético,
pigmento e metal. Aplicagdo: limpeza vaso
sanitario.

UND.

TRIMESTRAL

Lavadora alta pressdo

Lavadora de alta pressdo, bivolt (110/220V),
pressao (bar/psi) de 103/1500 e freqiiéncia de
60 HZ.

UND.

2 ANOS

Kit Limpa-vidros

Composto de no minimo:

1 lavador de vidros, 1 cabo de fixacdo, 1 guia
removivel de 25 cm, 1 guia removivel de 35
cm, 1 raspador de seguranga com laminas, 1
lamina de borracha 91 cm, haste com ponteira
80cm.

UND.

SEMESTRAL

10

Mangueira de borracha
com 150 metros

Em PVC-tragado em ndilon, didmetro 1/2
polegada, espessura 2mm, pressdo maxima 6
bar, na cor verde, com engate rosqueador e
esguicho. Tamanho 150 metros.

UND.

SEMESTRAL

11

P4 para lixo grande

Material: metal zincado e refor¢ado. Material
Cabo: madeira. Comprimento Cabo: 60cm até
70 cm. Tamanho: média. Caracteristicas
Adicionais: com cabo perfeitamente reto e

UND.

SEMESTRAL
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lixado ou plastificado.

12

Pa para lixo pequena

Material: plastico. Material Cabo: plastico.
Comprimento Cabo: 15 cm. Tamanho:
pequena.

UND.

SEMESTRAL

13

Rodo de madeira, 40
cm com cabo

Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no
minimo  5mm, resistentes.  Dimensoes:
Comprimento Cepo: 40cm. Material Cabo:
madeira. Comprimento Cabo: 1,20 cm.
Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira
de 1° qualidade e com cabo reto e lixado ou
plastificado. Tamanho 40cm.

UND.

BIMESTRAL

14

Rodo de madeira, 80
cm com cabo

Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas, no
minimo  5mm, resistentes.  Dimensdes:
Comprimento Cepo: 80cm. Material Cabo:
madeira. Comprimento Cabo: 1,20 cm.
Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira
de 1° qualidade e com cabo reto e lixado ou
plastificado. Tamanho 80cm.

UND.

BIMESTRAL

15

Tesura de jardinagem
para poda

Corpo em aluminio leve. Ponta de corte: ago
temperado. Cabo emborrachado. Dimensdes:
20x6x 3.

UND.

SEMESTRAL

16

Vassoura de palha

Material Cerdas: palha. Material Cabo: em
madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado. Comprimento Cabo: 1,20m.
Caracteristicas Adicionais: fixacdo reforgada,
resistente e de grande durabilidade.

UND.

TRIMESTRAL

17

Vassoura de Nylon

Vassoura de Nylon, 30cm, cabo de madeira
plastificado 120cn. Caracteristicas adicionais:
fixacdo reforcada, resistente e de grande
durabilidade

18

Vassoura de pelo 40
cm

Material Base: polipropileno  (material
pléstico de alta resisténcia), Material Cabo:
madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado, rosqueavel e/ou com ponteira de
plastico, Comprimento Cabo: 1,20m Material
Cerdas: nylon, Caracteristicas Adicionais:
cerdas grossas com fixacdo reforcada,
resistentes e de grande durabilidade.
Aplicacédo: limpeza em geral. Tamanho 40cm.

UND.

TRIMESTRAL
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19

Vassoura de pelo 60
cm

Material Base: polipropileno  (material
plastico de alta resisténcia), Material Cabo:
madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado, rosqueavel e/ou com ponteira de
plastico, Comprimento Cabo: 1,20m Material
Cerdas: nylon, Caracteristicas Adicionais:
cerdas grossas com fixacdo reforcada,
resistentes e de grande durabilidade.
Aplicacéo: limpeza em geral. Tamanho 60cm.

UND.

TRIMESTRAL

20

Vassoura de piagava
com cabo

Material Cerdas: piacava. Material Cabo: em
madeira perfeitamente reto e lixado ou
plastificado.  Material Cepa:  madeira.
Caracteristicas Adicionais: fixacdo reforgada,
resistente e de grande durabilidade.

UND.

MENSAL

21

Vassoura para teto

Vassoura em madeira (tira teia)

UND.

ANUAL

22

Aspirador de p6

Aspirador de p6 manual

UND.

ANUAL

23

Kit Funcional América

Medidas: 116cm comprimento X 57cm
largura x 100cm altura

Acompanha: Acompanha: 01 Carro Funcional
america + 01 (um) Balde Espremedor Dobl6
30 litros, ¢/ divisdo para 4gua limpa e agua
suja + 01 (um) Conjunto Mop Liquido (01
Cabo em Aluminio + 01 Haste + 01 Refil
Mop Liquido 320 g) + 01 (uma) Placa de
Sinalizagdo Piso Molhado + 01 (uma) P&
Coletora Pop + 01 (um) Conjunto Mop P4
(01 Cabo em Aluminio + 01 Armagéo + 01
Refil Mop P6 60 cm)

UND.

ANUAL

24

Carrinho de servir
café/cha

Em ago inox, duas divissorias e com
prateleiras removiveis, bandeija com
prote¢do, com 04 rodas de 200 milimetros.

UND.

ANUAL

25

Avental

Avental de plastico

UND.

SEMESTRAL
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QUANTITATIVO DE MATERIAIS

W3LI

MATERIAIS DE
CONSUMO

ESPECIFICACAO

UNID.
MEDIDA

DURABILIDADE

QUANT.
ESTIMADA

Agua sanitéria

Composicdo: bactericida, hipoclorito de sédio,
hidroxido de sédio, cloreto de sédio, agua,
com teor de cloro ativo de 2 a 2,5%. Pode ter
acdo como alvejante e de desinfetante de uso
geral. Normas técnicas: registro no Ministério
da Sa(de. Data de fabricacdo e prazo de
validade impresso no rétulo.

LITRO

MENSAL

10

Alcool em gel

Alcool em gel 70% anti-séptico de amplo
espectro de a¢do microbicida sob forma fisica
gelatinosa, combinado com agentes hidratantes
e emolientes pronto uso.

LITRO

MENSAL

10

Alcool liquido

Alcool, liquido, etilico, hidratado, 96 graus
GL. Aplicacdo diversa. Embalagem frasco
pléstico contendo o nome do fabricante, data
de fabricagdo e prazo de validade. Certificado
INMETRO e Norma ABNT NBR 5991.

LITRO

MENSAL

10

Aromatizante aerosol

Desodorizador/aromatizador/neutralizador de
odores para ambiente, em forma de aerosol,
fragrancia agradavel, ndo contendo CFC —
Clorofluorcarbono. Registro no Ministério da
Saude; embalagem contendo o nome do
fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade.

UND.

MENSAL

10

Aromatizante liquido

Desodorizador/aromatizador/neutralizador de
odores para ambiente, em forma liquida,
fragrancia agradavel. Registro no Ministério da
Saude; embalagem contendo o nome do
fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade.

LITRO

MENSAL

10

Cera Acrilica

Acrilica, emulsdo de ceras, nivelador,
plastificante, fixador de brilho, pigmento,
fragrancia conservante e &gua. Alto brilho.
Aplicacdo: para piso, Aspecto Fisico: liquida,
Cor: incolor. Registro no Ministério da Saude.
Data de fabricacdo e prazo de validade
impressos no rotulo.

LITRO

MENSAL

Desengordurante

Limpador desengordurante, limpeza pesada,
com alcool,

bico pulverizador, embalagem compra: frasco
500 ml, com registro no MS, e notificado na
ANVISA. Data de fabricacdo e prazo de
validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL
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8 [ Desentupidor liquido

Desentupidor de pia e ralos, composigao:
hidroxido de sédio, cloreto de sédio, nitrato de
sodio, barrilha, aluminio. Data de fabricacéo e
prazo de validade impresso no rétulo.

LITRO

MENSAL

9 | Desinfetante

Desinfetante liquido leitoso, na cor branca,
perfume de eucalipto forte, fun¢do limpador,
bactericida, fungicida e coleracida; tensoativo
ndo- ibnico, contendo o nome do fabricante,
data de fabricacdo, prazo de validade e ser
notificado na ANVISA

LITRO

MENSAL

10

Detergente Liquido

10 Neutro

Detergente  liquido  Neutro, composicao
tensoativos aniodnicos, coadjuvante,
preservantes, componente  ativo  linear
alquibenzeno sulfonato de sddio, aplicacéo
remogdo de gorduras de loucas, talheres e
panelas, aroma natural, contém tensoativo
biodegradavel. Registro no Ministério da
Saude. Data de fabricagdo e prazo de validade
impresso no rotulo.

LITRO

MENSAL

10

Disco removedor para

11 .
enceradeira

Disco removedor preto. Para limpeza pesada.
Confeccionado em fibra sintética e material
abrasivo. Para enceradeira de uso industrial,
com diametro de 350mm e 400mm.

UND.

MENSAL

12 [ Esponja

Dupla Face. Material: espuma de poliuretano
de fibra abrasiva. Apresentacdo: dupla face
(macia e &spera). Dimensdes minimas:
Comprimento: 110 mm, Largura: 70 mm,
Altura: 21 mm. Aplicacéo: limpeza em geral,
lavagem utensilios de copa.

UND.

MENSAL

13 | Esponja de 14 de aco

Material: 14 de aco, tipo fina, Peso minimo: 60
gramas, Unidade de Fornecimento: pacote com
8 unidades

PACOTE

MENSAL

10

14 | Fibra de limpeza

Fibra de limpeza servico pesado. Cor: verde
escuro. Medidas: 10 x 25,5 cm e no minimo 1
cm de altura.

PACOTE

MENSAL

15 [ Flanela para limpeza

Material: algoddo. Cor: amarela ou branca.
Dimensbes minimas: Comprimento: 60 cm e
Largura: 40 cm, Caracteristicas Adicionais:
com bainha.

UND.

MENSAL

16 | Kit instalok

Disco fixador para enceradeira 350 mm e 400
mm com chanfra.

UND.

MENSAL

17 || Limpa vidros

Limpa vidro liquido, conforme Norma ASTM
D-1681 e Inscricdo na DISAD, registro no
Ministério da Salde. Embalagem plastica.
Nome do fabricante, data de fabricagéo e prazo
de validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL

18 | Limpador amoniacal

Limpador concentrado para limpeza pesada.
Nome do fabricante, data de fabricagéo e prazo
de validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL
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19

Liquido, incolor, sem necessidade de enxague.
Limpador de tapetes || Nome do fabricante, data de fabricacédo e prazo
de validade impressos no rétulo.

LITRO

MENSAL

20

Limpador instantdneo multiuso, composto de
tensoativo ndo-ibnico, coadjuvantes. Registro
no Ministério da Saude. Data de fabricagdo e
prazo de validade impresso no rétulo

Limpador multiuso

LITRO

MENSAL

21

Lustrador de mdveis, componentes ceras
naturais, aroma a escolher, aplicacio em
Lustra moveis méveis e superficies lisas. Nome do fabricante,
data de fabricacdo e prazo de validade
impressos no rétulo.

UND.

MENSAL

22

Material latex natural, tamanho grande, médio
e pequeno, na cor verde, aveludada
internamente e antiderrapante, para uso
doméstico.

Luvas de borracha

PAR

MENSAL

23

Material: aco carbono. Referéncia: n° 00.
Palha de ago n° 0 Aplicacdo: Limpeza geral. Pacote com 01
unidade

PACOTE

MENSAL

24

Tipo saco para limpeza. Material: 100%
Pano para limpar algoddo. Apresentacdo: alvejado. Dimenses
chéo (alvejado) aproximadas: Comprimento: 80 cm e Largura:
60 cm.

UND.

MENSAL

25

Extra Branco (alta alvura), Folha simples,
picotado, macio, 100% fibra celulésicas, com
distribuicdo de fibra homogénea, gramatura
Papel higiénico entre 20 a 21 g/m?, em rolo com 10 cm de
comum largura e no minimo 30 metros de
comprimento, tubete com diametro interno
minimo de 4,4 cm, acondicionado em fardo,
com no minimo 64 unidades.

FARDO

MENSAL

26

Extra Branco (alta alvura), Folha simples,
macio, 100% fibra celulésicas, com
distribuicdo de fibra homogénea, gramatura
Papel higiénico roldo [[entre 20 a 21 g/m2, em rolo com 10 cm de
largura e 300 metros de comprimento,
acondicionado em fardo, com no minimo 8
unidades.

FARDO

MENSAL

27

Papel toalha, folha simples, crepada,
dimensbes da folha minimas de 23 cm x 20
Papel toalha cm, produzidas com 100% de fibras
celuldsicas, na cor Branca (alta alvura). Fardo
com 1000 unidades.

FARDO

MENSAL

20

28

Detergente, para piso lavavel, de acéo rapida,
alcalino, de baixa viscosidade. Aplicacédo:
limpeza geral, remover de cera de pisos.
Possuir registro no Ministério da Salde.
Rétulo com nome do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade.

Removedor de cera

LITRO

MENSAL

29

Sabdo em barra 200 gramas, glicerinado,
multi-uso, biodegradavel, para limpeza em
Sabdo em barras geral e lavagem de lougas. Registro no
Ministério da Salde. com nome do fabricante,
data de fabricacédo e prazo de validade.

UND.

MENSAL
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30

Aplicacdo: lavar roupa, piso e limpeza geral.
Caracteristicas  Adicionais:  biodegradavel,
acondicionado em caixa. Possuir registro no
Ministério da Sadde. Rétulo com nome do
fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade.

Sabdo em po KG MENSAL

10

31

Sabonete em barras
(comum)

32

Sabonete liquido para lavagem das méos,
produzidos com o¢leos naturais, contendo
agentes emolientes e umectantes, sendo o
sabdo base a mistura de limpadores,
emulsificantes e emolientes naturais. Cor
branca. Perolado. Registro no Ministério da
Saude. Fabricante, data de fabricacdo e prazo
de validade impresso no rétulo

Sabonete liquido LITRO MENSAL

15

33

Material: polietileno. Capacidade: 100 litros.
Comprimento: 90 cm. Largura: 75cm.
Espessura: 8 (oito) micras. Cor: preto. Pacote
com 100 (cem) unidades.

Saco para lixo 100l PACOTE MENSAL

34

Material: polietileno, Capacidade: 200 |,
Comprimento: 144 cm, Largura: 100 cm,
Espessura: 12(doze) micras, Cor: preto. Pacote
com 100 (cem) unidades

Saco para lixo 2001 PACOTE MENSAL

35

Material:  polietileno, Capacidade: 40 |,
Comprimento: 60 cm, Largura: 50 cm,
Espessura: 5 (cinco) micras. Pacote com 100
(cem) unidades.

Saco para lixo 401 PACOTE MENSAL

10

36

Material: polietileno. Capacidade: 60 litros.
Comprimento: 70 cm. Largura: 60cm.
Espessura: 5 (cinco) micras. Cor: preto. Pacote
com 100 (cem) unidades.

Saco para lixo 60l PACOTE MENSAL

10

37

Selador polietilénica, resina acrilica, nivelante,

e ; LITRO MENSAL
plastificante, conservante e veiculo aquoso.

Selador

38

Vaselina liquida Vaselina liquida frasco 1000 ml LITRO MENSAL

39

Limpa répido e facilmente superficies de
metal, proporciona uma pelicula proterora
contra umidade, agentes anti-corrosivos, limpa,
dé brilho e protege

Polidor de Metais LITRO TRIMESTRAL

40

Pedra sanitaria, caixa com 12 cartelas, 144

. CAIXA MENSAL
unidades

Pedra sanitaria

41

Saponaceo em po Saponaceo com detergente de 300grs UND. TRIMESTRAL

42

Liquido Amarelada PH 10,0 - 12,0 Densidade
Absoluta 0,994 g/ml, Teor de NaCio
Hipoclorito de Sodio || Volumetria/lodometria 1,28%, Acéo
1% Bactericida, Atividade Comprovada para
Staphylococcus  Aureus e  Salmonellas
Choleraesius, Utilizagdo do produto puro.

LITRO MENSAL
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo 1° — O valor total do presente contrato de acordo com a Proposta Comercial da CONTRATADA é de R$

( ).

Paragrafo 2° — Os precos contratados, de acordo com a Proposta Comercial da CONTRATADA, séo:

COMPOSICAO DO ITEM
VALOR (R$)
ITEM [ESPECIFICACAO UND QUANT UNITARIO  IMENSAL Ayk:iAé_
MEDIDA (a) (b) (a*b) (@*b*12)
Auxiliar de Limpeza: pessoa que
executard servigos de limpeza e
01 x , 03
conservacdo em geral, e, 4&reas UND
internas e externas.
Copeira (0): pessoa que
fornecerd/providenciard a  agua
02 gelada, café e chd, em ca~da sala, UND 01
zelando pela conservagdo dos
equipamentos e utensilios que
compdem as copas.
Garcom: pessoa que servira @
03 PresiQéncia, Diretores,,G,eréncias e UNID 01
demais setores com café, dgua e cha,
em cada sala.
Auxiliar de Manutencdo: pessoa que
04 |executara servicos de manutencdo UNID 01
geral no prédio sede da FAPEG
TOTAL (R$)

Pardgrafo 3° — As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo neste exercicio, a conta da verba n° :
do vigente Orgamento Estadual, conforme DUEOF N° ,de /[, novalor de R$ ( ), emitida
pela Se¢do competente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goiés.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DOS PRECOS

Pargrafo 1° — Os pre¢os da mdo-de-obra poderdo ser repactuados pelo percentual de variacdo salarial resultante do Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho no més da categoria considerada.

Pargrafo 2° — Caberd a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada repactuacdo a ser aprovada
pela CONTRATANTE, juntando-se a respectiva discriminagdo dos servicos e o memorial de célculo, e demais documentos
comprobatérios do aumento concedido a Categoria Profissional correspondente a fim de comprovar o aumento salarial da
Categoria.

Pardgrafo 3° — Para reajustamento do contrato no que diz respeito ao fornecimento de materiais, 0s precos serdo fixos e
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da apresentacdo da proposta. Apds este periodo sera utilizado o IPC-
A (IBGE) como indice de reajustamento.

CLAUSULA DECIMA — DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

Pardgrafo 1° — A CONTRATADA, ap6s a prestacdo dos servigos, devera protocolizar perante a FAPEG, até o 5° dia util do
més subsequente, no Setor de Contratos a Nota Fiscal/Fatura correspondente para ser atestada pelo gestor do contrato.
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Paragrafo 2° — Para efetivacdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista deverad ser comprovada pelos documentos
habeis ou por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRC, devendo ainda ser apresentado documentacdo comprobatdria
de quitacdo do més imediatamente anterior referente a encargos previdenciarios e depésitos de FGTS e outros documentos que
possam ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento da FAPEG, devendo a contratada manter todas as
condicbes de habilitacdo exigidas pela Lei. Sempre que solicitado, a contratada devera apresentar extrato de FGTS dos
empregados, bem como o gestor do contrato poderéa solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, que verifiquem
se as contribuicdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, podendo ainda 0 mesmo solicitar, também
por amostragem, que 0s empregados terceirizados apresentem extratos da conta do FGTS para verificar se de fato os depdsitos
foram realizados pela contratada.

Paragrafo 3° — Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dia apds protocolizacdo e aceitacdo pela CONTRATANTE
das Notas Fiscais/Faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo gestor do contrato e serdo creditados na conta corrente
n°..... Agéncia ....... do Banco ......, em nome da CONTRATADA..

Paragrafo 4° — Na ocorréncia de rejei¢do da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorre¢des, 0 prazo para pagamento estipulado
no paragrafo 3° acima, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagao.

Paragrafo 5° — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto perdurar pendéncia correspondente ou em
virtude de penalidade ou inadimpléncia.

Paragrafo 6° — Ocorrendo atraso no pagamento em que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para o
mesmo, a CONTRATADA fara jus a compensacgdo financeira devida, desde a data limite fixada para pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela
seguinte férmula:

EM=NxVpx (1/365) onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;
N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

| = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Paragrafo 7° — Se cabivel, serd feita a retencdo do Imposto de Renda conforme estabelecido no Decreto Estadual n°
6.531/2006 que dispde sobre normas de execugdo orcamentaria relativas a retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Paragrafo 8° — Se cabivel, serd feita a reten¢do de 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art. 31,
da Lei 8.212/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

Paragrafo 1° — Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, além da pratica dos atos previstos
nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a pratica dos atos previstos no art. 7° da Lei federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, cabendo as sang¢Ges previstas nos
arts. 86 a 88 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo 2° —  Nas hipdteses previstas no paragrafo 1°, o interessado podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da notificacdo do ato, sendo facultada a producdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a
expensas daquele que as indicou.

a) Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.
b) Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servico de registro cadastral, dentro de 15
(quinze) dias, elaborard o relatério final e remetera os autos para deliberacdo da autoridade competente para aplicar a

penalidade, ap6s o pronunciamento da area juridica.

Paragrafo 3° — Sem prejuizo do expresso no paragrafo 1° acima, poderdo ser aplicadas, a critério da CONTRATANTE, as
seguintes penalidades:
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a) Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, serd aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado, por
prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.

b) A inexecucédo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a
contratada, além das penalidades previstas no paragrafo 1°, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracéo,
obedecidos aos seguintes limites maximos:

I - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez)
dias contados da data de sua convocacao;

- 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servico
néo realizado;

I11- 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢o ndo realizado, por cada dia subsequente
ao trigésimo.

c) A multa a que se refere a alinea b) ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais
sangdes previstas em Lei.

d) Caso a CONTRATADA pratique infracfes previstas no art. 81, inciso Il da lei estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de
2012, seré declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Estadual, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administragdo dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
respectiva sangéo.

e) Para 0s casos ndo previstos no paragrafo 3° a), a penalidade de suspensdo serd aplicada, conforme determinacéo do art. 81
da lei estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de 2012.

Paragrafo 4° — As sances previstas nesta clausula décima primeira poderdo ser aplicadas juntamente as do paragrafo 3° alinea
b).

Paragrafo 5° — Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido 8 CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.
A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Paragrafo 6° — Serdo Consideradas faltas graves na execucao contratual:

| - 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social, que poderd dar ensejo a rescisdo da avenga, sem
prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com o Estado de Goiés;

Il - o ndo recolhimento do FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar o Estado de Goias;

Il - 0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisao
do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com o
Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

Paragrafo 1° — A rescisdo do presente contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do
art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracBes posteriores;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

c) judicial, nos termos da legislacéo.
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Paragrafo 2° — A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, conforme o disposto nos artigos 77 e 78 da
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracGes posteriores. Na hipdtese de rescisdo serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Fica eleito o foro de Goiania para dirimir as questdes oriundas da execucdo deste contrato.

E, por estarem as partes desse modo contratadas, foi o presente instrumento impresso em 03 (trés) vias, de igual teor que,
depois de lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes abaixo nomeadas.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, a0s .............. diasdomésde .......cceevvveverenen. de 2014.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA

Maria Zaira Turchi
Presidente Sécio proprietario

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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