ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA

CHAMADA PUBLICA FAPEG/ N° 10/2012
ACORDO CAPES/FAPEG

Concessao de Bolsas de Pés-Doutorado nas empresas

A Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG, conforme decisao de seu Con-
selho Superior, e em conformidade com os dispositivos das Leis Estaduais n.° 15472, de
12/12/05, n° 16.690, de 04/09/09, do Decreto n.° 7.158, de 01/10/10 e das Resolug¢des Normati-
vas CONSUP n.°c 01/2007, 01/2009 e 01/2010, e a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, instituida por forca do art. 1° do Decreto n° 524, de 19/05/92, e n°
11.502 de 11/07/07, tornam publico o lancamento do presente Edital e convidam profissionais,
com titulacao de doutor, a desenvolver projetos de pesquisa tecnolégica e/ou de inovacgao, no
ambiente de empresas sediadas no Estado de Goias, por meio da concessao de bolsas, em
consonancia com os requisitos e condicdes fixados neste Edital.

1 OBJETIVO

Conceder bolsas de pés-doutorado a profissionais, com titulacao de doutor, para desenvolve-
rem projetos de pesquisa tecnoldgica e/ou de inovagao no ambiente de empresas situadas no
Estado de Goias.

2 CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA

2.1 Lancamento do Edital na pagina eletrénica da FAPEG e no DOE 16/10/2012

2.2 Disponibilizacdo do formulario no sistema FAPEGestor 23/10/2012

2.3 Limite para impugnacao do edital 23/10/2012

2.4 Limite para submissao eletrénica das propostas 23h59min do
dia 19/11/2012

2.5 Publicagcdao do Resultado Preliminar na pagina da FAPEG 29/11/2012

2.6 Limite para apresentacao de recurso a FAPEG quanto ao resultado | 06/12/2012

Preliminar

2.7 Publicagcao do Resultado Final na pagina da FAPEG e no DOE 12/12/2012

2.8 Inicio da implementacao das bolsas pela FAPEG, a partir de 17/12/2012




3 REQUISITOS PARA SUBMISSAO
3.1 DO CANDIDATO (A) A BOLSA
3.1.1 Ter titulagao de doutor;

3.1.2 Possuir formacgao superior em area afim com as atividades de pesquisa a serem desenvol-
vidas na empresa;

3.1.3 Ser residente e domiciliado no Estado de Goias;

3.1.4 Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

3.1.5 Estar em regime de dedicacao exclusiva as atividades do projeto
3.1.6 Nao possuir grau de parentesco com os sécios da empresa;
3.1.7 Nao integrar o quadro social da empresa;

3.1.8 Nao ter pendéncias de qualquer natureza junto a FAPEG;

3.1.9 Apresentar a documentacao exigida;

3.1.10 Assinar o Termo de Concessao e Aceitacao de Bolsa juntamente com o representante le-
gal da empresa;

3.1.11 Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;
3.1.12 Estar integrado a uma linha de pesquisa ou area de concentracao de um PPGSS;
3.1.13 Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou, se estrangeiro, possuir visto permanente no pais.

3.1.14 Cada candidato podera apresentar somente uma proposta no ambito deste Edital.

3.2 DAS EMPRESAS
3.2.1 Possuir matriz ou filial no Estado de Goias;
3.2.2 Estar adimplente com a Unido e com o Estado de Goias;

3.2.3 Contar com a infraestrutura necessdria para o desenvolvimento do projeto de pesquisa
apresentado;

3.2.4 Indicar apenas 01 (um) profissional, com titulacao de doutor, para a concessao da bolsa
pos-doutorado, em observancia aos principios da isonomia, da moralidade e da universalida-
de;

3.2.5 Apresentar toda a documentacao exigida, de acordo com os prazos estabelecidos;

3.2.6 Assinar o Termo de Concessao e Aceitacao de Bolsa juntamente com o bolsista seleciona-
do;

3.2.7 Nao ter pendéncias no CADIN (Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados) GO, SIAFI
(Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal) e PGF (Procuradoria Ge-
ral da Fazenda);

3.2.8 Estar integrada a uma Rede de Pesquisa da FAPEG (informacdes sobre a inclusao da insti-
tuicdao nas redes de pesquisa no sitio www.fapeg.go.gov.br).



3.3 DA PROPOSTA

3.3.1 O projeto de pesquisa tecnoldgica e/ou de inovacao devera ter relacao com a atividade
fim da empresa, contendo no minimo os seguintes topicos:

3.3.1.1Titulo;

3.3.1.2 Objetivos a serem alcancados;
3.3.1.3 Justificativas;

3.3.1.4 Metodologia a ser empregada;

3.3.1.5 Mecanismos gerenciais de execuc¢ao do projeto, incluindo o posicionamento do NIT na
estrutura organizacional da ICTI;

3.3.1.6 Resultados esperados;

3.3.1.7 Referéncias bibliogréficas.

4 RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para o presente edital serdao destinados recursos da ordem de RS 720.000,00 (setecentos e
vinte mil reais), sendo RS 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil reais) provenientes do or-
camento da FAPEG, e R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais) provenientes do or¢a-
mento da CAPES, a serem liberados de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financei-
ra de ambas as agéncias.

4.2 Os recursos da FAPEG para concessao de bolsas desta Chamada, definidos na Programacao
Orcamentaria e Financeira de 2012, aprovados pelo Conselho Superior da FAPEG, originam-se
das dotacdes orcamentdrias do Programa 1103; Acao 2446; Fontes 00 — Recursos do Tesouro
Estadual.

5 DA CONCESSAO DE BOLSAS
5.1 Serao concedidas 05 (cinco) bolsas de pds-doutorado aos candidatos(as) selecionados(as).

5.2 As bolsas terao o valor mensal unitario de RS 6.000,00 (seis mil reais), sendo o valor a ser
concedido pela CAPES de RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), e o valor de R$ 2.700,00 (dois
mil e setecentos reais) concedidos pela FAPEG, diretamente ao bolsista.

6 PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia da bolsa de pds-doutorado sera de até 12 (doze) meses, renovavel por
igual periodo, ap6s avaliacao das atividades.

6.2 A renovacao ou manutencdo da bolsa dependera do desempenho académico por parte do
bolsista em conformidade com as Resolu¢des Normativas CONSUP ne 01/2007, 01/2009 e
01/2010 e demais normas da FAPEG (disponiveis em http://www.fapeg.go.gov.br) e normas da
CAPES.



7 APRESENTACAO DE PROPOSTAS

7.1 O(a) candidato(a) a bolsa de pds-doutorado deve cadastrar e enviar sua proposta somente
por meio de formulario eletrénico especifico para esta Chamada, disponibilizado no sistema
FAPEGestor (www.fapeg.go.gov.br/gestor/posdoutorado_empresa).

7.2 Serao descartadas as propostas nao concluidas, nao enviadas e/ou nao validadas pelo sis-
tema FAPEGestor, sendo que a FAPEG nao se responsabiliza por problemas técnicos no proces-
so de transmissao de dados.

8 DOCUMENTOS NECESSARIOS

8.1 Formulario eletrénico (item 7.1) devidamente preenchido enviado no sistema FAPEGestor,
acompanhado dos seguintes anexos:

8.1.1 Comprovante do titulo de doutor do proponente. Em caso de diploma obtido no exterior,
copia do reconhecimento e validacao;

8.1.2 Comprovante de credenciamento do PPGSS pela CAPES, ao qual o candidato esta inte-
grado;

8.1.3 Declaracao do PPGSS atestando que o(a) candidato(a) esta integrado a uma linha de pes-
quisa ou area de concentracao do PPGSS;

8.1.4 Documento de indicacao do candidato a bolsa pela empresa.

9 ADMISSAO, ANALISE E JULGAMENTO
A analise da solicitacao cumprird as seguintes etapas: analise documental e analise de mérito.
9.1. Etapa | - Analise documental

Consistira na analise da documentacao enviada eletronicamente e no enquadramento aos re-
quisitos estabelecidos por este Edital, a serem efetuados por comissao designada pela Presi-
déncia da FAPEG.

9.2. Etapa Il - Analise de Mérito

A FAPEG, com a anuéncia da CAPES, nomeara um Comité de Especialistas, especifico para o
presente Edital, que efetuara a andlise de mérito das propostas habilitadas na Etapa | confor-
me 0s seguintes critérios:

CRITERIOS DE ANALISE DE MERITO PESO NOTA
A | justificativa fundamentada para o apoio solicitado 3 0a1l0
B consisténcia, mérito e viabilidade do conteudo da pro- 3 0a10

posta
C | carater inovador do resultado esperado 2 0a10
D | adequagao da metodologia 1 0al10
E | adequacao do cronograma fisico e do orcamento 1 0al0
TOTAL 10




9.2.1 A andlise, o julgamento de mérito e a relevancia, bem como a classificacao das propostas
serao realizados pelo Comité de Especialistas, observando os principios da legalidade, da im-
pessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia estampados no art. 37 caput da
Constituicao Federal.

9.2.2 Todos os critérios serao pontuados com notas entre 0 (zero) e 10 (dez).
9.2.3 Para estipulacao das notas poderao ser utilizadas até duas casas decimais.

9.2.4 A pontuacao final de cada projeto sera a média ponderada das notas atribuidas para
cada item.

9.2.5 Em caso de empate na pontuacao final, sera utilizada como critério de desempate a mai-
or pontuacao obtida nos critérios A, B, C, D e E sucessivamente.

10 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado final da selecao das propostas sera publicado, na integra, na pagina da FAPEG no
seguinte endereco www.fapeg.go.gov.br e, em forma de extrato, no Diario Oficial do Estado de
Goias .

11 RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1 Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da FAPEG.

11.2 O prazo para interposicao de recurso contra o resultado das avaliagdes sera de 05 (cinco)
dias uteis, contados da divulgacao dos resultados.

11.3 Os recursos, interpostos de acordo com as exigéncias deste Edital, serdao analisados por
um ou mais membros do Comité de Especialistas, que proferird sua decisao dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

11.4 As razbes de recurso deverao ser encaminhadas por escrito e devidamente assinadas.

11.5 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo estabele-
cido no presente Edital.

12 CONTRATACAO E LIBERACAO DOS RECURSOS

12.1 A selecao da proposta nao confere o direito subjetivo a bolsa, caracterizando mera expec-
tativa de direito, condicionada a disponibilidade financeira da FAPEG e da CAPES.

12.2 A implementacao da bolsa dar-se-a por meio da assinatura do Termo de Concessao e
Aceitacao de Bolsa pela FAPEG, pelo Proponente (bolsista), pelo coordenador do PPGSS, pelo
representante legal da IES e pelo representante da empresa. O extrato do Termo de Concessao
e Aceitacdo de Bolsa devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

12.3 As formas de liberagao dos recursos, os direitos e as obrigacdes de cada um dos participes
serao estabelecidos no correspondente Termo de Concessao e Aceitacao de Bolsa.

12.4 Os candidatos selecionados deverao providenciar toda a documentagao constante no
Anexo | para a assinatura do Termo de Concessao e Aceitacao de Bolsa.



12.5 Caso o candidato nao disponha dos documentos constantes no Anexo | e/ou nao atenda
as demais condigOes estabelecidas nesta chamada, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da divulgacao do resultado final da selecao, a proposta sera considerada desistente.

12.6 A concessao da bolsa serd cancelada pela FAPEG e pela CAPES caso ocorra violagdao de
qualquer um dos termos estabelecidos no Termo de Concessao e Aceitacao de Bolsa, bem
como pela afronta aos principios que norteiam a Administracao Publica e as demais normas
do edital, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12.7 Ap6s o preenchimento das cotas, conforme os itens 5.1, e em caso de disponibilidade fi-
nanceira, poderao ser contempladas novas propostas que tenham sido recomendas, mas nao
selecionadas.

13 ACOMPANHAMENTO

13.1 Durante o periodo de vigéncia da bolsa, o Coordenador do PPGSS e o representante da
empresa serdao responsaveis por informar a FAPEG, por escrito, a ocorréncia de quaisquer even-
tos que venham a prejudicar o andamento das bolsas, como o cancelamento, desisténcia, de-
sempenho insuficiente e faltas injustificadas, de acordo com as disposi¢coes do Termo de Con-
cessao e Aceitacao da Bolsa da FAPEG.

13.2 O bolsista, ao FINAL do periodo de concessao da bolsa de pds-doutorado, devera apre-
sentar relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, observando os prazos fixados
no Termo de Concessao e Aceitacao da Bolsa da FAPEG.

13.3 A FAPEG e a CAPES poderao, durante a vigéncia da bolsa, promover visitas técnicas ou so-
licitar informacoes adicionais visando aperfeicoar o sistema de avaliacao e acompanhamento.

13.4 As bolsas concedidas e os pactos delas decorrentes poderao ser acompanhados, nos pra-
zos definidos legalmente pela Controladoria Geral do Estado de Goias — CGE ou pelo Tribunal
de Contas do Estado de Goias - TCE/GO, Controladoria Geral da Uniao - CGU ou pelo Tribunal
de Contas da Uniao - TCU.

14 IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1 Decairao do direito de impugnar os termos desta Chamada aqueles que os tendo aceita-
do, sem objecao, venham apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imper-
feicoes, hipotese em que tal comunicagdo nao tera efeito de recurso.

14.2 A impugnacao devera ser dirigida a FAPEG e a CAPES.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 A qualquer tempo, a presente chamada podera ser alterada ou anulada, no todo ou em
parte, seja por decisao unilateral da FAPEG e da CAPES, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza.

15.2 Na contagem dos prazos relativos a este Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento e considerar-se-ao os dias consecutivos. Os prazos s se iniciam e vencem em
dias de expediente na FAPEG.



15.3 A Presidéncia da FAPEG podera corrigir erros de natureza material contida no edital, me-
diante prévia publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Goias.

15.4 Nao sera permitido determinar ao bolsista tarefas de carater administrativo.

15.5 Nao havera pagamento de bolsas com data anterior ou posterior ao prazo de vigéncia es-
tabelecido no Termo de Aceitacao e Concessao de Bolsa.

15.6 As bolsas concedidas neste Edital nao geram vinculo empregaticio e sao destinadas ex-
clusivamente a execucao de pesquisa cientifica.

15.7 E responsabilidade do(a) candidato(a), da empresa e do coordenador do PPGSS, acompa-
nhar a publicacdo de todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo divulga-
dos no site www.fapeg.go.gov.br.

15.8 Quaisquer trabalhos publicados pelos bolsistas selecionados, individualmente ou em co-
laboracao, deverao mencionar o apoio da FAPEG e da CAPES. A nao observancia desta exigén-
cia inabilitara o bolsista ao recebimento de outros auxilios ou bolsas por meio da FAPEG e da
CAPES.

15.9 A FAPEG e a CAPES poderao adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

15.10 Os casos omissos e as situacoes nao previstas no presente Edital serao decididos pelo
Conselho Superior da FAPEG.

15.11 As decisdes finais do Conselho Superior da FAPEG sdo terminativas, ndo cabendo pedi-
dos de reconsideracao.

16 INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do contetdo desta Chamada podem ser obti-
dos junto a Geréncia de Programas e Projetos da FAPEG pelo endereco eletrénico

gpp@fapeg.go.gov.br.

Goiania, 16 de outubro de 2012.

Prof.2 Maria Zaira Turchi

Presidente

Prof. Albenones José de Mesquita

Diretor Cientifico



ANEXO |

Relacdo de documentos a serem apresentados a FAPEG no momento da contratacao:

1. RG e CPF (originais e copias) do candidato(a) selecionado(a);

3. Certiddo Negativa da Receita/Divida Ativa da Uniao (www.receita.fazenda.gov.br);

4. Certidao Negativa da Receita/Divida Ativa do Estado de Goias (www.sefaz.go.gov.br);

5. Comprovante atualizado de endereco (ultimos 60 dias);

6. Dados bancarios do bolsista contendo nome do banco, niumero da agéncia e da conta;
7. Copia impressa da proposta selecionada devidamente assinada;

8. Copia impressa do Termo de Concessao e Aceitacao de Auxilio a ser enviado pela FAPEG;

9. Termo de Compromisso da CAPES, a ser encaminhado a FAPEG, que efetuard
cadastramento do bolsista no sistema.



