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EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

42 RETIFICACAO DO EDITAL
O Secretério de Estado de Gestdo e Planejamento, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro
de 2011, considerando autorizagdao governamental constante no Processo n. 201600011000468 e tendo em vista o que consta no
Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publicas a 42 Retificagdo do Edital do Concurso Publico para ingresso no Corpo de
Bombeiros Militares do Estado de Goias no cargo de Cadete (Aluno Oficial) e Soldado de 32 Classe, mediante as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO

ONDE SE LE:
DATAS
FASE SOLDADO DE|CADETE (ALUNO
32 CLASSE OFICIAL)

Preenchimento e encaminhamento da FIC 24 a30/01/17
Realizacdo do TAF 12/02/2017
PASSA -SE A LER:

FASE | DATAS

SOLDADO DE|CADETE (ALUNO
32 CLASSE OFICIAL)

: . 24a30/01/17
Preenchimento e encaminhamento da FIC 30/01 a 03-02/17
N i
Realizagdo do TAF 11 e 12/02/2017

Os demais itens permanecem inalterados.

Goiania/GO, 23 de janeiro de 2017

LILIANE MORAIS BATISTA DE SA

Superintendente da Escola de Governo
(IN 002/2015)

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Goids.
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EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016 — 42 RETIFICAGAO - 23/01/2017
CONCURSO PUBLICO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

O Secretério de Estado de Gestdo e Planejamento, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro
de 2011, considerando autorizagdao governamental constante no Processo n. 201600011000468 e tendo em vista o que consta no
Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publicas as normas do Concurso Publico para ingresso no Corpo de Bombeiros
Militares do Estado de Goids no cargo de Cadete (Aluno Oficial) e Soldado de 32 Classe, mediante as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

O concurso obedecerd as normas preconizadas no Decreto-Lei Federal n. 667/69 — Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territdrios e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Decreto Federal n. 88.777/83 — Aprova
o regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (R-200); Lei Estadual n. 11.416/91 - Baixa o Estatuto dos
Bombeiros Militares do Estado; Lei Estadual n. 11.383/90 - Dispde sobre as promog&es dos oficiais da ativa do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias e da outras providéncias; Decreto Estadual n. 3.588/91 - Regulamenta a Lei n. 11.383/90, que dispGe, sobre
as promogdes de oficiais da Ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids, Lei Estadual n. 15.668/06 - Dispde sobre o regime
de subsidio dos oficiais, pragas especiais e demais pragas da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e de seus pensionistas, Lei
Estadual n. 17.091/10 - Dispde sobre a alteracdo do subsidio dos oficiais e das pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, Lei Estadual n. 18.474/14 - Reajusta os subsidios do pessoal que especifica (Lei n. 15.668/06); Lei Estadual n. 15.704/06 -
Institui o Plano de Carreira de Pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids; Lei Estadual n. 19.274/16
— Cria a graduacgdo de Soldado de 32 Classe; Lei Estadual n. 16.899/10 — Fixa o efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goids; Lei Estadual n. 18.305/13 - Dispde sobre a estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias e da
outras providéncias; Lei Estadual n. 17.257/11 - Dispde sobre a organizagdo da administragdo direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— FUNRIO e pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento do Estado de Goias (SEGPLAN) e visa ao provimento das vagas
constantes do subitem 3.4 — Quadro 2 deste edital, ndo sendo mantido cadastro de reserva.

1.2 Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragao e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1 -DOS CARGOS

JORNADA DE VALOR
COoD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
Educagdo Superior — Diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior registrado em qualquer Conforme
SOLDADO area de conhecimentop fornecigdo or instit(li 5((1 de Regimento dos
300 | DE32 . ) - P §90 01 qorvicos Internos | 250 | R$1.500,00 | R$110,00
ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme Lei .
CLASSE N e Operacional
Estadual n. 15.704/06, com apresentagdo na data de . .
. s g < . Bombeiro Militar
incorporagdo/inclusdo/matricula.
Educagdo Superior - Diploma eu—certificade de
conclusdo de curso superior registrado em qualquer Conforme
CADETE |area de conhecimento, fornecido por instituicdo de | Regimento dos
301 (ALUNO |ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme Lei | Servigos Internos 40 RS 5.401,43 R$140,00
OFICIAL) |Estadual n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991, com| e Operacional
apresentagdo na data de | Bombeiro Militar
incorporagdo/inclusdo/matricula.

1.3 As remunerag0es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao subsidio_do cargo.
1.4 REGIME DE TRABALHO: Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado — regido pela Lei Estadual n. 11.416/91.
1.5 VANTAGENS ADICIONAIS: Além do subsidio, os candidatos incluidos/matriculados contardo com Assisténcia Médica,
Odontoldgica e Social do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Goias.
1.6 O concurso sera realizado em 04 (quatro) fases especificas e distintas para os 02 (dois) cargos:
12 Fase — Provas de conhecimentos (Objetiva e Discursiva), de carater eliminatorio e classificatério;
22 Fase — Teste de avaliagdo fisica, de carater eliminatdrio;
32 Fase — Avaliagdao médica de carater eliminatério;

42 Fase — Avaliacdo da vida pregressa e investigacao social, de cardter eliminatdrio.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Goids.
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1.7 As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.
1.8 As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do enderego
eletronico www.funrio.org.br => Concursos em andamento => link especifico do Concurso, durante o periodo compreendido entre as
10:00 h do dia 27/09/16 as 18:00 h do dia 30/09/16.

2.2 Pararequerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletrénico da FUNRIO, caso ndo seja cadastrado.
2.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

2.4 Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela FUNRIO.

2.5 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletrénico www.funrio.org.br na data de
03/10/16, conforme constante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3 — DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 290 (duzentas e noventa) vagas para provimento efetivo, que serdo distribuidas no Estado de Goias, conforme
Quadro 2.

3.2 N&o havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo da incompatibilidade para o exercicio das atribui¢des do
cargo. (Lei Estadual n. 14.715/04).

3.3 Apéds a inclusdo e matricula os candidatos serdo lotados em qualquer uma das unidades do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goids, na capital e no interior, de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragdo
Penitenciaria.

3.4 Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:

QUADRO 2 - DAS VAGAS

SOLDADO DE 32 CLASSE

HOMEM MULHER TOTAL
225 25 250
CADETE (ALUNO OFICIAL)
HOMEM MULHER TOTAL
36 4 40

4 — DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipodtese alguma, alegar desconhecimento.

4.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para os cargos.

4.2 O periodo de inscrigdes tera inicio as 14 horas do dia 03/10/16 e encerrar-se-a as 18 horas do dia 07/11/16, conforme consta
do Anexo | - cronograma.

4.3 Ainscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.funrio.org.br

4.4 Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o sitewww.funrio.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagcdo de sua
inscricdo, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacGes e o boleto (DARE) para o pagamento da inscri¢do.

4.5 Caso o candidato faga a inscrigdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
SEGPLAN, Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias e a FUNRIO, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o
candidato comprovar que sua inscrigdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso
publico, devendo, para tanto, entrar em contato com a FUNRIO, através do e-mail: concursobmgo2016@funrio.org.br, apds a data de
homologagdo das inscrigdes.

4.6 N3do serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

4.7 No ato da inscrigdo, o candidato fard a opgdo pelo cargo pretendido.

4.8 O candidato é o Unico responsavel pelas informagGes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a FUNRIO do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa, aquele que ndo preencher o formulario de forma
correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, mediante -recurso, no
site da FUNRIO -www.funrio.org.br.

4.8.1 O candidato podera, durante o periodo de inscri¢cGes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alterages no
formulario de inscrigdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato devera
solicitar a alteragdo no formuldrio de inscri¢do, através do e-mail concursobmgo2016@funrio.org.br.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Goids.
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4.9 O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

4.9.1 Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até o dia 08/11/16, conforme previsto no
Documento de Arrecadagado — DARE.

4.9.2 A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacgao, pela FUNRIO, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricbes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 4.9.1 ndo terdo validade.

4.9.2.1 O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia previsto no DARE, via terminal de auto-atendimento ou correspondente
bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa
exigéncia implicard o indeferimento da inscri¢do.

4.9.2.1.1 N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.9.3 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nao
seja processado pelo banco.

4.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

4.9.5 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida ao candidato, exceto nas hipdteses de cancelamento do concurso pela prépria
Administracdo ou, mediante requerimento, quando o pagamento for realizado em duplicidade.

4.9.6 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.

4.10 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

4.11 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.11.1 A isengdo tratada no subitem 4.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | -
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscrigdo no site www.funrio.org.br. O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu
NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da
inscricdo, preenchendo o campo destinada a este fim.

4.11.2 A FUNRIO, verificard as informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isengao.

4.11.3 N3do serd concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) Pleitear a iseng¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos no cronograma do presente Edital.

4.11.4 - A FUNRIO consultara o érgido gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que requerer
a isengao na condicdo de hipossuficiente.

4.11.5 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo ndo garante o deferimento, o qual estara sujeito
a analise por parte da FUNRIO.

4.11.7 N3o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alterages das informagdes prestadas.

4.11.8 N3do serd deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

4.11.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias para manifestar-se através do site da FUNRIO -www.funrio.org.br.

4.11.10 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do serd divulgado pela Internet, no enderego eletronico
www.funrio.org.br.

4.11.11 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias ap6s a divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site www.funrio.org.br.
4.11.12 O resultado final da andlise dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo serd divulgado no site www.funrio.org.br.

4.11.13 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar
a sua inscrigdo no concurso, até o término do prazo de pagamento das inscri¢cGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

4.11.14 As informagGes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A FUNRIO
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias para
manifestar-se através de recurso no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

4.11.15 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
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constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias para manifestar-se através de recurso no site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.

4.11.16 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br

4.11.17 As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagado do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicdes bancarias.

4.12 A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢gdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.funrio.org.br

4.12.1 O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma correcdo de dados
o candidato deverd fazé-la nesse periodo, através do site www.funrio.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

4.12.2 A lista dos candidatos que tiveram sua inscricido homologada sera divulgada no dia 22/11/16, e ser3o considerados para fins
de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteragdes
posteriores desses dados.

4.12.2.1 Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
apos a divulgagdo, através do site www.funrio.org.br.

4.12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no site
www.funrio.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

4.13 As informagdes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS.

5.1 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera
preencher o Requerimento de Condig¢des Especiais para realizagdo das provas — Anexo IV-A e B — que estara disponivel no site
www.funrio.org.br e no sistema de inscrigdo, até o dia 07/11/16, prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma.

5.1.1 A solicitagdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 O candidato que necessitar de tempo adicional para fazer as provas deverd anexar ao requerimento, a cépia do laudo médico
justificando a necessidade.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar a FUNRIO o Requerimento
de Condigdes Especiais — Anexo IV-A e B — conforme subitem 5.1.

5.3.1 A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.
5.3.2 O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposigdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

6.1 As provas objetiva e discursiva terdo carater eliminatério e classificatorio.

6.1.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nos dias 04 e 11/12/16, para os cargos de SOLDADO DE 32 CLASSE e CADETE
(ALUNO OFICIAL), respectivamente, no periodo vespertino, nos locais e hordrios que serdo definidos em edital e divulgado no site
www.funrio.org.br.

6.1.2 A Prova Objetiva para todos os cargos serd do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.1.3 A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadro 3.

6.1.4 O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitado nos Quadro 3.

6.1.5 Ndo serd admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

6.1.6 Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo lll deste edital.

QUADRO 3 — DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA
SOLDADO DE 32 CLASSE

PONTUACAO

PROVAS DISCIPLINAS N.QUESTOES PESO TOTAL

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Goids.
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Lingua Portuguesa 04 04
CONHECIMENTOS | Realidade Etnica, Soc. Hist.Geo.Cultural, 03 03
GERAIS Pol. Econémica 01
(15 questdes) Nogdes de Informatica 04 04
OBJETIVA Rac. Légico 04 04
CONHECIMENTOS | Nogdes de Direito 10 20
ESPECIFICOS Legisl. Aplicada ao CBMGO 10 02 20
(35 questdes) Nogdes de Ativ.BM 15 30
DISCURSIVA - DISSERTACAO 01 15 15
TOTAL DE PONTOS 100
CADETE
~ PONTUAGCAO
PROVAS DISCIPLINAS N.QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 04 04
CONHECIMENTOS | Realidade Etnica, Soc. Hist.Geo.Cultural, 03 03
GERAIS Pol.Econbmica 01
(15 questdes) Nogdes de Informatica 04 04
Rac.Légico 04 04
OBJETIVA Fisica 08 16
CONHECIMENTOS Matematica 08 16
ESPECIFICOS  |uimica e 02 10
(35 questdes) Nogioes d? Direito 04 08
Legisl.Aplicada ao CBMGO 05 10
Nog¢des de Ativ.BM 05 10
DISCURSIVA - DISSERTACAO 01 15 15
TOTAL DE PONTOS 100

6.2 DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
6.2.1 As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para os cargos, conforme a seguir:

QUADRO 04 — DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS.

FASES/ETAPAS CARGOS HORARIOS PREVISTOS DATA APLICAGAO DAS
PROVAS
v SOLDADO DE 32 CLASSE 14h as 18h 04/12/16
PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA
v’ CADETE (ALUNO OFICIAL) 14h as 18h 11/12/16

6.2.2 O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo FUNRIO.

6.2.3 Os locais com os respectivos enderecgos de realizacdo das provas serao divulgados no site www.funrio.org.br, conforme Anexo
| = Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horério determinado.

6.2.4 As provas serdo realizadas em Goiania e/ou Aparecida de Goiania, em locais indicados pela FUNRIO e aprovados pela Comiss&o
Especial do Concurso Publico.

6.2.4.1 As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nUmero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico dos municipios constantes no subitem 6.2.4.

6.2.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.2.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.2.6 No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcri¢do das
respostas para o cartdo-resposta.

6.2.7 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral
de Policia Militar, Forgcas Armadas e Corpo de Bombeiros Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte,
Carteira de Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados
documentos de identidade.

6.2.8 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral,
a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.
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6.2.9 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

6.2.10 N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.2.7.

6.2.11 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento
da assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio, fornecido pela FUNRIO.

6.2.12 O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

6.2.13 A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
guestdo tera pontuagao igual a zero.

6.2.14 Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.2.15 Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.2.16 O candidato somente poderd apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.2.16.1 O candidato deverd transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas, para posterior exame grafoldgico, se
necessario.

6.2.16.2 O cartdo-resposta serd corrigido por leitura dptica, sendo o Unico documento vélido para corre¢do da prova objetiva; ndo
sera substituido em hipdtese alguma; deverd conter instrugdes de preenchimento e cddigo de barras e uma parte destacavel com o
nome do candidato, numero do documento de identificagdo, nimero de inscrigdo, tipo e local da prova.

6.2.17 Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO.

6.2.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo, do
nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartao-Resposta.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugGes impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
6.2.20 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

6.2.21 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos na lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteragGes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for
amparado pela citada lei devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscri¢do e enviar cépia autenticada em cartério do Certificado
de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei. Os candidatos que ndo forem amparados
pela Lei n210.826, de 22 de dezembro de 2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

al) A documentacgdo para solicitagdo de atendimento especial de que tratam o subitem “a” a poderd ser enviada até o final das
inscricdes, por meio do e-mail concursobmgo2016@funrio.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e forem de interesse da Administragdo Publica.

b) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta
filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 6.2.21 alinea “a” deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
b1) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

c) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminacdo do candidato.
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d) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como
o uso de: livros, anotag0es, impressos, lapiseira, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

€) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagdo.

6.2.22 A FUNRIO ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volume.

6.2.23 A FUNRIO e a Comissdo Especial do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados
nos subitens “a” a “c” do item 6.2.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar a
eliminagdo do candidato do concurso.

6.2.23.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.2.24 A FUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.2.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizacdo das provas. O
fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do concurso de acordo com o subitem 15.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias manifestar-se, através de recurso no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

6.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

6.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera levar
o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.2.27 Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.

6.2.28 Na3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pela FUNRIO.

6.2.29 No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a FUNRIO realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo FUNRIO, na
fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, essa serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos
todos os atos decorrentes.

6.3. DA PROVA DISCURSIVA

6.3.1 A prova discursiva consistird de elaboragdo de um texto dissertativo, cujo tema apresentado sera relacionado ao contelido
programatico de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo IIl — CONTEUDO PROGRAMATICO.

6.3.2. Respeitados os empates na ultima colocagdo, terd corrigida a Prova Discursiva o candidato que obtiver, simultaneamente,
pontuacdo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e igual ou superior a 28,0 (vinte e oito) pontos na
Prova de Conhecimentos Especificos conforme disposto no item 10.3, e estiver classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas,
CONFORME QUADRO 5, obedecida a ordem classificatdria decrescente e decorrente da nota da prova objetiva.

QUADRO 05 — QUANTITATIVO DE CORRECAO DE PROVAS DISCURSIVAS

CARGO MASCULINO FEMININO TOTAL
SOLDADO DE 32 CLASSSE 450 50 500
CADETE (ALUNO OFICIAL) 72 8 80

6.3.3 Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.3.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.3.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
MATERIAL TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal da FUNRIO devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagado.

6.3.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.
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6.3.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida
no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

6.3.7 O candidato receberd nota zero na questdo discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20
(vinte) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta
diferente da citada no item 6.2.21 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.3.8 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior, estdo especificados abaixo com suas respectivas
pontuagdes.

QUADRO 6 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS PONTUACAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a adequacgdo ao tema (pertinéncia
ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao numero de
linhas exigidas) e a organizagdo textual.

De0Oa4d

ARGUMENTACAO: Serdo verificados a especificagio do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias
distribuidas de forma ldgica, concatenadas, e a apresentacgdo de informacGes, fatos e opiniGes pertinentes ao tema,
com articulagdo e consisténcia de raciocinio. Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenagdo de
argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre
afirmacgGes e as consequéncias que delas decorrem).

De0Oa4d

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA: Serdo verificados a coesdo no uso de conjungdes,
subordinagdo e coordenagdo, elementos anaféricos e catafdricos, elipses e incisas. Respeito as margens,
apresentacdo visual e paragrafica. Adequagdo as normas gramaticais da lingua padrao.

De0Oa3

ELABORACAO CRITICA: Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervencéo relacionada ao tema abordado e
a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes
I6gicas que visem propor valores e conceitos.

De0Oa4d

TOTAL 15

6.3.9 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros do candidato, considerando-
se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.
6.3.10 Para o texto dissertativo serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.3.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.3.12 N3o serdo permitidas consultas a legislagdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova discursiva.

6.3.13 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 6,0 (seis) pontos no somatdério da prova discursiva.
6.3.14 As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

7.1 O Teste de Aptiddo Fisica — TAF tera carater apenas eliminatério e ocorrera apds a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo
procedida somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

7.1.1 Os candidatos selecionados para esta etapa serdo convocados por meio de Edital, que sera divulgado no site oficial do Concurso,
sendo que os candidatos que ndo forem convocados para esta Etapa estardo eliminados do concurso.

7.1.2 O Edital indicard a data, o horario e o local de realizagdo do TAF, bem como a lista de candidatos selecionados.

7.1.3 O Teste de Aptiddo Fisica visa aferir a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias
resultantes das atribuigdes dos cargos de Soldado e Cadete (Aluno Oficial).

7.1.4 N3o serd atribuida nota ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

7.1.5 Os candidatos considerados INAPTOS no Teste de Aptidao Fisica serdo eliminados do Concurso Publico.

7.1.6 Para a realizagdo do TAF serd exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico ORIGINAL, expedido por cardiologista,
conforme modelo do Anexo (Modelo do atestado médico para o Teste de Aptiddo Fisica), assinado e carimbado e constando
visivelmente o niumero do registo no Conselho Regional de Medicina, comprovando que ndo é portador de qualquer enfermidade que
o contraindique para a pratica dos exercicios fisicos descritos no Anexo (Composi¢do e critérios do Teste de Aptiddo Fisica). O atestado
deverd ser emitido hd no maximo 30 (trinta) dias, com relagdo a data do TAF, devendo ser entregue ao avaliador antes do inicio dos
testes.

7.1.7 O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresentd-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado inapto e serd automaticamente eliminado do concurso;

7.1.8 Sera considerado INAPTO no TAF o candidato que ndo fizer os testes nas datas e horarios para os quais tenha sido convocado
ou que ndo atingir os desempenhos minimos estabelecidos no subitem 7.2.

7.1.9 A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Teste de aptiddo Fisica sera divulgada no site oficial do Concurso.

7.1.10 O Teste de Aptiddo Fisica é composto dos seguintes testes:

a) flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) e estatico de barra (para as candidatas do sexo
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feminino);

b) flexao de bragos sobre o solo em quatro apoios (sem o apoio de joelhos, para candidatos do sexo masculino) e flexao de bragos
sobre o solo em seis apoios (com o apoio de joelhos, para candidatas do sexo feminino);

c) corrida de doze minutos (ambos os sexos);

d) natagdo (50 m para ambos os sexos);

e) travessia em altura (ambos os sexos).

7.2 DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

7.2.1 DO TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino):

7.2.1.1 A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, como movimentos
dindmicos, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara
posi¢do na barra com empunhadura livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

b) Execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢cdao
vertical durante o exercicio.

7.2.1.2 A contagem das execugGes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo
fiscal da banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera contada como uma
execug¢do completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

7.2.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dindamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ndo sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

e) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos.

7.2.1.3 O fiscal da banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o fiscal da banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

7.2.1.4 A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

7.2.1.5 A pontuacdo obtida nesse teste sera computada conforme quadro abaixo:

QUADRO 7 - PONTUAGAO - MASCULINO

MASCULINO
Numero de repeticdes (NR) Pontuagdo equivalente
NR = até 2 0
NR =3 1
NR =4 2
NR =5 3
NR =6 4
NR =7 5
NR =8 6
NR =9 8
NR =210 10

7.2.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (para as candidatas do sexo feminino):

7.2.2.1 A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste estatico na barra fixa, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagao
ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso
de suporte ou plataforma somente para atingir essa posi¢do.
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b) Execucdo: depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas maos, o
avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cdo descrita na
Posicdo inicial.

7.2.2.2 O avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que o candidato do sexo feminino descontinuar a sustentagdo na
posicdo descrita na posi¢do inicial (deixar que o queixo atinja posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra)
ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacgdo.

7.2.2.3 Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo
de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ndo serd permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

7.2.2.4 O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem acima descrito, sendo atribuida pontuagao
equivalente a zero no teste, com consequente eliminagdo do concurso.

7.2.2.5 O desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera considerado como indice do respectivo teste.

7.2.2.6 A pontuagdo do teste em barra fixa, para as candidatas do sexo feminino, serd atribuida conforme a tabela a seguir:

QUADRO 08 — PONTUAGCAO FEMININO

FEMININO
Tempo de permanéncia em sustentagdo Pontos
Abaixo de 15 segundos 0
De 15 a 20 segundos 2
De 21 a 25 segundos 4
De 26 a 30 segundos 6
De 31 a 35 segundos 8
Superior a 35 segundos 10

7.2.3 FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS (para candidatos do sexo masculino):

7.2.3.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: ao comando "em posi¢do", o candidato devera posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da mdo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, em quatro
apoios (pés e maos).

b) Execugdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo,
sem encosta-lo. Em seguida, voltard a posic¢do inicial estendendo novamente os bragos. Cada movimento completo do exercicio vale
uma repeticao.

7.2.3.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdao de brago sobre o solo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posigdo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

7.2.3.3 A pontuacgdo do teste de Flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios, para os candidatos do sexo masculino, sera atribuida
conforme a tabela a seguir:

QUADRO 09 — PONTUACAO FLEXAO - MASCULINO
MASCULINO
Numero de repetigdes (NR) Pontuagdo equivalente
NR = até 21 0
NR =22
NR =23
NR =24
NR =25
NR =26
NR =27
NR =28
NR =29
NR =30

OO N[OV W|IN|FP
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7.2.4 FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO EM SEIS APOIOS (para candidatas do sexo feminino):
7.2.4.1 A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de flexdo de brago sobre o solo em seis apoios obedecera aos seguintes
aspectos:
a) Posigdo inicial: ao comando "em posicdo", a candidata posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, joelhos tocando
o solo, em seis apoios (pés, joelhos e maos).
b) Execugdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao méaximo o peito sobre o
solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posicdo inicial estendendo novamente os bragos. Cada movimento completo do exercicio
vale uma repetigdo.
7.2.4.2 Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo de brago sobre o solo:
a) tocar o peito sobre o solo;
b) desfazer a posi¢do reta do corpo durante a contagem;
c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.
7.2.4.3 A pontuacgdo do teste de Flexdo de brago sobre o solo em seis apoios, para as candidatas do sexo feminino, serd atribuida
conforme a tabela a seguir:
QUADRO 10 — PONTUACAO FLEXAO - FEMININO
FEMININO
Numero de repeticdes (NR) Pontuagdo equivalente
NR = até 21 0
NR =22
NR =23
NR =24
NR =25
NR =26
NR =27
NR =28
NR =29
NR =30
NR=2>31

VO |IN|OO|N|A_|WIN (-

=
o

7.2.5 DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos os sexos):

7.2.5.1 Cada candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova serd realizada em local com
identificagdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100 m (cem metros).

7.2.5.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) Ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova.

7.2.5.3 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio
e término deste teste;

b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida, evitando terem um
mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam
qguando soou o apito de término da prova;

c) A distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.
7.2.5.4 Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

c) Ndo aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) Abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

7.2.5.5 A pontuacdo obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:
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QUADRO 11 - CORRIDA

Distancia (em metros) percorrida em 12 minutos Pontuagdo

MASCULINO FEMININO equivalente
Abaixo de 2.400 Abaixo de 2.100 0
De 2.400 a 2.500 De 2.100 a 2.200 2
De 2.501 a 2.600 De 2.201 a 2.300 4
De 2.601 a 2.800 De 2.301 a 2.400 6
De 2.801 a 3.000 De 2.401 a 2.600 8
Acima de 3.000 Acima de 2.600 10

7.2.6 DA NATAGAO (50 m para ambos os sexos):

7.2.6.1 O teste de natacdo de 50 metros serd realizado em piscina e a metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de natagao
para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 50 metros em nado
livre;

c) na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) — isso ocorrerd somente quando o
comprimento da piscina for menor que 50 metros;

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

7.2.6.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagdo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessdrio que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natagao.

7.2.6.3 Durante o teste de natagdo os candidatos do sexo feminino e masculino deverao percorrer a distancia minima de 50 metros.
7.2.6.4 A pontuagdo obtida nessa prova serd estabelecida conforme os quadros abaixo:

QUADRO 12 - NATAGAO

Tempo atingido nos 50 metros Pontuagao

MASCULINO FEMININO equivalente
Acima de 1 minuto Acima de 1 minuto e 05 segundos 0
De 52 segundos a 1 minuto De 57 segundos a 1 minuto e 05 segundos 2
De 45 a 52 segundos De 50 a 57 segundos 4
De 38 a 44 segundos De 43 a 49 segundos 6
De 30 a 37 segundos De 36 a 42 segundos 8
Até 30 segundos Até 35 segundos 10

7.2.7 DA TRAVESSIA EM ALTURA (ambos os sexos):

7.2.7.1 O teste consiste na transposi¢do de obstaculo em altura pelos candidatos, que deverdo percorrer, individualmente, um circuito
elevado com superficie fixa, com altura ndo superior a 5 (cinco) metros em relagdo ao solo, largura ndo inferior a 25 (vinte e cinco)
centimetros e extensdo ndo superior a 10 (dez) metros, observando o tempo maximo para a execugdo completa do teste.

7.2.7.2 Os candidatos que estiverem no obstdculo para a execugdo do teste estardo ligados diretamente a um sistema de seguranga,
gue evitara a queda ao solo, em caso de desequilibrio fisico.

7.2.7.3 O teste somente serd iniciado apds a amarragdo de seguranga feita no candidato pelos fiscais, bem como o uso obrigatdrio
dos equipamentos de seguranga indicados pela banca, visando a execugdo do teste.

7.2.7.4 A execugdo do teste terd inicio logo apds a subida de lances de degraus elevados até o nivel do patamar, onde o candidato
devera permanecer em pé e sera devidamente auxiliado na amarragdo de seguranca.

7.2.7.5 Ao tempo do teste o candidato somente poderd manusear os equipamentos de seguranga se estiver seguindo orientagdo dos
fiscais.

7.2.7.6 Serd executado um silvo de apito, indicando o inicio da realizagdo e contagem do tempo do teste, que obedecera aos seguintes
critérios:

a) O candidato devera caminhar, sem nenhum apoio ou objeto nas mdos, de uma extremidade a outra da superficie fixa, finalizando
o teste apds a conclusdo integral da travessia, do lado oposto ao que comegou a prova;

b) Somente serd admitida a travessia utilizando-se o apoio dos membros inferiores (os pés), sendo que o candidato devera
permanecer em pé durante todo circuito a ser percorrido;

c) O sentido do percurso sera devidamente identificado, evidenciando o caminho a ser percorrido pelo candidato;

d) Sera permitido ao candidato parar durante o percurso, todavia a contagem do tempo do teste serd mantida até o seu limite maximo
(1 minuto) ou até a conclusdo do percurso;
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e) Apds o inicio do teste, ndo serd permitido ao candidato, hipdteses em que tera a pontuagdo equivalente a zero, restando eliminado
do concurso:

e.1) tocar o patamar (base para caminhada) com as maos ou qualquer parte dos membros superiores;

e.2) deslocar-se utilizando o apoio dos membros superiores;

e.3) apoiar-se no sistema de seguranga ou utilizar os cabos como forma de sustentagdo ou guia;

e.4) retornar em sentido inverso ao indicado para a realiza¢do da prova.

7.2.7.7 A pontuagdo obtida nessa prova serd estabelecida conforme os quadros abaixo:

QUADRO 13 - TRAVESSIA
MASCULINO E FEMININO

Tempo atingido na travessia Pontuagdo equivalente
Acima de 1 minuto 0
De 50 segundos a 1 minuto 2
De 41 segundos a 50 segundos 4
De 31 segundos a 40 segundos 6
De 21 segundos a 30 segundos 8
Até 20 segundos 10

7.3 DAS DISPOSICOES GERAIS DO TAF

7.3.1 As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo realizadas em tentativa Unica.

7.3.2 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢cdes de exercicios e de tempo decorrido durante cada
prova serd, exclusivamente, realizada pela FUNRIO, por intermédio de seus fiscais.

7.3.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxagGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.3.4 Somente sera considerado APTO no Teste de Aptid3do Fisica o candidato que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 05
(cinco) provas, no minimo de 22 (vinte e dois) pontos.

7.3.5 Sera considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que deixar de realizar algum dos testes, obtiver pontuagdo
equivalente a zero em qualquer dos testes, ou que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 05 (cinco) provas, pontuagao inferior
a 22 (vinte e dois) pontos.

7.3.6 A FUNRIO sera responsavel pela coordenagdo, planejamento, logistica e aplicagdo dos Testes e podera filmar todos os exercicios
executados pelos candidatos, de forma catalogada a fim de facilitar eventuais buscas.

7.3.7 InformagGes complementares acerca do TAF e sua realizagdo serdo divulgadas no Edital de convocacdo especifico, conforme
cronograma.

8. DA AVALIACAO MEDICA
8.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a avaliagdo medica os candidatos aprovados na prova
objetiva, na prova discursiva e considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica — TAF, até o limite estabelecido no quadro abaixo.

QUADRO 14 — QUANTITATIVO DE CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO MEDICA

CARGO MASCULINO FEMININO TOTAL
SOLDADO DE 32 CLASSSE 259 29 288
CADETE (ALUNO OFICIAL) 42 5 47

8.2 Os candidatos que ndo forem convocados para esta Etapa estardo eliminados do concurso.

8.3 A Avaliagdo Médica sera realizada em Goiania =GO, exclusivamente pelo Comando de Salde do Corpo de Bombeiros Militar.

8.4 Esta fase consiste na apresentacao de exames complementares, realizagdo de avaliagdo antropométrica e avaliagdo do estado de
saude do candidato.

8.4.1 Apresentacdo de Exames Complementares.

8.4.1.1 Os candidatos deverdo entregar, no momento da avaliagdo médica, os resultados (em original e validade de no méximo de 3
meses) dos seguintes exames complementares:

a) V.D.R.L. (APENAS para composi¢do do prontuario médico do candidato);

b) Sorologia para Hepatite B (HBsAg e Anti-HBc-1gG) e C (Anti-HCV) (APENAS para composi¢do do prontuario médico do candidato); c)
Imunofluorescéncia para T.A.;

d) T4 livre, TSH;

f) Hemograma, tipagem sanguinea e fator RH;

g) Ureia e Creatinina;

h) Bilirrubinas totais e fragdes;
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i) Transaminases (TGO, GGT e TGP);

j) Parasitologia de fezes;

k) Sumario de urina e cultura de urina;

1) Glicemia de jejum;

m) Raios “X” do Térax (PA e perfil) e da Coluna Vertebral (duas incidéncias) — cervical, dorsal e lombar;

n) Teste Ergométrico;

0) Audiometria e impedanciometria;

p) Teste de Gravidez (8-HCG), para candidatas do sexo feminino (APENAS para composi¢do do prontudrio médico do candidato);

g) Antidrogas: exame com janela de detec¢do minima de 90 dias realizado por meio de amostra de queratina para detecgdo de: a)
maconha; b) metabdlicos do delta-9 THC; c¢) cocaina; d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); e) opidceos;

Exames antidrogas;

r) Ecocardiograma bidimensional com Doppler colorido;

s) Exame oftalmoldgico (exame oftalmoldgico completo com laudo contendo acuidade visual e sem corregdo e com corregdo, refragdo,
tonometria de aplanagdo, viomicroscopia, motilidade/motricidade ocular extrinseca, teste de cores e mapeamento da retina
(fundoscopia) e exame de topografia de cdrnea (ceratoscopia computadorizada) em anexo;

t) Espirometria e prova farmacodinamica;

u) Ecografia abdominal total, incluindo as estruturas pélvicas;

v) Eletroencefalograma com estimulo;

w) Ecografia mamdria bilateral para sexo feminino;

x) Colpocitopatologia oncdtica (para candidatas do sexo feminino);

y) Avaliagdo psiquiatrica (conforme Anexo VI deste Edital);

z) Radiografias odontoldgicas (recentes, até 06 meses): panoramica e bite-wing de posteriores.

8.4.2 Avaliagdo Antropométrica.

8.4.2.1 Serd exigida a altura minima de 1,65 m. (um metro e sessenta e cinco centimetros) para os candidatos do sexo masculino e
1,60 m. (um metro e sessenta centimetros) para as candidatas do sexo feminino.

8.4.3 Avaliagdo do Estado de Saude.

8.4.3.1 Destina-se a verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames complementares solicitados, doengas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato ao servigo bombeiro militar.

8.4.3.2 Quando da realizagdo da Avaliagdo do Estado de Saude, o candidato devera preencher uma ficha com informag&es relevantes
sobre seu histérico médico (de cardter confidencial), fazendo constar as doengas pré-existentes, conforme formulario que lhe sera
fornecido.

8.5 Serd considerado INAPTO o candidato que apresentar qualquer doenga ou alteragdo que constituam causa de incapacidade para
o Servigco Militar do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias ou que apresentar qualquer fator de contra indicagdo para
admissdo/inclusdo no cargo, conforme discriminagdo constante no Anexo VII.

8.6 Sera eliminado do concurso o candidato que possua tatuagem no corpo que importe em ofensa as instituicdes democréticas,
militares e seus valores, bem como, aquelas que apresentem obscenidades, ideologias ao crime e/ou terrorismo, discriminatérias ou
gue preguem a violéncia.

8.7 Outros exames poderdo ser solicitados pela Junta de Selecio do CBMGO para complementagdo e esclarecimentos sobre
diagndsticos.

8.8 Os exames complementares e pareceres de médicos externos (se necessarios) serdo realizados por conta do candidato e deverdo
ser entregues ao médico que fard a avaliagdo.

8.9 Os exames médicos complementares terdo validade de 03 (trés) meses, sendo que, a critério do Comando da Corporagao, poderdo
ser exigidos novos exames a época da convocagdo para a inclusdo e matricula.

8.10 Em todos os exames deverdo constar, obrigatoriamente, o nome, o nimero de inscrigdo e o nimero do documento de identidade
do candidato. E, também, obrigatdria a identificacdo do candidato nos exames radioldgicos por meio das iniciais do seu nome e data.
8.11 O candidato ndo receberd nota, serd considerado apto ou inapto.

8.12 Os formuldrios para realizagdo da Avaliagdao dos Exames Médicos, de preenchimento obrigatdrio, deverdo ser obtidos no sitio do
concurso.

8.13 De posse dos exames médicos e dos formuldrios, devidamente datados e assinados pelo médico responsavel e acompanhados
dos respectivos laudos, os candidatos deverdo comparecer a Junta Médica de Saude do Corpo de Bombeiro Militar (Junta de Selegdo
—JS), em data a ser oportunamente divulgada.

8.14 Demais informagdes serdo divulgadas no Edital de convocagdo especifico, na data oportuna.

9. DA AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.1 A Avaliagdo da vida pregressa e investigacdo social tem carater eliminatdrio e sera de responsabilidade do Corpo de Bombeiros
Militar.

9.2 Esta fase terd inicio logo apds a convocagdo para a realizagdo do TAF, com o preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais
- FIC.

9.3 Deverdo preencher a FIC os candidatos convocados para a realizagdo do TAF.
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9.3.1 A FIC sera disponibilizada na internet, no sitio www.funrio.org.br, devendo ser preenchida e encaminhada por meio eletrénico
em até 05 (cinco) dias apds a convocagdo para a realizagdo do TAF.

9.4 Para os 02 (dois) cargos, todos os candidatos considerados aptos na Fase da Avaliagdo Médica serdo submetidos a Avaliagdo da
vida pregressa e investigac¢ao social.

9.4.1 Ao preencher a FIC, o candidato deverd estabelecer uma ordem de preferéncia, de 1 a 10, para a realizagcdo do curso de
Formagdo, dentre as seguintes cidades: Andapolis, Aparecida de Goiania, Caldas Novas, Cataldo, Cidade de Goias, Itumbiara, Jatai,
Luziania, Porangatu e Rio Verde.

9.5 A entrega da documentagdo necessaria para esta fase serd feita no dia e local previsto para a Avaliagdo Médica, conforme horario
e o local de entrega, divulgados no periodo previsto no cronograma em Edital de convocagao desta fase.

9.6 Os candidatos convocados para esta fase deverdo entregar pessoalmente, ou por procurador munido de procuragdo com
autorizagdo expressa para este fim, a ficha de informagdes confidenciais — FIC.

9.7 A FIC devera ser entregue mediante protocolo, devidamente preenchida, inclusive com foto e acompanhada de:

9.7.1 Copia autenticada da seguinte documentacgdo:

a) documento de identificagdo, com validade em todo o territério nacional (RG);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) titulo de eleitor ou certiddo do cartdrio eleitoral e comprovante de votagdo e/ou justificativa da ultima elei¢do, de ambos os turnos,
se for o caso;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a Ultima ocupagdo profissional ou a atual,
se for o caso;

f) comprovante de local de residéncia ou equivalente.

9.7.2 Originais dos seguintes documentos:

a) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢do e de tutela;

b) certiddes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

c) folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, dos lugares em que residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses;

d) certiddo negativa da Justica Militar;

e) certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos dois anos;

f) declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se esta cumprindo ou ndo, san¢do por inidoneidade
aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

g) declaragdo com firma reconhecida em cartdrio de que nado responde ou ndo respondeu a inquérito policial, estadual, federal ou
militar, de que ndo faz transagdo em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra si, em curso, agdo penal por crime de qualquer
natureza.

h) declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, indicando as cidades onde o mesmo reside ou residiu nos ultimos
cinco anos.

9.7.3 Na Avaliagdo serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando constatada
conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da fungdo bombeiro militar.

9.8 A Avaliagdo devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funciondrio publico.

9.9 S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

b) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicdo;

f) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

g) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo
a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

h) respondendo agdo por improbidade administrativa;

i) demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragdo
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

j) demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

k) existéncia de registros criminais;

1) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

9.10 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis de eliminagdo do concurso.
9.11 Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no item 9.9 serdo os candidatos notificados para apresentar em defesa
escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.11.1 A defesa sera dirigida ao Comandante Geral do CBMGO.

9.11.2 A defesa escrita, assinada pelo candidato devera ser entregue por este ou por procurador, munido de procuragdo com
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autorizagdo expressa para este fim, na Av. Anhanguera, n. 7.364, Setor Aerovidrio, Goiania—GO, no Comando de Gestdo e Finangas —
CGF do CBMGO.

9.12 Compete ao Comando Geral do CBMGO fazer a andlise da defesa escrita do candidato, que fundamentard o julgamento, expondo
os argumentos de fato e de direito, em ata.

9.13 Caso seja decidido pela eliminagdo do candidato, este sera devidamente notificado.

9.14 Todas as certidGes deverdo ser expedidas nos ultimos 3 (trés) meses que antecedem a data para entrega da documentagao
prevista no cronograma.

9.15 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC importard em eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

9.16 Os candidatos que ndo entregarem a documentacado referente a Avaliagdo nas datas estabelecidas no cronograma ou que forem
considerados ndao recomendados nesta Avaliagdo serdo eliminados do concurso.

9.17 Sera considerado ndo recomendado, e consequentemente eliminado do concurso sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que:

a) ndo apresentar comportamento irrepreensivel na avaliagdo;

b) ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;

c) prestar informagdes inveridicas.

9.18 Se antes da convocagdo para inclusdo/matricula no curso de formacdo profissional ocorrer com o candidato qualquer fato
relevante para a avaliagdo social, este devera, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido ao presidente a
Comissdo Especial do CBMGO para o Concurso Publico protocolando expediente junto ao CGF do CBMGO.

9.19 Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um mesmo ato valido para
ambos.

9.20 Se antes da convocagdo para inclusdo/matricula no curso deformagdo profissional ocorrer com o candidato qualquer fato
relevante para a avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social, ele devera, de imediato, cientificar formale circunstancialmente o
ocorrido a Comissdo Especial do CBMGO para o Concurso Publico, protocolando expediente junto ao CGF do CBMGO.

9.21 Caso seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC, apds a inclusdo do candidato classificado, o CBMGO
instaurara procedimento apuratério para avaliagao das condi¢Ges de permanéncia nas fileiras da corporagao.

9.22 Demais informagdes serdo divulgadas no Edital de convocagdo especifico, na data oportuna.

10- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

10.1 O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo, conforme Quadro 3 deste Edital, e totalizara
85 (oitenta e cinco) pontos.

10.2 A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

10.3 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, simultaneamente, pontuagdo igual ou superior a 6,0(seis)
na Prova de Conhecimentos Gerais e igual ou superior a 28,0(vinte e oito) na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.4 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que atingir pontuagdo igual ou superior a 40% (quarenta por cento)
de aproveitamento dos pontos totais da prova, correspondente a 6,0 (seis) pontos.

10.5 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma dos subitens 10.3 e 10.4 estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.6 A nota final serd composta pelo resultado da soma da pontuagdo obtida na prova objetiva e discursiva e serd divulgada em lista
organizada em ordem decrescente.

10.7 A pontuagdo méxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, serd conforme Quadro 3.

10.8 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

e) for funcionario do Estado, conforme §22 do art. 72 da Lei Estadual n. 10.460/88;

f) tiver exercido a fungdo de jurado, conforme art. 440 da Lei no 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de Processo Penal;

g) tiver maior idade.

10.9 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 10.8 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

10.9.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei no 11.689, de 2008.

10.9.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do concurso publico, de
acordo com a distribuigdo das vagas entre os sexos.
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10.10 N3o sera admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

10.11 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

10.12 Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem aprovados de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos, contra os resultados preliminares: da isengdo da taxa de inscri¢do; da
homologacdo das inscri¢des; do Gabarito; da Prova Objetiva; da Prova Discursiva; do Teste de Avaliagdo Fisica; da Avaliagdo Médica;
da Avaliacdo da vida pregressa e investigacdo social e do resultado do concurso, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicado, a contar da divulgagdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

11.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da Prova Objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.funrio.org.br
11.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénicowww.funrio.org.br,
fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.6 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.funrio.org.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

11.8 N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

11.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe FUNRIO/Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Goids,
serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

12 - DOS RESULTADOS

12.1 Os resultados serdo disponibilizados no sitewww.funrio.org.br.

12.2 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site www.funrio.org.br.

12.3 O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser consultado,
exclusivamente via Internet, no site www.funrio.org.br, pelo nimero de login e senha.

12.4 O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.funrio.org.br, no Diario Oficial do Estado e em jornal
de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, por cargo, em ordem decrescente
da pontuagdo final, observados os critérios de desempate deste Edital.

13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 Requisitos basicos para investidura no cargo de Soldado de 32 Classe:

13.1.1 Aprovagdo prévia neste Concurso Publico.

13.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 e n.70.436/72 e art. 12, § 19, da
Constituicdo Federal.

13.1.3 Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

13.1.4 Estar quite com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

13.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos de idade na data da inscrigdo.

13.1.6 Ter altura minima de 1,65m (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino).

13.1.7 Ter concluido curso superior.

13.1.8 Ter aptiddo fisica e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungGes do cargo para o qual concorre.
13.1.9 Ter bons antecedentes e idoneidade moral.

13.1.10 N3do estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

13.1.11 Se Militar:

a) sendo praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

b) néo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina;

¢) ndo responder a processo criminal;

d) ndo responder a processo civel quando se tratar de ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pudor militar;

e) ndo estar na condigdo de desertor.

f) ndo ter sido desligado de corporagdo militar por motivo disciplinar.

13.1.12 Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou qualquer condenagdo
incompativel com a fungdo de Bombeiro Militar, mesmo que beneficiado por livramento condicional ou suspensdo condicional da
pena.
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13.1.13 N3o ter sido dispensado de Corporagdo das Forgas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo
consideravel incompativel com as exigéncias para a fungdo Bombeiro Militar, de acordo com a legislagdo em vigor.

13.1.14 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), eategeria—€~, categoria “B”, no ato da matricula no Curso de Formacgdo de
Pragas.

13.1.15 Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso.

13.2 Requisitos basicos para investidura no cargo de CADETE (ALUNO OFICIAL)

13.2.1 Aprovagdo prévia neste Concurso Publico.

13.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 e n.70.436/72 e art. 12, § 19, da
Constituicdo Federal.

13.2.3 Possuir Diploma de conclusdo de curso superior registrado em qualquer area de conhecimento, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

13.2.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

13.2.5 Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.

13.2.6 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

13.2.7 Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

13.2.8 Ter aptiddo fisica e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre.
13.2.9 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 32 (trinta e dois) anos na data de matricula.

13.2.10 Ter altura minima de 1,65m (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino).

13.2.11 Ter bons antecedentes e idoneidade moral.

13.2.12 Se Militar:

a) sendo praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

b) ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina;

c) ndo responder a processo criminal;

d) ndo responder a processo civel quando se tratar de ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pudor militar;

e) ndo estar na condigcdo de desertor.

f) ndo ter sido desligado de corporagdo militar por motivo disciplinar.

13.2.13 N&o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou qualquer condenagdo
incompativel com a fungdo Bombeiro Militar, mesmo que beneficiado por livramento condicional ou suspensdo condicional da pena.
13.2.14 N3o ter sido dispensado de Corporagdo das Forgas Armadas, por incapacidade fisica, definitiva ou moral, ou por motivo
considerado incompativel com as exigéncias para a fungdo Bombeiro Militar, de acordo com a legislagdo em vigor.

13.2.15 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, no ato da matricula no Curso de Formagdo de Oficiais.

13.2.16 Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso.

14 — DA INCLUSAO/MATRICULA
14.1 A inclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada:
a) ao atendimento dos requisitos basicos para a inclusdo/matricula constantes do item 13 deste edital e da legislacdo vigente;
b) a classificacdo do candidato dentro do niumero de vagas oferecidas neste edital, conforme o quadro 16, ndo sendo mantido cadastro
de reserva.
QUADRO - 15 - QUADRO DE VAGAS PARA INCLUSAO/MATRICULA

CARGO VAGAS MASCULINO VAGAS FEMININO TOTAL VAGAS
SOLDADO DE 32 CLASSSE 225 25 250
CADETE (ALUNO OFICIAL) 36 4 40

14.2 O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos constantes no item 14 para inclusdo/matricula
junto ao Departamento de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Goias.

14.3 O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias para efeito de sua inclusdo/matricula.

14.4 No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula, ndo preenchimento dos requisitos basicos para a investidura nos cargos ou
ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no ato de convocagdo, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria.

14.5 O candidato deverd apresentar outros documentos ou firmar outras declaragSes que se fizerem necessdrias na época da
inclusdo/matricula.

14.6 Para o cargo de Soldado de 32 Classe, o candidato sera matriculado no curso de formagao, de acordo com o limite de vagas a
serem disponibilizadas, em cada cidade, pelo CBMGO, respeitando-se a ordem de classificagdo no concurso.

14.6.1 A escolha da localidade de realizagdo do curso de formagdo devera ocorrer no preenchimento da FIC, quando o candidato
devera enumerar a sua ordem de preferéncia, de 1 a 10, dentre as cidades relacionadas, sendo elas: Andpolis, Aparecida de Goiania,
Caldas Novas, Cataldo, Cidade de Goias, Itumbiara, Jatai, Luziania, Porangatu e Rio Verde.
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14.7 Para o cargo de Cadete, o candidato convocado serd incluido mediante matricula no Curso de Formagado de Oficiais, com carga
horaria e malha curricular estabelecida pelo érgdo de ensino do CBMGO, permanecendo na condi¢do de Aluno Oficial até o término
do Curso, quando sera declarado Aspirante a Oficial.

14.7.1 O Aspirante a Oficial cumprira estagio por 08 (oito) meses quando, se aprovado, concorrera a promog¢ao ao posto de 22 Tenente
Bombeiro Militar.

14.8 A lotagdo ocorrera apds a formagdo, em quaisquer unidades do CBMGO, no Estado de Goids, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administracao, devendo o militar permanecer na localidade, ndo sendo apreciado os pedidos de remogdo antes de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou a interesse da Administragdo.

14.9 O candidato convocado podera exercer o direito ao final de fila, dos candidatos classificados, ou formalizar a desisténcia formal
da inclusdo, prosseguindo-se a chamada dos demais candidatos, observada a ordem classificatdria, desde que a convocagdo ocorra
em mais de uma etapa.

14.10 Os candidatos que obtiveram éxito em todas as fases do concurso poderdo ser convocados para a inclusdo se surgirem vagas
em razdo de exclusdo de alunos em formagdo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds o inicio do Curso de Formagao.

15 — DAS PENALIDADES

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o hordério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova, apds transcorrido o tempo citado no item
6.2.26;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica
ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de
calculo, anotagdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta das provas objetivas e/ou discursiva ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

15.2 Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.
Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso através
do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

15.3 Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste Edital.

15.4 Serdo ainda eliminado do concurso os candidatos que ndo atingirem os critérios minimos de classificagdo estabelecidos em cada
fase do Edital.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condicdes estabelecidas no presente Edital e de
seus anexos e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial do Estado e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

16.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagGes a serem divulgados no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

16.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a FUNRIO podera proceder a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

16.4.1 No dia de realizagdo das provas, a FUNRIO poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal na entrada, nas
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salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
16.5 A FUNRIO ndo enviard correspondéncia informando os locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no site www.funrio.org.br, sendo de inteira responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de Erratas/RetificagGes.

16.6 Aos candidatos aprovados confere-se o direito subjetivo de inclusdo no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

16.7 O candidato aprovado deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos, durante o prazo de validade do concurso
publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

16.8 A inclusdo/matricula dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias e de acordo com a legislagdo vigente.

16.9 A Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

16.10 N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovagdo e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado.

16.11 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso através do
site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

16.12 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

16.13 Todas as informagdes a respeito do concurso poderdo ser obtidas junto ao site www.funrio.org.br.

16.14 O resultado final do Concurso serda homologado pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, e divulgado no enderego
eletrénico www.funrio.org.br e publicado no Didrio Oficial do Estado.

16.15 O concurso tera validade de 08 (oito) meses, a contar da data da homologagdo do resultado pela Secretaria de Estado de Gestdo
e Planejamento, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento.
16.16 O candidato convocado, incluido e matriculado no Curso de Formacgdo receberd registro provisério e serd excluido
automaticamente se reprovado por falta de aproveitamento ou contra indicado por Conselho de Ensino ou Disciplinar, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutengdo do vinculo com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

16.17 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento.

16.18 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiania/GO, 27 de setembro de 2016.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento

21

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Goids.



SEGPLAN

~

AN

FUNRIO

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

SRS ;
W GOIAS

—

ESTADO INOVADOR

EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL

DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATAS
FASE SOLDADO DE | CADETE (ALUNO
32 CLASSE OFICIAL)

Publicacdo do Edital de Abertura 26/09/2016
Prazo para impugnacdo do Edital 27/09/16 a 30/09/16
Divulgacdo do julgamento das impugnacdes ao EDITAL DE ABERTURA — BM/GO 03/10/16
Periodo de inscri¢do 03/10/16 a 07/11/16
Prazo para envio da documentacio de atendimento especial 03/10/16 a 07/11/16
Prazo para correcdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 03/10/16 a 07/11/16
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 11-11-16
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa 03/10a 07/10/16
Resultado preliminar da solicitacio de isen¢do de taxa 24/10/16
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 25 e 26/10/16
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 31/10/16
Homologac3o preliminar das Inscri¢des — Concorréncia - Condi¢des Especiais para a realizacdo das provas 16/11/16
Recurso da Homologac3o preliminar das Inscri¢des 17 e 18/11/16
Homologag3o final das Inscrigdes 22/11/16
12 FASE - Divulgacdo dos locais das provas objetiva e discursiva 22/11/16
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva 04/12/2016 11/12/2016
Divulgacdo do gabarito das provas objetiva 05/12/16 12/12/16
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas objetivas 06 e 07/12/16 | 13 e 14/12/16
Resultado preliminar das provas objetiva e discursiva 09/01/17
Recurso do resultado preliminar das provas objetiva e discursiva 10e11/01/17
Resultado definitivo das provas objetiva e discursiva 16/01/17
22 FASE — Convocacdo para a realizacdo do TAF 23/01/17
Preenchimento e encaminhamento da FIC 30/01 a 03-02/17

. 12/02/2017
Realiza¢do do TAF 11 e 12/02/17
Resultado preliminar do TAF 21/02/17
Recurso do resultado preliminar do TAF 22 e23/02/17
Resultado final do TAF 01/03/17
32 e 42 FASE — Convocagdo da Avaliagdo médica e entrega dos documentos para a avaliagdo da vida pregressa e 01/03/17
social
Realiza¢gdo da Avaliagdo médica e Exames psicoldgicos e entrega dos documentos para a avaliagdo da vida Até 31/03/2017
pregressa e social
Resultado da Avaliagdo médica, Exames psicoldgicos e avaliagdo da vida pregressa e social 07/04/17
Recurso da Avaliagio médica, Exames psicoldgicos e avaliagio da vida pregressa e social 10 e 11/04/17
Resultado final da Avaliagdo médica, Exames psicolégicos e avaliagdo da vida pregressa e social 14/04/17
Resultado Final do Concurso 20/04/2017

Goiania/GO, 27 de setembro de 2016.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento
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EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL

DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

COoD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

300

SOLDADO DE 32 CLASSE

AtribuicGes do Cargo: O Corpo de Bombeiros Militar é instituicdo permanente, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes: a
execugdo de atividades de defesa civil; a prevencdo e o combate a incéndios e a situagbes de
panico, assim como ag¢des de busca e salvamento de pessoas e bens; o desenvolvimento de
atividades educativas relacionadas com a defesa civil e a prevencdo de incéndio e panico; a
analise de projetos e inspecdo de instalagGes preventivas de prote¢do contra incéndio e panico
nas edificagdes, para fins de funcionamento (Constituicdo do Estado de Goids, art. 125).

Os Soldados BM sdo essencialmente elementos de execugdo (art. 40 da Lei Estadual n. 11.416
de 05 de fevereiro de 1991 — Estatuto dos Bombeiros Militares) das atividades de competéncia
do Corpo de Bombeiros Militar, em todas as dreas de atuagdo, quais sejam: prevenir e combater
incéndios; controlar situagdes de panico e responder pela busca e salvamento de pessoas;
desenvolver atividades educativas relacionadas com defesa civil, incéndio e panico.

Ao Soldado BM cabe, dentre outras relacionadas as areas de atuagdo: executar servigos de
motorista e operador de viaturas; servigos gerais e tarefas de manutenc¢do do aquartelamento,
limpeza e manutengdo de viaturas.

Demais atribuigdes do cargo estdo previstas no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais -RISG-
R1 do Exército Brasileiro.

301

CADETE (ALUNO OFICIAL)

O Corpo de Bombeiros Militar é instituicdo permanente, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes: a execugdo de atividades de
defesa civil; a prevengdo e o combate a incéndios e a situagdes de panico, assim como acdes de
busca e salvamento de pessoas e bens; o desenvolvimento de atividades educativas relacionadas
com a defesa civil e a prevenc¢do de incéndio e panico; a analise de projetos e inspegdo de
instalagcbes preventivas de protecdo contra incéndio e panico nas edificagdes, para fins de
funcionamento (Constituigdo do Estado de Goids, art. 125).

O CADETE (ALUNO OFICIAL) (Aluno Oficial) (Aluno Oficial) BM sera formado para desempenhar
as fungdes de comando da Corporagdo, inerentes a Carreira de Oficial BM. As fungbes de
comando referem-se a lideranga de pessoal na execugdo de atividades administrativas e
operacionais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar, em todas as areas de atuagdo, ou
seja: prevengdo e combate a incéndios; controle de situagdes de panico; busca e salvamento de
pessoas; atividades educativas relacionadas com defesa civil, incéndio e panico.

Goiadnia/GO, 27 de setembro de 2016.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento

23

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Goids.




. '-=§
/\ A SEGPLAN X

SECRETARIA DE ESTADO DE

—_———— — . —~ i £ " . .- . >
FUNRIO GESTAO E PLANEJAMENTO U GOIAS

Vﬁ- ESTADO INOVADOR

EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
SOLDADO DE 32 CLASSE
CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

1. LEITURA: Capacidade de compreensdo e interpretacao; 2. PRESSUPOSTOS E SUBENTENDIDOS. 2.1. RelagGes légicas no texto: a
coeréncia; 2.1.1. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; 2.1.2. O ponto de vista: a argumentacdo; 2.1.3. Tipos de
discurso; 2.1.4. Intertextualidade; 2.1.5. Géneros textuais (editorial, conto, crbnica, carta de leitor, entre outros); 2.1.6. Vocabulario:
sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia; 2.1.7. Linguagens: denotativa e conotativa; 2.1.8. Fung¢bes e usos da linguagem; 2.2.
Relagdes formais no texto: a coesdo; 2.2.1. Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuagdo, as conjungdes, os pronomes; 2.2.2.
Relagdes entre elementos que constituem a coesdo; 2.2.3. Informagles implicitas: pressupostos e subentendidos; 3.
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS. 3.1. Morfossintaxe: relaces e fun¢des sintaticas; 3.2. Variedade linguistica.

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias e do Brasil (Lei n. 14.911, de 11 de
agosto de 2004)

1. FORMACAO ECONOMICA DE GOIAS: a mineragdo no século XVIII; a agropecudria nos séculos XIX e XX; a estrada de ferro e a
moderniza¢gdo da economia goiana; as transformagfes econdmicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia; industrializagdo;
infraestrutura e planejamento; 2. MODERNIZACAO DA AGRICULTURA E URBANIZACAO DO TERRITORIO GOIANO; 3. POPULACAO
GOIANA: povoamento; movimentos migratorios e densidade demografica; 4. ECONOMIA GOIANA: industrializagdo e infraestrutura
de transportes e comunicagdo; 5. AS REGIOES GOIANAS E AS DESIGUALDADES REGIONAIS; 6. ASPECTOS FiSICOS DO TERRITORIO
GOIANO: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo; 7. ASPECTOS DA HISTORIA POLITICA DE GOIAS: a independéncia em Goias; o
coronelismo na Republica Velha; as oligarquias; a Revolugdo de 1930; a administracao politica de 1930 até os dias atuais; 8. ASPECTOS
DA HISTORIA SOCIAL DE GOIAS: o povoamento branco; os grupos indigenas; a escraviddo e cultura negra; os movimentos sociais no
campo e a cultura popular.

Nogdes de Informatica

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL {ambientesLinux-e-Windews) (ambiente Windows 7); 2. EDICAO DE TEXTOS, PLANILHAS E
APRESENTACOES {ambientes—Microsoft—Office—e—BrOffice} (ambientes Microsoft Office 2010 e LibreOffice 5.0); 3. REDE DE
COMPUTADORES: conceitos basicos; ferramentas; aplicativos; procedimentos de Internet e Intranet; programas de navegagdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome; programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); sitios de busca e pesquisa na Internet; grupos de discussdo; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud computing). 4.
CONCEITOS DE ORGANIZACAO E DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS. 5. SEGURANCA DA
INFORMAGAO: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall
e anti-spyware); procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6. PERIFERICOS: conceitos e
instalagdo.

Raciocinio Légico-quantitativo

1. NOGOES BASICAS DE LOGICA: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento
e silogismo. 2. RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA: envolvendo conceitos relacionados aos conjuntos numéricos e as operagdes
basicas. 3. RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA: envolvendo conceitos relacionados a proporcionalidade e porcentagens. 4.
LEITURA E ANALISE DE DADOS APRESENTADOS EM FORMATO TABULAR OU GRAFICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogoes de Direito

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e objeto; Administragdo Publica: natureza, elementos, poderes, organizagado, fins e
principios; Administragdo Direta e Indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fun¢do publicos; Atos Administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificacdo; espécies; Do uso e do
abuso do poder. 2. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 - Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos direitos e garantias individuais e coletivos; Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Das Forgas
Armadas, Da Seguranga publica. Constituicdo do Estado de Goids de 1989: Do Servidor Publico, Da Seguranga Publica. 3. DIREITO
PENAL MILITAR: Cédigo Penal Militar — CPM: Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Militar, Dos Crimes Contra o Servigo Militar
e o Dever Militar.

Legislacdo Aplicavel ao Corpo de Bombeiros Militar
1. LEI ESTADUAL n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991 - Baixa o Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado de Goias. 2. LE| ESTADUAL
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n. 15.704, de 20 de junho de 2006 — Institui o Plano de Carreira de Pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goias. 3. LEI ESTADUAL n. 19.274, de 28 de abril de 2016 — Cria a graduagdo de Soldado de 32 Classe na Carreira das Pracas da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar. 4. DECRETO ESTADUAL n. 4.681, de 03 de junho de 1996 — Regulamento Disciplinar
do CBMGO.

Nogoes de Atividades Bombeiro Militar

1. COMBATE A INCENDIO: teoria do fogo; métodos de extingdo de incéndios; classes de incéndio; agentes extintores (Manual de
Bombeiros — Fundamentos de Combate a Incéndio — CBMGO — 12 Edicdo, 2016). 2. SOCORROS DE URGENCIA (Protocolo para o Suporte
Basico de Vida do CBMGO, 2011). MATERIAL DISPONIVEL PARA BAIXAR NO SITE DO CBMGO.

CADETE (ALUNO OFICIAL)

CONHECIMENTOS GERAIS:
Lingua Portuguesa
1. LEITURA: Capacidade de compreensdo e interpretacao; 2. PRESSUPOSTOS E SUBENTENDIDOS. 2.1. RelagGes légicas no texto: a
coeréncia; 2.1.1. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; 2.1.2. O ponto de vista: a argumentacdo; 2.1.3. Tipos de
discurso; 2.1.4. Intertextualidade; 2.1.5. Géneros textuais (editorial, conto, crbnica, carta de leitor, entre outros); 2.1.6. Vocabulario:
sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia; 2.1.7. Linguagens: denotativa e conotativa; 2.1.8. Fungbes e usos da linguagem; 2.2.
RelagBes formais no texto: a coesdo; 2.2.1. Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuagdo, as conjung¢des, os pronomes; 2.2.2.
Relagdes entre elementos que constituem a coesdo; 2.2.3. Informagles implicitas: pressupostos e subentendidos; 3.
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS. 3.1. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; 3.2. Variedade linguistica.

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias e do Brasil (Lei n. 14.911, de 11 de
agosto de 2004)

1. FORMACAO ECONOMICA DE GOIAS: a mineracdo no século XVIII; a agropecudria nos séculos XIX e XX; a estrada de ferro e a
moderniza¢gdo da economia goiana; as transformagfes econdmicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia; industrializagdo;
infraestrutura e planejamento; 2. MODERNIZAGAO DA AGRICULTURA E URBANIZACAO DO TERRITORIO GOIANO; 3. POPULAGAO
GOIANA: povoamento; movimentos migratorios e densidade demografica; 4. ECONOMIA GOIANA: industrializagdo e infraestrutura
de transportes e comunica¢do; 5. AS REGIOES GOIANAS E AS DESIGUALDADES REGIONAIS; 6. ASPECTOS FiSICOS DO TERRITORIO
GOIANO: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo; 7. ASPECTOS DA HISTORIA POLITICA DE GOIAS: a independéncia em Goias; o
coronelismo na Republica Velha; as oligarquias; a Revolugdo de 1930; a administragao politica de 1930 até os dias atuais; 8. ASPECTOS
DA HISTORIA SOCIAL DE GOIAS: o povoamento branco; os grupos indigenas; a escraviddo e cultura negra; os movimentos sociais no
campo e a cultura popular.

Nogoes de Informatica

1. NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL {ambientestinux-e-Windows) (ambiente Windows 7); 2. EDICAO DE TEXTOS, PLANILHAS E
APRESENTACOES {ambientes—Microsoft—Office—e—BrOffice} (ambientes Microsoft Office 2010 e LibreOffice 5.0); 3. REDE DE
COMPUTADORES: conceitos basicos; ferramentas; aplicativos; procedimentos de Internet e Intranet; programas de navegagdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome; programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); sitios de busca e pesquisa na Internet; grupos de discussdo; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud computing). 4.
CONCEITOS DE ORGANIZAGCAO E DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGCOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS. 5. SEGURANCA DA
INFORMACGAO: procedimentos de seguranga; no¢des de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall
e anti-spyware); procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6. PERIFERICOS: conceitos e
instalagdo.

Raciocinio Légico-quantitativo

1. NOCOES BASICAS DE LOGICA: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento
e silogismo. 2. RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA: envolvendo conceitos relacionados aos conjuntos numéricos e as operagdes
basicas. 3. RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA: envolvendo conceitos relacionados a proporcionalidade e porcentagens. 4.
LEITURA E ANALISE DE DADOS APRESENTADOS EM FORMATO TABULAR OU GRAFICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisica

1. NOCOES SOBRE MEDIDAS FiSICAS: algarismos significativos. Desvios e erros. Anélise Dimensional. Grandezas escalares e vetoriais.
Soma e subtragdo de vetores. Escalas e gréficos. FungGes. Representagdo grafica de fungdes. Sistema Internacional de Unidades (Sl).
2. CINEMATICA ESCALAR DA PARTICULA: equacdo horaria de um movimento. Trajetdria. Velocidade e aceleracdo. Estudo grafico do
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movimento. Movimento de projéteis. Movimento circular. Cinematica vetorial. 3. CONCEITO DE FORCA. Equilibrio de uma particula.
Momento de uma forga. Equilibrio de um corpo rigido. Equilibrios estavel e instdvel de um corpo rigido. 4. LEIS FUNDAMENTAIS DA
MECANICA. Dindmica do movimento retilineo. Dindmica do movimento circular. Forga centripeta. Nogdes sobre sistemas acelerados
de referéncia. Forga centrifuga. Impulso e quantidade de movimento. Centro de massa. 5. TRABALHO E ENERGIA CINETICA. Energia
potencial. Conservagdo da energia mecanica. For¢as conservativas e dissipativas. 6. GRAVITACAO UNIVERSAL. Campo gravitacional.
Leis de Kepler do movimento planetario. 7. MOVIMENTOS PERIODICOS. Movimento harménico simples. Superposi¢do de movimentos
harménicos simples de mesma diregdo e de dire¢des perpendiculares. Péndulo simples. 8. ESTUDO DOS FLUIDOS EM EQUILIBRIO.
Pressdo. Massa especifica. Principios de Arquimedes e de Pascal. Pressdo atmosférica. Fluidomecanica: Tipos de escoamento (ndo
viscoso, incompressivel, irrotacional, estacionario), vazao e fluxo de massa, equagdo de continuidade, equagao de Bernouilli, equagdo
de Torricelli, tubo de Venturi, tubo de Pitot. 9. TERMOLOGIA: temperatura. Graduagdo de termOmetros. Escalas termométricas.
Principio zero da termodinamica. Dilatagdo de sdlidos e liquidos. Leis dos gases perfeitos. Equagdo de Clapeyron. Nog¢des da teoria
cinética dos gases. Quantidade de calor. Calor especifico. Capacidade térmica. Equivalente mecanico do calor. 1° e 2° Principios da
Termodinamica. Propagacgdo do calor. 10. ONDAS TRANSVERSAIS E LONGITUDINAIS. A natureza do som. Altura, intensidade e timbre
de um som. Velocidade do som. Cordas vibrantes. Tubos sonoros. Efeito Doppler. 11. OPTICA GEOMETRICA: propagacio retilinea da
luz. Leis da reflexdo e da refragdo. Reflexdo total. Estudo de espelhos, laminas e prismas. Dispersao da luz. Lentes delgadas. Sistemas
épticos. 12. NATUREZA ONDULATORIA DA LUZ. Interferéncia. Experiéncia de Young. Difragdo. Polarizac3o da luz. Modelos ondulatério
e corpuscular da luz. 13. CARGAS ELETRICAS. Processos de eletrizagdo. Estrutura do dtomo. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Linhas
de forga. Potencial eletrostatico. Capacitores. Capacitancia de um capacitor plano. Associa¢do de capacitores. 14. CONDUTORES E
ISOLANTES. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica. Lei de Ohm. Associagdo de resisténcias. Variagdo da resistividade com a
temperatura. Efeito Joule. Leis de Kirchhoff. Ponte de Wheatstone. Geradores. Medida da forga eletromotriz. Associagdo de
geradores. 15. CAMPO MAGNETICO. imas. Campo magnético produzido por uma corrente elétrica. Bobinas. Forcas sobre cargas em
movimento dentro de um campo magnético. Interacdo entre correntes. 16. INDUCAO ELETROMAGNETICA. Lei de Faraday. Lei de Lenz.
Autoindugdo, indutancia. Propagacdo e interferéncia de ondas eletromagnéticas.

Matematica

1. TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: subconjuntos, unido, interseccdo, diferenga, complementar. 2. NUMEROS COMPLEXOS:
representacdo e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, féormula de Moivre. 3. PROGRESSOES
ARITMETICAS E PROGRESSOES GEOMETRICAS: propriedades, soma dos termos de uma progressdo geométrica infinita. 4. FUNCOES:
fungbes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; funges pares, impares e periddicas; fungdes composta e inversa. Fungdes logaritmo e
exponencial: definigdes e propriedades. Mudanga de base. Caracteristica e mantissa. Equagbes e inequagdes logaritmicas e
exponenciais. 5. POLINOMIOS: conceito, grau e propriedades fundamentais; operagdes, fatoracdes e produtos notaveis; raizes;
teorema fundamental da algebra. 6. EQUACOES ALGEBRICAS: definicdo, raiz, multiplicidade e nimero de raizes; transformacées
aditiva e multiplicativa; equacBes reciprocas; relagdo entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas. 7. COMBINATORIA:
problemas de contagem; arranjos, permutagdes e combinagGes simples; bindmio de Newton. Probabilidade e espagos amostrais;
probabilidade condicional e eventos independentes. 8. MATRIZES: operagdes, propriedades, inversa. Determinantes e propriedades.
Matriz associada a um sistema de equagdes lineares; resolugdo e discussdo de sistemas lineares. 9. TRIGONOMETRIA: féormulas de
adicdo, subtracdo e bissec¢do de arcos; fungdes trigonométricas: propriedades e relagdes principais; transformagdo de soma de
funcdes trigonométricas em produtos; equacdes e inequacdes trigonométricas. 10. GEOMETRIA ANALITICA: coordenadas cartesianas;
distancia entre pontos; equag¢des da reta, paralelismo e perpendicularismo, angulo entre retas, distancia de um ponto a uma reta;
equacdo da circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia, interseccdo de uma reta a uma circunferéncia; elementos principais e
equacgbes da elipse, hipérbole e pardbola; lugares geométricos e interpretagdes de equagdes de 2° grau. 11. GEOMETRIA PLANA:
poligonos, circunferéncias e circulos; congruéncia de figuras planas; semelhanca de triangulos; relagbes métricas nos triangulos,
poligonos regulares e circulos; areas de poligonos, circulos, coroas e setores circulares. 12. GEOMETRIA ESPACIAL: retas, planos e suas
posicOes relativas no espago; poliedros regulares; prismas e piramides e respectivos troncos; cilindros, cones e esferas; célculo de
areas e volumes. 13. CALCULO. Limites, derivada e integral.

Quimica

1. NOCOES GERAIS: Conceito, objetivos e ramos da Quimica. Método cientifico. 2. MATERIA: propriedades dos estados sélido, liquido
e gasoso; s6lidos amorfos e cristalinos. 3. MISTURAS HETEROGENEAS, COLOIDES E SOLUGOES: conceitos e critérios de identificacdo;
métodos de separagdo das fases e dos componentes; critérios de pureza. 4. ELEMENTOS QUIMICOS: simbolos; propriedades e
classificagdes periddicas; substancias quimicas simples e compostas e suas representagdes por férmulas; fontes, principais processos
de obtengdo e propriedades das substancias simples mais utilizadas. 5. ATOMOS E MOLECULAS: particulas fundamentais e modelos
atémicos; principais métodos de determinagdo de massas atOmicas e massas moleculares; radioatividade. 6. BASES
ESTEQUIOMETRICAS DA TEORIA ATOMICA MODERNA: as leis dos gases, principio de Avogadro e o conceito geral de mol; principais
métodos de obten¢do da massa molar e do nimero de Avogadro. 7. LIGACOES QUIMICAS: os casos extremos (idnica, covalente e
metdlica) e casos intermedidrios; polaridade e momento dipolar das moléculas. 8. SOLUCOES: maneiras de expressar concentragdes;
tipos de solugdes; condutividade elétrica de solugGes; solubilidade em agua de sélidos, liquidos e gases; propriedades coligativas. 9.
REACOES QUIMICAS: equagdo quimica e balanceamento, calculos estequiométricos; energia envolvida. 10. EQUILIBRIO QUIMICO:
conceito; constantes de equilibrio; principio de Lé Chatelier. 11. TERMOQUIMICA: energia interna (calor e trabalho); variacdes de
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entalpia; lei de Hess; energia de reacdes; energia de ligacdo. 12. CINETICA QUIMICA: efeito da temperatura e dos catalisadores,
enzimas e inibidores. 13. ACIDOS, BASES, SAIS E OXIDOS: Conceitos, nomenclatura e classificagdo; propriedades de suas solucdes
aquosas; processos de obtengdo das substancias mais usadas. 14. ELETROQUIMICA: conceitos de catodo, anodo e polaridade de
eletrodos; potenciais de eletrodo; leis de Faraday; série ordenada de pares redox; equacdo de Nernst; baterias primarias e
secundarias; corrosdo. 15. QUIMICA ORGANICA: conceito, funcdes organicas e grupos funcionais; séries homdlogas; isomeria de
cadeia, funcional, geométrica e dptica (quiralidade). 16. HIDROCARBONETOS, ALCOOIS, ALDEIDOS, CETONAS, ACIDOS CARBOXILICOS,
ETERES, FENOIS E AMINAS: classificagdo, nomenclatura e propriedades; processos de obtencdo das substancias mais usadas. 17.
PROTEINAS, CARBOIDRATOS, GORDURAS E POLIMEROS NATURAIS: ocorréncia e principais usos. 18. POLIMEROS SINTETICOS:
correlagdo entre estrutura e propriedades; principais métodos de obtencdo e principais usos. 19. QUIMICA AMBIENTAL: ciclo do
carbono; ciclo da agua; ciclo do oxigénio; polui¢do da agua; poluigdo da atmosfera.

Nogodes de Direito

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e objeto; Administragdo Publica: natureza, elementos, poderes, organizagdo, fins e
principios; Administragdo Direta e Indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; Atos Administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificacdo; espécies; Do uso e do
abuso do poder. 2. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 - Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos direitos e garantias individuais e coletivos; Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democréticas: Das Forgas
Armadas, Da Seguranga publica. Constituicdo do Estado de Goids de 1989: Do Servidor Publico, Da Seguranga Publica. 3. DIREITO
PENAL MILITAR: Cédigo Penal Militar — CPM: Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Militar, Dos Crimes Contra o Servigo Militar
e o Dever Militar.

Legislagdo Aplicavel ao Corpo de Bombeiros Militar

1. LEI ESTADUAL n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991 - Baixa o Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado de Goids. 2. LEI ESTADUAL
n. 15.802, de 11 de setembro de 2006 — Institui o Cédigo Estadual de Seguranga Contra Incéndio e Panico. 3. DECRETO ESTADUAL n.
4.681, de 03 de junho de 1996 — Regulamento Disciplinar do CBMGO.

Nogoes de Atividades Bombeiro Militar

1. COMBATE A INCENDIO: teoria do fogo; métodos de extingdo de incéndios; classes de incéndio; agentes extintores (Manual de
Bombeiros — Fundamentos de Combate a Incéndio — CBMGO — 12 Edi¢do, 2016). 2. SOCORROS DE URGENCIA (Protocolo para o Suporte
Basico de Vida do CBMGO, 2011). MATERIAL DISPON{VEL PARA BAIXAR NO SITE DO CBMGO.

Goiadnia/GO, 27 de setembro de 2016.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento
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EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO IV — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢des especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico (,
recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissao Especial do Concurso Ptiblico da Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Goias,

Eu, , inscrigdo n? CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do Edital N2. 006/2016 - Corpo de
Bombeiro Militar do Estado de Goias, venho requerer a V. Sa. condigdes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes
prestadas a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
* As condigcOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
» O candidato que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a justificativa da necessidade
acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga deverd entregar este
formulario devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma coépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
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EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO IV -B — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE A FUNRIO POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Amamentagdo () Outro. Qual?
Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias:

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:

(cama, poltrona, mesa espacgosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)
Registre, se for o caso, outras condigdes necessarias:

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:
Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenga e as
condigdes necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO V — ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) sexo , portador(a) da Carteira de
Identidade n.2 , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condigdes fisicas para
realizar o Teste de Aptid3o Fisica previsto no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
GOIAS ne /2016,de __/_ /2016, compreendendo aos testes de Flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos
do sexo masculino), Estatico de barra (para as candidatas do sexo feminino), Flexdo de bragos sobre o solo em quatro apoios (sem o
apoio de joelhos, para candidatos do sexo masculino), Flexdao de bracos sobre o solo em seis apoios (com o apoio de joelhos, para
candidatas do sexo feminino), Corrida de doze minutos (ambos os sexos), Natagdo (ambos os sexos) e Travessia em altura (ambos os
Sexos).

/ /2016.

Local

NOME / CRM / ASSINATURA
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EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO VI - FORMULARIO DA AVALIAGCAO PSIQUATRICA

(Preenchimento mais detalhado possivel)
Identificagdo:
Nome:
Sexo:
Idade:
Estado Civil:
Filiagdo:
Il Historia atual:
Queixa Psiquiatrica atual ( ) Sim () Ndo — Se sim, qual? Descrever inicio da queixa. Trata-se de queixa continua ou
episddica? Traz algum prejuizo para o individuo? Esta em tratamento? Qual?

. Antecedentes psiquidtricos pessoais:
Possui () Sim () Ndo — Se sim, quais os sintomas psiquidtricos anteriores? Quando os sintomas surgiram pela primeira
vez? Foram continuos ou episédicos? Quando terminaram ou ainda estdo ocorrendo? Houve tratamento com
psiquiatra e/ou psicélogo? Houve tratamento com medicamentos? Quais? Houve internagdo? Quantas vezes e quando
foi a ultima vez?

Histdrico de TCE () Sim Nao () — Se sim, detalhar

Histdrico de Convulsdo () Sim N&o () — Se sim, detalhar

Habitos de vida
Alcool () Sim () N3o — Se sim, qual frequéncia, quantidade e quando iniciou o uso?

Cigarro () Sim () Ndo — Se sim, qual frequéncia, quantidade e quando iniciou o uso?

Benzodiazepinicos ( ) Sim () Ndo — Se sim, quais? Qual frequéncia, quantidade e quando iniciou o uso?

Drogas ilicitas () Sim () Ndo — Se sim, quais? Qual frequéncia, quantidade e quando iniciou o uso?

V. Antecedentes psiquiatricos familiares
() Sim N&o () — Se sim, descrever quais transtornos ocorreram em familiares consanguineos

VI. Antecedentes pessoais fisioldgicos
Descrever condigBes de gravidez e/ou parto; condicdes do desenvolvimento neuropsicomotor; desenvolvimento
infantil; condi¢Ges escolares; condi¢des em trabalhos anteriores

VII. Exame psiquico detalhado
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Aspecto Geral
Nivel de Consciéncia
Orientagdo alo e autopsiquica
Atengao
Memoria
Sensopercepgao
Pensamento (curso, forma e conteudo)

Linguagem
Inteligéncia
Afetividade (humor, emog¢Ges sentimentos)

Voligao
Psicomotricidade
Insight
VIIL. Conclusao
Diagndstico psiquiatrico (CID 10), se houver

ObservagGes pertinentes, se houver

Assinatura e Carimbo do Psiquiatra
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EDITAL DE ABERTURA — CBM/GO - EDITAL N. 006 DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E CADETE DO QUADRO DE PESSOAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO VIl - RELACAO DAS DOENCAS E ALTERACOES QUE CONSTITUEM CAUSA DE INCAPACIDADE E FATORES DE
CONTRAINDICAGCAO PARA ADMISSAO / INCLUSAO

GRUPO |: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

1. mielomeningocele; 2. anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgdos dos sentidos; 3. fissura de abdbada palatina
e labio leporino sem corregdo cirurgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas; 4. anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgaos
genitais externos; 5. anorquidia; 6. rim policistico; 7. anomalias congénitas do sistema cardiovascular; 8. Anomalias congénitas dos
0ssos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidades, e outros). 9. mutilagdes ou lesdes com perda anatémica ou funcional
de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos membros; 10. albinismo; 11. auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial,
de érgdos indispensaveis a aptiddo para a fungdo bombeiro militar; 12. presenca de 6rtese e/ou prétese, exceto nos 0ssos Nos casos
definido pelo ortopedista; 13. deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento estético e/ou funcional; 14. perda de
parte do nariz ou orelha.

GRUPO II: DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1. tuberculose em atividade e outras micobacterioses. 2. doengas sexualmente transmissiveis complicadas; 3 hanseniase; 4 malaria,
5. leishmaniose; 6. Doenga de Chagas; 7. esquistossomose; 8. micoses profundas e as superficiais com comprometimento estético
e/ou funcional; 9. hepatites; 10. portadores de virus da hepatite, exceto da hepatite “A”; 11. doengas infecciosas e parasitarias
persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas; 12. cisto hidatico; 13. actinomicose; 14. filariose; 15. Cisticercose; 16. Malaria
complicada; 17.Toxoplasmose ocular ou no SNC;18. Infec¢des por virus lentos no SNC.

GRUPO Ill: DOENGAS, ALTERACOES E DISFUNGCOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E NUTRICIONAIS.

1. diabetes mellitus e insipidus; 2. bdcio e nddulo tireoidiano, 3. hipertireoidismo; 4. hipotireoidismo, 5. gota; 6. disfuncGes
hipofisarias; 7. disfungdes das paratiredides; 8. Disfun¢des das supra-renais; 9. disfungbes gonadais; 10. dislipidemia grave; 11.
sobrepeso, obesidade (grau I,1l e Ill) e déficit ponderal incompativel com a fungdo bombeiro militar; 12. doengas , alteragdes e
disfungdes de érgdos enddcrinos, do metabolismo e nutrigdo, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO IV: DOENGAS, ALTERACOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS E DO SISTEMA IMUNITARIO.

1. anemias; 2. policitemias; 3. leucopenia e leucocitose; 4. trombocitopenia e trombocitose; 5. coagulopatias; 6. purpuras; 7.
linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doengas benignas; 8. doengas oncohematoldgicas; 9. colagenoses; 10. doengas ou
alteragBes do sangue, dos drgdos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO.

1. psicoses; 2. neuroses; 3. distlrbio de personalidade incompativel com a fungdo bombeiro militar; 4. alcoolismo e toxicomanias; 5.
oligofrenias e deméncias; 6. dislalia; 7. uso prolongado de psicofarmacos; 8. doengas e disturbios mentais e de comportamento
incompativel com a fungdo bombeiro militar, 9. disfonia.

GRUPO VI: DOENGAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

1. otite; 2. mastoidite; 3. perfuragdo(des) da membrana timpanica; 4. transtornos da fungdo vestibular; 5. hipoacusia ou surdez; 6.
surdo-mudez; 7. sinusite grave; 8. polipose nasal ou sinusal; 9. rinite cronica; 10. paralisia da laringe; 11. disturbio da voz ou da fala
com repercussdo funcional; 12. disturbio total ou parcial da piramide ou septo nasal; 13. anosmia; 14. doengas ou alteragdes que
exijam uso de prdtese auditiva; 15. doengas ou alteragBes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incurdveis ou que deixem
sequelas.

GRUPO VII: DOENGAS E ALTERAGOES DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

1. deformidade toracica, tais como, abaulamento e/ou alteragdes do precérdio; 2. alteragBes do ictus; 3. presenca de frémitos ou
alteragBes da bulha a palpacdo; 4. alteragdes na ausculta: 1) alteragdes do ritmo; 2) alterages das bulhas cardiacas; 3) presenca de
sopro com caracteristicas que os identifiguem clinicamente como organicos ou aqueles com progndsticos a longo prazo; 5. doengas
cardiacas reumaticas valvulares; 6. coronariopatias; 7. miocardite, Endocardite e Pericardite; 8. miocardiopatias, incluindo as
hipertraficas; 9. doengas congénitas do coragdo e vasos; 10. insuficiéncia cardiaca; 11. hipertensdo arterial definida para faixa etaria
da inclusdo com nivel de pressao arterial sistélica maior ou igual a 140 mm Hg e distélica maior ou igual a 90 mm Hg; 12. paciente
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que tenha submetido a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa; 13. aneurisma ventriculares ou vasculares; 14. doengas
vasculares periféricas englobando condigBes que afetam as artérias, veias e vasos linfaticos com manifestaces como alteragdo de
coloragdo, temperatura, trofismo, ulceragGes e presenga de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas); 15. varizes, desde a
dilatagdo indécua, até a funcionalmente incompetente; 16. varicoceles; 17. outras doengas do aparelho circulatério incuraveis ou
persistentes.

Eletrocardiograma. Pode completar os critérios de exames fisicos, como também representar um dado para exclusdo independente
da normalidade do exame clinico. Sdo consideradas alteragdes eletrocardiograficas: a) parassistoles; b) dissociagdo AV; c) extra-
sistoles; d) alteragdes isquémicas; e) taquicardias paraxisticas; f) bloqueio sinoatriais; g) ritmos de substituicdo; h) doengas do nédulo
sinusal; i) bloqueio de ramo esquerdo; j) bloqueio de ramo direito; |) bloqueio atrioventricular; m) flutter e fibrilagdo atriais; n)
sindrome de pré-excitacdo; o) sobrecargas ventricular direita e esquerda; p) crescimento atriais: atrio esquerdo, atrio direito e
biatrial.

GRUPO VIil: DOENGCAS BRONCO PULMONARES

1. bronquite cronica; 2. enfisema pulmonar; 3. asma; 4. pneumonia; 5. doengas pulmonares tromboembodlicas; 6. bronquiectasias;
7. pneumotdrax; 8. hipertensdao pulmonar; 9. Doengas respiratdrias cronicas incuraveis, (DPOC, etc);10. sequelas de doengas que
possam comprometer a fungdo pulmonar.

GRUPO IX: DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

1. estomatites cronicas; 2. fistulas das glandulas salivares; 3. lesGes da lingua com defeito de articulagdes das palavras; 4. outras
deformidades congénitas ou adquiridas do trato digestivo superior acompanhadas de perturbag8es funcionais permanentes e/ou
incuraveis; 5. Ulcera do estdbmago e duodeno; 6. hérnias da cavidade abdominal (inguinal, femural, incisional, umbilical, etc); 7.
eventragao; 8. fistulas da parede abdominal; 09. fistulas ano-retais; 10. cirrose hepatica; 11. colelitiase, colecistites, pancreatites; 12.
hepatomegalia e esplenomegalias; 13. hepatites; 14. diarréias cronicas; 15. ascite ictericia; 16. hérnia de hiato com esofagite; 18.
megaesoOfago e megacdlon; 19. colites com diarréia e/ou obstipagdo.

GRUPO X: DOENGAS DO APARELHO GENITO-URINARIO E MAMA

1. glomerulopatias; 2. pielonefreites; 3. hidronefrose; 4. urolitiase; 5. insuficiéncia renal crénica; 6. neoplasias uroldgicas; 7. sifilis; 8.
disfung¢des do esfincter vésico-uretral; 9. hipospadia; 10. anorquidia; 11. ectopia testicular; 12. orquiepididimite; 13. hidrocele; 14.
Varicocele; 15. ginecomastia; 16. hipertrofia mamadria; 17. doenga inflamatéria de mama (mastite) resistente ao tratamento; 18.
abortamento em evolugdo ou retido; 19. salpingite e oforites agudas; 20. Parametrite e celulite pélvica agudas; 21. Doencas
inflamatdrias agudas do Utero e anexos; 22. prolapso genital; 23. fistulas do trato genital feminino; 24. displasias uterinas e da vagina;
25. gravidez ectdpica; 26. Gravidez; 27. Cancer ginecoldgico e de mama.

GRUPO XI: DOENGAS E ALTERAGCOES DA PELE E SUBCUTANEO.

1. eczema; 2. dermatites e dermatoses croénicas; 3. pénfigos; 4. dermatite herpertiforme; 5. Eritema nodoso; 6. Sicose e
pseudofoliculite da barba; 7. afecgdo hipertréficas e atrofias da pele (queldide, cicatrizes, calosidades); 8. desidroses (recidivantes
quando acompanhadas de lesdes que perturbem a marcha e a utilizagio das maos); 9. alopecia arata; 10. Ulcera da pele; 11.
vitiligo; 12. nevus que comprometem a estética; 13. psoriase e para-psoriase; 14. Liguem 15. mixedematoso e escleroatroéfico;
16. hanseniase; 17. genodermatoses doengas da pele. Ex.: ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso; 18. deformidades
decorrentes do uso atual ou antigo de corpos estranhos; 19. Outras doengas da pele e do subcutaneo prejuizo funcional ou estético.

GRUPO XII: DOENGAS DO SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO.

1. osteroartrites (artroses); 2. espondiloartroses; 3. artrite reumatdide; 4. osteomielite e periostites cronicas; 5. Osteite deformante;
6. lUpus eritematoso sistémico; 7. polimiosites; 8. esclerodermia; 9. espondilite anquilosante e outras espondiloartropatias; 10. febre
reumatica; 11. pseudo-artrose e outras doengas das articulages (luxacGes irredutiveis ou recidivantes); 12. joanetes; 13. doengas
dos musculos, tenddes, aponeurose, incompativeis com a fungdo bombeiro militar; 14. miastenia grave; 15. Desvio da coluna
vertebral; 16. pé valgo e varo; 17. pé plano; 18. Pé torto e outras deformidades dos ossos e articulagdes; 19. luxagGes recidivantes
de ombro; 20. sequelas de lesGes meniscais e ligamentos do joelho; 21. genu varo; 22. Genu valgo; 35. Amputagdes totais ou parciais
de seguimentos.

GRUPO XIlIl: DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO

1. epilepsia; 2. sequelas de afec¢do do sistema nervoso central (afasias, dispraxias, ataxias, hidrocefalias); 3. lombociatalgias por
hérnias discais ou outras causas; 4. quadros dolorosos; 5. fibromialgia. 6. outras doengas neuroldgicas que levem a prejuizos
funcionais, incompativeis com a atividade Bombeiro Militar.
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GRUPO XIV: DOENGAS OFTALMOLOGICAS

1. estrabismos manifestos ou latentes; 2. ptoses, hiperemias conjuntivas, tumoragdes ou anomalias que comprometem a estética;
3. patologias cronicas degenerativas, distréficas ou infecciosas; 4. vicios de refragdo de carater progressivo; 5. daltonismo absoluto
(discromatopsia); 6. cataratas congénitas; 7. lentes intra-ocular; 8. patologias cicatriciais.

Teste de Acuidade Visual. 1. visdo igual a 100% (cem por cento), sem correg¢do visual, em cada olho separadamente; 2. medida da
acuidade visual, que obedecera aos seguintes critérios (ESCALA DE WECKER): a) a distancia do candidato aos optdtipos de 5 metros;
b) usar tabelas de optétipos com iluminagdo externa; c) o tamanho do optétipos para a acuidade visual igual a 1.0 é de 7,25 mm, os
demais aumentam proporcionalmente; d) a iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos
(muito claro ou muito escuro). O candidato deverd estar colocado de costas para a janela a fim de evitar a incidéncia direta da luz
ou reflexos externos sobre os olhos; €) o candidato, ao chegar vindo do sol ou ambiente escuro devera permanecer por 15 (quinze)
minutos, no minimo, num ambiente de intensidade luminosa semelhante a do local do exame; f) exame de senso cromatico pelo
teste préprio.

GRUPO XV: DOENCAS E ALTERACOES ODONTOLOGICAS

1. céries; 2. restos radiculares; 3. alteragdes de tecidos moles que ndo regridam espontaneamente e que necessitem de tratamento;
4. alteragdes de disfungdo severa da articulagdo temporal e discrepancias quanto a harmonia dos tergos faciais; Ex.: prognatismo,
retrognatismo, protusdo ou retrusdo da maxila; 5. Doenga periodontal em estado avangado; 6. falhas dentdrias e ma-oclusdo que
impecam a correta mastigacao e boa dicgdo; 7. tratamentos mal realizados. Ex.: endodontia inadequada, préteses mal adaptadas,
préteses provisérias (perereca), como trabalho definitivo; 8. falhas dentdrias sem o uso do aparelho protético definitivo; 9. ma
formacgdo congénita labial, palatina ou mandibular ndo tratadas; 10. lesGes consideradas malignas ou pré-malignas; 11. ma higiene
oral com alto indice de placa bacteriana; 12. paralisia do nervo facial de carater permanente; 13. fraturas ndo consolidadas; 14.
sequelas deformantes; 56. dentes inclusos ou impactados com indicacdo de exodontia.

Tolerancias admitidas: 1. prétese total, desde que apresente estabilidade funcional; 2. prétese removivel, desde que apresente os
dentes suportes higidos ou adequadamente restaurados e estabilidade funcional; 3. prdteses fixas, coroa sobre raizes sem
periapicopatias ou periodontopatias e préteses sobre implantes osseointegrados sem perimplantites;4. aparelhos ortoddnticos; 5.
mas oclusGes em classe I, Il e Il (Angle) desde que discreta.

O candidato devera comparecer para a inspe¢do de salde odontoldgica, portando radiografias recentes - panoramica e bite-wing de
posteriores, podendo, a critério do examinador, ser solicitado outros exames para conclusao diagndstica.

GRUPO XVI: OUTRAS ALTERAGOES INCAPACITANTES

Outras condigdes conforme avaliagdo pericial da Junta de Selegdo, incompativeis com a fungdo bombeiro militar.
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