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Fazendo o melhor pra vocé.

Informacoes sobre o ato de posse - Secretaria de Estado de Gestao e

Planejamento - Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos
Socioecondomicos - IMB

Procedimentos para o Ato de Posse

Atencdo: Leia atentamente este passo a passo para que ndo haja davidas.

Os procedimentos gerais para que o nomeado entre em efetivo exercicio dar-se-a em cinco

etapas principais:

PASSO 1 - levantamento do comprovante de escolaridade exigido pelo concurso;

PASSO 2 - levantamento da documentacdo do concurso publico e realizacdo de exames clinicos

e médicos exigidos;

PASSO 3 - agendamento e realizagdo da Pericia Médica;

PASSO 4 - realizacao do ato de posse, e

PASSO 5 - efetivo exercicio.

Para efetivagdo da posse é necessario que o candidato seja nomeado, competindo-lhe o

acompanhamento constante da publicacdo do Diario Oficial do Estado de Goias - DOE, fazendo-o com a

aquisicdo do mesmo no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, sito a Rua 82, n°. 400, Setor Sul, Goiania,

Goias ou acessando o sitio da Agéncia Goiana de Comunicagdo - AGECOM - www.agecom.go.gov.br.

Passo 1: Levantamento do comprovante de escolaridade exigido pelo
concurso.

O nomeado devera providenciar os documentos que comprovem a escolaridade exigida para o

cargo e area de atuacdo no qual foi aprovado, conforme especificado no Edital n® 01, de 17 de outubro
de 2012:

1.1)

1.2)

1.3)

AREA DE ATUACAO: CARTOGRAFIA - Graduacdio ou Mestrado ou Doutorado completo em
Cartografia ou Engenharia Cartografica, com diploma devidamente registrado de concluséo de
curso superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e

registro no conselho de classe correspondente, se houver;

AREA DE ATUACAO: CIENCIAS SOCIAIS - Graduacdo ou Mestrado ou Doutorado completo em
Ciéncias Sociais ou Sociologia, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro

no conselho de classe correspondente, se houver;

AREA DE ATUAGAO: ECONOMIA - Graduacdo ou Mestrado ou Doutorado completo em
Economia, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho de classe

correspondente, se houver;



1.4) AREA DE ATUAGCAO: ESTATISTICA - Graduacdo ou Mestrado ou Doutorado completo em
Estatistica, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho de classe

correspondente, se houver;

1.5) AREA DE ATUACAO: GEOGRAFIA - Graduacdo ou Mestrado ou Doutorado completo em
Geografia, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho de classe

correspondente, se houver;

1.6) AREA DE ATUAGCAO: GEOPROCESSAMENTO - Graduagdo ou Mestrado ou Doutorado completo
em Geoprocessamento, com diploma devidamente registrado de conclusdao de curso superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
conselho de classe, se houver.

IMPORTANTE.: Caso nao haja conselho de classe para os cargos e/ou areas de atuagdo acima
descritos, nao sera exigido do nomeado a apresentacdo de seu registro.

De posse dos comprovantes de escolaridade exigida para o cargo e area de atuacgdo para o qual
foi aprovado, bem como da carteira de identificagdo com foto, o nomeado devera se dirigir a Geréncia de
Gestdo de Pessoas da SEGPLAN, sito a Avenida Republica do Libano, n°. 1.945, Setor Oeste, Goiania,
Goias (térreo).

A mencionada Geréncia analisara os documentos e emitird o “Formulario de Entrega da
Documentacgdo Especifica do Concurso” ao nomeado, cujo original devera ser apresentado no ato da

posse.

IMPORTANTE: O requerimento de retificacdo de dados pessoais (na hipétese de erros materiais no ato
de nomeacdo, tais como CPF, nome, RG, e outros) devera ser entregue neste momento a Supervisdo

de Posse da Geréncia da Folha de Pagamento.

Passo 2: Levantamento da documentacgio especifica do concurso publico
e realizacao de exames clinicos e médicos exigidos.

a) DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:

Além do comprovante de escolaridade exigida para o cargo e area de atuacdo no qual foi
aprovado (PASSO 1), devera o nomeado providenciar os seguintes documentos (em original e DUAS
copias legiveis, de preferéncia colorida, ndo sendo necessaria autenticagdo, inclusive do comprovante de

escolaridade):

> Documentos pessoais:
. Carteira de identidade civil (ndo sera aceita Carteira de Habilitagdo em substituigdo ao RG);
. CPF;

. Certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado). Se divorciado ou viuvo, o
documento que comprove;

. Titulo de eleitor e Certiddao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral
- TRE;

. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino, até 45 anos;

. Numero do PIS/PASEP;
> Comprovante de enderego;

> Certidao Negativa da Fazenda Estadual;



> Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral no CPF;

>  Copia do Diario Oficial com o ato de nomeacgdo do candidato (que devera ser apresentada em papel
A4, cbopia da pagina inteira), ndo sendo aceito o ato de nomeacdo impresso do site
www.agecom.go.gov.br, uma vez que o mesmo ndo possui efeito legal;

> Comprovante de Abertura de Conta Salario junto a Caixa Econ6mica Federal, exceto, para quem ja
tiver conta corrente na Caixa Econ6mica Federal, uma vez que serd aceito o respectivo comprovante da
conta bancaria. Para abertura de conta salario na Caixa Econdmica Federal, sera exigida identidade, CPF,
comprovante de endereco (cuja emissdo ndo tenha extrapolado 60 dias) e cdpia do Decreto de
Nomeagao.

> Certiddo criminal estadual e federal; (POR SE TRATAR DE DOCUMENTO CUJA EMISSAO
POSSA DEMORAR, SOLICITE-A IMEDIATAMENTE.)

> Certiddo civel estadual e federal. (POR SE TRATAR DE DOCUMENTO CUJA EMISSAO POSSA
DEMORAR, SOLICITE-A IMEDIATAMENTE.)

b) EXAMES CLINICOS E MEDICOS EXIGIDOS:
O nomeado devera realizar os seguintes exames:

> Oftalmoldgico (Acuidade visual com e sem corregdo; Biomicroscopia; Fundoscopia; Tonometria de
aplanacdo; Mobilidade extrinseca; Pesquisa de Daltonismo);

>  Raio X de térax PA e perfil;
> Eletrocardiograma;
> Laudo Psiquiatrico detalhado, e

> Laboratoriais (Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para
Chagas; PSA(homens acima de 40 anos).

InformagGes gerais sobre os exames clinicos e médicos exigidos:

. O Raio X de térax PA e perfil deve ser apresentado junto com o laudo devidamente assinado e
carimbado pelo médico responsavel pelo exame;

. Os exames podem ser feitos em qualquer clinica radioldgica, laboratério ou outros
estabelecimentos capacitados para esses procedimentos;

. Os exames médicos e clinicos exigidos tém validade de 01 (um) ano, contados da data de sua
emissao.

. O laudo psiquiatrico detalhado, realizado obrigatoriamente por médico com especialidade em
psiquiatria, podera ser apresentado em formulario do préprio médico, inexistindo modelo oficial;

® Tendo em vista a ndo exigéncia de exames radioldgicos de nomeadas gestantes, sera exigido
da nomeada o exame comprovando gravidez, caso seu abdome ndo esteja visivel a ponto de
comprovar a gravidez;

IMPORTANTE: A apresentacdo dos exames médicos e clinicos acima descritos ndo afasta a
possibilidade da Administracdo Publica de exigir outros exames laboratoriais e/ou médicos com parecer

especializado, no momento do exame clinico admissional do nomeado.

Passo 3: Agendamento e realizacdo da Pericia Médica.

O nomeado, de posse de todos os documentos e exames exigidos nos PASSOS 1 e 2, realizara o
agendamento da pericia médica, fazendo-o por meio do telefone (62) 3269-4202 (Central de tele-
atendimento) e comparecera na Geréncia de Salde e Prevengdo da SEGPLAN, sito a Rua Dr. Olinto
Manso Pereira (antiga Rua 94) - Setor Sul, Goiania-Go, no dia e horario agendados para realizagdo do

exame clinico admissional.

Como existem formuldrios a serem preenchidos e exames a serem averiguados antes da
realizacdo do exame clinico admissional, solicita-se o comparecimento do nomeado no dia e horario

agendados com antecedéncia minima de meia hora.


http://www.agecom.go.gov.br/

Somente serdo atendidos na Geréncia de Saude e Prevencdo da SEGPLAN os nomeados
agendados ou que constem na lista de atendimento do dia, obedecendo-se os horarios previamente

fixados.

Pendéncias, apresentacdo de outros exames solicitados durante o exame, ou corregdo de laudo,

obedecerdo a disponibilidade de atendimento.

Os reagendamentos, nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia e horario marcados,
deverdo ser feitos pelo tel. (62)3269-4202.

Apbs a realizagdo do exame clinico admissional, serd emitido pela Geréncia de Saude e Prevengdo
o laudo médico admissional com validade de 30 dias (em se tratando de cargo de provimento em
comissionado) e 135 (cento e trinta e cinco) dias (em se tratando de servidor efetivo), para

apresentagdo no ato da posse.

Passo 4: Realizacido do ato de posse.

Uma vez levantados os documentos e exames exigidos nos PASSOS 1 e 2, de posse do
“Formulario de Entrega da Documentacdo Especifica do Concurso” e do laudo médico admissional
emitido pela Geréncia de Saude e Prevencdo (PASSO 3), deverd o nomeado dirigir-se a Central de
Atendimento ao Servidor Publico, no Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, ou no Vapt Vupt do Araguaia
Shopping ou do Buriti Shopping para tomar posse.

Para os casos de posse com acumulagdo licita de cargos, o nomeado preencherd o “Formulério
para Requerimento de Acumulacdo”, no qual constard a carga horaria detalhada do cargo atual e do
cargo para qual foi nomeado, sendo este formulario disponibilizado pela Supervisdo de Posse da

Geréncia da Folha de Pagamento, da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN

O nomeado que tiver vinculo empregaticio no servigo publico em que a acumulagdo de cargo seja
incompativel devera apresentar o pedido de exoneragcdo do cargo original devidamente protocolado ou
outro documento que comprove o fim do vinculo. Nessa hipétese, caso o érgdo/entidade de lotagdo nao
ofereca a copia original do protocolo, o nomeado deverd trazer uma declaracdo do setor de recursos

humanos do érgdo/entidade de lotacdo atestando que o nomeado ndo possui cargo publico.

Caso o nomeado tenha interesse em aderir ao Plano de Saude do Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO devera dirigir-se ao guiché do IPASGO em qualquer
Vapt Vupt para providenciar seu cadastro. Ndo é obrigatéria a apresentagdo da matricula do IPASGO

para o ato de posse.

No momento da posse, o nomeado preenchera declaracdo atestando:

I - ndo possuir outro cargo publico, excetuada a hipotese prevista no art. 5°, § 19;

II - ndo ter sido aposentado por invalidez;

III - ndo encontrar-se no usufruto de Licencas concedidas a servidores publicos federais,
estaduais e/ou municipais;

IV - ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade ou sangdo por transgressdo
disciplinar praticada na administragdo publica direta, autarquica ou fundacional, empresas publicas ou
sociedade de economia mista no ambito do poder municipal, estadual ou federal;

V - ndo ser gerente ou administrador de empresa industrial ou comercial que ndo seja de carater

cultural ou educacional.



IMPORTANTE: A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo
do ato de nomeagdo no Diario Oficial do Estado, prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento do
interessado (art.28, da Lei n°.10.460/1988).

IMPORTANTE: Somente se permite posse por procuragdo em caso de doenca devidamente
comprovada, conforme preconiza o art.27, da Lei n°©.10.460/1988.

IMPORTANTE: O requerimento de prorrogacdo da posse devera ser protocolado na SEGPLAN nos
primeiros 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo da nomeagdo no Diario Oficial do Estado. Para
que o requerimento seja analisado, o nomeado devera juntar fotocopia do documento de identificacdo
com foto e cdpia do Diario Oficial com o ato de nomeagéo.

IMPORTANTE: Independentemente do dia em que foi protocolado o requerimento de prorrogagao de
posse, 0 segundo prazo para tomar posse comega a ser contado a partir do fim dos primeiros 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo da nomeagéo.

No momento da posse, competird a unidade administrativa que a realiza levantar as certiddes de

regularidade emitidas pelo Tribunal de Contas do Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Passo 5: Efetivo exercicio.

Apds tomar posse, o nomeado devera se dirigir a Geréncia de Gestdo de Pessoas para o efetivo

exercicio de suas fungdes munido da seguinte documentacdo:

> Declaragdo emitida no ato de posse;
> Apostila de posse, emitida no ato de posse;

> Copia dos documentos exigidos e/ou emitidos nos PASSOS 2 e 3.

ORIENTAGCOES GERAIS

1) O ndo comparecimento do nomeado durante os primeiros trinta dias para tomar posse ou solicitar
prorrogacdao da mesma implicara na perda do direito a vaga para o qual foi nomeado, sendo
exonerado de oficio, conforme preconiza art.136 da Lei n°. 10.460/1988.

2) Apds o ato de posse, o empossado terd 30 (trinta) dias para entrar em efetivo exercicio, conforme
art.32 da Lei n°.10.460/1988.

3) Sobre acumulagdo de cargo, a Constituicdo Federal ensina:
“Art. 37 -(...)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios,

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas.

XVII - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.”

3.1) O candidato com pretensdo de acumular de cargo devera baixar o “Formulario para Requerimento
de Acumulagdo” disponivel neste site.

3.2) O “Formulario para Requerimento de Acumulacdo” devera ser apresentado no local onde exerce o
atual cargo, preenchendo o campo “dado do cargo atual”, o qual devera ser carimbado e assinado pelo
6rgdo onde se encontra lotado.

3.3) Apds devidamente preenchido os dados do atual cargo, o nomeado deverd levar o formuldrio ao
orgdo/entidade para qual foi nomeado preenchendo o campo “dados do cargo para qual foi nomeado”, o
qual devera ser assinado e carimbado.
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3.4) Apods preenchimento do formulario, o nomeado devera leva-lo a Supervisdo de Posse da Geréncia
da Folha de Pagamento, Av. Republica do Libano, n. 1945 - Setor Oeste, Goidnia - Go, para protocolo.

3.5) Sera emitido parecer juridico declarando a licitude ou ilicitude da acumulacdo de cargos.
3.6) O nomeado deverd acompanhar o andamento do processo ligando no tel. (62) 3201-6531.
3.7) Se a acumulacgdo de cargo for possivel, a posse sera imediata.

3.8) Caso o cargo seja inacumulavel, o nomeado devera optar por um dos cargos.

3.9) Se optar pelo cargo no qual foi nomeado, devera apresentar no ato da posse comprovante de
exoneragdo do vinculo empregaticio anterior.

4) A Licenga para Tratar de Interesse Particular ndo permite posse para os casos em que o cargo nao
seja acumulavel.

5) Posses por cumprimento de decisdo judicial serdo executadas na Supervisdo de Posse da Geréncia
da Folha de Pagamento, sito a Av. Republica do Libano, n. 1945 - Setor Oeste, Goiania — GO.



