Informacoes sobre o ato de posse — Agéncia Goiana de Comunicacao
Procedimentos para o Ato de Posse (atualizado)
Atencdo: Leia atentamente passo a passo para que ndo haja davidas.

1° Passo: Conferéncia de documentacao especifica do concurso.

O nomeado deverd entregar no Recursos Humanos da AGECOM - AGENCIA GOIANA DE
COMUNICACGAO, situada a Rua SC-1 n°. 299 - Parque Santa Cruz, nesta Capital, os documentos
que comprovem a escolaridade exigida para o cargo no qual foi aprovado, conforme especificado no
Edital n® 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas:

1.1) ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

Assistente de Gestao Administrativa/Assistente de Gestdao Administrativa:
=  Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC, conforme
Edital n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas;
Assistente de Gestdao Administrativa/Técnico em Manutengdo de Computadores:
= Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC e Certificado
de Conclusdo de Curso Técnico, conforme Edital n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de
29/04/2010 e suas erratas;
Assistente de Gestdao Administrativa/Eletricista:
= Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC; Certificado
de Conclusdo de Curso Técnico em Eletricidade de baixa e alta tensdo e/ou Quadro de
Comando e Registro no érgdo fiscalizador de exercicio profissional no CREA, conforme
Edital n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas;
Assistente de Gestdao Administrativa/Técnico de Enfermagem do Trabalho ou Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho:
= Certificado de Concluséo de Curso Técnico de Enfermagem do Trabalho ou Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo MEC e Registro no érgdo fiscalizador de
exercicio profissional no COREN, conforme Edital n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de
29/04/2010 e suas erratas;

1.2) ASSISTENTE DE COMUNICAGAO:

Assistente de Comunicagao/Grafico:
=  Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC, conforme
Edital n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas;
Assistente de Comunicagdo/Radialista:
= Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC e registro no
o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional na Delegacia Regional do Trabalho,
conforme Edital n®. 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas;

1.3) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

Analista de Gestdao Administrativa
= Diploma de Graduagdo no cargo especifico reconhecido Pelo MEC e registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador de Exercicio Profissional (quando existir), conforme Edital
n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas;

1.4) ANALISTA DE COMUNICACAO:

Analista de Comunicacdo/Radialista e Analista de Comunicagdo/Jornalista:
] Diploma de Graduagdo no cargo especifico reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao
fiscalizador de exercicio profissional na Delegacia Regional do Trabalho, conforme
Edital n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas;
Analista de Comunicagao/Engenheiro Eletricista/Engenheiro Eletronico:
] Diploma de Graduagdo no cargo especifico reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao
fiscalizador de exercicio profissional no CREA com habilitagdo na drea de Radiodifusdo,
conforme Edital n°. 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29/04/2010 e suas erratas;

Obs.: Nao sera permitido ao candidato convocado o adiamento da nomeacao/posse
no cargo mediante a pedido de posicionamento no final de classificacao.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados para o cargo ou da documentagao
solicitada impedird a posse do candidato.

Ap0s conferéncia de toda documentacdo, a Agéncia Goiana de Comunicacdo, entregara ao aprovado o
“Formulario de Entrega da Documentacdo Especifica do Concurso”, cujo original devera ser
apresentado no ato da posse.

Para os casos de posse com acumulagdo de cargos, o nomeado devera apresentar o “Formulario para
Requerimento de Acumulacao”, disponibilizado neste site, para preenchimento sobre o cargo para
qual foi nomeado.



29 Passo: Pericia Médica.
Comparecer na Geréncia de Saude e Prevencdo, sito a Rua Dr. Orlinto Manso Pereira, antiga rua 94 -
Setor Sul, Goiania-Go, no dia e horario agendados, conforme disponibilizado neste site.

SERVIDORES EFETIVOS - Agéncia Goiana de Comunicagao

Exames a serem apresentados

Acuidade visual com e sem correcdo; Biomicroscopia; Fundoscopia; Tonometria de
aplanacdo; Mobilidade extrinseca; Pesquisa de Daltonismo

RX de torax AP e perfil
Eletrocardiograma | ECG

Oftalmoldgico

Laudo psiquiatrico | Laudo Psiquiatrico detalhado

Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para
Laboratoriais Chagas; PSA(homens acima de 40 anos).

Duvidas frequentes sobre Pericia Médica:
> O RX deve ser apresentado junto com o laudo, devidamente assinado e carimbado pelo médico

responsavel pelo exame;

> Os exames podem ser feitos em qualquer clinica radioldgica, laboratérios ou outros

estabelecimentos capacitados para esses procedimentos;

Os exames médicos solicitados para apresentacdo junto ao GESPRE, tém validade de 01 (um)

ano (sangue, radioldgicos, etc.);

> O laudo médico admissional emitido pela GESPRE tem a validade de 30 dias para apresentagao
no ato da posse;

> As pericias previamente agendadas pela Segdo de Posse, ndo precisam ser agendadas via
telefone (agendamento/relacdo do site), bastando o candidato comparecer no dia e hora
marcados. Como existem formuldrios a serem preenchidos e relagdo de exames a serem
averiguados antes do ato médico em si (exame), solicitamos o comparecimento com pelo
menos 1/2 hora de antecedéncia;
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» Os reagendamentos devido ao nao comparecimento no dia deverdo ser feitos pelo tel.
(62)3269-2996;

> A cépia do Diario Oficial, em que o candidato estiver sendo convocado devera ser apresentada
em papel A4, copia da pagina inteira;

> Exame psiquiatrico poderd ser apresentado em formulario do proprio médico (ndo ha
necessidade de modelo oficial/GESPRE), atestando sanidade mental;

> Obrigatoriamente o laudo psiquiatrico devera ser realizado por médico com especialidade em
psiquiatria;

> Somente serdo atendidos aqueles candidatos agendados ou que constem na lista de
atendimento do dia, obedecendo-se os horarios;

> Pendéncias, apresentacdo de outros exames solicitados durante o exame, ou correcdo de laudo,
obedecerdo a disponibilidade (fila) de atendimento;

> Candidatas gestantes ndo realizam exames radioldgicos, caso o abdome ndo esteja visivel a

ponto de comprovar a gravidez, serd necessario exame comprovando gravidez;

IMPORTANTE: outros exames laboratoriais com parecer especializado poderdo ser solicitados pelo
médico perito, na ocasido do exame clinico admissional.

O candidato devera apresentar também:

- Identidade;

- Diario Oficial, comprovando a nomeacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de posse, comprovante de
aceitacdo do pedido devidamente protocolado;

O nomeado que ndao comparecer no dia e hora marcada, devera ligar no (62) 3269-2996, a fim
de solicitar novo agendamento.

3° Passo: Ato de posse.

O candidato deve se dirigir a Central de Atendimento ao Servidor Publico, no Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, ou no Vapt Vupt do Araguaia Shopping, ou no Vapt Vupt do Buriti Shopping, munido com
documentacdo original e DUAS copias legiveis (de preferéncia colorida e ndo é necessario autenticagao),
dos seguintes documentos:

> N © da conta corrente e agéncia do Banco Itad. Ndo possuindo, comparecer a Agéncia do Itau, para
proceder a abertura da conta, munido da cépia do Diario Oficial de nomeacao;



> Cadastro no Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids - IPASGO, para
solicitar o Plano de Salde. Caso ainda ndo o tenha, dirija-se ao guiché do Instituto para providenciar o
cadastro. Lembre-se de levar a copia do Diario Oficial de nomeacdo, (os detalhes sobre adesdo ao
Plano de Saude do IPASGO estdo disponiveis neste site);

Obs: Mesmo que ndo haja interesse do nomeado em ter o Plano de Saude do IPASGO, o mesmo
deverd procurar aquele Instituto para obter Declaragdo de ndo optante pelo plano.

» Documentos pessoais:

¢ Carteira de identidade (ndo sera aceito Carteira de Habilitagdo em substituicdo ao RG);

e CPF;

e Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado), se divorciado ou viivo, documento que
comprove;

e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitag@o Eleitoral emitida no
site do TRE;

¢ Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino, até 45 anos;

e NUmero do PIS/PASEP.

> “Formulario de Entrega da Documentacdo Especifica do Concurso”, fornecido pelo 6rgéo no
momento em que vocé comparecer para o 1° (primeiro) Passo.

> Laudo Médico original expedido pela Geréncia de Saude e Prevencado (fornecido no momento em que
o candidato comparecer para o 2° passo). Nao necessita copia;

» Comprovante de endereco;
» Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (emitida no Ato da Posse);
Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral no CPF (emitido no Ato da Posse);

» Copia do Diario Oficial com ato da nomeacdo - ndo sera aceito ato de nomeacgdo impresso do
site www.agecom.go.gov.br, uma vez que o mesmo nao possui efeito legal;

> O nomeado que tiver vinculo empregaticio no servigo publico (em que a acumulagdo de cargo seja
incompativel) devera apresentar pedido de exoneragdo do cargo original devidamente protocolado (ou
outro documento que comprove o fim do vinculo);

Obs: Se a instituigdo ndo oferecer a copia original com protocolo, o servidor aprovado/nomeado
devera trazer uma Declaracdo do Recursos Humanos do 6rgdo constando que ndo possui cargo
publico.

» O nomeado que tiver vinculo empregaticio no servigo publico (em que a acumulacgéo € licita), devera
apresentar no ato de posse “Formulario para Requerimento de Acumulagdo”, disponivel no site,
na qual constard carga horaria detalhada do cargo atual e do cargo para qual foi nomeado;

> No momento da posse o nomeado ira firmar Declaragdo (emitida no ato de posse), na qual
constara, que: ndo possui outro cargo publico, nunca foi aposentado por invalidez, ndo esta
usufruindo de Licengas concedidas a servidores publicos, nunca ter sofrido penalidade ou sangdo por
transgressdo disciplinar praticada na administragdo publica direta, autdrquica ou fundacional,
empresas publicas e sociedade de economia mista em entidades/6rgdao municipais, estaduais ou
federais, bem como ndo ser gerente ou administrador de empresa industrial ou comercial que ndo seja
de carater cultural ou educacional.

» Havendo erros materiais (CPF, nome, RG, e outros), estes serao retificados no ato da posse.

Obs.: Havendo algum impedimento para que o nhomeado seja empossado, devera o mesmo
requerer prorrogacao de posse nos primeiros 30(trinta) dias, contados a partir da publicacao
da nomeacdo no Diario Oficial.

4° Passo: Efetivo Exercicio.

Apds a conclusdo da posse, estes documentos deverao ser entregues no Recursos Humanos da
Agéncia Goiana de Comunicacdao no momento em que o servidor apresentar-se para o efetivo
exercicio de suas fungoes.

a) Retificacdo de nome (caso haja);
b) Prorrogacdo de posse (caso haja);
c) Curriculo Profissional do Colaborador;



d) Declaracao (emitida no ato de posse);
e) Apostila de posse;
f) Copia dos Documentos Pessoais e Documentos de escolaridade conferidos no 1° Passo
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Obs.: Os documentos mencionados de “a” a “e”, serdo entregues para o nomeado no ato da posse.

Duvidas Frequentes:

1) A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato
no 6érgdo oficial, prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento do interessado; (art.28, da
Lei n°.10.460/1988).

Obs.: independente do dia em que foi protocolado o requerimento de prorrogacdo de posse, o
segundo prazo comega a ser contado a partir do findo dos primeiros 30(trinta) dias.

2) A prorrogacdo de posse devera ser protocolada nas unidades do Vapt Vupt do
Araguaia Shopping, Buriti Shopping e Palacio Pedro Ludovico Teixeira, no decorrer
dos primeiros 30 (trinta) dias, sendo que para a mesma s6 é necessario levar um
documento de identificacdo pessoal e copia do Diario Oficial com o ato de homeacéao;

3) O ndo comparecimento do nomeado durante os primeiros trinta dias para tomar posse ou
solicitar prorrogagdo da mesma implicara na perda do direito a vaga para o qual foi nomeado,
sendo exonerado de oficio, conforme preconiza art.136 da Lei n°. 10.460/1988;

4) Somente se permite posse por procuracdo em caso de doenca devidamente comprovada,
conforme preconiza o art.27, da Lei n°.10.460/1988;

5) Apds o ato de posse o empossado tera 30 (trinta) dias para entrar em efetivo exercicio,
conforme art.32 da Lei n°.10.460/1988;

6) Acumulagdo de Cargo - Constituicao Federal, verbis;

“Art. 37 =(...)".

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios,

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas.

“XVII - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.”

e O candidato com pretensdo de acumulagdo de cargo, deverda baixar o “Formulario para
Requerimento de Acumulagdo” disponivel neste site.

e Apresentar o “Formulario para Requerimento de Acumulagdo” no local onde exerce o atual cargo,
preenchendo o campo “dado do cargo atual” o qual devera ser carimbado e assinado pelo 6rgdo onde
se encontra lotado.

e Apds devidamente preenchido os dados do atual cargo, o nomeado devera levar o formulario ao
o6rgdo para qual foi nomeado preenchendo o campo “dados do cargo para qual foi nomeado” o qual
devera ser assinado e carimbado pelo 6rgdo ora preterido.

e ApoOs preenchimento do formuldrio, o nomeado deverad leva-lo na Supervisdo de Posse da
Geréncia da Folha de Pagamentos Av. Republica do Libano, n. 1945 - Setor Oeste, Goidnia - Go,
para protocolo.

e Tratando-se de cargos acumulaveis e inacumulaveis, serd emitido parecer juridico declarando a
licitude ou ilicitude da acumulacédo.

e O nomeado deverd acompanhar o andamento do processo ligando no tel. (62) 3201-6531.

e Se a acumulagdo de cargo for possivel, a posse sera imediata.

e Caso o cargo seja inacumulavel, o nomeado devera optar por um dos cargos.

e Se optar pelo cargo no qual foi nomeado, devera apresentar no ato da posse comprovante de
exoneragao do vinculo empregaticio anterior.

Obs: A Licenga para Tratar de Interesse Particular ndo permite posse para os casos em que 0 cargo ndo
é acumulavel.

7) Posse por cumprimento de decisdo judicial sdo executadas na Supervisdo de Posse da Geréncia
da Folha de Pagamentos, sito a Av. Republica do Libano, n. 1945 - Setor Oeste, Goiania — Go.

Geréncia da Folha de Pagamentos

Supervisao de Posse
Fone: 3201-6590 / 3201-6531
E-mail: posse@sefaz.go.gov.br



