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DECRETO N°9.915, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre a Comissdo Técnica
Permanente de Acessibilidade e Incluséo -
CTPAI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, com fundamento no inciso
Il do art. 6° da Constituicdo do Estado de Goias, na Lei Federal n°®
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei estadual n° 20.491, de 25 de
junho de 2019, e na Lei estadual n° 20.638, de 14 de novembro
de 2019, também tendo em vista o que consta do Processo n°
202010319001009,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Técnica Permanente
de Acessibilidade e Inclusédo - CTPAI, colegiado de natureza
consultiva, vinculado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social, responsavel pela execugao das politicas de acessibilidade e
inclusao das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 2° A CTPAI sera constituida por 13 (treze) membros
titulares e respectivos suplentes, representantes dos 6rgdos do
Estado e das entidades relacionados a seguir:

| - 4 (quatro) representantes da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, entre eles o titular da pasta, que sera o
presidente da CTPAI e indicara os demais representantes do 6rgao;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Admi-
nistragao;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Estado da
Economia;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Estado da
Educacao;

V - 1 (um) representante da Secretaria de Estado da
Retomada;

VI -1 (um) representante da Secretaria de Estado da Saude;

VIl - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de De-
senvolvimento e Inovagéo;

VIIl - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Servigos;

IX - 1 (um) representante da Agéncia Goiana de Infraestru-
tura e Transportes - GOINFRA; e

X -1 (um) representante da Junta Comercial do Estado de
Goias - JUCEG.

§ 1° ACTPAI tera como membros convidados permanentes,
sem direito a voto, com os respectivos suplentes:

I-1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Goias - CREA;

II-1 (um) representante do Conselho Regional de Arquitetura
e Urbanismo de Goias - CAU;

Il - 1 (um) representante do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

IV - 1 (um) representante do Conselho Estadual dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CEDD;

V - 1 (um) representante da Federagdo das Industrias do
Estado de Goias - FIEG;

VI - 1 (um) representante da Federagdo do Comércio do
Estado de Goias - FECOMERCIO;

VIl - 1 (um) representante do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI; e

VIl - 1 (um) representante do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC.

§ 2° Cada membro titular terd um suplente para substitui-lo
em seus impedimentos, exceto o presidente.

§ 3° Os orgéos e as entidades estaduais com represen-
tacdo na CTPAI deverdo indicar seus representantes e respectivos
suplentes, também poderao substitui-los a qualquer tempo, a pedido
do gestor do 6rgéo ou da entidade representado(a) no CTPAI ou por
solicitagao de seu presidente.

§ 4° A nomeagao dos membros da CTPAI sera por ato do
Chefe do Poder Executivo, com a prévia indicagédo dos titulares dos
6rgéos e das entidades nela representados.

§ 5° Os trabalhos da CTPAI serdo desenvolvidos por tempo
indeterminado.

§ 6° O exercicio da fungdo de membro da CTPAI,
considerado servigo publico relevante, ndo sera remunerado.

§ 7° Podera ser instituida camara técnica para tratar de
assuntos pertinentes a acessibilidade e inclusao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021, 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247572
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DECRETO N°9.916, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais, também tendo em vista o que
consta do Processo n° 202117604000099,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste
Decreto, o Regimento Interno do Conselho Superior de Desenvolvi-
mento Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de Goias, criado
pela alinea “c” do inciso Il do art. 5° da Lei n® 19.661, de 6 de junho de
2017, e conforme o disposto no paragrafo tnico do art. 39 da Lei n°
20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021, 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DE DESEN-
VOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E DE SERVICOS DO
ESTADO DE GOIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias, criado pela Lei n°
19.661, de 6 de junho de 2017, funcionara na forma deste Regimento
Interno e dos atos normativos que forem editados para suplementa-lo.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servicos do Estado de Goias, 6rgdo de instancia
colegiada, de carater consultivo, normativo e deliberativo, integrante
da estrutura da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servigos - SIC, sera regido por este Regimento Interno.

Art. 3° O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servicos do Estado de Goias tem a finalidade de
estabelecer as diretrizes para o fomento dos projetos de industrializa-
&0, COMErCio e Servicos.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIAS DO CONSELHO

Secao |
Da Composigao

Art. 4° O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias é composto pelos
secretarios de Estado:

| - de Industria, Comércio e Servigos;

Il - da Administragao;

Il - de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IV - de Desenvolvimento e Inovagao;

V - da Economia;

VI - do Governo; e

VIl - de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

§ 1° Os secretarios de Estado, em suas auséncias ou
impedimentos, devem designar os seus suplentes.

§ 2° O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigcos do Estado de Goias podera solicitar a
participagdo de outros 6rgaos e entidades da administragdo publica
conforme a matéria a ser analisada.

Art. 5° Os conselheiros suplentes poderédo ser substituidos
desde que isso seja comunicado oficialmente a Presidéncia do
conselho.

Art. 6° Os membros do conselho poderao ser substituidos ou
perderdo o mandato em decorréncia de:

| - rendincia expressa do mandato;

Il - desligamento do 6rgéo ou da entidade do poder publico;
ou

11l - falecimento.

Secgao Il
Das Competéncias do Conselho

Art. 7° Compete ao Conselho Superior de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de Goias:

| - estabelecer as diretrizes para o fomento dos projetos de
industrializagdo, comércio e servigcos de proposituras feitas pelos
membros do conselho;

Il - avaliar e aprovar os projetos de parcerias publico-privadas,
concessoes, permissdes de uso ou exploracdo de bens e servigos
publicos estaduais e outras parcerias de interesse do desenvolvimen-
to econdmico e social do Estado de Goias;
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Ill - opinar sobre a alteragdo, a revisdo, a rescisdo, a
prorrogagao ou a renovagao dos contratos de parcerias publico-pri-
vadas; e

IV - coordenar e operacionalizar, direta e indiretamente, os
processos de:

a) concessao, cessao, autorizagdo ou permissao de servigos
publicos de competéncia estadual;

b) terceirizagdo de atividades governamentais julgadas
relevantes pelo Chefe do Poder Executivo; e

c) aprovagao das propostas de investimentos.

Paragrafo Unico. Submetem-se ao disposto no caput deste
artigo os programas e os projetos de parceria com pessoas juridicas
de direito privado que possuam finalidade econdmica, portanto
excluem-se parcerias sociais em regime de mutua cooperacao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico mediante
a execugao de atividades ou de projetos por meio de termos de
colaboragdo e de fomento, acordos de cooperagdo ou outros de
carater convenial.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva; e
IV - Comité Técnico.

§ 1° A Presidéncia do conselho é exercida pelo Secretario
de Estado de Industria Comércio e Servicos, o qual, na sua auséncia
ou impedimento, sera substituido pelo Subsecretario de Atragao de
Investimentos e Negdcios.

§ 2° A Secretaria Executiva sera representada pela Geréncia
de Projetos de Concessoes e Parcerias da SIC.

§ 3° Os membros do Comité Técnico deverao ser detentores
de conhecimento nas areas de atuacéo de sua pasta e serdo obriga-
toriamente indicados pelos membros titulares do Conselho Superior
de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos, da seguinte
forma:

| - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes da
Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos - SIC;

Il - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes da
Secretaria de Estado da Administracédo - SEAD,;

Il - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
SEAPA;

IV - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo - SEDI;

V - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes da
Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA,;

VI - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes da
Secretaria de Estado do Governo - SEGQOV;

VIl - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD; e

VIl - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes
da Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias -
Goias Parcerias.

Secéo |
Do Plenario

Art. 9° O Plenario é a instancia maxima de deliberagao do
Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de
Servigos do Estado de Goias, e é da sua competéncia:

| - analisar e opinar sobre os assuntos encaminhados a sua
apreciagao;

Il - discutir e votar as matérias relacionadas a consecugéo
das finalidades do conselho previstas neste Regimento Interno;

IIl - instituir grupos de trabalho para a discussdo e a
proposicao de politicas na sua area de competéncia; e

IV - exercer outras atribuicbes que Ihe forem legalmente
determinadas.

Secao ll
Da Presidéncia

Art. 10. Ao presidente do Conselho Superior de Desen-
volvimento Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de Goias
compete:

| - convocar e presidir as reunides do Plenario do conselho,
ordenar o uso da palavra e submeter a votagao as matérias a serem
deliberadas;

Il - submeter a apreciagéo do conselho todas as matérias de
analise e decisdo do colegiado, bem como aquelas sobre as quais
se deseje o parecer em carater consultivo;

Il - designar a ordem dos trabalhos e as matérias a serem
votadas em todas as reunides do Plenario;

IV - delegar, quando for necessario, competéncias ao
secretario executivo do conselho;

V - solicitar a elaboragao de estudos, informacdes e posicio-
namentos sobre temas de relevante interesse publico;

VI - homologar e garantir os encaminhamentos das
deliberacgdes e dos atos do conselho;

VII - adotar, em caso de urgéncia, as medidas necessarias,
ad referendum do Plenario, que as apreciara na primeira reunido
subsequente;

VIII - assinar as atas aprovadas das reunides do conselho;

IX - indicar, com a aprovagéo do Plenario, os membros que
irdo compor o Comité Técnico;

X - aprovar a pauta das reunides, incluir assuntos por
iniciativa propria, também decidir sobre as sugestées encaminhadas
pelos conselheiros;

Xl - promover o acompanhamento e a avaliagdo das
politicas mediante a analise dos relatorios de gestao dos 6rgaos e
das entidades envolvidos na sua implementagéo;

XII - executar e fazer executar este Regimento Interno e as
decisdes do conselho;

XIII - cumprir as decisdes do conselho, fazer que elas sejam
cumpridas e fiscalizar a execugao delas;

XIV - representar o conselho perante o Governador do
Estado, as entidades do setor publico ou da sociedade civil; e
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XV - desempenhar outras fungdes determinadas por lei ou
regimento.

Secgao lll
Da Secretaria Executiva

Art. 11. Compete a Secretaria Executiva do Conselho
Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos do
Estado de Goias:

| - secretariar as reuniées do conselho;
Il - apoiar o Comité Técnico do conselho; e

Il - realizar os estudos das proposituras demandadas ao
conselho.

Paragrafo Unico. O secretario do conselho, na impos-
sibilidade de comparecer a reunido, ordinaria ou extraordinaria,
comunicara ao presidente que designara um suplente ou um dos
membros presentes para secretariar a sessao.

Art. 12. Sao atribui¢cdes do secretario executivo do Conselho
Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos do
Estado de Goias:

| - providenciar, sob determinagdo do presidente, a
convocacgao dos membros do conselho para as reunides;

Il - preparar a pauta das reunides, com o resumo dos
assuntos, e disponibiliza-los aos membros do conselho;

Ill - elaborar as atas e manter toda a documentagéo do
conselho atualizada e disponibilizada para consulta;

IV - expedir correspondéncias, atualizar os arquivos e os
ficharios, arquivar os documentos, manter a guarda dos livros de
termos de posse, de atas e de toda a documentagédo do conselho,
para controle interno e validade contra terceiros;

V - prestar contas a Presidéncia dos seus atos com a
informagéao de todos os fatos que tenham ocorrido no conselho;

VI - informar a Presidéncia os compromissos agendados
para o respectivo cumprimento;

VIl - manter os conselheiros informados das reunides e da
pauta a ser discutida, inclusive no ambito do Comité Técnico;

VIII - emitir e assinar com o presidente toda a documentagao
pertinente ao gerenciamento do conselho, transmitir a todos os
membros do conselho copias de documentos, também informar os
prazos a serem cumpridos;

IX - lavrar as atas das reunides, proceder a leitura delas e
submeté-las a apreciagéo e a aprovagao do conselho.

X - coordenar as atividades da Secretaria Executiva e manter
a organizagao das rotinas administrativas do conselho, bem como
levantar e sistematizar informacdes que subsidiem o presidente na
tomada de decisdes;

Xl - receber e encaminhar a Presidéncia a documentagéao e
as correspondéncias recebidas pelo conselho;

XII - apresentar anualmente ao conselho o relatério sucinto
das atividades da Secretaria Executiva e elaborar o relatério anual
do conselho para a apresentagao e a aprovagdo em reunido plenaria;

XIlIl - providenciar a publicagéo de atas e demais atos do
conselho; e

XIV - exercer fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo presidente ou pelo Plenario.

Secgéo IV
Do Comité Técnico

Art. 13. Compete ao Comité Técnico do Conselho Superior
de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos do Estado
de Goias:

| - realizar analises e estudos relativos a proposituras para o
fomento dos projetos de industrializagdo, comércio e servicos feitos
pelos membros do conselho;

Il - atender as demandas do conselho e da Secretaria
Executiva;

Il - analisar propostas e projetos demandados pela
Secretaria Executiva e pelo conselho; e

IV - acompanhar resultados, como: metas, indicadores e
cronogramas fisico-financeiro para subsidiar o planejamento e as
decisdes futuras do conselho.

Art. 14. A coordenagdo do Comité Técnico do Conselho
Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos
do Estado de Goias sera exercida pela Geréncia de Projetos de
Concessodes e Parcerias da SIC.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 15. Compete a cada membro do Conselho Superior de
Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de
Goias:

| - comparecer as reunides do conselho e, em caso de
afastamento e impedimento, se fazer representar por seu substituto;

Il - apreciar os assuntos constantes da pauta das reunides
do conselho e deliberar sobre eles;

Il - relatar os processos que Ihe forem distribuidos e proferir
o respectivo voto;

IV - apreciar e requerer vista de processos que ndo estejam
suficientemente esclarecidos e solicitar as diligéncias necessarias;

V - requerer justificadamente que constem da pauta
assuntos que devam ser objeto de discusséao e deliberacao;

VI - justificar as suas faltas em caso de ndo comparecimento
a reunioes;

VII - manter reserva e discrigdo com relagéo aos temas e
as discussoes;

VIII - guardar sigilo sobre dados e informagdes assim classi-
ficados nos termos da legislagdo vigente;

IX - cumprir os prazos dos procedimentos previstos em
regimento;

X - solicitar com antecedéncia ao presidente a participacao
de pessoas que possam contribuir com informagdes técnicas e/ou
juridicas relacionadas com a pauta de reunides;

XI - propor aos demais membros o encaminhamento de
solicitagdo ao presidente para a convocagéo de reunido extraordi-
naria;

XII - representar o conselho em atos oficiais, congressos,
conferéncias e reunides, quando for designado pelo presidente; e

XIII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem determinadas
por regimento ou autoridade competente.
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Secéao |
Das Reunides

Art. 16. O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias se reunira em carater
ordinario em atendimento ao calendario anual e extraordinariamen-
te, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo presidente, por
iniciativa prépria ou mediante requerimento de 1/3 (um terco) de
seus membros.

§ 1° Caso a reunido prevista ndo se realize por motivo
fortuito devera ser apresentada justificativa na ata da proxima
reunido.

§ 2° As reunides deverdo ser realizadas em dia, hora e
local marcados com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
também podem ser convocadas para local fora da sede do conselho,
ou realizadas por videoconferéncia, sempre que razdes superiores
e a conveniéncia técnica ou politica exigirem, com prévia e ampla
divulgagao.

§ 3° O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou érgéos, publicos ou privados, cuja
participacao seja considerada importante diante da pauta da sessao,
também pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias pro-
fissionais, possam contribuir para a discussdo das matérias em
exame.

§ 4° As reunides serdo abertas ao publico em geral e cabe
ao presidente do conselho manter a ordem dos trabalhos.

§ 5° A realizagdo de reunides fechadas ficara a critério do
presidente, em ato justificado na publicagdo da convocagao, quando
as matérias constantes da pauta configurarem hipoteses de sigilo
previstas na legislagéo.

Art. 17. As reunides do conselho obedecerdo a seguinte
ordem:

| - verificagdo do quorum;

II - abertura da sesséao;

Il - leitura, discussao e votagéo da ata da reunido anterior;
IV - leitura e distribuicdo do expediente;

V - exposicao do secretario executivo sobre as atividades
do conselho;

VI - ordem do dia, que constara de discusséo e votagdo da
matéria em pauta; e

VII - assuntos de interesse geral.

§ 1° Na ordem do dia, as matérias incluidas na pauta seréo
expostas e esclarecidas e, a seguir, discutidas e votadas.

§ 2° A ordem do dia estabelecida no inciso VI deste artigo
podera ser alterada por deliberagdo dos membros do conselho.

§ 3° Seraincluida na ordem do dia, para efeito de discussédo
e votagdo, a matéria que tenha regime de urgéncia aprovada pelo
Plenario.

§ 4° As proposigbes de iniciativa de qualquer conselheiro
serdo encaminhadas a Secretaria Executiva, com a justificagéo cir-
cunstanciada de seus objetivos.

Art. 18. O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias funcionara institucio-
nalmente na sede da SIC.

§ 1° As reunides do conselho poderdo ser realizadas em
ambiente virtual e poderéo ser gravadas mediante autorizacdo dos
conselheiros.

§ 2° A gravagao podera substituir a assinatura na ata, desde
que sejam também gravadas a sua leitura e a respectiva aprovagao.

Art. 19. A pauta da reuniéo sera enviada por meio eletrénico
aos membros do colegiado e publicada no site do érgado ao qual
se vincula o conselho e, quando a reunido for presencial, sera
afixada nas dependéncias do Conselho Superior de Desenvolvi-
mento Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de Goias,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de sua
realizagao.

Art. 20. A pauta das reunides constara da propria
convocacao.

Secgao Il
Dos Debates

Art. 21. Os debates serdo processados de acordo com as
normas deste Regimento Interno, nos seguintes termos:

| - a nenhum conselheiro sera permitido falar sem pedir a
palavra; e

Il - o presidente podera chamar os trabalhos a ordem ou
suspender a sessao, quando julgar necessario.

Art. 22. No decorrer dos debates o conselheiro podera falar:

| - para apresentar proposigéo, indicagado, requerimento e
comunicagao;

II - sobre matéria em discusséo;
Il - pela ordem;

IV - para encaminhar votacao; e
V - em explicagédo pessoal.

Paragrafo tnico. O autor da matéria em discussao, sempre
que se fizer necessario, podera intervir nos debates para prestar
esclarecimentos ou durante o prazo concedido pela Presidéncia.

Art. 23. Sempre que o conselho ou a Presidéncia julgar
conveniente poderao ser solicitados, a qualquer dos conselheiros
ou da Presidéncia, os esclarecimentos necessarios sobre a matéria
em discussado, independentemente dos prazos previstos neste
Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos de que trata este
artigo poderéo ser prestados pelos assessores dos conselheiros.

Art. 24. O aparte ¢ a interferéncia consentida pelo orador ou
expositor para uma indagacgao ou esclarecimento relativo a matéria
em debate.

§ 1° O aparte, que devera ser breve, s6 ocorrera com o
consentimento daquele a ser aparteado.

§ 2° Nao seréo permitidos apartes a palavra do presidente,
a exposicdo sobre a matéria, nos encaminhamentos de votagéo e
em questdes de ordem.

Art. 25. O conselheiro podera solicitar, em qualquer fase da
discusséao, a retirada de matéria de sua autoria, e ficara a critério do
presidente o deferimento ou n&o do pedido.
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Paragrafo Unico. Sera considerado intempestivo o pedido
de retirada de pauta apresentado depois de anunciada a votagao
da matéria.

Art. 26. O pedido de vista de matéria submetida a deciséo do
conselho na reunido podera ser formulado por qualquer conselheiro
enquanto perdurar a discussao.

§ 1° Sera considerado intempestivo o pedido de vista
apresentado depois de anunciada a votagao da matéria.

§ 2° A concessao de vista a cada conselheiro sera pelo
prazo de até 5 (cinco) dias, prorrogavel a critério do presidente.

§ 3° A matéria retirada da ordem do dia deve ser analisada
e devolvida no prazo estabelecido, sob pena de o interessado
ficar impedido de utilizar o instrumento de vista pelo prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 27. Concedida vista, a matéria sera automaticamen-
te retirada da ordem do dia e a discussao e a votagao dela serao
transferidas para a proxima reunido do conselho.

Art. 28. E vedado a qualquer conselheiro pedir vista de
matéria que ja teve a discusséo e a votagcéo suspensas em virtude
de idéntica solicitagdo formulada anteriormente.

Art. 29. A discussdo de matéria constante da ordem do
dia podera ser adiada, em diligéncia, até a reunido subsequente, a
critério do conselho.

Art. 30. A critério do presidente, as matérias submetidas ao
conselho deveréo estar acompanhadas de parecer circunstanciado
a ser emitido pelo Comité Técnico.

Secao lll
Da Votacgao

Art. 31. Anunciado pelo presidente o encerramento da
discussao, a matéria sera submetida a votagao.

Art. 32. A votagéo sera, em regra, simbolica ou nominal,
quando, a requerimento, deliberar o conselho.

§ 1° Se algum conselheiro tiver duvida quanto ao resultado
da votagao proclamado, podera requerer a verificagcdo independen-
temente de aprovagéo do conselho.

§ 2° O requerimento de que trata o § 1° deste artigo
somente sera admitido se for formulado logo apds o conhecimento
do resultado da votagéo e antes da passagem para outro assunto.

Art. 33. As votagdes no Plenario seréo realizadas com:

| - a presenga da maioria absoluta, em primeira chamada, e
de 1/3 (um tergo) do total de seus membros, em segunda chamada,
para a abertura dos trabalhos;

Il - o quorum da maioria simples para a deliberagédo dos
assuntos da reunido; e

IIl - o quorum de maioria absoluta para a alteragéo do seu
regimento interno.

§ 1° Em caso de empate, cabera ao presidente, além do voto
nominal, a decisao final a respeito das deliberagdes do conselho.

§ 2° As deliberagdes do Plenario serdo tomadas de forma
colegiada por seus conselheiros, que responderdo em consonancia
com os seus Votos.

§ 3° Sera facultada aos suplentes dos conselheiros a
participagao nas reunides juntamente com os respectivos membros

titulares, com direito a voz e sem direito a voto, porém, na auséncia
do membro titular, o suplente participara da reunido com direito a
voz e voto.

Art. 34. Os conselheiros poderdo requerer preferéncia a
votacao de qualquer matéria constante da ordem do dia.

Art. 35. A matéria constante da ordem do dia podera ser
votada em parte ou na sua totalidade.

Secao IV
Das Questoes de Ordem

Art. 36. Qualquer duvida sobre a interpretagéo e a aplicacéo
deste Regimento Interno ou relacionada com a discusséo da matéria
sera considerada questao de ordem.

§ 1° As questdes de ordem devem ser formuladas com
clareza e com a indicagéo precisa do que se pretende elucidar.

§ 2° O prazo para formular uma questdo de ordem néo
podera exceder 5 (cinco) minutos.

Art. 37. Cabe ao presidente da reunido resolver as questdes
de ordem.

Segao V
Da Urgéncia

Art. 38. O conselho podera decidir sobre matéria em regime
de urgéncia que tenha parecer prévio do Comité Técnico.

§ 1° A matéria em regime de urgéncia devera ser levada
ao conhecimento dos conselheiros antes de serem iniciados os
trabalhos da reunido.

§ 2° A Presidéncia submetera a reunido a conveniéncia da
inclusédo na ordem do dia da matéria referida no § 1° deste artigo.

§ 3° Obedecido o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a
matéria em regime de urgéncia sera submetida a discussdo e a
votagao.

Segdo VI
Das Atas e Comunicagoes

Art. 39. Sera lavrada a ata da reunido, com o sumario do
que houver ocorrido.

Art. 40. A ata sera submetida a apreciagao dos conselheiros,
no final da sessado ou, se nao for concluida, sera enviada por meio
eletronico aos membros do conselho e apresentada na abertura da
reunido seguinte.

§ 1° As atas serdo lavradas e encaminhadas aos membros
do conselho, via Sistema Eletronico de Informagbes - SEI, para a
assinatura;

§ 2° Se nao houver impugnagéo, a ata sera considerada
aprovada; e

§ 3° Se houver impugnagéo, caso seja aceita, o secretario
executivo anotara a deliberagéo ao pé da ata objeto de discusséo.

Art. 41. A ata, assim como qualquer outro documento
resultante da assembleia, devera ser encaminhada no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis apds a sua assinatura para a publicagdo no
site do 6rgéo ao qual se vincula o conselho e no Portal da Transpa-
réncia, e dela deverédo constar, obrigatoriamente:

| - o dia, a hora e o local da reuniao;

Il - os nomes dos membros presentes e ausentes;
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Il - o resumo do expediente;

IV - a identificagdo dos projetos, com referéncia sucinta aos
pareceres e as deliberagdes; e

V - os encaminhamentos provenientes da reunigo.

Art. 42. Os assuntos incluidos na ordem do dia que, por
qualquer motivo, ndo tenham sido objeto de discusséo e deliberacdo
pelo conselho deverdo constar, necessariamente, da pauta da
reunido ordinaria subsequente.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 43. Os 6rgaos e as entidades da administragao direta
e indireta interessados em realizar projetos de parcerias publico-pri-
vadas - PPPs e procedimento de manifestagdo de interesse - PMI
deverdo encaminhar a respectiva proposta a Secretaria Executiva
do conselho, exercida pela Geréncia de Projetos de Concessoes e
Parcerias da SIC.

§ 1° A proposta de projeto deve ser acompanhada de
relatério com os seguintes elementos minimos:

| - o diagnostico do setor ou do mercado no qual o bem ou
a atividade esteja inserida, com dados, histéricos e informacdes
atualizadas, inclusive sobre experiéncias ja realizadas no Estado
de Goias ou em outros entes da Federagdo com possibilidade de
aproveitamento aqui;

Il - as informagbes globais das condigdes especificas do
bem ou da atividade;

Il - a indicagdo preliminar dos resultados, dos ganhos, das
vantagens e das desvantagens esperados para o projeto proposto; e

IV - a matriz de riscos dos novos projetos com, no minimo:

a) risco ambiental: problemas relacionados as licencas
ambientais, como contrapartidas e custos adicionais;

b) risco operacional: interrupgéo do andamento do empreen-
dimento ou variagcéo na disponibilidade e custo do bem em questao;

c) desapropriagdes: necessidade de pagamento de
indenizagbes ou problemas judiciais para aquisi¢cdo do local que
sera utilizado para a construgao do empreendimento; e

d) demanda: possibilidade de o consumo ser menor ou maior
que o esperado, o que pode demandar a readequacao do projeto.

§ 2° As propostas serdo avaliadas pelo Comité Técnico e
encaminhadas ao Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos do Estado de Goias para deliberagao.

Art. 44. Apéds a avaliacdo e a aprovacdo das propostas
dos projetos pelo Conselho Superior de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de Goias, eles seréo
estruturados pelo 6rgao ou pela entidade com pertinéncia na area, e
se observardo as seguintes fases:

| - estruturagéo do projeto; e
II - definicao final da parceria.

§ 1° Nao serdo responsabilidades do conselho a elaboragédo
e a execugdo do projeto, j& que cabe a esse conselho apenas a
analise da conveniéncia e da oportunidade na realizagéo da parceira.

§ 2° Na fase de estruturagdo do projeto, serdo desenvol-
vidos pelo érgéo ou pela entidade todos os estudos técnicos e de
viabilidade econdmico-financeira e juridica, e cabera ao Comité
Técnico manifestar-se sobre:

| - as formas de execugéo e acompanhamento do projeto de
colaboragao publico-privada;

Il - os limites e as formas de participagéo onerosa da estatal
no projeto;

Il - a definicdo dos limites de compartilhamento de riscos
com o parceiro privado;

IV - a validagéo das condigbes econdmico-financeiras gerais
do projeto;

V - a avaliagdo de custo e beneficio, também os aspectos
qualitativos e quantitativos das opgdes estudadas.

VI - o pronunciamento juridico prévio do projeto pelo érgao
ou pela entidade competente e posterior oitiva da Procuradoria-Ge-
ral do Estado, na forma da legislagdo em vigor;

VIl - a andlise por parte da Secretaria de Estado da Economia
de projetos que tenham contrapartida estatal;

VIII - o critério de escolha do parceiro privado;
IX - os prazos de vigéncia do ajuste;
X - os valores finais do ajuste de parceria; e

Xl - as orientagbes gerais para o encaminhamento do
processo de parceria.

§ 3° Se existir alguma duvida, o Comité Técnico solicitara
informagdes adicionais antes do encaminhamento para a deliberagéo
do Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e
de Servigos do Estado de Goias.

Art. 45. Apds a aprovagao pelo Conselho Superior de De-
senvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de
Goias, o 6rgdo ou a entidade da administragcdo direta e indireta
devera se encarregar de cumprir as recomendagdes apontadas,
promover a escolha do parceiro privado, conforme o procedimento
de selegéo aplicavel a espécie e nos termos ordenamento juridico
em vigor.

Art. 46. Somente poderao constar da ordem do dia das
reunides do conselho os processos que, devidamente instruidos,
inclusive com parecer do Comité Técnico, estejam em condigdes de
ser submetidos a deliberagdo e ao julgamento.

Art. 47. Cabe a todos os conselheiros e ao secretario
executivo do conselho cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste
Regimento Interno, também as normas especiais que vierem a ser
baixadas pelo seu presidente.

Art. 48. As atividades exercidas pelos membros do conselho
nao importam em prejuizo ou mitigacao das competéncias institucio-
nais inerentes aos seus respectivos 6rgédos e entidades.

Art. 49. Cabera ao Conselho Superior de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de Goias, respeitadas
as peculiaridades de cada 6rgdo e entidade publica, estabelecer as
diretrizes, os procedimentos e as recomendacdes necessarios ao
cumprimento do disposto neste Regimento Interno.

Art. 50. A participagéo dos conselheiros nas atividades
do Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial
e de Servigcos do Estado de Goias é considerada como prestacdo
de relevante servigo publico e é vedada a remuneragéo de seus
membros.

Art. 51. Os casos omissos deste Regimento Interno podem
ser supridos mediante deliberagéo do conselho ou do seu presidente.
Protocolo 247575
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DECRETO N° 9.917, DE 6 DE AGOSTO DE 2021
Altera o Decreto n°® 8.960, de 31 de maio de
2017, que institui e requlamenta o Programa
Goiano de Parques Tecnoldgicos - PGTec e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, com fundamento no inciso
IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de Goias, e com base no
que consta do Processo n° 201914304000025,

DECRETA:

Art. 1°  Ficam revogados os seguintes dispositivos do
Decreto n° 8.960, de 31 de maio de 2017:

| - a alinea “f’ do inciso Il do § 2° do art. 5% e
Il - a alinea “h” do inciso | do art. 10.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021, 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247577

DECRETO N°9.918, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

Altera o Decreto n° 4.852, de 29 de
dezembro de 1997, Regulamento do Codigo
Tributario do Estado de Goias - RCTE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigdes constitucionais, com fundamento no art. 37, inciso IV, da
Constituicdo do Estado de Goias, no art. 4° das Disposigdes Finais
e Transitorias da Lei n°® 11.651, de 26 de dezembro de 1991, Cddigo
Tributario do Estado de Goias - CTE, tendo em vista o disposto nas
Leis n° 20.944, de 29 de dezembro de 2020, e n°® 20.945, de 30 de
dezembro de 2020, também com base no que consta do Processo
n°® 202100004052477,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 4.852, de 29 de dezembro de 1997,
Regulamento do Cddigo Tributario do Estado de Goiads - RCTE,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - a entrada, no territério goiano, de mercadoria
oriunda de outro estado, do Distrito Federal ou do exterior,
inclusive em transferéncia, sujeita ao regime de antecipacao
do imposto, com ou sem encerramento da tributacao.

XV - da entrada, no territorio goiano, de mercadoria
oriunda de outro Estado, do Distrito Federal ou do exterior,
inclusive em transferéncia, sujeita ao regime de antecipacao
do imposto, com ou sem encerramento da tributagao.

a) na operagdo com mercadoria procedente de outro
estado, a vender ou sem destinatario certo, observado o
disposto no art. 59-C do Anexo VIII deste regulamento;

1. agucar; arroz; café; farinhas de mandioca, de milho e
de trigo; feijao; fuba; iogurte; macarrao; margarina vegetal;
manteiga de leite; milho; éleo vegetal comestivel, exceto
de oliva; queijo, inclusive requeijao; rapadura; sal iodado e
vinagre;

VIIl - na entrada, no territério goiano, de mercadoria
oriunda de outro estado, do Distrito Federal ou do exterior,
inclusive em transferéncia, sujeita ao regime de antecipagao
do imposto, com ou sem encerramento da tributagao.

VI - da entrada, no territério goiano, de mercadoria
sujeita ao regime de antecipagéo do imposto, relacionada no
Apéndice XXVI do Anexo VIII deste regulamento, oriunda de
outro estado, do Distrito Federal ou do exterior, inclusive em
transferéncia, hipétese em que o crédito abrange o ICMS
destacado no documento correspondente a entrada e o
pago antecipadamente.

Il - sujeita ao regime de substituicdo tributaria ou
de antecipagdo de pagamento do imposto com ou sem
encerramento da tributagao;

e) 80% (oitenta por cento) do valor do imposto devido,
quando néo for pago no prazo legal:

1. relacionado a operagdo sem destinatario certo ou
destinada a contribuinte em situagao fiscal irregular;
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2. decorrente da entrada, no territério goiano, de
mercadoria oriunda de outro Estado, do Distrito Federal ou
do exterior, inclusive em transferéncia, sujeita ao regime
de antecipagéo do imposto com ou sem encerramento da
tributagao;

ANt 412, e
| - de 20% (vinte por cento) do valor do imposto devido,

quando néao for pago dentro do prazo previsto no calendario
de pagamento do IPVA;

Art. 2° O Anexo VIl do Decreto n° 4.852, de 29 de dezembro

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também a
entrada no territério goiano de mercadoria relacionada no
Apéndice XXVI deste Anexo, oriunda de outro Estado, do
Distrito Federal ou do exterior, a vender no territério goiano
ou sem destinatario certo.” (NR)

“Art. 59-D. O valor do ICMS é o resultante da aplicagdo
da aliquota interna sobre o valor tomado como base de
célculo para efeito de antecipagdo, deduzindo-se, do
resultado obtido, o valor do ICMS normal devido e destacado
no documento fiscal, relativo a operacéo e a prestagédo de
servigo de transporte a ela vinculada.” (NR)

“Art. 59-E. O pagamento do ICMS antecipado pode ser
feito no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de
emissao do documento fiscal, conforme ato do Secretario de

de 1997, Regulamento do Caddigo Tributario do Estado de Goias -
RCTE, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Estado da Economia (Lei n® 11.651, de 1991, art. 51-B, § 1°).

Paragrafo unico. O industrial, o atacadista e o
“CAPITULO I-A distribuidor estabelecido em outra unidade da Federacao
DA SUJEICAO PASSIVA POR ANTECIPACAO DO IMPOSTO SEM podem, mediante termo de acordo de regime especial

ENCERRAMENTO DA TRIBUTAGAO

Art. 59-A. O contribuinte localizado neste Estado fica
obrigado ao pagamento antecipado do ICMS na entrada, no
territério goiano, de mercadoria relacionada no Apéndice
XXVI deste Anexo, oriunda de outro estado, do Distrito
Federal ou do exterior, inclusive em transferéncia (Lei n°

- TARE, ser autorizados a efetuar o pagamento do ICMS
de forma periédica, e ndo € permitido ultrapassar o prazo
previsto no caput.” (NR)

“Art. 59-F. As operagdes com mercadorias relacionadas
no Apéndice XXVI deste Anexo sujeitam-se as normas
comuns de tributagéo e escrituragdo com débito e crédito do
ICMS (Lei n°® 11.651, de 1991, art. 51-B, § 2°).

11.65, de 1991, art. 51-B).

Paragrafo unico. O ICMS destacado no documento
correspondente a operagéo de aquisigdo e o imposto pago
antecipadamente na forma deste regulamento constituem
crédito para o adquirente.” (NR)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - em relagdo ao arroz, a operagdo destinada a
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, para a
execucao da Politica de Precos Minimos - PGPM,; “Apéndice XXVI
MERCADORIAS SUJEITAS A ANTECIPACAO DO IMPOSTO SEM
Il - a operagdo destinada a contribuinte optante pelo ENCERRAMENTO DA TRIBUTAGAO
Simples Nacional, inclusive o Microempreendedor Individual
- MEI, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de _
dezembro de 2006; e CODIGO MERCADORIA IVA
DA NBM/
SH
1006.20 ARROZ DESCASCADO (ARROZ “CARGO” | 130%
OU CASTANHO) PARBOILIZADO OU NAO

“Art. 59-B. O industrial, o atacadista e o distribuidor 1006.30 | ARROZ SEMIBRANQUEADO OU 130%
estabelecidos em outra unidade da Federagdo podem, BRANQUEADO, MESMO POLIDO OU
mediante assinatura de termo de acordo de regime especial BRUNIDO, PARBOILIZADO OU NAO
- TARE, assumir a responsabilidade pelo pagamento do 1006.40.00 | ARROZ QUEBRADO (TRINCA DE ARROZ) | 130%
ICMS devido por antecipacédo.” (NR) 0713.3 FEIJAO (Vigna spp., Phaseolus spp.) 130%
Exceto: feijao para semeadura e feijao que
nao tenha sido submetido a processo de
industrializagao.

Il - em relagéo ao feijdo que ndo tenha sido submetido
a processo de industrializacdo.” (NR)

“Art. 59-C. Abase de célculo para efeito de antecipagao
do ICMS é obtida por meio da soma das seguintes parcelas,
observado o disposto no art. 85-B deste regulamento (Lei n°® “(NR)
11.651, de 1991, art. 26-A e 51-B, §3°):

Art. 3° O disposto noinciso | do art. 412 do Decreto n° 4.852,
de 29 de dezembro de 1997, Regulamento do Cédigo Tributario do
Estado de Goias, com a redacao dada por este Decreto, ndo implica
a restituicéo de valores correspondentes a penalidades pagas até a
data da publicagéo deste Decreto.

| - valor da operacéo;

Il - montante dos valores de seguro, frete, embalagem
ou acondicionamento, tributos, custo de financiamento e
outros encargos cobrados ou transferiveis ao adquirente da
mercadoria; e Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, porém seus efeitos retroagem a:

Il - valor da margem de valor agregado, inclusive lucro
bruto, encontrado mediante a aplicagdo do indice de Valor
Agregado - IVA definido no Apéndice XXVI deste Anexo,
por espécie de mercadoria, aplicado sobre o somatério dos
valores mencionados nos incisos | e Il.

| - 1° de janeiro de 2021, quanto ao item 1 da alinea “a” do
inciso Il do § 1°do art. 20; e

II'- 1° de abril de 2021, quanto aos demais dispositivos.
§ 1° Para a determinagdo da base de calculo do Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.
imposto antecipado, devem ser observados os beneficios
fiscais aplicaveis as operagdes internas com o produto, RONALDO CAIADO

previstos no Anexo IX deste regulamento, atendidas as Governador do Estado
condicdes ali previstas. Protocolo 247579

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 632ald2f



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.609
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 10

DECRETO N°9.919, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

Institui o Comité Gestor do Sistema Estadual
de Informagdes Cidadas (CG/SEIC), com
a definicdo de sua competéncia e de sua
composicao, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais, com fundamento no inciso IV do
art. 37 da Constituicao do Estado de Goias, conforme o art. 5° da Lei
n° 20.896, de 5 novembro de 2020, e o art. 21 do Decreto n°® 9.759,
de 30 de novembro de 2020, também de acordo com o que consta
do Processo n° 202118037002871,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema Estadual
de Informagdes Cidadas - CG/SEIC com a finalidade de realizar a
governanga, o aprimoramento e a manutencdo do sistema, para
obter uma base solida de informag¢des que propicie subsidios a
tomada de decisbes pelos 6rgaos da administragdo.

Art. 2° Compete ao CG/SEIC:

| - zelar pelo cumprimento dos objetivos do Sistema Estadual
de Informagdes Cidadas (SEIC);

II - articular e executar agbes para a plena integracao dos
érgaos estaduais e conveniados a base de informagdes do SEIC;

Il - promover com os o6rgdos indicados no Decreto n°
9.759, de 30 de novembro de 2020, as medidas necessarias para a
estruturagdo, a implementacéo e o desenvolvimento das atribui¢cdes
do SEIC;

IV - revisar e propor ajustes a diretrizes, regras e
regulamentos quanto a implementagéo, solicitacdo de acessos, dis-
ponibilizacdo de dados consolidados e rotinas administrativas ou
tecnoldgicas atinentes ao SEIC;

V - avaliar periodicamente e alertar os 6rgdos quanto a
eficacia da gestdo dos dados, continuidade e precisédo do fluxo
das informagdes, a otimizagdo de recursos e a eficiéncia para a
prestagéo dos servigos publicos;

VI - definir as regras de disponibilizagcdo das informacdes
processadas pelo sistema aos 6rgdos e conveniados, respeitadas
as vedagoes legais;

VIl - deliberar quanto a conveniéncia, oportunidade e
legalidade da disponibilizagdo das informagdes processadas pelo
SEIC;

VIII - disponibilizar suporte a consolidagéo das parcerias e
dos ajustes celebrados para a ampliacédo da rede de atendimento
aos usuarios dos servigos publicos; e

IX - fomentar o desenvolvimento de agdes para estimulo
ao cadastro continuo e permanente do cidadéo, para integra-lo aos
meios digital, eletrdnico e biométrico.

Art. 3° O CG/SEIC sera composto pelos seguintes membros:

| - Luiselena Luna Esmeraldo, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagao, que o coordenara;

Il - Madson Rodrigues Ribeiro, da Vice-Governadoria e do
Programa Goias de Resultados;

Ill - Danielle Gomes de Oliveira, da Secretaria-Geral da
Governadoria;

IV - Vania de Carvalho Marcgal Bareicha, da Secretaria de
Estado da Administragéo;

V - Gilberto Pompilio de Melo Filho, da Secretaria de Estado
da Economia;

VI - Diego Ramalho Freitas, da Controladoria-Geral do
Estado; e

VIl - Pedro Gongalves Canedo, da Delegacia-Geral da
Policia Civil.

§ 1° Excepcionalmente, os membros mencionados nos
incisos Il a VII deste artigo poderao indicar formalmente seus repre-
sentantes para substitui-los em caso de auséncia ou impedimento.

§ 2° As fungdes e a participagdo de cada membro do CG/
SEIC e da Secretaria-Geral ndo serdo remuneradas, porém seréo
consideradas como servigo publico relevante.

§ 3° As decisbes do CG/SEIC serdo referenciadas pela
maioria dos votos de seus membros.

Art. 4° O CG/SEIC se reunira periodicamente, conforme
cronograma semestral aprovado pelo préprio comité, sem prejuizo
das reunides solicitadas extraordinariamente, sempre que requeridas
por qualquer de seus membros, para deliberagdo acerca de pauta
devidamente informada.

Art. 5° O CG/SEIC podera instituir grupos técnicos, de
carater temporario, para estudar e articular solu¢gdes quanto aos
temas e as areas proprias, a administracdo publica estadual.

Paragrafo unico. Os grupos técnicos serdo compostos
via portaria do CG/SEIC, com definigdo do prazo e do escopo de
atuagao.

Art. 6° A Secretaria-Executiva do CG/SEIC tera a seguinte
composicao:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Ad-
ministragao;

Il - 5 (cinco) representantes da Secretaria de Estado de De-
senvolvimento e Inovagéao;

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria-Geral da
Governadoria;

IV - 5 (cinco) representantes da Vice-Governadoria e do
Programa Goias de Resultados;

V - 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado da
Economia;

VI - 2 (dois) representantes da Controladoria-Geral do
Estado; e

VIl - 2 (dois) representantes da Delegacia-Geral da Policia
Civil.

Art. 7° Cabera aos membros da Secretaria-Executiva do
CGJ/SEIC prestar apoio administrativo, nas reunides do colegiado,
sem direito a voto.

Art. 8° As novas propostas de integracdo a base de
informagdes do SEIC deverao ser previamente apreciadas pelo CG/
SEIC, especialmente para garantir o cumprimento dos objetivos do
sistema.

Paragrafo unico. Os convénios, os acordos e outros ajustes
concernentes ao Sistema Estadual de Informagdes Cidadas serdo
formalizados pela Secretaria-Geral da Governadoria, com apoio
técnico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao,
que estara incumbida de revisar e delimitar o plano de trabalho.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021, 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247582
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DECRETO N° 9.920, DE 6 DE AGOSTO DE 2021
Aprova o Regulamento da Secretaria
de Estado da Educagdo e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do
Processo n° 202000005017574,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regulamento da Secretaria
de Estado da Educacgéo.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 9.587, de 26 de dezembro
de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 6 de agosto de 2021, 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
TITULO |
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° A Secretaria de Estado da Educagédo - SEDUC é
um 6rgao da administracéo direta do Poder Executivo do Estado de
Goias, criada pelo Decreto-Lei n° 234, de 6 de dezembro de 1944,
alterado pela Lei estadual n° 20.491, de 25 de junho de 2019.
TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO
Art. 2° Compete a Secretaria de Estado da Educacao:

| - formular e executar a politica estadual de educagéo;

Il - executar as atividades da educagéo basica sob a respon-
sabilidade do poder publico estadual;

Il - controlar e inspecionar as atividades da educagéo
basica;

IV - produzir informagdes educacionais;

V - desenvolver pesquisa educacional; e

VI - universalizar a oferta da educagéo, compromissada-
mente com a crescente melhoria de sua qualidade e a sua munici-
palizagéo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° As unidades administrativas que constituem as
estruturas basica e complementar da Secretaria de Estado da
Educacao séo as seguintes:

| - Conselho de Alimentagéo Escolar; e

Il - Gabinete do Secretario:

a) Geréncia da Secretaria-Geral;

b) Chefia de Gabinete;

c) Geréncia de Cerimonial e Eventos;
d) Procuradoria Setorial:

1. Geréncia do Contencioso; e

2. Geréncia de Acompanhamento dos Contratos Administra-
tivos e Parcerias Publicas.

e) Corregedoria Setorial;

f) Comunicagéo Setorial;

g) Assessoria de Controle Interno;

h) Ouvidoria Setorial;

i) Subsecretaria de Governanga Educacional:

1. Superintendéncia de Educagédo Infantii e Ensino
Fundamental:

1.1. Geréncia de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental -
Anos Iniciais;

1.2. Geréncia de Ensino Fundamental - Anos Finais; e

1.3. Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino
Fundamental.

2. Superintendéncia do Ensino Médio:
2.1. Geréncia de Ensino Médio;
2.2. Geréncia de Educagéo Profissional;

2.3. Geréncia de Producéo de Material para o Ensino Médio;

2.4. Geréncia de Mediagao Tecnologica:

2.4.1. Coordenagao de Estidio do Programa GOIAS TEC;
2.4.2. Unidade Técnica de Estudio; e

2.4.3. Unidade de Informagao e Comunicagao.

3. Superintendéncia de Educacéao Integral:

3.1. Geréncia de Desenvolvimento Curricular da Educagao
Integral;

3.2. Geréncia de Organizagdo e Acompanhamento das
Escolas de Tempo Integral; e

3.3. Geréncia de Monitoramento e Organizagcdo das
Informacdes e Dados das Escolas de Tempo Integral.

4. Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e
Educacgao:

4.1. Geréncia do Desporto;
4.2. Geréncia de Arte e Educacao; e

4.3. Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto
Educacional e Educacéo Fisica.

5. Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais:

5.1. Geréncia de Educagéo Especial;
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5.2. Geréncia de Educagdo do Campo, Indigena e
Quilombola;

5.3. Geréncia de Educacéo de Jovens e Adultos; e

5.4. Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e So-
cioeducacao.

6. Superintendéncia de Gestao Estratégica e Avaliagdo de
Resultados:

6.1. Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas
Educacionais;

6.2. Geréncia de Planejamento, Avaliacdo do Desenvolvi-
mento das Aprendizagens e Resultados;

6.3. Geréncia de Avaliagdo da Rede Escolar e Estatisticas
Educacionais; e

6.4. Geréncia de Cooperagédo Municipal.
j) Subsecretaria de Execugao da Politica Educacional:

1. Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento
Educacional:

1.1. Geréncia de Orientagao e Articulagao das Coordenagoes
Regionais e Alimentagéo Escolar;

1.2. Geréncia de Regularizagédo e Normatizagdo Escolar; e
1.3. Geréncia de Tutoria Educacional.

2. Superintendéncia de Segurancga Escolar e Colégio Militar:
2.1. Geréncia de Politica e Gestao dos Colégios; e

2.2. Geréncia de Seguranca Escolar.

3. Centro de Estudos, Pesquisa e Formacgao dos Profissio-
nais da Educacao:

3.1. Geréncia de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvi-
mento dos Profissionais da Educagéo;

3.2. Geréncia de Qualificagcdo Docente e Acompanhamento
de Prémios Estaduais e Nacionais;

3.3. Geréncia de Aprimoramento Técnico Gerencial;
3.4. Geréncia de Educacao a Distancia; e

3.5. Geréncia de Acompanhamento e Gestdo dos Polos
Regionais de Formacao.

k) Subsecretaria de Governanga Institucional:

1. Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas:

1.1. Geréncia de Modulagao de Servidores;

1.2. Geréncia de Folha de Pagamento e Registros
Funcionais;

1.3. Geréncia de Direitos e Vantagens;

1.4. Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do
Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares; e

1.5. Geréncia de Seguranca e Saude do Servidor.

2. Superintendéncia de Planejamento e Finangas:
2.1. Geréncia de Planejamento;

2.2. Geréncia Orgamentaria e Financeira;

2.3. Geréncia de Programas e Recursos;

2.4. Assessoria Contabil;

2.5. Geréncia de Prestacao de Contas; e

2.6. Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de
Recursos.

3. Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

3.1. Geréncia de Transporte Escolar, Logistica e Servigos;
3.2. Geréncia de Contratos e Convénios;

3.3. Geréncia de Licitagao;

3.4. Geréncia de Compras; e

3.5. Geréncia de Patriménio.

4. Superintendéncia de Infraestrutura:

4.1. Geréncia de Projetos e Infraestrutura;

4.2. Geréncia de Manutengéo Predial;

4.3. Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Obras; e

4.4. Geréncia de Captacado de Recursos e Acompanhamen-
to de Processos.

5. Superintendéncia de Tecnologia:
5.1. Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica;

5.2. Geréncia de Gestdo da Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo; e

5.3. Geréncia de Suporte de Redes.
I) Coordenagéao Regional de Educagéo de Porte 1;
m) Coordenagéo Regional de Educagéo de Porte 2; e
n) Coordenacéao Regional de Educagéo de Porte 3.
TITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS
CAPITULO |
DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Art. 4° Compete ao Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE,
cuja finalidade é realizar o controle social do Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar, observado o disposto no art. 19 da Lei federal

n° 11.947, de 16 de junho de 2009:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes es-
tabelecidas no art. 2° da Lei federal n°® 11.947, de 2009;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
destinados a alimentagéo escolar;

Il - zelar pela qualidade dos alimentos, especialmente
quanto as condigdes higiénicas e a aceitabilidade dos cardapios
oferecidos; e
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IV - receber o relatério anual de gestdo do Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE e emitir parecer conclusivo
a respeito, com a aprovagdo ou a reprovagdo da execugdo do
programa.

TITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL
Art. 5° Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos do
érgao;

II - elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do
Gabinete do Secretario;

Il - comunicar decisdes e instrugdes da alta diregcéo a todas
as unidades do 6rgéo e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderegados ao
titular do 6rgéo, analisa-los e remeté-los as unidades administrativas
correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo
Gabinete do Secretario, bem como controlar o recebimento e o en-
caminhamento de processos e outros;

VI - prestar informagdes aos clientes interno e externo, no
que lhes diz respeito, quanto ao andamento de processos diversos;

VII - responder a convites e correspondéncias enderegados
ao titular do 6rgéo, também enviar cumprimentos especificos;

VIII - controlar a abertura e a movimentagao de processos
no ambito da atuagdo da Geréncia da Secretaria-Geral; e

IX - realizar outras atividades correlatas.
CAPITULO Il

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 6° Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Secretario em suas atribuigdes e compromissos
oficiais;

Il - coordenar a agenda do Secretario;

Ill- promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

IV- atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Secretario, orienta-las, prestar-lhes as informagdes necessarias e,
quando for o caso, encaminha-las ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessario a processos e
assuntos determinados pelo Secretario;

VI - executar as atividades relacionadas a audiéncias e re-
presentagdes do Secretario;

VII - promover a articulagéo das unidades administrativas da
secretaria para a implementacao de seus projetos e suas atividades
alinhados as metas do Plano Estadual de Educagao, também o moni-
toramento dos resultados obtidos em comparagéo com o estipulado;

VIII - constituir a Comissao Técnica da Secretaria de Estado
da Educacgéo para o acompanhamento do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Plano Estadual de Educagao de Goias no ambito
da secretaria; e

IX - realizar outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DA GERENCIA DE CERIMONIAL E EVENTOS
Art. 7° Compete a Geréncia de Cerimonial e Eventos:

| - planejar e organizar eventos, cerimdnias, feiras,
congressos, simposios, reunides, entre outros, com a presenga
do titular da pasta ou de seu representante, em alinhamento com
a agenda do Governador, do Vice-Governador e da primeira-dama;

Il - acompanhar, quando necessario, todos os tipos de
cerimbnias e eventos ligados ao titular da pasta;

Il - confeccionar e enviar convites dos eventos da secretaria
para todas as autoridades federais, estaduais e municipais;

IV - verificar, com antecedéncia, todas as demandas
relacionadas aos eventos;

V - manter contato permanente com a equipe do Cerimonial
do Governo para ajuste e execugao dos eventos da Educagéo com
a presenga do Governador e do titular da pasta; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DA PROCURADORIA SETORIAL
Art. 8° Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagcdo prévia e incidental em licitagbes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente
ou interessado;

Il - elaborar informagdes e/ou contestagdes em mandados
de segurancga e habeas data cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agdes e
interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnagéo delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de
fazé-lo seja integrante da estrutura da Secretaria de Estado da
Educacao;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-
-Geral do Estado relativa as demandas da Secretaria de Estado da
Educacgao;

VI - adotar, em coordenagao com as procuradorias especiali-
zadas, as medidas necessarias para a otimizagéo da representacao
judicial do Estado de Goias em assuntos de interesse da pasta; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procura-
dor-Geral do Estado.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, caso haja
mais de uma autoridade coatora, integrante de 6érgaos ou entidades
diversas, a resposta devera ser elaborada pela procuradoria setorial
com a maior pertinéncia tematica quanto a questao de mérito.
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§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicéo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
com atencado as peculiaridades de cada 6rgéo setorial e ao volume
de trabalho.

§ 3° A discriminacédo, conforme a matéria, a natureza do
processo e o volume de servigo, de outros feitos judiciais em que a
representagcéo do Estado ficara a cargo da Chefia da Procuradoria
Setorial podera ser estabelecida em ato normativo especifico do
Procurador-Geral do Estado.

§ 4° Ciente da atribuicéo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade do 6rgéo ou da entidade a que se vincula, a critério
do Procurador-Chefe.

§ 5° A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial da Secretaria de Estado da Educacgéo podera prestar auxilio
temporario a Procuradoria Setorial de outro érgéo ou entidade, seja
nas atividades de consultoria juridica, seja nas de representagéo
judicial, sem prejuizo das atividades na secretaria.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, conforme as pe-
culiaridades de cada 6rgao e a necessidade de equacionar acumulos
excepcionais de servigo.

Secéao |
Da Geréncia do Contencioso

Art. 9° Compete a Geréncia do Contencioso:

| - elaborar informagdes e/ou contestagdes em mandados
de segurancga e habeas data cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagdo na pasta, bem como orientar o cumprimento das
decisdes liminares proferidas nessas agdes e interpor as medidas
recursais cabiveis para a impugnagéao delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de
fazé-lo seja integrante da estrutura da Secretaria de Estado da
Educacao;

Il - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado;

IV - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-
-Geral do Estado relativa as demandas da Secretaria de Estado da
Educacao;

V - adotar, em coordenagéo com as procuradorias especiali-
zadas, as medidas necessarias para a otimizagéo da representacao
judicial do Estado de Goias em assuntos de interesse da pasta;

VI - analisar, acompanhar e emitir parecer nos processos ad-
ministrativos disciplinares e nas sindicancias relacionados a pasta;

VII - responder e empreender diligéncias oriundas de 6rgaos
externos, quais sejam, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério
Publico, a Controladoria-Geral do Estado, dentre outros; e

VIIlI - desempenhar outras atribuicbes correlatas e as que
eventualmente Ihe forem delegadas pelo Chefe da Procuradoria
Setorial.

Secao ll

Da Geréncia de Acompanhamento dos Contratos Administrati-
vos e Parcerias Publicas

Art. 10. Compete a Geréncia de Acompanhamento dos
Contratos Administrativos e Parcerias Publicas:

| - analisar os editais de licitagdo, os procedimentos de
dispensal/inexigibilidade de licitagdo, bem como as minutas de
contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza;

Il - elaborar pareceres e despachos em processos remetidos
a Procuradoria Setorial os quais tratem de contratos, convénios e
ajustes de qualquer natureza;

Il - responder consultas que tratem de contratos administra-
tivos, convénios, ajustes, licitagdes e matérias correlatas;

IV - analisar processos de cesséo de uso de bens moveis
ou imdveis, além de outros instrumentos de fruicdo de bens por
terceiros;

V - analisar, sempre que necessario e sem prejuizo da
competéncia estipulada no art. 23 da Lei Complementar estadual n°
58, de 4 julho de 2006, processos que versem sobre os direitos reais
ou possessorios e o patriménio imobiliario da SEDUC;

VI - analisar os procedimentos de qualificagdo de
organizacao social, quando necessario, bem como a celebragéo de
contrato de gestao com ela;

VIl - participar de reunides internas ou externas relacionadas
as competéncias dessa geréncia; e

VIII - realizar outras atividades juridicas correlatas com a
atuagéo da geréncia.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA SETORIAL
Art. 11. Compete a Corregedoria Setorial:

| - apurar a pratica de transgressoes disciplinares praticadas
no o6rgdo, por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

Il - apurar a pratica de atos contra a administragédo publica
estadual, por meio de procedimento preliminar investigatorio e
processo administrativo de responsabilizacdo de fornecedores,
pessoas fisicas e juridicas;

Il - propor medidas para a resolugdo consensual de
conflitos;

IV - atender e cumprir as requisicdes e as orientagoes
técnicas da Controladoria-Geral do Estado de Goias;

V - realizar, no sistema informatizado, o registro cadastral de
controle de processos correcionais imediatamente a instauragéo do
respectivo processo, bem como manter atualizadas as informacdes,
de acordo com o andamento processual;

VI - participar de atividades que exijam agbes conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo do Estado de Goias - SISCOR-GO, para o aprimoramento
do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

VII - prestar apoio a Controladoria-Geral do Estado de Goias
para o pleno exercicio da atividade de correigao;

VIl - realizar o controle de processos correcionais e
observar o cumprimento dos prazos legais para a concluséo de cada
processo de apuragéo ou responsabilizagéo; e

IX - propor medidas a Controladoria-Geral do Estado de
Goias para aperfeicoamento e eficiéncia da atividade correcional,
bem como do sistema informatizado.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizagdo do
registro cadastral no sistema informatizado de controle de processos
correcionais, serdo encaminhados aos 6érgdos superior e central
dados consolidados e sistematizados relativos aos resultados dos
procedimentos correcionais, bem como a aplicagdo das sangdes
respectivas.
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CAPITULO VI
DA COMUNICACAO SETORIAL
Art. 12. Compete a Comunicagéo Setorial:

| - seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente,
as diretrizes de comunicagéo, identidade visual e padronizagdes
estabelecidas pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de
Estado de Comunicacgao;

II - assistir o titular e os demais integrantes da pasta no rela-
cionamento com os veiculos de comunicagao;

Il - criar e manter canais de comunicagao interna e externa
dinamicos e efetivos;

IV - facilitar a interagdo e a articulagdo internas, para
o alcance da comunicagéo eficiente e eficaz entre as diversas
unidades da pasta;

V - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as
atividades internas e externas da pasta, obedecidos as diretrizes,
os manuais de aplicagdo de marca e as apresentacdes oferecidos
pela Secretaria de Estado da Educacéo tais como materiais graficos,
também sinalizagéo interna e externa, e, nos casos conflituosos,
buscar suporte da Secretaria de Estado de Comunicagéo;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos
para divulgagées interna e externa, também acompanhar a posi¢éo
da midia no que diz respeito ao campo de atuagéo do 6rgado, por
meio de clippings e respostas a imprensa, com busca, sempre que
necessario, do amparo da Secretaria de Estado de Comunicagao;

VIl - administrar as informagdes no sitio da internet e as
midias digitais do 6rgdo, com disposicdo a sociedade daquelas
atualizadas e pertinentes ao campo funcional e a atuagdo da
pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca,
integridade e identidade visual do Governo do Estado de Goias,
fornecidos pela Secretaria de Estado de Comunicagéo;

VIII - alimentar as redes sociais da pasta com postagens
relacionadas as agbes do 6rgdo e/ou do Governo do Estado,
conforme as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Estado de Comunicacéo;

IX - monitorar as redes sociais e responder a todas as
duvidas e sugestdes dadas pela populagédo, com linguagem facilitada
e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, por meio da
referida pasta, com o encaminhamento das demandas especificas
para as areas responsaveis;

X - avisar previamente a Secretaria de Estado de
Comunicagéo sobre as operagdes e as agdes de grande proporgao
e repercusséao da pasta, para a atuacao em conjunto, de maneira a
encontrar a melhor estratégia de comunicacao e, assim, o impacto
ser mais efetivo na sociedade;

Xl - aproximar a sociedade do 6rgéo, por meio da concessao
de espago aquela nas redes sociais deste, com gravacgdes de videos,
depoimentos e outras formas de interagdo e participacao;

XII - coordenar a atuagao de reporteres fotograficos, editores
de fotos e videos, designers e outros profissionais relacionados
a atividade-fim de comunicacdo, estejam lotados ou ndo nas
comunicagdes setoriais, que deverdo atender as solicitagbes do
6rgéo central, bem como solicitar apoio quando necessario;

Xl - disponibilizar fotos e videos em alta qualidade,
devidamente identificados, direta ou indiretamente, por meio
dos profissionais envolvidos, por iniciativa propria em casos de
repercussao ou em atendimento a pedido do 6rgéo central, a
Secretaria de Estado da Comunicagéo, via a Geréncia de Imagens
e Videos, bem como por aplicativos de comunicagéo em tempo real,
durante e logo apés eventos;

XIV - produzir imagens com amplitude suficiente para que
contemplem evento, reunido ou similar que tenham relevancia para
o Governo do Estado de Goias, quando houver pertinéncia, bem
como da-las o devido tratamento, com a selegéo delas ou de videos
de curta duragéo para o arquivamento na Secretaria de Estado de
Comunicacgao; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
Art. 13. Compete a Assessoria de Controle Interno:

| - assistir o Secretario, sob a orientagdo da Controlado-
ria-Geral do Estado, na implantagédo do Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias;

Il - auxiliar a secretaria na interlocugdo com o 6rgao de
controle interno e externo sobre assuntos relacionados a atividade
de controle;

Ill - acompanhar a implementacdo das recomendagdes da
Controladoria-Geral do Estado e das deliberagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

IV - assistir o Secretario em pronunciamentos acerca das
contas anuais;

V - apoiar acdes de capacitagdo e eventos nas areas
relacionadas ao Programa de Compliance Publico do Estado de
Goias; e

VI - atender demandas encaminhadas pela Controladoria-
-Geral do Estado a Assessoria de Controle Interno.

Paragrafo unico. A orientagdo técnica, as metodologias e as
outras ferramentas necessarias ao cumprimento das atribuicdes se
daréo pelo 6rgéo central do sistema de controle interno.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA SETORIAL

Art. 14. Compete a Ouvidoria Setorial:

| - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos
usuarios de servigos publicos, nos termos da Lei federal n° 13.460,
de 26 de junho de 2017, em consonancia com as orientagbes e
as diretrizes expedidas pela Controladoria-Geral do Estado, 6rgao
central de ouvidoria do Estado de Goias;

Il - receber, analisar e responder a todas as manifestagbes
a ela encaminhadas;

Il - receber, analisar e encaminhar os pedidos de acesso
a informacao de que trata a Lei estadual n® 18.025, de 22 de maio
de 2013;

IV - processar informagbes obtidas por meio das manifes-
tacdes recebidas e das pesquisas de satisfacao realizadas, com a
finalidade de subsidiar as a¢des de governo;

V - monitorar e avaliar, periodicamente, a carta de servigos,
com observancia das diretrizes e das orientagdes técnicas expedidas
pela Secretaria da Administragdo, 6rgao central responsavel pela
gestao da qualidade dos servigos publicos;

VI - articular-se permanentemente com outras instancias e
mecanismos de participagéo e controle social;

VIl - produzir e analisar dados e informagdes sobre as
atividades de ouvidoria realizadas, também propor e monitorar
a adogado de medidas para a corregéo e a prevengao de falhas e
omissdes na prestagédo de servicos publicos, caso necessario;
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VIIIl - atuar em conjunto com os demais canais de
comunicagdo com o usuario de servigos publicos, para orienta-los
acerca do tratamento de manifestagdes;

IX - exercer atividades de mediagéo, conciliagdo e outras
acObes para a solugdo pacifica de conflitos entre servidores,
cidadaos, usuarios de servigos e 6rgdos e entidades, para ampliar a
resolubilidade das manifestagbes recebidas e promover a melhoria
dos servicos prestados;

X - para a consecugédo de seus objetivos, as ouvidorias, em
carater preliminar, na busca de indicios de autoria e materialidade,
poderéo realizar diligéncias e solicitar documentos que demonstrem
a realidade dos fatos, além de ter acesso aos sistemas informatiza-
dos e bancos de dados; e

XI - realizar outras atividades correlatas.
TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS
CAPITULO |
DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANGCA EDUCACIONAL

Art. 15. Compete a Subsecretaria de Governanga
Educacional exercer as fun¢des de organizacdo, coordenacgdo e
superviséo técnica das seguintes superintendéncias:

| - Superintendéncia de Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental;

Il - Superintendéncia do Ensino Médio;
Il - Superintendéncia de Educagéo Integral;

V- Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e
Educacao;

V - Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais;

VI - Superintendéncia de Gestao Estratégica e Avaliacao de
Resultados.

Paragrafo Unico.Compete ainda a Subsecretaria de
Governanga Educacional:

| - organizar e coordenar o processo de renovagado do
Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar - CAE, bem como
promover a atualizacdo dos dados dos conselheiros no Sistema
CAE do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;

Il - organizar e coordenar o processo de renovagéo do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica - FUNDEB/
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacgao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS-FUNDEB,
bem como promover a atualizagéo dos dados dos conselheiros no
Sistema CACS-FUNDEB do FNDE;

Il - organizar, monitorar e controlar o processo de selegéo
dos diretores dos estabelecimentos de ensino da rede publica
estadual, nos termos da Lei n° 13.564, de 8 de dezembro de 1999; e

IV - organizar e monitorar a implementacdo do projeto de
bolsa de iniciagéo cientifica junior.

Secéao |

Da Superintendéncia de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental:

| - implementar e supervisionar a execugdo de politicas
educacionais da educagéo infantil e do ensino fundamental;

Il - apoiar as redes municipais de ensino na implementagéo
da politica da educagéo infantil;

Il - desenvolver as fungdes de planejamento, organizagéao,
supervisdo técnica e controle das atividades pedagdgicas inerentes
ao desenvolvimento de ensino;

IV - coordenar e desenvolver agdes que reduzam
reprovagoes, evasoes, abandonos e distorgdes idade/ano;

V - articular com as demais superintendéncias e os 6rgaos
educacionais afins a execugado das politicas da educagéo infantil e
do ensino fundamental;

VI - promover e coordenar o desenvolvimento e a realizagéo
das atividades pedagdgicas nas unidades escolares;

VII - disponibilizar as informacdes necessarias para a Supe-
rintendéncia de Gestéo Estratégica e Avaliagéo de Resultados, para
possibilitar a avaliagado da politica da educacéo infantil e do ensino
fundamental;

VIIl - promover articulagdo e integragdo entre os diversos
programas da secretaria e demais unidades escolares;

IX - atuar em consonancia com as metas e as estratégias do
Plano Nacional e Estadual de Educagéo e Plano de Governo;

X - elaborar e implementar, em parceria com as secretarias
municipais de educacéo, os curriculos da educagéo infantil e do
ensino fundamental em todo o territério goiano;

XI - acompanhar, monitorar e orientagdes voltadas para o
regime de colaboragéo nas politicas publicas da rede estadual e dos
municipios do Estado de Goias;

XII - produzir material didatico para professores e estudantes
da educacéo infantil e do ensino fundamental;

Xl - manter interlocucdo com os gestores de politicas
publicas de educacéao infantil e do ensino fundamental vinculadas ao
governo federal e a outras esferas governamentais;

XIV - oferecer o suporte pedagdgico e operacional ao fun-
cionamento das redes de ensino da educagéo infantil e do ensino
fundamental;

XV - promover mapeamento, cadastro e contato com os
érgdos municipais do Estado de Goias executores de programas e
agoes relacionados a educagéo infantil e ao ensino fundamental; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental exercer as fungdes de organizagéao,
coordenagéao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental -
Anos Iniciais;

Il - Geréncia de Ensino Fundamental - Anos Finais; e

Il - Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino
Fundamental.
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Subsecao |

Da Geréncia de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais

Art. 17. Compete a Geréncia de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais:

| - elaborar e implementar politicas de aprendizagem, com
o regime de colaboragéo entre o Estado de Goias e os municipios;

Il - elaborar orientagdes pedagogicas para a educagéo
infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, em parceria com
as redes municipais;

Il - monitorar a execugéo dos projetos pedagdgicos da su-
perintendéncia e de programas federais;

IV - realizar a assessoria da formagdo continuada para
gestores, professores e equipes técnicas da secretaria;

V - auxiliar as escolas prioritarias, com acompanhamento e
monitoragao das agdes pedagdgicas;

VI-realizar oficinas de interpretagéo das fichas apresentadas
pelas Coordenagdes Regionais de Educagdo, que contém as
informagdes de suas situagbes atuais, também elaborar acdes e
intervengdes, de acordo com as dificuldades detectadas; e

VII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia de Ensino Fundamental - Anos Finais

Art. 18. Compete a Geréncia de Ensino Fundamental - Anos
Finais:

| - elaborar orientagbes pedagdgicas para direcionar as
acoes dos programas federais e projetos da superintendéncia;

Il - gerenciar o processo de ensino e aprendizagem, a partir
dos dados de programas federais inseridos no sistema INTRANET e
projetos da superintendéncia;

Il - analisar dados e emitir relatérios para subsidiar as agbes
pedagdgicas das unidades escolares;

IV - realizar oficinas de interpretacédo das fichas apresentadas
pelas Coordenagdes Regionais de Educagdo, que contém as
informagdes de suas situagdes atuais, também elaborar acdes e
intervengdes, de acordo com as dificuldades detectadas;

V - orientar e acompanhar os técnicos administrati-
vos responsaveis pelos programas federais nas Coordenagdes
Regionais de Educacéo;

VI -avaliar e validar os projetos pedagégicos para modulagao
de dinamizadores de biblioteca nas unidades escolares;

VII - analisar e validar as matrizes curriculares das unidades
escolares;

VIII - implementar politicas para a segunda etapa do ensino
fundamental - anos finais; e

IX - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll

Da Geréncia de Producgao de Material para o Ensino
Fundamental

Art. 19. Compete a Geréncia de Producao de Material para
o Ensino Fundamental:

| - alinhar a nova matriz do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educagado Basica - SAEB com as habilidades do Documento
Curricular para Goias - DC-GO;

II - produzir material especifico para o ensino fundamental,
coerente com as avaliagdes internas e externas, a fim de fortalecer
o processo de ensino e aprendizagem nas quatro areas de
conhecimento, como subsidiar ao trabalho dos professores;

Il - elaborar orientagdo quinzenal para dar suporte ao
planejamento do professor, com base nas habilidades do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica - SAEB;

IV - elaborar material complementar especifico para os
estudantes do 5° ao 9° anos do ensino fundamental, para a melhoria
da proficiéncia;

V - sistematizar a demanda de material produzido pela
equipe técnica de elaboragao;

VI - organizar a entrega de produtos as Coordenagdes
Regionais de Educacéo e aos municipios, por meio do regime de
colaboragao; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.
Secao Il
Da Superintendéncia do Ensino Médio
Art. 20. Compete a Superintendéncia do Ensino Médio:

| - gerir a execucao de politicas educacionais para o ensino
médio;

Il - propor, para essa etapa de ensino, politicas de
atendimento diversificado, flexivel a educandos de comunidades
minoritarias e diversas;

Il - elaborar politicas de formacéo inicial e continuada para
os profissionais da educagéo que atuam no ensino médio;

IV - contextualizar, no ambito do Estado de Goias, as
Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - produzir material didatico para o professor e o estudante
do ensino médio;

VI - buscar formas alternativas de financiamento para sua
area de atuagao;

VII - atuar em consonéncia com as metas e as estratégias
do Plano Nacional de Educacéao, do Plano Estadual de Educacao e
do Plano de Governo;

VIIl - manter interlocucdo com os gestores de politicas
publicas do ensino médio vinculadas ao governo federal e a outras
esferas governamentais;

IX - oferecer suporte pedagogico e operacional ao funciona-
mento e a manutengéo das redes de ensino;

X - disponibilizar as informacdes necessarias para a Su-
perintendéncia de Gestado Estratégica e Avaliacdo de Resultados
avaliar a politica de ensino médio; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia do Ensino Médio
exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo

técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Ensino Médio;
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Il - Geréncia de Educagéo Profissional;

Il - Geréncia de Produgao de Material para o Ensino Médio;

IV - Geréncia de Mediacao Tecnologica.
Subsecao |
Da Geréncia de Ensino Médio
Art. 21. Compete a Geréncia de Ensino Médio:

| - implementar politicas publicas para o fortalecimento do
ensino médio, para promover abordagens interdisciplinares entre a
teoria e a pratica curriculares;

II - implementar projetos e atividades que ampliem a univer-
salizagdo do atendimento escolar para o publico do ensino médio;

Il - planejar e desenvolver atividades direcionadas a
promogao da formagao integral dos estudantes do ensino médio;

IV - maximizar as agbes de acompanhamento e monitora-
mento quanto ao rendimento e a permanéncia dos estudantes nessa
etapa de ensino;

V - planejar e desenvolver acdes para a implementacao
da reforma do ensino médio, segundo as diretrizes e a legislagdo
nacionais;

VI - planejar e ofertar itinerarios formativos (campos de apro-
fundamento de estudos) que atendam aos anseios dos estudantes
e lhes proporcionem a continuidade dos estudos com qualidade; e

VII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecéo Il
Da Geréncia de Educacao Profissional
Art. 22. Compete a Geréncia de Educagéo Profissional:

| - executar o programa de educagéo profissional alinhado
ao ensino médio;

Il - desenvolver agdes voltadas a ampliagdo de matriculas
da educacéo profissional de nivel médio;

Il - ampliar parcerias com os entes privados, para buscar
maior empregabilidade dos estudantes dessa etapa de ensino;

IV - coordenar e acompanhar as agdes relativas a oferta e
demanda da educagao profissional, de modo a promover a execugao
dos programas, com a asseguracgao das condigbes materiais e insti-
tucionais para seu desenvolvimento;

V - acompanhar os relatérios mensais de frequéncia e de
desempenho dos profissionais, também solicitar ao setor financeiro
os pagamentos da bolsa-formacdo e da assisténcia técnica
estudantil;

VI - reportar a Superintendéncia de Ensino Médio a
homologacdo dos cursos ofertados pelos governos federal e
estadual, também outros parceiros;

VII - articular agdes de inclusado produtiva, em parceria com o
Servigo Nacional de Emprego - SINE e outras agéncias de emprego;

VIl - gerenciar a execugdo de acordos firmados pela
Secretaria de Estado da Educacgéo, mediante convénios, contratos e
outros ajustes relativos a educacéo profissional;

IX - disponibilizar as informagbes necessarias para a Su-
perintendéncia de Gestao Estratégica e Avaliagdo de Resultados
avaliar institucionalmente sua area de atuagéo (avaliagéo dos cursos
e do desempenho escolar);

X - monitorar as agdes da educacgéo profissional e propor as
devidas intervengoes;

XI - estimular a realizagao de estudos e pesquisas, também
a promogao de eventos para a melhoria da qualidade da oferta de
cursos na referida area de atuagao;

XII - sugerir agdes que visem a captacao de recursos para a
melhoria da oferta da educacéao profissional;

XIlI - apoiar as atividades de estagios curriculares, visitas
técnicas, palestras, conferéncias e outros eventos de natureza
cientifica e tecnologica;

XIV - incentivar praticas pedagdgicas para promover a
vinculagéo entre o ensino médio e a educagéao profissional; e

XV - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Produgéao de Material para o Ensino Médio

Art. 23. Compete a Geréncia de Produgéo de Material para
o Ensino Médio:

| - elaborar materiais pedagdgicos para o ensino médio, com
foco na implementagéo do curriculo articulado as propostas da Base
Nacional Comum Curricular - BNCC;

Il - construir material de apoio ao trabalho docente, para
a construgdo e a ampliagdo das aprendizagens previstas no
documento curricular para o Estado de Goias;

Il - elaborar material pedagdgico complementar para
estudantes do ensino médio, de modo a minimizar lacunas de
aprendizagem;

IV - elaborar material especifico para estudantes da 3?2
série do ensino médio, como subsidio a preparagao para o Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM,;

V - preparar material didatico especifico para a formagao
continuada de professores, que considere a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecgao IV
Da Geréncia de Mediagao Tecnolégica

Art. 24. Compete a Geréncia de Mediagao Tecnologica:

| - ampliar o atendimento de estudantes do ensino médio,
por meio de tecnologias do centro de midias, para a universalizagéo

da oferta de ensino de qualidade ao publico dessa etapa;

Il - monitorar a execugéo de projetos para o ensino médio
mediado por tecnologia;

Il - planejar e executar projetos de interagdo pedagdgica
entre estudantes e professores do ensino médio mediado por
tecnologia;

IV - fomentar a producdo de material didatico que envolva a
mediagao pedagogica e os recursos tecnoldgicos;

V - implementar agbes que favorecam o acesso, a
permanéncia e o desempenho dos estudantes em relagéo aos co-
nhecimentos previstos no documento curricular;
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VI - propor agbes pedagdgicas para o acompanhamento
sistematico do processo de ensino-aprendizagem do ensino médio
mediado por tecnologia; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.
Secao lll
Da Superintendéncia de Educacgéo Integral
Art. 25. Compete a Superintendéncia de Educacéo Integral:

| - implementar a Politica Estadual de Educagéo Integral em
consonancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de
Educacgao, do Plano Estadual de Educacéo e do Plano de Governo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a educacéo integral;

Il - definir critérios de operacionalizagdo do modelo
pedagdgico de educacdo integral nos aspectos profissionais,
estruturais e funcionais;

IV - articular a divulgagédo de agdes e informagdes
relacionadas aos Centros de Ensino em Periodo Integral- CEPI;

V - monitorar, orientar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
financeiros destinados as unidades dos Centros de Ensino em
Periodo Integral que recebem recursos do Programa de Fomento a
Educacao Integral;

VI - manter interlocugdo com gestores de politicas publicas
de educacdo integral vinculadas ao governo federal, parceiros e
outras esferas governamentais;

VII - apoiar as redes municipais de educacédo na implemen-
tacdo do Programa de Educacao Integral;

VIII - disponibilizar as informagdes necessarias para a Supe-
rintendéncia de Gestao Estratégica e Avaliagao de Resultados para
a avaliacao da politica de educacao integral; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Educagéo
Integral exercer as fungbes de organizagdo, coordenagdo e

superviséo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Desenvolvimento Curricular da Educagéo
Integral;

Il - Geréncia de Organizacdo e Acompanhamento das
Escolas de Tempo Integral; e

Il - Geréncia de Monitoramento e Organizagdo das
Informacdes e Dados das Escolas de Tempo Integral.

Subsecao |

Da Geréncia de Desenvolvimento Curricular da Educagao
Integral

Art. 26. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Curricular
da Educagéo Integral:

| - construir os referenciais tedricos e conceituais do modelo
de Escola em Tempo Integral;

Il - elaborar diretrizes metodoldgicas para os Centros de
Ensino em Periodo Integral;

Il - elaborar estratégias pedagdgicas para a articulagdo do
curriculo nos Centros de Ensino em Periodo Integral;

IV - acompanhar a implementacdo do curriculo nos
Centros de Ensino em Periodo Integral, com base em referenciais
conceituais, diretrizes metodoldgicas e estratégias pedagogicas;

V - promover e fomentar a melhoria continua dos processos
da geréncia; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecéo Il

Da Geréncia de Organizacao e Acompanhamento das Escolas
de Tempo Integral

Art. 27. Compete a Geréncia de Organizacdo e Acompa-
nhamento das Escolas de Tempo Integral:

| - definir o modelo de acompanhamento dos Centros de
Ensino em Periodo Integral;

II - construir instrumentos para acompanhamento do modelo
pedagdgico e de gestéo;

Ill - implementar a metodologia de gestdo e acompanhar
a execugao do plano de acédo dos Centros de Ensino em Periodo
Integral;

IV - promover acompanhamento formativo nos Centros de
Ensino em Periodo Integral;

V - reportar as devolutivas dos acompanhamentos a todas
as geréncias da Superintendéncia de Educacéo Integral;

VI - promover e fomentar a melhoria continua dos processos
da geréncia; e

VII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll

Da Geréncia de Monitoramento e Organizacao das Informagoes
e Dados das Escolas de Tempo Integral

Art. 28. Compete a Geréncia de Monitoramento e
Organizacdo das Informagdes e Dados das Escolas de Tempo
Integral:

| - elaborar e implementar metodologia de monitoramento
de dados e informagdes dos Centros de Ensino em Periodo Integral;

Il - elaborar, em parceria com outras areas da Secretaria de
Estado da Educacgéo, o plano de comunicagéo para divulgagéo dos
resultados dos Centros de Ensino em Periodo Integral;

11l - articular, com todas as areas da Secretaria de Estado da
Educacao, a composigédo do banco de dados dos Centros de Ensino
em Periodo Integral;

IV - reportar a analise de dados e informacgdes a todas as
geréncias da Superintendéncia de Educacao Integral e outras areas
interessadas;

V - promover e fomentar a melhoria continua dos processos
da Geréncia; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Segdo IV

Da Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e
Educagio

Art. 29. Compete a Superintendéncia de Desporto
Educacional, Arte e Educagéo:
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| - coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas
a area de desporto educacional e de arte e educacgao;

Il - gerir planos, programas, projetos e atividades formulados
pelo desporto educacional, arte e educagéo;

Il - elaborar, promover e monitorar as politicas publicas de
pratica desportiva e arte e educagéo, também de Educacéo Fisica;

IV - monitorar, orientar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos
financeiros destinados a area de atividades desportivas educacionais
e de arte e educagao;

V - incentivar a iniciagao esportiva e estimular a pratica do
desporto de participagéo em todos os ambientes;

VI - apoiar os projetos de pesquisas e promover a
capacitacdo de recursos humanos nessa area;

VII - incentivar atividades da area de desporto educacional e
de arte e educacao para a promogao social;

VIIl - manter interlocucdo com os gestores de politicas
publicas da area de desporto educacional e de arte e educagéo
vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais;

IX - promover mapeamento, cadastro e contato com os
érgdos municipais do Estado de Goias executores de programas
e acgdes relacionados a area de desporto educacional e de arte e
educagao;

X - disponibilizar as informagdes necessarias para a Supe-
rintendéncia de Gestéo Estratégica e Avaliagdo de Resultados para
a avaliagéo da politica da area de desporto educacional e de arte e
educagao;

XI - desenvolver as fungdes de planejamento, organizagéo,
supervisao técnica e controle das atividades pedagdgicas inerentes
ao desenvolvimento do ensino da Educacéo Fisica;

Xl - promover e coordenar o desenvolvimento e a realizacéo
das atividades pedagogicas da Educagdo Fisica nas unidades
escolares;

Xl - produzir material didatico de Educagédo Fisica
para professores e estudantes da educacdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Desporto
Educacional, Arte e Educacao exercer as fungdes de organizagéao,
coordenagéo e superviséo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia do Desporto;

Il - Geréncia de Arte e Educagao; e

Il - Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto
Educacional e Educagéo Fisica.

Subsegéo |
Da Geréncia do Desporto
Art. 30. Compete a Geréncia do Desporto:
| - supervisionar os programas de desporto educacional;

Il - monitorar a execugéo e promover a melhoria continua
dos seus projetos;

Il - assessorar a formagao continuada para articuladores do
desporto educacional;

IV - incentivar e promover atividades esportivas e culturais
para toda a comunidade escolar;

V - gerir programas e ac¢des que assegurem a participacao
dos alunos/atletas em eventos esportivos em todos os ambitos; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecéo Il
Da Geréncia de Arte e Educagao

Art. 31. Compete a Geréncia de Arte e Educagéo:

| - planejar, organizar e coordenar a realizagéo de concursos
literarios, mostras culturais e de arte educativa em toda a rede de
ensino estadual;

Il - orientar e estimular a participagéo das unidades de ensino
em competi¢cdes que estimulem discentes e docentes a buscarem
o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, tais como

olimpiadas, que sao realizadas em diversos campos do saber;

Il - propor, implementar e coordenar programas e projetos
de arte e educagao;

IV - mediar politicas artistico-educativas que integrem todos
os niveis e as modalidades de ensino;

V - subsidiar a avaliagdo das agdes artistico-educativas de-
senvolvidas na rede estadual de educagéo;

VI - mediar com as Coordenagbes Regionais de Educacéo
a implementacédo das agdes artistico-educativas, com autorizagdo
prévia do superior hierarquico;

VII - analisar o perfil formativo dos professores que atuam
na area de Arte; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll

Da Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto
Educacional e Educagao Fisica

Art. 32. Compete a Geréncia de Projetos Extracurriculares
de Desporto Educacional e Educacgao Fisica:

| - coordenar a implementagao de projetos extracurriculares
para o desenvolvimento de atividades esportivas;

Il - monitorar a execucdo de projetos extracurriculares no
ambito do desporto educacional;

Il - realizar interface com areas correlatas para implantagéo
de projetos, de acordo com a demanda;

IV - coordenar as atividades pedagdgicas inerentes a
projetos extracurriculares de desporto;

V - elaborar orientagdes e materiais pedagogicos especificos
e complementares para a educacao infantil, o ensino fundamental e
o ensino médio; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Segao V

Da Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais

Art. 33. Compete a Superintendéncia de Modalidades e
Tematicas Especiais:
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| - implementar politicas educacionais que integrem todos
0s niveis e as modalidades de ensino para atendimento a grupos e
projetos especificos;

Il - manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas
de modalidades e tematicas especiais vinculadas ao governo federal
e a outras esferas governamentais e privadas;

Il - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas a modalidades e tematicas especiais;

IV - promover mapeamento, cadastro e contato com os
érgaos municipais do Estado de Goias executores de programas e
acgdes referentes a essa area;

V - coordenar a implementagdo de planos, programas,
projetos e atividades relacionados a modalidades e tematicas
especiais;

VI - atuar em consonancia com as metas e as estratégias do
Plano Nacional de Educacéo, do Plano Estadual de Educacéo e do
Plano de Governo;

VII - disponibilizar as informag¢des necessarias a Superin-
tendéncia de Gestéo Estratégica e Avaliagdo de Resultados para a
avaliagéo da politica de modalidades e tematicas especiais; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Modalidades
e Tematicas Especiais exercer as fungdes de organizagao,
coordenagéo e superviséo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Educagao Especial;
Il - Geréncia de Educacéo do Campo, Indigena e Quilombola;
Il - Geréncia de Educacgéo de Jovens e Adultos; e

IV - Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e So-
cioeducacéao.

Subsecédo |

Da Geréncia de Educagao Especial

Art. 34. Compete a Geréncia de Educagao Especial:

| - coordenar as agbes dos profissionais da educagéo que
atuam com os estudantes da educagdo especial, com foco no
principio da equidade;

Il - promover acesso, permanéncia e progresso de todos os
estudantes, com o respeito e a valorizagédo das diferengas humanas,
para assegurar oportunidades de participagdo educacional e social
a todos;

Il - propor projetos e/ou agdes que visem a concretizacdo
das metas do Plano Nacional de Educagao e do Plano Estadual de
Educacao;

IV - solicitar a formagéo continuada na area de educagéo
especial/inclusiva para profissionais da educacgéo;

V - acompanhar e monitorar as agdes dos profissionais
da educagédo que atuam com estudantes da educacao especial,
também as agbes dos nucleos especializados da rede estadual de
educagao;

VI - acompanhar e monitorar as agdes dos Centros de
Atendimento Educacional Especializado - CAEEs estaduais e
conveniados; e

VII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia de Educagao do Campo, Indigena e Quilombola

Art. 35. Compete a Geréncia de Educagdo do Campo,
Indigena e Quilombola:

| - dialogar com organizagdes sociais, foruns e comités
relacionados as politicas e as demandas dos povos do campo,
indigenas, quilombolas e itinerantes;

Il - planejar e executar programas de acompanhamento com
as equipes gestoras e os professores que atuam na educagéo do
campo, indigena, quilombola e dos povos itinerantes;

Il - efetivar e fortalecer as politicas publicas relacionadas a
essa area de atuagao;

IV - participar de comités e comissdes de articulagdo das
modalidades da educacéo escolar do campo, indigena, quilombola
e dos povos itinerantes;

V - solicitar a formagéo continuada na area de educacgao
para populagdes do campo, quilombola, indigenas e dos povos
itinerantes; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Educagao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 36. Compete a Geréncia de Educacédo de Jovens e
Adultos:

| - coordenar o Projeto de Alfabetizagdo para Jovens e
Adultos implementado na rede estadual de ensino;

II - realizar o acompanhamento pedagodgico das unidades da
EJA e da Educacao Prisional;

Il - orientar a certificacdo do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA;

IV - validar aproveitamentos de estudos e atestar a
veracidade de exames supletivos, do ENCCEJA e das disciplinas
concluidas com éxito;

V - analisar e encaminhar os pareceres do Conselho
Estadual de Educagéo - CEE/GO para aproveitamento e validagao
de estudos;

VI - monitorar os projetos de educagéo de jovens e adultos
a distancia, por meio do ensino tecnoldgico, e intervir no que for
necessario para garantir o sucesso dos projetos;

VIl - articular-se com setores de matricula e tecnologia,
coordenagbes regionais, escolas parceiras e demais instancias
estratégicas;

VIII - solicitar capacitacdes e formacao continuada para os
profissionais envolvidos com a EJA a distancia;

IX - subsidiar informacdes relativas aos indicadores de
desempenho para avaliagdo do programa, por meio da medicdo
semestral das entregas;

X - analisar e corrigir os certificados e os registros de todo o
acervo de escolas extintas da EJA no Estado de Goias;

XI - subsidiar a expedicdo e o registro de certificados de
projetos extintos; e
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XII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao IV

Da Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e Socioe-
ducagao

Art. 37. Compete a Geréncia de Programas e Projetos Inter-
setoriais e Socioeducacao:

| - coordenar a politica de atendimento educacional aos
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas;

Il - gerir programas, projetos e acgdes intersetoriais e inte-
rinstitucionais;

Il - coordenar todas as agdes e as demandas inerentes ao
atendimento educacional no sistema socioeducativo vinculadas a
Secretaria de Estado da Educacao;

IV - articular parcerias entre a Secretaria de Estado de De-
senvolvimento Social - SEDS e a Universidade Federal de Goias
- UFG para a reescrita da Proposta Politica Pedagdgica para os
Projetos e Programas Intersetoriais e Socioeducagéo;

V - participar de reunides de discussao de politicas publicas
para a socioeducacao;

VI - monitorar e assessorar acdes pedagdgicas em unidades
de internagéo e escolares;

VII - solicitar a formagéo continuada dos profissionais que
atuam nos projetos e nos programas intersetoriais e de socioeduca-
¢ao (presencial e a distancia); e

VIII - realizar outras atividades correlatas.
Segéao VI

Da Superintendéncia de Gestédo Estratégica e Avaliagédo de
Resultados

Art. 38. Compete a Superintendéncia de Gestéo Estratégica
e Avaliagédo de Resultados:

| - gerir a implementacao de planos, programas, projetos
e atividades formulados pelo Secretério relacionados a gestédo
estratégica e avaliacdo de resultados, em consonancia com as
metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagao, do Plano
Estadual de Educagao e do Plano de Governo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar atividades descentra-
lizadas relacionadas a gestéo estratégica e a avaliagédo de resultados
de programas e agdes sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Educagéo;

Il - propor processos e indicadores por meio de normas,
instrumentos e métodos necessarios para avaliagdo das politicas e
melhoria de resultados da rede estadual de ensino;

IV - promover mapeamento, cadastro e contato com os
6rgados municipais do Estado de Goias executores de programas e
acgoes relacionados a gestdo estratégica e avaliagdo de resultados
do sistema publico de ensino;

V - promover agdes integradas, coordenadas e orientadas
que subsidiem os processos e o sistema de avaliagéo educacional;

VI - propor indicadores educacionais que diagnostiquem es-
pecificamente os niveis de desempenho escolar dos alunos da rede
publica estadual de ensino;

VII - analisar e propor melhorias aos resultados obtidos da
avaliagédo educacional, para a implementagéo de politicas publicas
que elevem a qualidade e a equidade do ensino;

VIII - promover o mapeamento das localidades de maior vul-
nerabilidade social em parceria com outros entes federativos;

IX - articular com as prefeituras o planejamento de infraes-
trutura escolar;

X - manter interlocugdo com os gestores de politicas
publicas de gestéo estratégica e avaliacdo de resultados vinculadas
ao governo federal e a outras esferas governamentais; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes
do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Gestédo
Estratégica e Avaliacdo de Resultados exercer as fungbes de
organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| - Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas
Educacionais;

Il - Geréncia de Planejamento, Avaliagdo do Desenvolvi-
mento das Aprendizagens e Resultados;

Ill - Geréncia de Avaliagdo da Rede Escolar e Estatisticas
Educacionais; e

IV - Geréncia de Cooperagédo Municipal.
Subsecao |

Da Geréncia de Avaliagao de Politicas e Programas
Educacionais

Art. 39. Compete a Geréncia de Avaliagdo de Politicas e
Programas Educacionais:

| - analisar as politicas e os programas educacionais de-
senvolvidos pela rede estadual de educagédo, com a proposta de
melhorias para uma educacéo acessivel baseada nos principios de
equidade, qualidade e valorizacédo da diversidade;

Il - analisar programas, planos e decisdes governamentais
que tém incidéncia no espago escolar como ambiente de ensino-
-aprendizagem;

Il - promover a utilizagéo dos resultados obtidos e planejados
na condugéo das politicas educacionais, com exame da validade, da
relevancia e da oportunidade das iniciativas adotadas;

IV - promover estudos, discussdes e debates para a
formulagdo e/ou a reformulagdo das politicas educacionais em
relagéo a suas diretrizes, prioridades e metas;

V - criar mecanismos que viabilizem aos educandos
continuidade da trajetoria escolar, recuperacao continua das apren-
dizagens e aquisicdo de conhecimentos significativos;

VI - propor procedimentos administrativos e técnicos mais
estaveis para politicas e programas educacionais;

VIl - aperfeigoar os instrumentos de gestdo, no ambito da
pasta, com a busca de valorizagdo da ética no servico publico e
qualidade dos servigos;

VIIl - subsidiar as iniciativas de formagédo continuada
dos profissionais para o aprimoramento técnico e das praticas
pedagdgicas; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il

Da Geréncia de Planejamento, Avaliacdo do Desenvolvimento
das Aprendizagens e Resultados
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Art. 40. Compete a Geréncia de Planejamento, Avaliagéo do
Desenvolvimento das Aprendizagens e Resultados:

| - criar e implementar sistema de monitoramento da im-
plementagdo dos projetos prioritarios da secretaria e atender a
demanda dos 6rgaos de orientagéo e controle de informagées sobre
eles;

Il - promover a cultura e a pratica de gerenciamento de
projetos no ambito da secretaria;

Il - propor indices de qualidade de cada unidade administra-
tiva, com estabelecimento de suas metas;

IV - monitorar o desempenho das unidades administrati-
vas quanto a sua organizagao, gestéo e articulagao, também da-lo
visibilidade no ambito interno da instituigcao;

V - realizar e examinar estudos que prevejam cenarios,
com base em conhecimentos sistematizados da rede escolar e
tendéncias das variaveis macroambientais (econdmicas, sociais,
politicas e culturais);

VI - examinar os critérios adotados dos processos de
avaliagdo norteando os resultados para a discussdo acerca da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

VIl - viabilizar a elaboracdo e o planejamento de agdes
integradas e estratégicas, com o estabelecimento de objetivos e
mecanismos de monitoramento, destinados a analise, adequagbes
das diretrizes organizacionais e planos de trabalho;

VIII - coletar e tratar dados inerentes aos processos de
avaliagdo global da rede estadual de educagdo, também propor
medidas internas de aperfeicoamento dos referidos processos;

IX - propor etapas para anadlises ambientais internas e
externas, com determinagéo de objetivos, metas e estratégias;

X -analisar os resultados obtidos nos processos de avaliagao
em rede e as possibilidades de interferéncia dela na melhoria da
qualidade de ensino;

XI - avaliar a qualidade de ensino, com a interpretacao de
resultados por meio de instrumentos homologados;

XII - subsidiar os procedimentos de construgéo e aplicacéo
de sistemas e instrumentos de verificagdo da aprendizagem signifi-
cativa;

XIII - promover a coleta de informagdes acerca das escolas,
dos profissionais e dos alunos, para subsidiar a construgdo da
aprendizagem;

XIV - subsidiar os processos de avaliagdo por meio da
organizagéo de informagdes, dados e outros trabalhos, para a iden-
tificacéo de indicadores e mecanismos adequados a avaliagéo;

XV - subsidiar informagdes para divulgagéo dos resultados
obtidos pelos educandos no sitio da Secretaria da Educagédo e em
relatoérios distribuidos as regionais;

XVI - planejar, organizar e coordenar a autoavaliagédo das
unidades administrativas, em todos os seus aspectos; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll

Da Geréncia de Avaliagao da Rede Escolar e Estatisticas
Educacionais

Art. 41. Compete a Geréncia de Avaliagéo da Rede Escolar
e Estatisticas Educacionais:

| - realizar estudos de demanda que embasem o processo
de reordenamento da rede, em conjunto com as Coordenagdes
Regionais de Educacdo e a diregdo das unidades escolares,
inclusive com o estabelecimento de parcerias por meio de convénios
com as Secretarias Municipais de Educacao;

Il - subsidiar o processo de construgdo do projeto de
matricula informatizada em conjunto com a Superintendéncia de
Tecnologia;

Il - monitorar as Coordenagdes Regionais de Educagéo
e as secretarias municipais de educagéo na realizacédo do Censo
Escolar;

IV - monitorar a frequéncia escolar dos estudantes de
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF e capacitar
as equipes municipais;

V - apresentar a unidade competente da secretaria
a demanda de qualificagdo técnica do corpo funcional das
Coordenacgdes Regionais de Educagdo para a realizagdo do
processo de avaliagbes internas e externas;

VI - subsidiar os processos de convénios educacionais e
cessoOes de uso dos bens moveis e imoéveis; e

VII- realizar outras atividades correlatas.
Subsecgao IV
Da Geréncia de Cooperagao Municipal
Art. 42. Compete a Geréncia de Cooperag¢édo Municipal:

| - obter e manter atualizado o cadastro das autoridades
municipais, especialmente informacdes relacionadas a implementa-
¢ao da politica educacional, como dados e formas de contato com
prefeitos, secretarios de educagdo, nimero de escolas municipais,
numero de alunos das redes municipais, IDEB dos municipios,
dentre outros;

Il - coordenar o processo de municipalizagédo do ensino
fundamental, alinhado as demais unidades administrativas da
Secretaria de Estado da Educacgéo que subsidiam o processo;

Il - desenvolver agbes de ampliagdo do atendimento e da
qualidade da educagao basica em parceria com 0s municipios;

IV - realizar a interlocugéo necessaria para a implementagéo
das politicas da educacgao infantil entre o Estado de Goias e os seus
municipios;

V - atuar em conjunto com a Superintendéncia de Educacéo
Infantii e Ensino Fundamental para fomentar a ampliagdo da
educagéo infantil nos municipios;

VI - coordenar acordos de cooperagao com 0s municipios
nas areas administrativa e pedagdgica, na rede fisica e tecnologica,
na formagao de profissionais (inicial ou continuada, presencial ou a
distancia), no programa de saude escolar, dentre outros;

VII - coordenar acordos de gestédo e de cessao patrimonial
com 0S municipios;

VIIlI - coordenar as atividades necessarias para identifica-
¢ao e planejamento de superagdo das deficiéncias de infraestrutura
escolar com 0s municipios;

IX - coordenar as atividades necessarias para mapear as
localidades de maior vulnerabilidade social em parceria com os
municipios;

X - realizar as atividades para a realizagédo das despesas
decorrentes de emendas parlamentares que sejam destinadas aos
municipios; e
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Xl - realizar outras atividades correlatas.
CAPITULO II

DA SUBSECRETARIA DE EXECUGAO DA POLITICA
EDUCACIONAL

Art. 43. Compete a Subsecretaria de Execucéo da Politica
Educacional exercer as fungbes de organizagdo, coordenagédo e
superviséo técnica das seguintes superintendéncias:

| - Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento
Educacional;

Il - Superintendéncia de Seguranca Escolar e Colégio
Militar; e

Il - Centro de Estudos, Pesquisa e Formacgao dos Profissio-
nais da Educacgao.

Secao |

Da Superintendéncia de Organizacao e Atendimento
Educacional

Art. 44. Compete a Superintendéncia de Organizacdo e
Atendimento Educacional:

| - organizar, manter e administrar o acervo das escolas
extintas;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas a organizacgéo e ao atendimento educacional;

Il - atuar em consonancia com as metas e as estratégias do
Plano Nacional de Educagéo, do Plano Estadual de Educagéo e do
Plano de Governo para o alcance de todos os seus objetivos;

IV - promover o suporte administrativo e operacional ao fun-
cionamento e a manutengao do atendimento educacional;

V - promover mapeamento, cadastro e interlocu¢gdo com os
6érgaos municipais do Estado de Goias executores de programas e
acoes relacionados a organizacéo e atendimento educacional;

VI - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar
a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades
formulados pelo titular da pasta relacionados a organizagdo e
atendimento educacional;

VIl - monitorar e avaliar o uso pedagogico das tecnologias
da comunicagéo e da informagdo na educacgdo basica da rede
publica de ensino;

VIl - manter interlocugdo com os gestores de politicas
publicas de organizagéo e atendimento educacional vinculadas ao
governo federal e a outras esferas governamentais; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Organizagéo
e Atendimento Educacional exercer as fungdes de organizagéo,

coordenagéo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Orientagéo e Articulagéo das Coordenagdes
Regionais e Alimentagéo Escolar;

Il - Geréncia de Regularizagéo e Normatizacao Escolar; e

Il - Geréncia de Tutoria Educacional.

Subsegéo |

Da Geréncia de Orientacao e Articulagao das Coordenagées
Regionais e Alimentagao Escolar

Art. 45. Compete a Geréncia de Orientagé@o e Articulacéo
das Coordenagdes Regionais e Alimentacdo Escolar:

| - prestar suporte técnico as Coordenagdes Regionais de
Educacao - CREs, com o assessoramento relacionado as demandas
encaminhadas pela pasta;

Il - acompanhar, individualmente, as CREs, para que
elas possam atuar eficientemente com as equipes pedagdgicas
das unidades escolares jurisdicionadas, de forma a promover a
aprendizagem dos estudantes com qualidade e equidade;

Il - assessorar e promover a operacionalizagéo dos trabalhos
pedagogicos, presencialmente e a distancia, nas Coordenagdes
Regionais de Educagéo;

IV - orientar e apoiar a (re)elaboragédo do plano de agéo/
trabalho das CREs;

V - coordenar os dados de avaliagcdes externas e internas
das CREs, para contribuir com a formacgéo continuada em rede, com
foco na melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes;

VI - articular com as superintendéncias da pasta as agoes
que serao desenvolvidas pelas CREs;

VII - propor solugdes alternativas para agilizar os tramites
de documentos burocraticos, no d&mbito da pasta, concernentes as
CREs;

VIII - encaminhar a superintendéncia pertinente da pasta as
demandas oriundas das CREs;

IX - promover a universalidade do atendimento a todos os
alunos matriculados na rede publica;

X- assegurar o direito a alimentagéo escolar e incentivar sua
inclus&o na unidade escolar, para a seguranca alimentar e nutricional
dos alunos, no processo de ensino-aprendizagem;

Xl - contribuir para o desenvolvimento psicossocial e o
rendimento escolar;

XlI - impulsionar a participacdo da comunidade no controle
social;

Xl - estimular o apoio ao desenvolvimento sustentavel e
a agricultura familiar, com priorizagdo de comunidades tradicionais
indigenas e remanescentes de quilombos;

XIV - orientar a utilizagdo dos recursos financeiros do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE;

XV - assegurar, com as Coordenagdes Regionais de
Educacgao, a execugdo e o monitoramento do PNAE, as ag¢des de
educagéao alimentar e nutricional, de segurancga alimentar, nutricional
e de aquisicao de géneros alimenticios;

XVI - coordenar a aquisi¢ao de utensilios de consumo e bens
necessarios ao preparo, também a disponibilizagéo da alimentagéo
escolar, de acordo com a necessidade das unidades escolares;

XVII - incentivar a implantagdo de hortas escolares; e

XVIII - realizar outras atividades correlatas.
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Subsecéo Il
Da Geréncia de Regularizagao e Normatizagéao Escolar

Art. 46. Compete a Geréncia de Regularizacdo e
Normatizagao Escolar:

| - orientar, inspecionar e acompanhar as CREs quanto aos
processos de regularizagcao e escrituragéo escolar, para garantir o
cumprimento e a execugdo das normas do Sistema Educativo do
Estado de Goias;

Il - orientar as CREs quanto a medidas e procedimentos
que assegurem a regularidade da vida escolar dos estudantes,
também a autenticidade dos documentos expedidos pelas unidades
escolares do Estado de Goias que estejam em atividade, paralisadas
ou extintas;

Il - averiguar e reportar as autoridades competentes as irre-
gularidades que comprometam o funcionamento das instituigdes de

ensino de educacéo basica e das CREs;

IV - promover e fomentar a melhoria continua dos processos
da geréncia; e

V - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Tutoria Educacional
Art. 47. Compete a Geréncia de Tutoria Educacional:
| - orientar, assessorar e avaliar a operacionalizagdo dos
trabalhos pedagdgicos, presencialmente e a distancia nas unidades

escolares;

Il - assegurar o alinhamento das agdes pedagogicas em
toda a rede escolar;

IIl - planejar, articular, executar e monitorar as acdes de
formagao em servigo nas unidades escolares;

IV - otimizar o fazer pedagdgico nas unidades escolares,
com foco na melhoria da proficiéncia dos estudantes e na busca de
dinamicidade, coeréncia e agilidade no desenvolvimento das ag¢des
pedagdgicas;

V - orientar e acompanhar os assessores pedagodgicos e
tutores das CREs do Estado de Goias, responsaveis pelo desenvol-
vimento do trabalho pedagdgico nas unidades escolares; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll

Da Superintendéncia de Seguranca Escolar e Colégio Militar

Art. 48. Compete a Superintendéncia de Seguranga Escolar
e Colégio Militar:

| - regulamentar o atendimento educacional dos colégios
militares;

Il - coordenar projetos e atividades de seguranca escolar;
Il - manter interlocugao com os gestores de politicas publicas
de seguranga escolar e colégio militar vinculadas ao governo federal

e a outras esferas governamentais;

IV - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas a seguranca escolar e colégios militares;

V - promover mapeamento, cadastro e contato com os
érgaos municipais do Estado de Goias executores de programas e
acoes relacionados a seguranga escolar e colégios militares;

VI - promover mapeamento, cadastro e contato com os
colégios militares;

VII - promover o suporte administrativo e operacional ao fun-
cionamento e a manutengao dos colégios militares;

VIII - gerir a implementacao de planos, programas, projetos
e atividades formulados pelo titular da pasta em relagédo a seguranga
escolar e aos colégios militares;

IX - atuar em consonéncia com as metas e as estratégias do
Plano Nacional de educagao, do Plano Estadual de Educacgéo e do
Plano de Governo; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Seguranca
Escolar e Colégio Militar exercer as funcdes de organizagao,
coordenagéo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Politica e Gestéo dos Colégios; e
Il - Geréncia de Seguranga Escolar.
Subsecao |

Da Geréncia de Politica e Gestdo dos Colégios

Art. 49. Compete a Geréncia de Politica e Gestao dos Colégios:

| - coordenar e implementar a proposta pedagdgica nos
Colégios Estaduais da Policia Militar do Estado de Goias - CEPMG;

Il - planejar e fiscalizar a oferta de vagas;

Ill - planejar e fiscalizar as vagas disponibilizadas pelas
unidades dos CEPMGs;

IV - assessorar o Superintendente de Seguranca Escolar e
Colégios Militares em assuntos de sua atribuigdo, com a emisséo de
pareceres e orientagoes;

V - propor a celebracdo de convénios com outras instituicdes
e estabelecimentos de ensino de interesse da superintendéncia;

VI - supervisionar a aplicagédo de toda a legislagédo federal,
estadual e municipal relacionada com o ensino nas unidades dos
CEPMGs;

VII - receber o Plano Geral de Ensino - PGE, para apoiar sua
realizagéo, e buscar a melhoria do processo ensino-aprendizagem
nas unidades dos CEPMGs;

VIII - acompanhar as propostas de criagao de salas de aula
e ampliagdo do numero de vagas oferecidas nas suas unidades;

IX - propor e facilitar os processos de capacitagéo,
qualificagdo e formagdo continuada de professores e servidores
civis e militares, para a adequacgao ao nivel de conhecimento e perfil
profissional exigidos pelos CEPMGs;

X - assessorar na elaboragdo da Matriz Curricular, do
Projeto Politico-Pedagdgico, do Calendario Escolar Anual e de
demais documentos e instrumentos de controle pedagégico a serem
utilizados pelas unidades dos CEPMGs;

XI - acompanhar e facilitar os processos de modulagao de
professores e servidores dos CEPMGs;
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XII - planejar, coordenar e realizar visitas técnico-pedagdégi-
cas as unidades dos CEPMGs;

Xl - assessorar o processo seletivo para ingresso nos
CEPMGs;

XIV - orientar e estimular a participagédo das unidades de
ensino em competicbes que estimulem discentes e docentes a
buscarem o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem,
tais como olimpiadas, que séo realizadas em diversos campos do
saber;

XV - coordenar processos de analise e revisao continua do
Regimento Escolar, do Projeto Politico-Pedagdgico e das praticas
pedagogicas desenvolvidas nas unidades dos CEPMGs;

XVI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos e
analises de fatos de interesse na area educacional, para a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem;

XVII - elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios,
pesquisas e entrevistas, com o objetivo de fazer observagdes e
sugerir medidas para implementacgao, desenvolvimento e aperfeigo-
amento de atividades de ensino;

XVIII - receber e analisar pareceres, relatérios e outros
documentos de ensino;

XIX - elaborar relatorios trimestrais das atividades desen-
volvidas pela geréncia e encaminha-los a apreciagdo do Superin-
tendente; e

XX - realizar outras atividades correlatas.
Subsecéo Il

Da Geréncia de Seguranca Escolar

Art. 50. Compete a Geréncia de Seguranca Escolar:

| - assessorar o Superintendente com informagdes de todas
as agOes e os projetos desenvolvidos relacionados a seguranga
escolar;

Il - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
programas e agdes voltados a seguranga e a pratica da cultura de
paz nas escolas;

Il - elaborar, juntamente com outros 6rgéos, normas e pro-
cedimentos a serem desenvolvidos pela comunidade escolar, com
orientagdo na mediagdo de conflitos;

IV - fiscalizar a execugdo de normas e processos de
segurancga implementados pela superintendéncia;

V - manter atualizado o controle de registros e dados
estatisticos de todas as ocorréncias relacionadas a seguranga
escolar;

VI - elaborar e submeter ao Superintendente relatérios
trimestrais das ag¢des implementadas e dos resultados alcangados
pela geréncia;

VIl - atuar em cooperagdo com o Centro de Estudos,
Pesquisa e Formagao dos Profissionais da Educagao - CEPFOR no
projeto de capacitagéo dos servidores nas unidades jurisdicionadas
para o enfrentamento da violéncia e a mediagao de conflitos;

VIl - prestar suporte técnico as Coordenacdes Regionais
de Educagédo em assuntos relacionados a pratica da cultura de paz

nas escolas; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll

Do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagao dos Profissionais
da Educacgao

Art. 51. Compete ao Centro de Estudos, Pesquisa e
Formacéao dos Profissionais da Educacao:

| - elaborar e implementar a politica e os programas de
formacgao inicial e continuada, presencial e a distancia, destinados
aos profissionais da educacgao;

Il - organizar, selecionar, coordenar e manter o quadro de
Professores do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagéo dos Pro-
fissionais da Educagao para atendimento de suas demandas;

Il - organizar e coordenar as atividades da secretaria
relacionadas ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo a
Docéncia - PIBID;

IV - promover alinhamento entre a concessao das licencas
para capacitagao dos profissionais da educagao e as necessidades
de pesquisa na area da educagéo;

V - gerir cooperagéo técnica e parcerias com instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, para otimizar a
aplicagédo de recursos no desenvolvimento dos profissionais da
educagao;

VI - promover eventos, congressos, simpdsios, seminarios e
encontros sobre temas relacionados as politicas educacionais ou de
gestao da secretaria;

VII - buscar e propiciar oportunidades de pos-graduagao nas
areas de interesse da secretaria e da rede de ensino;

VIIl - promover a gestdo do conhecimento na secretaria
por meio da implantagdo de novas metodologias e instrumentos de
ensino e aprendizagem, também o fomento da cultura de inovacéo
entre os servidores;

IX - elaborar e executar formacgdes direcionadas a melhoria
da pratica pedagodgica dos professores e do aprendizado dos alunos;

X - desenvolver formagéo continuada com foco no aprimora-
mento de praticas de gestdo e competéncias de lideranga no servigo
publico;

XI - promover a formagdo dos profissionais da secretaria
para que eles participem de um sistema modular capacitador das
modalidades de ensino presencial e a distancia;

Xl - promover formagédo continuada dos profissionais
envolvidos na implementacdo dos Centros de Ensino em Periodo
Integral;

Xl - promover formagéo continuada dos profissionais que
atuam na inspegéo escolar das CREs, para orienta-los quanto a
normas aplicaveis a organizagéo e ao funcionamento escolar;

XIV - apoiar projetos de pesquisa em todas as areas do
conhecimento, para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacao do Estado de Goias;

XV - buscar parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior
- IES, Instituicdes de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Inovagéo
- ICTls e com o setor empresarial, para melhoria da qualidade da
educagao;

XVI - manter interlocugdo com os gestores de politicas
publicas de centros de estudos, pesquisas e formagao dos profissio-
nais da educacgao vinculados ao governo federal e a outras esferas
governamentais;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 632ald2f



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.609
SUPLEMENTO

& Diario Oficial o7

XVII - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas ao Centro de Estudos, Pesquisa e Formagéo dos Pro-
fissionais da Educacao; e

XVIII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete ao Centro de Estudos, Pesquisa e
Formacgéo dos Profissionais da Educagéo exercer as fungdes de
organizacdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| - Geréncia de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento
dos Profissionais da Educagéo;

Il - Geréncia de Qualificagdo Docente e Acompanhamento
de Prémios Estaduais e Nacionais;

Il - Geréncia de Aprimoramento Técnico Gerencial,
IV - Geréncia de Educacgéo a Distancia; e

V - Geréncia de Acompanhamento e Gestdo dos Polos
Regionais de Formagéo.

Subsecao |

Da Geréncia de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento
dos Profissionais da Educacao

Art. 52. Compete a Geréncia de Estudos e Pesquisa para o
Desenvolvimento dos Profissionais da Educagéo:

| - propor e desenvolver estudos e pesquisas, também
elaborar diagnésticos da demanda dos profissionais da educacao
por formagéo continuada;

II - estruturar plano de formagao continuada para os profis-
sionais da educacgéo;

Il - fomentar atividades de pesquisa e desenvolvimento em
setores estratégicos;

IV - propor parcerias e captacao de recursos externos para
formacgao e publicagédo de pesquisas e estudos;

V - realizar levantamento das necessidades de especializa-
cao lato e stricto sensu dos profissionais da educagéo, alinhado as
necessidades e aos objetivos estratégicos da pasta, de modo que o
plano seja utilizado para subsidiar o deferimento ou o indeferimento
dos pedidos de licenga para capacitagéo;

VI - manifestar-se, nos processos de pedido de licenga para
capacitacdo, sobre a pertinéncia do curso pleiteado para o cargo do
servidor solicitante, com recomendacao de deferimento ou indeferi-
mento do pedido, conforme o caso; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia de Qualificagdo Docente e Acompanhamento de
Prémios Estaduais e Nacionais

Art. 53. Compete a Geréncia de Qualificagdo Docente e
Acompanhamento de Prémios Estaduais e Nacionais:

| - realizar anualmente levantamento das necessidades de
treinamento e desenvolvimento e elaborar plano de capacitagédo dos

docentes da rede publica estadual;

Il - formular e implementar projetos de reconhecimento e
valorizacao dos profissionais da educacéao;

Il - elaborar o plano e definir a carga horaria dos cursos e
das formagdes desenvolvidos pelo Centro de Estudos, Pesquisa e
Formacéo dos Profissionais da Educacéao, para certificacao;

IV - planejar, organizar e implementar sistema de avaliagéo
e monitoramento de cursos e formagdes continuadas que serdo de-
senvolvidos na secretaria;

V - criar e manter atualizado banco de dados de cursos e
treinamentos ofertados aos profissionais da rede, com informagdes
e historico de escolaridade;

VI - utilizar o sistema de avaliacdo e monitoramento de
cursos e formagdes continuadas como instrumento de suporte ao
processo decisorio de formagao dos profissionais de educacgédo e a
formulacgao de politicas publicas educacionais;

VIl - instituir a residéncia pedagégica dos profissionais de
educagédo que participarem de cursos de formagéo continuada como
requisito parcial para obtencgao de certificado; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Aprimoramento Técnico Gerencial

Art. 54. Compete a Geréncia de Aprimoramento Técnico
Gerencial:

| - realizar anualmente levantamento das necessidades de
treinamento e desenvolvimento e elaborar plano de capacitacao
dos servidores do quadro técnico, administrativo e gerencial da
secretaria e de suas jurisdicionadas.

Il - planejar e executar o projeto de formagéo continuada
dos gestores escolares, assessores pedagogicos e técnicos da
secretaria, para desenvolvimento técnico-gerencial e aprimoramen-
to dos processos de trabalho;

Il - analisar e fazer a devida manifestagcdo sobre a
conveniéncia da participagéo de servidores da secretaria em cursos
e eventos de capacitagéo realizados por outros entes ou instituicdes
quando houver a necessidade de custeio de despesas com a
participagao do servidor;

IV - orientar o desenvolvimento de formagbes para a
superagao de desafios na gestao escolar;

V - estimular o desenvolvimento e o aprimoramento dos
pilares da gestao;

VI - incentivar, por meio de estudos de casos, a andlise das
praticas profissionais para melhoria do servigo publico; e

VII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao IV
Da Geréncia de Educacao a Distancia

Art. 55. Compete a Geréncia de Educagao a Distancia:

| - prestar suporte técnico e pedagodgico e ofertar infraestru-
tura para a realizagdo de cursos e treinamentos dos profissionais
da educagdo mediante a adogado de tecnologias de educagédo a
distancia;

Il - formular e implementar projetos de disseminagdo do
conhecimento entre os profissionais da educagdo para o uso

pedagogico e integrado das Tecnologias Digitais de Informagéo e
Comunicagao - TDIC;
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Il - proporcionar formas alternativas para o desenvolvimen-
to de projetos de formagéo continuada ou ndo dos profissionais da
educagédo com utilizagdo de recursos da Educagédo a Distancia -
EAD;

IV - propiciar a logistica necessaria para realizagdo de
atividades de treinamento e formagéo por meio da EAD;

V - subsidiar as geréncias do Centro de Estudos, Pesquisa
e Formacgéo dos profissionais da Educacao no desenvolvimento de
maédulos de estudos de projetos, programas e cursos de formagéao
inicial e continuada; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo V

Da Geréncia de Acompanhamento e Gestao dos Polos
Regionais de Formacao

Art. 56. Compete a Geréncia de Acompanhamento e Gestao
dos Polos Regionais de Formacao:

| - coordenar e supervisionar as atividades dos Polos
Regionais de Formagdo e das Coordenacdes Regionais de
Educacgao;

Il - coordenar a elaboragao do calendario anual de formagéo
do Centro de Estudos, Pesquisas e Formagéo dos Profissionais da
Educacgao;

Il - monitorar a execugcdo das atividades descritas no
calendario anual;

IV - subsidiar a execugdo do cronograma de trabalho
referente aos cursos de formagdes de servidores; e

V - realizar outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL
Art. 57. Compete a Subsecretaria de Governanga Institucio-
nal exercer as fungdes de organizacdo, coordenagado e supervisao

técnica das seguintes superintendéncias:

| - Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

Il - Superintendéncia de Planejamento e Financgas;
Il - Superintendéncia de Gestao Administrativa;

IV - Superintendéncia de Infraestrutura; e

V - Superintendéncia de Tecnologia.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Subsecretaria de
Governanga institucional:

| - prover o suporte técnico e administrativo as atividades
do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE e do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS-FUNDEB,
instituido pela Lei n° 20.995, de 29 de abril de 2021; e

Il - apresentar a proposta orgamentaria do ano subsequente
ao CACS-FUNDEB para sua apreciagao nos termos do art. 5°, inciso
I, da Lei n® 20.995, de 2021.

Secao |

Da Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas

Art. 58. Compete a Superintendéncia de Gestéo e Desen-
volvimento de Pessoas:

| - elaborar e coordenar a politica de gestdo de pessoas
da secretaria, observadas as normas e as orientagdes da unidade
central de recursos humanos;

Il - planejar e coordenar as agdes de desenvolvimento das
competéncias que ndo sejam as de capacitacdo sob a responsabili-
dade do Centro de Estudos, Pesquisa e Formacgao dos Profissionais
da Educacgéo - CEPFOR;

Il - aplicar os procedimentos de estagio probatério e
avaliagéo de desempenho dos servidores em exercicio na secretaria;

IV - coordenar a atualizagédo dos dados cadastrais, funcionais
e financeiros dos servidores;

V - acompanhar e fiscalizar o registro e o controle de
frequéncia dos servidores;

VI - acompanhar os procedimentos de concesséao e controle
de férias;

VIl - promover a locagéo e realocagcdo de pessoal na
secretaria, conforme analise de suas competéncias e identificacdo
das necessidades das respectivas unidades administrativas;

VIII - coordenar os procedimentos para nomeagéo e
exoneragao de servidores;

IX - obter e manter atualizados os dados necessarios para a
execugao das atividades do processamento da folha de pagamento;

X - orientar arquivamento e controle dos documentos
funcionais dos servidores;

Xl - desenvolver e implementar agdes para melhoria da
saude e do bem-estar dos servidores;

XIl - coordenar e supervisionar a execugdo dos programas
de estagio e do menor aprendiz, com observagéo das normas esta-
belecidas pelos 6rgéos competentes;

Xl - desenvolver programas de saude dos servidores e
seguranga do trabalho, em consonancia com a unidade central de
recursos humanos;

XIV - analisar e instruir processos administrativos que
envolvam a concessao de direitos e vantagens dos servidores da
secretaria;

XV - fornecer a unidade competente os elementos
necessarios para cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previden-
ciarias e fiscais relativas aos servidores da pasta;

XVI - elaborar relatérios especificos e gerenciais de pessoal;

XVII - manter interlocugdo com os gestores das politicas
publicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas vinculados ao
governo federal e a outras esferas governamentais;

XVIII - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas a gestao e ao desenvolvimento de pessoas;

XIX - promover mapeamento, cadastro e contato com os
érgaos municipais do Estado de Goias executores de programas e
acgoes relacionados a gestédo e desenvolvimento de pessoas;

XX - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar
a implementacédo de planos, programas, projetos e atividades
formulados pela secretaria relacionados a gestéo e desenvolvimen-
to de pessoas;
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XXI - atuar em consonancia com as metas e as estratégias
do Plano Nacional de Educacao, do Plano Estadual de Educacao e
do Plano de Governo; e

XXII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Gestédo e De-
senvolvimento de Pessoas exercer as fungdes de organizagao,
coordenagéo e superviséo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Modulagao de Servidores;

II - Geréncia de Folha de Pagamento e Registros Funcionais;

Il - Geréncia de Direitos e Vantagens;

IV - Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do
Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares; e

V - Geréncia de Seguranca e Saude do Servidor.
Subsecao |

Da Geréncia de Modulagao de Servidores

Art. 59. Compete a Geréncia de Modulagao de Servidores:

| - modular os profissionais ativos da secretaria;

Il - atualizar, acompanhar, monitorar, orientar e validar, em
sistema préprio, as modulagdes de todos os servidores lotados nas
unidades escolares e administrativas (Coordenagdes Regionais de
Educacgao e sede da Secretaria de Estado da Educagéo);

Il - garantir que o processo de modulagéo seja realizado
em consonancia com as diretrizes operacionais estabelecidas e

expedidas pelo titular da pasta;

IV - incluir todos os servidores efetivos, contratados tempo-
rariamente e comissionados no sistema de registro;

V - inserir, no sistema de registro proprio, todas as remocgoes,
disposigdes e retornos de licengas e disposicoes; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia de Folha de Pagamento e Registros Funcionais

Art. 60. Compete a Geréncia de Folha de Pagamento e
Registros Funcionais:

| - elaborar e acompanhar as atividades relativas a folha
de pagamento de pessoal, registro de ponto (manual e eletrénico),
controle de frequéncia e seus encargos e obrigacdes;

II - realizar calculos de diferengas salariais;

Il - validar o recadastramento anual de todos os servidores
da secretaria;

IV - realizar o registro dos servidores no Programa de
Formacéao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP e nos demais
encargos sociais;

V - monitorar os processos de licengca-maternidade e licenca
para tratamento de saude dos servidores em cargos comissionados,

com contratos temporarios e efetivos;

VI - monitorar os processos de auxilio-funeral;

VIl - garantir que as inclusdes, em folha de pagamento, de
todos os servidores da pasta sejam pautadas nos principios legais
que regem cada cargo;

VIII - monitorar, orientar e homologar os registros funcionais
das unidades escolares e unidades administrativas (Coordenacgdes
Regionais de Educagdo e sede da Secretaria de Estado da
Educagao);

IX - manter atualizados os registros funcionais dos servidores
em dossiés e sistemas proprios de registro; e

X - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Direitos e Vantagens
Art. 61. Compete a Geréncia de Direitos e Vantagens:

| - coordenar e executar processos e atividades relacionados
a aposentadoria, cadastros de servidores ativos e inativos,
averbacgdes, certiddes, promogdes, licengas e vida funcional;

Il - analisar, responder e acompanhar todas solicitagcdes da
vida funcional dos servidores da secretaria;

Il - responder aos questionamentos e cumprir as diligéncias
requisitadas pelos Tribunais, pelo Ministério Publico e pelas Procu-
radorias de Justiga referentes a vida funcional dos servidores;

IV - analisar as leis que regem os servidores estaduais e
acompanhar a sua evolugédo, para promover credibilidade aos
processos de responsabilidade da geréncia;

V - zelar pelo catalogo, pela organizacéo, pelo arquivo e
pela manutengéo dos dossiés dos servidores da secretaria; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao IV

Da Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho
dos Servidores e Gestores Escolares

Art. 62. Compete a Geréncia de Acompanhamento e
Avaliacdo do Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares:

| - gerir a avaliacdo de desempenho do servidor efetivo e
estavel,

Il - propor a formacdo de comissdo com envolvimento
das diversas areas da secretaria no processo de avaliagdo de
desempenho dos diretores da rede estadual de ensino do Estado
de Goias;

Il - elaborar e divulgar os critérios estabelecidos para
avaliagéo de desempenho dos diretores da rede estadual de ensino
do Estado de Goias;

IV - orientar e acompanhar os diretores e as Coordenagdes
Regionais de Educacao durante e apds o processo de avaliacdo de
desempenho dos diretores da rede estadual de ensino do Estado
de Goias;

V - divulgar e disponibilizar o resultado da avaliagéo de
desempenho dos diretores da rede estadual de ensino do Estado
de Goias;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos Coordena-
dores Regionais de Educacéo, também encaminhar os resultados
para a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagéo de
Resultados;
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VII - identificar e propor a necessidade de formagéo para
melhoria do desempenho e competéncias dos Coordenadores
Regionais de Educacéo;

VIIl - acompanhar o servidor em estagio probatorio;

IX - orientar e promover treinamento aos servidores em
estagio probatério e a todos aqueles que atuardo no processo da
avaliagao;

X- formar, em carater permanente, os membros e os
suplentes da Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho do
Servidor, da Comiss@o de Recursos e da Comissdo de Processo
Administrativo de Exoneragdo, também indicar, entre eles, os
presidentes;

Xl - informar a composi¢cao ou a alteragdo dos membros
da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor e
da Comissdo de Recursos ao érgédo central de gestdo de pessoal,
assim como dar suporte administrativo para a realizagdo de seus
trabalhos;

Xl - homologar o parecer conclusivo das Comissdes de
Avaliacéo Especial de Desempenho dos Servidores;

XIII - instaurar e manifestar-se em processos de exoneragao
de servidores declarados inaptos no estagio probatorio;

XIV - providenciar a publicacéo do ato de confirmagéo no
cargo de servidor no sitio eletrénico da secretaria;

XV - manifestar-se quanto a suspenséo ou nao do estagio
probatorio do servidor nos casos de disposigdo/cessdo, nomeagdes
para cargos em comissao ou designagao para o exercicio de fungéo
gratificada de servidores, observado o disposto nos arts. 2° e 3° do
Decreto n® 9.396, de 5 de fevereiro de 2019;

XVI - criar e implementar condigdes de aperfeigoamento e
desenvolvimento profissional dos servidores em estagio probatério,
para auxilia-los na superagéo de suas dificuldades; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.
Subsegao V
Da Geréncia de Seguranca e Saude do Servidor

Art. 63. Compete a Geréncia de Seguranga e Saude do
Servidor:

| - desenvolver agdes interdisciplinares com servidores para
contribuir com a saude no trabalho, em todas as dimensdes, nos
termos do disposto na Lei estadual n® 19.145, de 29 de dezembro de
2015, no ambito da pasta;

Il - disciplinar os procedimentos para cumprimento do
Programa de Prevencgao Biopsicossocial para a Qualidade de Vida e
de Saude no Trabalho do Servidor, a serem adotados pelas superin-
tendéncias e geréncias, constituidos pela secretaria;

Il - atuar em carater preventivo, com medidas de protecéo,
para reduzir a incidéncia de agravos a saude dos servidores;

IV - desenvolver agdes para a redugéo dos indices de pro-
fissionais em readaptagdo e afastamentos em virtude de doencgas
ocupacionais;

V - promover acompanhamento multiprofissional (psicélogos
e assistentes sociais) para servidores que apresentem algum
problema de saude, de modo a contribuir com sua reinsercéo e sua
qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI - planejar e atuar, em parceria com a Geréncia de
Qualidade de Vida Ocupacional, nos casos dos servidores que

estdo em processo de reabilitagdo profissional, também em licenga
por motivo de doenga ou por abandono de cargo, em razao de
problemas de saude;

VIl - promover a valorizagcdo da saude dos servidores em
perspectiva multiprofissional;

VIII - identificar e acompanhar as solicitagdes de licencas
para tratamento de saude;

IX - implementar, no dmbito da secretaria, subprogramas de
saude ocupacional que proponham novos habitos de vida saudavel
aos servidores, por meio de orientagbes e acompanhamentos das
propostas/acdes e/ou praticas corporais e integrativas, oferecidos
pela geréncia;

X - sensibilizar os servidores sobre a problematica do
estresse, da falta de qualidade de vida, da ansiedade, da depresséao,
da dependéncia quimica a alcool e outras drogas e do suicidio, bem
como seus sintomas e agdes para preveni-los;

Xl - realizar o acompanhamento multiprofissional nos
processos de reabilitagdo e readaptagéo de fungao;

XII - promover o levantamento epidemioldgico e a identifica-
céo de fatores estressores do trabalho;

Xl - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e
privadas que possibilitem a ampliagéo do cuidado com a saude dos
profissionais da educagao; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.
Secao ll
Da Superintendéncia de Planejamento e Finangas

Art. 64. Compete a Superintendéncia de Planejamento e
Financas:

| - elaborar, orientar e coordenar as atividades de melhoria
de processos e captagdo de recursos, planejamento, execucao
orgamentaria e financeira, contabilidade e financgas;

II - gerir os recursos recebidos para o pleno funcionamento
da secretaria;

11l - coordenar a formulagao dos planos decorrentes do plano
estratégico e do Plano Plurianual - PPA, como também a proposta
or¢camentaria, o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da
secretaria;

IV - promover a atualizagdo permanente de sistemas e
relatdrios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e controle;

V - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagéo e disponibilidade financeira,
com o acompanhamento da execugcdo da contabilizacdo
or¢camentaria e financeira da secretaria;

VI - acompanhar os resultados financeiros operacionaliza-
dos pela pasta;

VIl - entregar, mensalmente, os registros contabeis e
os demonstrativos gerenciais atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do Fundo de Manutengéao e Desen-
volvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
de Educacao - FUNDEB e deixa-los, permanentemente, a disposicao
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB -
CACS-FUNDEB;

VIl - emitir cheques e movimentar a conta-corrente da
secretaria;
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IX - realizar o repasse de recursos financeiros referentes
ao Programa Estadual Dinheiro Direto na Escola - PROESCOLA as
unidades escolares e as Coordenagdes Regionais de Educagéo por
meio de portaria;

X - elaborar portarias que envolvam repasses de recursos
financeiros de toda a secretaria;

Xl - cadastrar novas unidades escolares mediante os
respectivos conselhos escolares e realizar o monitoramento anual
delas;

XIlI - gerenciar a solicitagdo, a prestagdo de contas e o
pagamento de diarias dos servidores;

XIIl - gerir a formulagdo e a implementagdo de planos,
programas, projetos e atividades relacionados a planejamento e
financas;

XIV - supervisionar a utilizagao referente aos adiantamentos
concedidos a servidores no ambito da secretaria;

XV - manter interlocugdo com os gestores de politicas
publicas de planejamento e finangas vinculadas ao governo federal
e a outras esferas governamentais;

XVI - promover mapeamento, cadastro e contato com os
érgaos municipais do Estado de Goias executores de programas e
acoes relacionados a planejamento e finangas;

XVII - atuar em consonancia com as metas e as estratégias
do Plano Nacional de Educacao, do Plano Estadual de Educagao e
do Plano de Governo;

XVIII - promover a disseminagao da cultura de melhoria da
gestdo por processos, a governanga, a inovagao, a simplificagao, a
medigaéo do desempenho, bem como a elaboragéo e a manutengéo
da Carta de Servigos, para a transformacéo e a melhoria continua da
gestao publica, de seus servigos e outras atividades;

XIX - coordenar os processos de elaboragéo e manutencao
do regulamento; e

XX - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Planejamento
e Finangas exercer as funcdes de organizagdo, coordenagéo e
supervisdo das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Planejamento;

Il - Geréncia Orgamentaria e Financeira;

Il - Geréncia de Programas e Recursos;

IV - Assessoria Contabil;

V - Geréncia de Prestacao de Contas; e

VI - Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de
Recursos.

Subsecao |

Da Geréncia de Planejamento

Art. 65. Compete a Geréncia de Planejamento:

| - coordenar a elaboracao da proposta do Plano Plurianual
- PPA do ¢rgao, em consonancia com as diretrizes do 6rgéo central
de planejamento do Estado de Goias;

Il - prestar suporte técnico na modelagem do plano
estratégico alinhado ao Plano Plurianual e ao Plano Estadual de
Educacao;

Ill - promover a atualizagdo dos sistemas de informagdes
gerenciais, com os dados referentes aos programas do PPA, para o
monitoramento e a avaliagdo das agdes governamentais;

IV - realizar o monitoramento das entregas dos produtos
estipulados pelo Plano Plurianual e fazer a insergdo das informacgdes
técnicas solicitadas pelos érgéos centrais de planejamento e controle
do Estado de Goias no sistema de monitoramento disponibilizado;

V - realizar o monitoramento da execugéo orgcamentaria e
financeira e propor a abertura de créditos adicionais necessarios a
execucao de programas, projetos e atividades da secretaria;

VI - preparar documentos da prestacédo de contas da gestao
referentes ao planejamento e ao orgamento da pasta;

VIl - manter atualizado o arquivo de documentagéo da
organizacao administrativa e da gestéo orcamentaria da pasta;

VIII - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgaos de controle
do Estado de Goias quanto a realizagdo das agbes estratégicas e
operacionais do 6rgéo;

IX - prestar suporte técnico a governanga corporativa, com
disseminacao da cultura da gestéo de processos e projetos organiza-
cionais, da inovagéo dos servigos e da mensuragao do desempenho
organizacional, bem como elaborar e manter atualizada a Carta
de Servigos da secretaria, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Administragao;

X - prestar suporte técnico na elaboragdo da proposta
orcamentaria do ano subsequente pelos executivos da secretaria,
bem como o registro dela no sistema disponibilizado pelo 6rgéo
central de orgamento e despesa;

XI - preparar os documentos de apresentacdo da proposta
orcamentaria do ano subsequente ao CACS-FUNDEB para
apreciagao dela nos termos do inciso Il do art. 5° da Lei n° 20.995,
de 2021;

XII - realizar o monitoramento da execugéo orgamentaria em
relagdo ao orgamento autorizado e a identificagdo da necessidade
de créditos adicionais;

XIll - coordenar a elaboragéo e a revisédo do regulamento
do 6rgdo, em consonancia com as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administragéao; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia Orcamentaria e Financeira

Art. 66. Compete a Geréncia Orgamentaria e Financeira:

| - gerir os processos de execugao orgamentaria e financeira
relativos a empenho, liquidagcdo e pagamento de despesa no ambito
da secretaria;

Il - executar os procedimentos orcamentarios e financeiros
para os processos de aquisicdo de bens e servigos, relativos a

empenho, liquidagéo e solicitagado de recursos;

Il - executar os procedimentos orgamentarios e financeiros
referentes ao auxilio-funeral;

IV - promover o controle das contas a pagar;

V - administrar o processo de concessdo de diarias no
ambito da secretaria;
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VI - executar os procedimentos de quitacdo da folha de
pagamento de servidores ativos e inativos da secretaria;

VII - gerar rascunho de ordem de pagamento para posterior
encaminhamento a area responsavel para pagamento da despesa
no ambito da secretaria;

VIII - executar os procedimentos quanto a classificagdo e
natureza da despesa, recursos e execugao orgamentaria e financeira
relativos a empenho, liquidacao e solicitagéo de recursos;

IX - gerar rascunhos de ordem de pagamento e remeté-los
posteriormente a area responsavel por efetivagdo do pagamento e
quitacdo da folha de pagamento de servidores ativos da secretaria;

X - auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria anual e
do Plano Plurianual - PPA da secretaria;

Xl - controlar e encaminhar ao 6rgdo centralizador de
obrigagdes acessorias a informacgéo anual de retengdo, imposto de
renda retido na fonte de prestadores de servicos de terceiros, pessoa
fisica e juridica, para a elaboragdo da Declaragdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte na Receita Federal - DIRF;

XIl - controlar e encaminhar ao 6rgdo centralizador de
obrigagdes acessoérias a informagéo anual de retencédo, INSS de
prestadores de servigos de terceiros, pessoa fisica e juridica, para a
elaboracéo da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a
Previdéncia Social junto a Receita Federal - GEFIP;

Xl - controlar a Relagdo de Servigos de Terceiros -
REST na Prefeitura de Goiania, e encaminha-la ao banco para o
pagamento do Documento Unico de Arrecadag&do Municipal - DUAM
das unidades da secretaria, para o efetivo recolhimento do Imposto
sobre Servigos - ISS.

XIV - executar a transferéncia de recursos financeiros as
unidades escolares, as Coordenagdes Regionais de Educagéo e as
prefeituras do Estado de Goias

XV - executar a liberagdo de arquivos eletronicos de
pagamento;

XVI - realizar o controle de pagamentos da secretaria
referentes a diarias, transporte escolar, merenda escolar,
PROESCOLA, Conselho Regional Escolar, Poupanga Aluno, dentre
outros;

XVII - realizar o controle das documentagdes para instrugao
processual;

XVIII - realizar o encaminhamento de documentacdes
pertinentes a sua area de atuagao ao banco, para o cumprimento
bancario das demais contas;

XIX - executar a transferéncia dos recursos do Fundo
de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB da conta
recebedora para a conta movimento, para cumprir a demanda da
folha de pagamento de pessoal;

XX - executar a regularizagéo dos valores devolvidos de
pagamentos indevidos e/ou residuos referentes a transferéncias aos
conselhos, merenda escolar, manutengao, obras, entre outros;

XXI - regularizar os valores devolvidos de pagamentos
indevidos referentes a folha de pagamento de pessoal;

XXII - registrar e efetuar pagamentos eletrdnicos, via au-
toatendimento do setor publico, na rede bancaria e no Sistema de
Convénios - SICONV; e

XXIII- realizar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Programas e Recursos
Art. 67. Compete a Geréncia de Programas e Recursos:

I - monitorar oportunidades de captagédo de recursos
financeiros em qualquer esfera publica ou privada, como organismos
internacionais, instituicdes federais, estaduais, municipais e ndo go-
vernamentais, e divulga-las as unidades administrativas pertinentes,
para possibilitar novas alternativas de financiamento de projetos e
atividades da secretaria;

II - realizar os procedimentos necessarios para a captagédo
de recursos da secretaria, com observancia das diretrizes estabele-
cidas pelo 6rgéo central de captacéo de recursos;

Il - orientar as demais unidades administrativas na
elaboracéo de projetos para captagéo de recursos;

IV - cadastrar e manter atualizados os dados da secretaria
e do titular da pasta no Plano de Ag¢des Articuladas - PAR e nos
demais programas do governo federal destinados a educacéao;

V - prestar suporte técnico as unidades administrativas na
implementacéo do Plano de Ac¢des Articuladas quanto a diagndstico,
planejamento, execug¢édo, monitoramento, prestacdo de contas e
finalizagdo dos termos de compromissos;

VI - articular a pactuagéo dos termos de compromissos de
captacéo de recursos entre a Secretaria de Estado da Educagéo e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, também
quaisquer outros entes publicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, com a observancia das diretrizes estabelecidas pelo 6rgao
central de captagéo de recursos;

VIl - promover a integragao e o alinhamento das unidades
administrativas da secretaria quando a captagdo e a execugao de
um convénio exigirem a atuacdo de mais de uma delas;

VIII - coordenar a realizagdo de despesas decorrentes de
emendas parlamentares federais, exceto daquelas destinadas a in-
fraestrutura fisica das escolas;

IX - monitorar os instrumentos de repasse no cumprimento
do cronograma fisico e financeiro até a prestagao de contas final;

X - utilizar e atualizar ferramentas para acompanhar a
gestao dos instrumentos de repasse;

Xl - monitorar a vigéncia dos termos de compromissos
referente as subagdes e as iniciativas, conforme prazo estabelecido,
e solicitar a reprogramagéo deles, quando necessario, de acordo
com a vigéncia de cada termo;

XII - acompanhar e administrar o Sistema de Gerenciamento
de Atas de Registro de Pregos - SIGARP por meio da adeséo das
atas disponiveis ao Estado de Goias;

Xl - disponibilizar aos ¢6rgdos de controle externos e
internos copia da documentagdo comprobatéria proveniente dos
termos de compromissos e outros instrumentos cuja acéo estiver
sob responsabilidade da geréncia;

XIV - monitorar e controlar os recursos financeiros
destinados as unidades escolares por meio do Programa de Agdes
Articuladas - PAR, do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE e
de quaisquer outros programas federais;

XV - alimentar, no Sistema Integrado de Monitoramen-
to, Execucdo e Controle do Ministério da Educagédo - SIMEC,
a prestacdo de contas de agdes e iniciativas dos termos de
compromissos executados pelos gestores dos programas, como
contratos, documentos de licitagéo, notas fiscais e comprovantes de
pagamentos;
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XVI - informar as unidades gestoras que os programas do
Plano de Agbes Articuladas - PAR devem ser executadas conforme
as normas especificas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao pactuadas nos termos de compromissos;

XVII - acompanhar a tramitagéo dos processos dos recursos
com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;

XVIII - solicitar a Geréncia de Planejamento as providéncias
necessarias para a inclusdo dos recursos captados no orcamento
da secretaria;

XIX - monitorar e orientar a execugéo de todas as atividades
inerentes a aquisicdo de bens e servicos pactuados nos termos de
compromissos referentes as agdes e as iniciativas delimitadas no
Plano de Agdes Articuladas - PAR, planejados e aprovados;

XX - promover atualizagdo permanente de sistemas e
relatérios de informagdes de captagdo de recursos, bem como
fornecer informagdes técnicas a Assessoria de Acompanhamento
e Execugéo de Recursos e as demais unidades administrativas da
pasta, quando solicitada;

XXI-manter os arquivos, bem como a guarda de documentos
e processos de prestacdes de contas dos termos de compromissos
e afins durante 10 (dez) anos, identificados e a disposi¢cdo do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;

XXII - liberar o acesso ao PDDE Interativo para comités
estaduais, grupo de apoio regional e gestores escolares;

XXIl - acompanhar e dar suporte técnico no planejamento
dos recursos referentes ao PROESCOLA e ao PDDEWEB;

XXIV - prestar suporte técnico e acompanhamento referentes
ao PDDE Interativo as Coordenacdes Regionais de Educagéo e as
unidades escolares jurisdicionadas; e

XXV - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao IV
Da Assessoria Contabil
Art. 68. Compete a Assessoria Contabil:

| - responder tecnicamente pela contabilidade da pasta junto
aos orgaos de controle interno e externo;

Il - adotar as normatizagbes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e do 6rgéo central
de contabilidade do Estado de Goias;

Ill - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e aos responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro, no sistema de conta-
bilidade, dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial praticados no érgéo, conforme regime de competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico, bem como dos demais demonstrativos e
dos relatérios exigidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Goias, com a manutengao de sua fidedignidade quanto aos registros
contabeis do 6rgéo;

VI - coordenar a elaboragéo da tomada de contas anual e
encaminha-la ao ordenador de despesa da Secretaria de Estado da
Educacao, para envio aos 6rgaos de controle interno e externo;

VII - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias, para dirimir possiveis duvidas e/ou con-
frontacdes;

VIIl - manter organizada a documentagdo arquivada e
prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo 6rgéo
central de contabilidade e/ou pelos érgdos de controle interno e
externo;

IX - atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do 6rgéo
central de contabilidade do Estado de Goias, ao qual a Assessoria
Contabil encontra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagbes da legislagéo de regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa com informagdes
gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes; e

XII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecgao V
Da Geréncia de Prestagcido de Contas
Art. 69. Compete a Geréncia de Prestacdo de Contas:

| - analisar as prestagbes de contas, administradas pelas
Coordenagbes Regionais de Educacdo e unidades escolares,
quanto a aplicagao dos recursos federais e estaduais destinados ao
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar - PNAE, ao PROESCOLA e demais
programas federais;

Il - manter atualizados os dados de prestagdes de contas do
PDDE Interativo e do PNAE no Sistema de Gestéo e Prestagéo de
Contas - SIGPC;

Il - gerar relatério dos conselhos escolares adimplentes e
inadimplentes;

IV - cadastrar os processos do PROESCOLA no Sistema de
Administragdo Orgamentaria e Financeira - SAOF;

V - encaminhar a tomada de contas especial os casos de
omissao e/ou irregulares nas prestagdes de contas;

VI - prestar assisténcia técnica aos conselhos escolares
ligados as Coordenagdes Regionais de Educagéo e as unidades
escolares, inclusive com formagao continuada dos profissionais das
areas de analise financeira e de coordenagdes administrativas e
financeiras -AFs e CAFs; e

VII - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao VI
Assessoria de Acompanhamento e Execugao de Recursos

Art. 70. Compete a Assessoria de Acompanhamento e
Execugéo de Recursos:

| - obter e consolidar os dados todos os recursos captados de
qualquer esfera publica ou privada pela secretaria, como organismos
internacionais, instituicdes federais, estaduais, municipais e ndo go-
vernamentais, também doacdes de pessoa fisica;

II - criar e manter atualizado sistema de monitoramento das
receitas da secretaria por meio do acompanhamento sistematico
das contas bancarias dela, inclusive a de recebimento dos recursos
do FUNDEB, do Salario Educagdo Cota Estadual, do Salario
Educagdo Cota Federal, de repasses do Programa de Fomento,
do PRONATEC, de convénios federais ou com qualquer ente
subnacional, inclusive com instituicbes privadas;

Il - realizar interlocucdo entre as unidades administrativas
de captagdo de recursos da secretaria, a Assessoria Contabil, a
Geréncia de Planejamento e a Geréncia orcamentaria e Financeira,
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também as atividades necessarias para a inclusdo de recursos
captados no orgamento da secretaria;

IV - realizar a interlocugéo referente a captagao de recursos
de qualquer origem da Secretaria de Estado da Educacgéo entre ela
e quaisquer outras pastas do Poder Executivo estadual;

V - monitorar a execugao do plano de agéo de implemen-
tacao de projetos e atividades pactuados na captagéo de recursos;

VI - prestar suporte técnico na pactuagdo e na prestagao
de contas de termos de compromissos, convénios e outros ajustes
pactuados pela Secretaria de Estado da Educagéo;

VIl - prestar suporte técnico no atendimento de diligéncias
dos orgaos de controle interno e externo quanto a captagcéo de
recursos e despesa realizada em decorréncia dela;

VIII - disponibilizar mensalmente relatério consolidado da
receita recebida e da realizacao da despesa pactuada a alta diregéo
e as unidades administrativas que o solicitarem; e

IX - realizar outras atividades correlatas.
Secao lll
Da Superintendéncia de Gestdao Administrativa

Art. 71. Compete a Superintendéncia de Gestdo Adminis-
trativa:

| - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de
gestao administrativa de forma integrada;

Il - orientar e coordenar as atividades de licitagdes, contratos,
convénios e patrimoénio;

Il - coordenar e implementar processos licitatorios,
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Superintendén-
cia de Gestao Administrativa;

IV - coordenar processos e sistemas de aquisicdo de
material de consumo e permanente, bem como de prestacéo de
servigos necessarios ao pleno funcionamento da secretaria;

V - dar suporte a execugao da contabilizagéo patrimonial da
secretaria;

VI - viabilizar suporte administrativo para as atividades da
secretaria;

VII - executar as despesas do fundo rotativo e realizar sua
prestacdo de contas;

VIIl - manter interlocucdo com os gestores das politicas
publicas de gestdo administrativa vinculadas ao governo federal e a
outras esferas governamentais;

IX - coordenar, supervisionar e orientar atividades
relacionadas a gestao administrativa;

X - promover mapeamento, cadastro e contato com os
érgdos municipais do Estado de Goias executores de programas e
acoes relacionados a gestdo administrativa;

XI - gerir a implementagéo de planos, programas, projetos
e atividades formulados pela secretaria relacionados a gestao ad-
ministrativa;

XIl - atuar em consonancia com as metas e as estratégias
dos Planos Nacional de Educagéo, do Plano Estadual de Educacao
e do Plano de Governo;

Xl - prover suporte administrativo para as atividades do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB -
CACS-FUNDEB; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Gestéo Ad-
ministrativa exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e
superviséo técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Transporte Escolar, Logistica e Servigos;

Il - Geréncia de Contratos e Convénios;

Il - Geréncia de Licitagao;

IV - Geréncia de Compras; e

V- Geréncia de Patriménio.

Subsecao |

Da Geréncia de Transporte Escolar, Logistica e Servigos

Art. 72. Compete a Geréncia de Transporte Escolar,
Logistica e Servicos:

| - planejar, organizar e coordenar a implementagédo do
programa de transporte escolar;

Il - gerir os convénios referentes ao transporte escolar
realizados entre a pasta e as prefeituras municipais do Estado de
Goias;

Il - fiscalizar o cumprimento das rotas da rede estadual, com

a proposta de melhorias;

IV - fiscalizar a qualidade e a seguranga do servigo de
transporte escolar;

V - organizar e gerenciar os servigos referentes a vigilancia,
limpeza e conservacdo do patrimbnio e demais atividades de
manutengdo da secretaria;

VI - atualizar com a Secretaria da Estado de Administragao
- SEAD a Tabela Corporativa das Unidades Administrativas (DE/
PARA);

VII - organizar e realizar os servigos de arquivo da secretaria,
com a observancia da tabela de temporalidade e das melhores
praticas da gestéo de arquivos;

VIIl - atender a demanda de arquivamento e desarquiva-
mento de processos e documentos;

IX - monitorar e fiscalizar despesas referentes a transporte
de servidores (terrestre e aéreo), de materiais e combustiveis;

X - planejar, organizar e realizar o servigo de atendimento ao
cidadao via call center;

XI - realizar transporte e entrega de bens e materiais da
secretaria, como equipamentos, materiais didaticos e de consumo,
conforme a demanda;

XII - planejar, organizar e realizar o transporte de servidores,
alunos, convidados e palestrantes para atividades e eventos a
servigo da secretaria; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il

Da Geréncia de Contratos e Convénios

Art. 73. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:
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| - formalizar os contratos relacionados a aquisigdes,
prestacdes de servicos e locagoes;

Il - elaborar e formalizar as minutas de convénios estaduais,
como convénios de municipalizagdo, convénios educacionais,
termos de cooperacgéo técnica, termos de cooperacdo pedagogica
e estagios com organizagbes ndo governamentais, com instituicdes
de ensino superior e institutos sociais, dentre outros;

Il - elaborar e formalizar as minutas de termos de cesséo
de uso de bens moveis e imdveis, também outros instrumentos
congéneres;

IV - elaborar e formalizar minutas de termos aditivos, termos
de resciséo, termos de rerratificagdo e apostilamentos no ambito da
esfera estadual;

V - realizar o cadastro de apostilamentos, contratos, notas
de empenho e termos aditivos no Sistema de Contratos da Controla-
doria-Geral do Estado - SCO/CGE;

VI - cadastrar termos aditivos e apostilamentos nos sistemas
de controle interno e externo;

VII - monitorar a vigéncia dos contratos e dos convénios
estaduais, dentre outros ajustes;

VIII - orientar os gestores de convénios estaduais quanto ao
cadastramento de propostas no Sistema de Convénios do Estado de
Goias - SIGECON;

IX - manter atualizado o arquivo de todos os contratos e
convénios da secretaria;

X - manter atualizados, no Sistema GEO-OBRAS ou no que
lhe suceder, os contratos referentes a obras; e

XI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Licitagao

Art. 74. Compete a Geréncia de Licitagao:

| - estruturar e supervisionar o funcionamento da Comissao
Permanente de Licitagbes, regularmente designada por ato da
autoridade competente;

Il - elaborar minutas de editais, contratos e atos de dispensa
e inexigibilidade de licitagao, com seu encaminhamento para analise

e parecer da unidade juridica da pasta;

Il - manifestar-se sobre os recursos administrativos
interpostos pelos licitantes;

IV - adequar o objeto, servigo ou bem a ser licitado com a
modalidade prevista em lei;

V - cadastrar todos os procedimentos licitatérios nos sitios
eletronicos ComprasNet e do Tribunal de Contas do Estado;

VI - promover a abertura de procedimentos licitatorios,
depois de devidamente autorizados pela autoridade competente;

VII - receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos relativos a licitagbes;

VIl - analisar, julgar e classificar propostas, findando suas
atividades com o fim de suas atividades no encerramento da fase
de julgamento;

IX - guardar a estrita observancia dos ditames legais
relativos a Lei de Licitagéo e suas adequagoes;

X - promover e garantir a observancia do principio constitu-
cional da isonomia, bem como dos principios basicos de legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e probidade ad-
ministrativa nos processos de licitagdo empreendidos pelo 6rgao; e

XI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao IV
Da Geréncia de Compras
Art. 75. Compete a Geréncia de Compras:

| - gerir processos e sistemas de aquisicdo de material de
consumo e permanente, bem como de prestagéo de servigos;

Il - padronizar fluxos e procedimentos de aquisicdo de bens
e servicos da secretaria;

Ill - desenvolver e acompanhar as solicitagdes referentes
a cadastro, alteragdo, exclusdo e assinatura digital no Sistema
Eleténico de Informagbes - SEI;

IV - publicar extratos de contratos, resultados de procedi-
mentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades na imprensa oficial
do Estado de Goias;

V - consolidar a demanda de aquisi¢gdes e elaborar o Termo
de Referéncia;

VI - realizar pesquisas de pregos, seja no mercado, em
banco de pregos ou em quaisquer sistemas disponibilizados com
essa finalidade;

VIl - analisar valores para estimativa de pregos e elaborar
planilha de composigéo de valores;

VIII - receber notas fiscais e encaminha-las a Geréncia
Orgamentaria e Financeira;

IX - monitorar os pagamentos das despesas efetuadas por
meio dos Sistemas SIOF| e AFT;

X - supervisionar e estruturar o funcionamento da Comissao
Permanente de Licitagbes, regularmente designada por ato da
autoridade competente; e

XI - realizar outras atividades correlatas.
Subsegao V
Da Geréncia de Patriménio
Art. 76. Compete a Geréncia de Patrimonio:

| - organizar e gerenciar o uso de bens moveis e imoveis,
inclusive patriménio, almoxarifado e locagdes;

Il - organizar e gerenciar registro, armazenamento, guarda,
distribuicdo e movimentagao dos bens patrimoniais moéveis novos e
usados, inclusive daqueles que se encontrarem cedidos as unidades
jurisdicionadas da pasta e as instituicbes parceiras;

Il - obter e administrar informagdes sobre aquisigbes
efetivadas pela secretaria;

IV - monitorar, orientar e fiscalizar a gestdo e o inventario
do patriménio mobiliario em todas as dependéncias da sede admi-
nistrativa da secretaria, das coordenacdes regionais e das unidades
escolares, com a observancia das diretrizes e das orientagdes
normativas da Secretaria de Estado da Administragao;
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V - realizar inventario, catalogacdo e restauragdo de
documentos dos bens moéveis e imoveis, tangiveis e intangiveis, da
pasta, com a observancia das diretrizes do Decreto n® 9.063, de 4 de
outubro de 2017, ou o que |Ihe suceder;

VI - manter arquivo atualizado de todo o patriménio da
pasta, inclusive a documentagao de cessao de uso e da situagéo de
regularidade do patrimdnio imobiliario da pasta;

VIl - administrar o Sistema de Patriménio Mobiliario e
Imobiliario - SPMI e o Sistema de Gestao de Materiais - SIGMATE
de materiais de consumo;

VIII - coordenar os almoxarifados central e setorial;

IX - propor emprego de unidades de bens imdveis, também
leildo e/ou doagéo de bens moveis inserviveis para a secretaria e
suas jurisdicionadas nos termos da legislacédo pertinente;

X - realizar gestdo de estoque do almoxarifado e adotar
as medidas necessarias para promover o ressuprimento quando
necessario;

XI - preparar documentos da prestacéo de contas da gestao
referentes ao patrimonio; e

XII - realizar outras atividades correlatas.
Secao IV
Da Superintendéncia de Infraestrutura
Art. 77. Compete a Superintendéncia de Infraestrutura:

| - coordenar projetos, reparar, conservar, acompanhar obras
de infraestrutura, reforma, ampliagdo, adequagdo e manutengao dos
estabelecimentos da secretaria e de suas jurisdicionadas, para a
consecucdo de seus fins institucionais;

Il - gerir o processo de contratacdo de obras e servicos
referentes a planos, programas e projetos de obras e de manutengao,
quando for o caso;

Il - definir as politicas e os objetivos especificos da supe-
rintendéncia e de sua estrutura hierarquica, bem como coordenar a
execucgao dos respectivos planos de agéo;

IV - coordenar a fiscalizagdo da execugdo de obras e
Servigos;

V - viabilizar a infraestrutura necessaria para a implemen-
tagdo de sistemas informatizados que suportem as atividades da
secretaria e de suas jurisdicionadas;

VI - articular a execugdo dos servicos de engenharia
custeados com recursos provenientes de qualquer fonte;

VIl - manter interlocugdo com os gestores de politicas
publicas de infraestrutura com érgdos municipais, entes federativos
e iniciativa privada;

VIII - gerir a implementacao de planos, programas, projetos
e atividades formulados pelo titular da pasta relacionados a infraes-
trutura;

IX - atuar em consonancia com as metas e as estratégias do
Plano Nacional de Educagéo, do Plano Estadual de Educagéo e do
Plano de Governo; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes no
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Infraestrutu-
ra exercer as fungbes de organizagéo, coordenagédo e supervisdo
técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Projetos e Infraestrutura;

Il - Geréncia de Manutencgao Predial;

Il - Geréncia de Fiscalizagcdo e Acompanhamento de Obras;

IV - Geréncia de Captacao de Recursos e Acompanhamento
de Processos.

Subsecao |
Da Geréncia de Projetos e Infraestrutura

Art. 78. Compete a Geréncia de Projetos e Infraestrutura:
| - elaborar projetos, laudos técnicos, memoriais e planilhas orca-
mentérias relacionados a arquitetura e engenharia, referentes a
ampliacdes, reformas e construgdes de novas edificagdes em todos
os niveis da secretaria;
Il - produzir levantamentos topograficos, arquitetdnicos, estruturais,
elétricos, hidrossanitarios, bem como preventivos e combativos a

incéndios, relacionados a construgéo civil;

11l - emitir parecer de viabilidade técnica para contratos, convénios
e cooperagao municipal,

IV - cadastrar os ambientes construidos das unidades escolares
estaduais no Sistema de Gestado de Unidades - SGU; e

V - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia de Manutengao Predial
Art. 79. Compete a Geréncia de Manutengao Predial:
| - realizar atividades de manutencao predial, preventiva e
corretiva na sede da secretaria e/ou em outros locais previamente

determinados pelo titular da pasta;

Il - controlar o estoque de ferramentas, equipamentos e
produtos utilizados em manutencgdes;

Il - diagnosticar inconformidades prediais relacionadas a
infraestrutura;

IV - gerir o planejamento e a execugdo de servigos de
carpintaria, marcenaria e alvenaria;

V - gerir os servigos executados por administracao direta e
monitorar os realizados por empresas especializadas contratadas; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras

Art. 80. Compete a Geréncia de Fiscalizagao e Acompanha-
mento de Obras:

| - fiscalizar e vistoriar as obras de responsabilidade da
secretaria e as condi¢gbes de seguranca das edificagdes;

II - indicar fiscais de obras e gestores de contratos;

Il - realizar medic¢des dos servigos realizados, por meio de
planilhas com quantitativos e precos unitarios;

IV - atestar as notas fiscais emitidas referentes aos servigos
executados;
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V - realizar notificagbes em geral, tanto no diario de obra
quanto extrajudiciais;

VI - subsidiar a apuragao de denuncias e elaborar relatérios
sobre as providéncias adotadas;

VII - subsidiar os processos de convénios educacionais e as
cessoes de uso dos bens imdveis;

VIIl - manter atualizado o Sistema GEO-OBRAS ou o que
Ihe suceder;

IX - submeter a apreciagao da Superintendéncia de Desporto
Educacional, Arte e Educagédo as demarcagdes técnicas das areas
destinadas as praticas desportivas; e

X - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao IV

Da Geréncia de Captagao de Recursos e Acompanhamento de
Processos

Art. 81. Compete a Geréncia de Captacédo de Recursos e
Acompanhamento de Processos:

| - organizar, coordenar e monitorar a execugéo de convénios
e termos de compromissos firmados pela secretaria referentes a
infraestrutura fisica no alcance do objeto, objetivo, metas e suas
respectivas prorrogagoes;

Il - criar e manter atualizado rol de necessidades da infra-
estrutura fisica da rede publica de ensino estadual para subsidiar o
planejamento e a captacao de recursos pela secretaria;

Il - alimentar, no Sistema Integrado de Monitoramen-
to, Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo - SIMEC,
a prestacdo de contas de agbes e iniciativas dos termos de
compromissos executados pelos gestores dos programas, como
contratos, documentos de licitagéo, notas fiscais e comprovantes de
pagamentos;

IV - providenciar toda a documentagao necessaria, inclusive
alvaras e licencas, para a realizagdo de projetos feitos pela Supe-
rintendéncia de Infraestrutura, bem como gerir a devida instrugéo
processual;

V - solicitar pagamento de encargos na Geréncia de
Execugédo Orgamentaria e Financeira;

VI - elaborar projetos ambientais e emitir anotagbes nos
conselhos competentes;

VIl - auxiliar na devida instrugdo processual para
formalizagéo de contrato de execucdo de obras, com atendimento
as diligéncias apontadas pela Procuradoria Setorial;

VIII - monitorar os contratos e o0 andamento dos processos
de construgdo, reforma, implantagdo e ampliacdo de unidades
escolares até a fase de entrega das ordens de servigo;

IX - solicitar, quando necessario, a prorrogacéo da vigéncia
de contratos com empresas executoras de obras em andamento na
secretaria;

X - promover mapeamento, cadastro e contato com 6rgaos
municipais do Estado de Goiads executores de programas e agdes
relacionados a infraestrutura;

XI - realizar o cadastro no Sistema Integrado de Monitora-
mento, Execugdo e Controle - SIMEC do Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educacgéo - FNDE e acompanhar toda a execugéo de
obras, juntamente com a Geréncia de Fiscalizagéo, quando se tratar
de obra pactuada por convénios;

XIlI - preencher o relatério de vistoria exigido pelo convenente,
no momento do cadastro das obras no sistema, no que lhe compete;

XIII - fiscalizar a liberagéo de recursos feita pelo controle do
convenente para obras pactuadas;

XIV - realizar as despesas decorrentes de emendas par-
lamentares federais destinadas a infraestrutura fisica de escolas
e as decorrentes de emendas parlamentares estaduais que sejam
destinadas as unidades jurisdicionadas da rede publica estadual e
as organizagdes ndo governamentais;

XV - coordenar o andamento de todos os processos de
melhorias na infraestrutura das unidades escolares; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.
Secao V
Da Superintendéncia de Tecnologia
Art. 82. Compete a Superintendéncia de Tecnologia:

| - gerir o plano diretor de tecnologia da informacéo
pertinente as atividades da pasta, com utilizagéo de indicadores de
desempenho, bem como acompanhar o orgamento, o planejamento
e a execugao das despesas, também os investimentos pertinentes
a area;

Il - executar e implantar solucdes de tecnologia educacional
e de inovagéo alinhadas as agdes da secretaria;

IIl - propor mecanismos para racionalizagdo de esforgos,
por meio de tecnologias e solugbes que possam ser utilizadas
pela secretaria, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades do
Estado de Goias;

IV - cumprir as politicas de seguranca da informagéo a
serem observadas pelos 6rgéos e pelas entidades da administracdo
publica estadual;

V - participar do planejamento e da coordenacdo da
implantacéo de servigos especializados de tecnologia da informagéo
e suporte de rede no ambito da secretaria;

VI - propor aquisigéo, locagéo e expansao dos equipamentos
de informatica, suprimentos, solugdes de tecnologia da informagao,
servicos de telecomunicacdes, mado de obra especializada e
programas destinados aos sistemas computacionais corporativos da
secretaria;

VII - buscar e implantar mecanismos para reduzir os custos
com aquisigdo e manutengao de tecnologia da informacéo;

VIII - viabilizar a integracéo e a compatibilidade dos dados
e das aplicagbes, para disponibilizar agilmente informagdes que
subsidiem a tomada de decisdes estratégicas;

IX - gerir os sistemas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo - TIC, em busca de celeridade e automatizacdo de
processos no ambito da secretaria;

X - promover a integracéo e a interacdo das equipes técnicas
em tecnologia da informagdo com as demais areas de negdcio do
Governo do Estado de Goias, para difundir o seu uso e a busca por
melhores processos;

Xl - acompanhar a evolugdo das necessidades de
informagéo nas diversas unidades administrativas da secretaria e
propor, quando necessario, exclusdo, alteracdo ou implantagéo de
sistemas, bem como utilizagdo de técnicas ou metodologias mais
eficientes e eficazes;
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XII - promover o perfeito funcionamento corporativo da in-
fraestrutura de TIC e sistemas informatizados, bem como suporte
técnico a atividades de tecnologia de informagéo e comunicagéo;

Xl - manter interlocucéo e realizar intercambio com os
gestores de politicas publicas de tecnologia vinculadas ao governo
federal e a outras esferas governamentais;

XIV - promover mapeamento, cadastro e contato com
6érgédos municipais do Estado de Goias executores de programas e
acoes relacionados a tecnologia;

XV - gerir a implementagao de planos, programas, projetos
e atividades formulados pela secretaria e relacionados a tecnologia;

XVI - atuar em consonancia com as metas e as estratégias
do Plano Nacional de Educacao, do Plano Estadual de Educagao e
do Plano de Governo; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no
caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Tecnologia
exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisao
técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica;

Il - Geréncia de Gestao da Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo; e

Il - Geréncia de Suporte de Redes.
Subsecao |
Da Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica
Art. 83. Compete a Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica:

| - gerenciar projetos de infraestrutura tecnolégica e
sistemas;

Il - atuar na governancga de tecnologia da informagéo - Tl e
engenharia de processos de sistemas;

Il - elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias;

IV - realizar controle de qualidade de servigos de infraestru-
tura tecnologica;

V - gerenciar a elaboragao de projetos de implantagao, ra-
cionalizacédo e redesenho de processos de sistemas, inclusive seu
desenvolvimento e integragéo, para o gerenciamento da informagéo;

VI - gerenciar informagbes, criar e distribui-las em rede
de computadores, gerir processamentos de dados, engenharia de
software, informatica e hardwares; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Gestao da Tecnologia da Informagao e
Comunicagao
Art. 84. Compete a Geréncia de Gestdo da Tecnologia da

Informacédo e Comunicagao:

| - criar e aplicar as estratégias de uso de Tl para promover
melhor desempenho da organizacao;

II - elaborar estratégias de apoio e utilizagdo de tecnologia e
inovagao educacional;

Ill - elaborar e promover campanhas de engajamento e
formacao especifica para utilizacdo dos sistemas informatizados da
secretaria;

IV - produzir contetudos relacionados a sistemas, plataformas
e acdes de tecnologia;

V - promover a eficiéncia e eficacia dos processos e agdes
por meio de monitoramento constante e aplicagéo de praticas de
melhoria de sistemas; e

VI - realizar outras atividades correlatas.
Subsecao lll
Da Geréncia de Suporte de Redes
Art. 85. Compete a Geréncia de Suporte de Redes:

| - realizar a gestéo da infraestrutura tecnoldgica da secretaria
quanto a equipamentos de informatica, redes de comunicacéo de
dados e data center corporativo;

Il - gerir os servigos de atendimentos de tecnologia da
informagéo relacionados a suporte técnico e manutengéo de
equipamentos;

Il - sugerir normas e padrdes a serem adotados como boas
praticas de tecnologia da informacao - Tl por usuarios e administra-
dores de sistemas;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento, a implantagéo,
a operacionalizagdo e a manutengéo dos sistemas de informacao;

V - apontar necessidade e viabilidade para aquisicdo de
produtos e contratagdo de servigos de infraestrutura de tecnologia
da informacao;

VI - elaborar termos de referéncia e acompanhar os
processos para contratagéo de servigos, aquisicdo de produtos e
materiais e manutencao da area de tecnologia;

VII - realizar acompanhamento, fiscalizagcdo e gestdo dos
contratos de tecnologia da informacao da secretaria;

VIIl - elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre
aquisigcdes de tecnologia da informacéo no que tange a demanda,
viabilidade, quantidade e especificagoes;

IX - responder questionamentos e diligéncias relacionados a
area de tecnologia da informagéo;

X - receber, registrar, controlar, coordenar e dar suporte a
ocorréncias que requeiram agdes para reparos e solugdes referentes
a procedimentos e/ou setores informatizados nas unidades adminis-
trativas da secretaria; e

XI - realizar demais atividades correlatas.
CAPITULO IV
DAS COORDENACOES REGIONAIS DE EDUCACAO

Art. 86. Compete as Coordenagdes Regionais de Educacéao:

| - coordenar, orientar, articular e supervisionar, no ambito
de sua area de atuagdo, juntamente com as unidades escolares
vinculadas, as politicas educacionais, administrativas e de aperfei-
coamento de profissionais da educacao instituidas pela secretaria;

Il - buscar integragéo entre alunos, familia e comunidade,
com oferta de oportunidades de diadlogo e interagdo, que promovam

o compartilhamento de informagdes e a construgao de conhecimen-
tos, de modo a unir a escola a pratica social;
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Ill - promover articulagdo e integragéo entre os diversos
programas da pasta e unidades escolares jurisdicionadas;

IV - representar a secretaria na area de sua jurisdigéo;

V - gerir seus recursos financeiros e de infraestrutura,
acompanhar a execugéo daqueles destinados as unidades escolares
€ ao apoio no ambito de sua jurisdi¢éo;

VI - criar comissbes regionais de acompanhamento do
processo de escolha dos diretores de unidades escolares e nomear
o presidente dessas comissoes;

VIl - fomentar as politicas publicas educacionais dos
ambitos federal, estadual e municipal nas unidades de ensino de
sua jurisdicao;

VIIl - gerenciar os processos pedagogicos, administrativos
e financeiros no ambito de sua jurisdicdo, em conformidade com as
diretrizes da secretaria;

IX - promover acompanhamento, orientagdo, monitoramento
e avaliagéo das unidades escolares estaduais sob sua jurisdicao,
conforme a orientagdo das subsecretarias;

X - divulgar, implementar, orientar e acompanhar o desen-
volvimento dos projetos e programas propostos pela secretaria;

XI - monitorar, por meio do nucleo pedagdgico, os dados
de avaliacbes externas e internas da regional, para propor acées
pedagdgicas interventivas com foco na melhoria dos resultados de
aprendizagem;

XIlI - apoiar, assessorar, monitorar e avaliar as unidades
escolares do sistema estadual de ensino de sua jurisdicdo, com
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, bem como
da construgao do projeto politico-pedagdgico, de forma articulada e
com a participagéo da sociedade;

Xl - implementar e manter atualizado o sistema de
informagéo entre as unidades escolares e as demais unidades ad-
ministrativas da secretaria e Coordenagdes Regionais;

XIV - solicitar & Superintendéncia de Gestédo e Desenvol-
vimento de Pessoas pessoal qualificado para atuar nas escolas e
na sede administrativa das Coordenagdes Regionais de Educacgao,
mediante a convocacao de aprovados em processos seletivos; e

XV - realizar outras atividades correlatas.
TITULO VII
DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 87. Compete a todas as unidades administrativas,
executivas, colegiadas e do gabinete da Secretaria de Estado da

Educagao:

| - executar e acompanhar as agbes do Programa Plurianual
- PPA relacionadas a sua area de atuagao;

Il - respeitar as diretrizes do Programa de Compliance
Publico em suas atividades;

Ill - sugerir alteragbes organizacionais, modificacdes de
métodos e processos, adogdes de novas tecnologias e modelos
de gestéo para reducédo de custos e/ou elevacédo da qualidade dos
Servigos;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de
trabalho;

V - fomentar estudos e pesquisas, com a observancia da
legislagéo vigente;

VI - elaborar, implantar e manter atualizados os dados da
secretaria;

VIl - elaborar e manter atualizado plano de agao para
execugao dos trabalhos a serem desenvolvidos;

VIII - atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno
e externo;

IX - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagéo,
jurisprudéncia e doutrina que disser respeito a suas atividades;

X - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

XI - sugerir ao titular da pasta ou autoridade equivalente
a instauragdo de processos administrativos disciplinares e de
sindicancia;

XIl - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda
e 0 zelo de bens mdveis, maquinas, equipamentos, instalacdes,
materiais de consumo e arquivos da documentagéo;

XIII - atuar na execugéo de contratos e convénios ou indicar
servidores competentes para tais atribuicbes, quando necessario; e

XIV - propor e definir requisitos técnicos para aquisigao
de insumos, bem como de materiais de consumo e permanentes
destinados a cada area de atuagéo.

TiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES
CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 88. Sao atribuigbes do Secretario de Estado da
Educacao:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregédo
superior da administragdo publica estadual;

Il - exercer a administragéo da pasta com a pratica de todos
os atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de
sua competéncia, notadamente os relacionados com orientagao,
coordenagéo e supervisdo das atividades a cargo das unidades ad-
ministrativas integrantes da secretaria;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

V - realizar a escolha dos diretores de unidades escolares,
mediante lista triplice de candidatos encaminhada pelo conselho
escolar da unidade da rede publica estadual da educagao basica,
nomea-los e da-los posse;

VI - avaliar e definir a escolha dos diretores de unidades
escolares nas hipoteses de circunstancias excepcionais e nao
previstas em regulamentacao;

VIl - prestar informagdes sobre assunto previamente
determinado, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa
do Estado de Goias ou a qualquer de suas comissdes, quando
convocado e na forma da convocagéo;

VIIl - propor ao Governador do Estado, anualmente, o
orgamento de sua pasta;

IX - delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso aos
seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;
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X - referendar as leis sancionadas e os decretos assinados
pelo Governador do Estado que disserem respeito a sua pasta;

XI - atuar em consonancia com as metas e as estratégias do
Plano Nacional de Educacgao, do Plano Estadual de Educacéo e do
Plano de Governo; e

XlI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Governador
do Estado.

CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE
Art. 89. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e pela eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Secretario;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir
o Secretario em suas representagdes politicas e sociais;

Il - submeter a apreciagdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IV - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, conforme
previsao legal e com conhecimento prévio do Secretério; e

V - desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO 1Il
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL
Art. 90. Sao atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em
consonancia com as diretrizes técnicas e orientacdes da Procura-
doria-Geral do Estado;

II - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria admi-
nistrativa e judicial que lhe forem encaminhados;

Il - prestar ao titular da pasta e ao Procurador-Geral do
Estado as informagdes e os esclarecimentos de ordem juridica
sobre matérias que Ihe forem submetidas, bem como propor as
providéncias que julgar convenientes;

IV - encaminhar informagbes e documentos necessarios
a atuagdo da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o
Estado de Goias, suas autarquias e/ou fundacdes sejam partes ou
interessados ao Procurador do Estado ou a procuradoria especiali-
zada que os tiver solicitado;

V - atuar perante os Tribunais de Contas quando houver
pertinéncia com a area de atuagéo da pasta;

VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar
juridicamente acordos extrajudiciais a pedido do titular do 6rgao;

VII - delegar atribuicdes especificas de seu cargo na forma
dalei; e

VIIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procura-
dor-Geral do Estado.

CAPITULO IV
DO CHEFE DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 91. Sao atribuicées do Chefe da Comunicagao Setorial:

| - assistir o titular da pasta no relacionamento com os
6rgaos de comunicagao;

Il - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em
consonancia com as diretrizes e orientagdes da Secretaria de
Estado de Comunicagao;

Il - viabilizar a interacéo e a articulagéo internas, para uma
comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades do 6rgéo;

IV - despachar com o seu superior hierarquico;

V - submeter a consideragéo do seu superior hierarquico os
assuntos que excedam a sua competéncia; e

VI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior
hierarquico.

CAPITULO V
DO SUBSECRETARIO DE GOVERNANGA EDUCACIONAL

Art. 92. Sao atribuigcdes do Subsecretario de Governanga
Educacional:

| - coordenar a elaboragdo dos planos decorrentes do
plano estratégico da secretaria, com avaliagdo e controle de seus
resultados;

Il - analisar e avaliar a relagdo custo-beneficio de projetos e
atividades da secretaria;

Il - promover o alinhamento das superintendéncias na
elaboracédo de planos, programas e projetos pertinentes a area de
atuagao da secretaria;

IV - promover a articulagdo das unidades administrati-
vas basicas da secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de
informagdes, para facilitar a coordenagéo e o processo de tomada
de decisoes;

V - substituir o titular da pasta em suas faltas e impedimentos,
quando for designado;

VI - praticar atos administrativos da competéncia do titular,
por delegacéo dele, com observancia das limitacdes da lei; e

VIl - buscar a exceléncia dos processos pedagogicos entre
as superintendéncias que integram a Subsecretaria de Governanga
Educacional, para o monitoramento continuo e a avaliagdo das
acoes, dos projetos e dos programas executados.

CAPITULO VI

DO SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 93. Sao atribuigdes do Superintendente de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢des re-
gulamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa
no ambito de sua atuagao;

Il - monitorar e avaliar continuamente a execugéo de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, bem como observar se
apontam para o alcance das metas previstas no Plano Estadual de
Educacao;

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes
as unidades que lhe séo subordinadas;
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IV - coordenar o planejamento, a implementacao, o controle
e a avaliagdo das acgdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que Ihe sdo subordinadas;

V - despachar com o Subsecretario de Governanga
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;
e

VI - propor ao Subsecretario de Governanca Educacional
a necessidade de delegar atribuicbes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE DO ENSINO MEDIO

Art. 94. Sao atribuigbes do Superintendente do Ensino
Médio:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia do Ensino Médio, com zelo
pelo cumprimento de suas disposicdes regulamentares, bem como
praticar atos de gestao administrativa no ambito de sua atuagao;

II - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliacao das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governanca
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Ensino Médio; e

VI - propor ao Subsecretario de Governanga Educacional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO VIII
DO SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 95. Sao atribuigdes do Superintendente de Educagao
Integral:

| - exercer a administracao geral das unidades administrati-
vas vinculadas a Superintendéncia de Educagéo Integral, com zelo
pelo cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares, bem como
praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacéo;

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governanga
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Educacao Integral; e

VI - propor ao Subsecretario de Governanga Educacional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO IX

DO SUPERINTENDENTE DE DESPORTO EDUCACIONAL, ARTE
E EDUCACAO

Art. 96. Séo atribuigbes do Superintendente de Desporto
Educacional, Arte e Educagéo:

| - exercer a administragdo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte
e Educagéo, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢des regu-
lamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no
ambito de sua atuagao;

II - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governanga
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Desporto, Arte e Educagao; e

VI - propor ao Subsecretario de Governanga Educacional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares;

CAPITULO X

DO SUPERINTENDENTE DE MODALIDADES E TEMATICAS
ESPECIAIS

Art. 97. Séo atribuigbes do Superintendente de Modalidades
e Tematicas Especiais:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia de Modalidades e Tematicas
Especiais, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢cdes regu-
lamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no
ambito de sua atuacao;

II - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe sédo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliacao das acbes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que Ihe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governanca
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Modalidades e Tematicas Especiais; e

VI - propor ao Subsecretario de Governanca Educacional
a necessidade de delegar atribuicbes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XI

DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO ESTRATEGICAE
AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 98. Sé&o atribuigbes do Superintendente de Gestao
Estratégica e Avaliacdo de Resultados:
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| - exercer a administragdo geral das unidades adminis-
trativas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e
Avaliagdo de Resultados, com zelo pelo cumprimento de suas
disposiges regulamentares, bem como praticar os atos de gestéo
administrativa no ambito de sua atuagao;

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagcdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governanca
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Gestao Estratégica e Avaliagdo de Resultados;

VI - monitorar a implementagao do planejamento estratégico,
bem como fazer a avaliagdo de seus resultados e informa-la aos
responsaveis por ela e, sistematicamente, a alta diregéo; e

VII - propor ao Subsecretario de Governanga Educacional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XII

DO SUBSECRETARIO DE EXECUGAO DA POLITICA
EDUCACIONAL

Art. 99. Sao atribuicdes do Subsecretario de Execugao da
Politica Educacional:

| - coordenar a elaboragdo dos planos decorrentes do
plano estratégico da secretaria, com avaliagdo e controle de seus
resultados;

Il - estudar e avaliar, permanentemente, a relagéo de custo-
-beneficio de projetos e atividades da secretaria;

Il - promover o alinhamento das superintendéncias que
integram a Subsecretaria de Execucdo da Politica Educacional
na elaboragédo e na execucdo de planos, programas e projetos
pertinentes a area de atuagédo da secretaria, bem como observar
se esses indicam o alcance das metas previstas no Plano Estadual
de Educacgéo;

IV - promover a articulagdo das unidades administrati-
vas basicas da secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de
informagdes, para facilitar a coordenagéo e o processo de tomada
de decisdes;

V - substituir o titular da pasta em suas faltas e impedimentos,
quando for designado; e

VI - praticar atos administrativos da competéncia do titular da
pasta, por delegagéo dele, com observancia das limitagdes legais.

CAPITULO XIlI

DO SUPERINTENDENTE DE ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

Art.  100. Sado atribuicbes do Superintendente de
Organizacéo e Atendimento Educacional:

| - exercer a administragao geral das unidades administrati-
vas vinculadas a Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento
Educacional, com zelo pelo cumprimento de suas disposigdes regu-
lamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no
ambito de sua atuagéo;

II - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagcdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe s&o subordinadas;

IV - consolidar os dados referentes ao quantitativo de alunos
beneficiados com atividades pedagdgicas da educagao a distancia
de todos os niveis e as modalidades de ensino para o Sistema de
Planejamento e Monitoramento da Agao Governamental - SIPLAM;

V - despachar com o Subsecretario de Execugao da Politica
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - monitorar e avaliar continuamente a execucdo de
acoes, projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia
de Organizagéo e Atendimento Educacional, bem como observar se
esses assinalam o alcance das metas previstas no Plano Estadual
de Educacéo; e

VII - propor ao Subsecretario de Execugdo da Politica
Educacional a necessidade de delegar atribuigcbes especificas do
seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regu-
lamentares.

CAPITULO XIV

DO SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA ESCOLAR E
COLEGIO MILITAR

Art. 101. Sao atribuigdes do Superintendente de Seguranga
Escolar e Colégio Militar:

| - exercer a administragao geral das unidades administrati-
vas vinculadas a Superintendéncia de Seguranga Escolar e Colégio
Militar, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamen-
tares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no ambito
de sua atuagao;

II - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe s&o subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Execugéo da Politica
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugéo de agdes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Seguranga Escolar e Colégio Militar, bem como observar se esses
assinalam o alcance das metas previstas no Plano Estadual de
Educacgao; e

VI - propor ao Subsecretario de Execugdo da Politica
Educacional a necessidade de delegar atribuicbes especificas do
seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regu-
lamentares.

CAPITULO XV

DO SUPERINTENDENTE DO CENTRO DE ESTUDOS,
PESQUISA E FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 102. S&o atribuicdes do Superintendente do Centro de
Estudos, Pesquisa e Formagao dos Profissionais da Educagao:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas ao Centro de Estudos, Pesquisa e Formagéo dos
Profissionais da Educacédo, com zelo pelo cumprimento de suas
disposigbes regulamentares, bem como praticar os atos de gestédo
administrativa no ambito de sua atuagao;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 632ald2f



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.609
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 23

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe s&o subordinadas;

IIl - viabilizar o suporte administrativo e operacional ao
funcionamento e a manutengao do Centro de Estudos, Pesquisa e
Formagéao dos Profissionais da Educacéao;

IV - coordenar o planejamento, a implementacgéo, o controle
e a avaliagao das acgdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe s&o subordinadas;

V - despachar com o Subsecretario de Execugao da Politica
Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos
na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - promover a politica de formagdo continuada dos
profissionais da educacgéo da rede publica estadual e prestar apoio
e assessoria as redes municipais, bem como criar mecanismos
de controle e verificagdo da rede privada, para a construgéo e a
consolidagdo de um eficaz sistema publico estadual de ensino no
Estado de Goias;

VII - modelar e implementar projetos de monitoramento dos
246 (duzentos e quarenta e seis) municipios do Estado de Goias
quanto a formagao continuada e em nivel de pos-graduagéo de
professores da educacgao basica;

VIIl - estruturar plano de formagado profissional inicial
e continuada para o quadro docente e demais profissionais da
secretaria;

IX - monitorar e avaliar continuamente a execugédo de
acoes, projetos e programas desenvolvidos pelo Centro de Estudos,
Pesquisas e Formagao dos Profissionais da Educacédo, bem como
observar se esses sinalizam o alcance das metas previstas no Plano
Estadual de Educacgao; e

X - propor ao Subsecretario de Execugdo da Politica
Educacional a necessidade de delegar atribuicbes especificas do
seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regu-
lamentares.

CAPITULO XVI

DO SUBSECRETARIO DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Art. 103. Sao atribuicdes do Subsecretario de Governanga
Institucional:

| - coordenar a formulagao do plano estratégico da instituicéo
e promover o alinhamento e o controle de sua implementacgao;

Il - estudar e avaliar, permanentemente, a relagéo de custo-
-beneficio de projetos e atividades da secretaria;

Il - promover o alinhamento das superintendéncias na
elaboracéo de planos, programas e projetos pertinentes a area de
atuagao da secretaria;

IV - promover a articulagdo das unidades administrati-
vas basicas da secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de
informagdes, para facilitar a coordenacgéo e o processo de tomada
de decisoes;

V - substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos,
quando for por ele designado;

VI - realizar execugdo orgamentaria, financeira e contabil,
inclusive as movimentagdes do Sistema de Programagéo e
Execugdo Orgamentaria e Financeira - SIOFINET;

VIl - autorizar viagens e conceder diarias referentes a des-
locamentos dentro e fora do Estado de Goias para os servidores;

VIIl - assinar portarias de concessdo de licengas, de
titularidade, de incentivo funcional, de progressdo funcional, de
remogéo e de lotagao;

IX - autorizar pedidos de compras e servicos;
X - homologar e adjudicar processos licitatorios;

XI - assinar portarias de instauragéo de processo adminis-
trativo disciplinar e de sindicancia administrativa;

XII - assinar despachos e encaminhamentos de processos,
oficios e circulares;

XIII - assinar documentos de prestacdo de contas dos
fundos rotativos da secretaria;

XIV - assinar ato de concesséao de abono de permanéncia
de servidores do quadro da secretaria;

XV - assinar celebragdo, renovagdo e aditivagdo de
contratos, convénios e ajustes;

XVI - assinar certidéo de tempo de servigo/contribuicéo para
os segurados de que tratava a Lei estadual n° 15.150, de 19 de abril
de 2005;

XVII - autorizar atividades e agbes que envolvam previsao
ou dispéndio de recursos financeiros, em especial as de licitagado,
celebracéo, renovagéao e aditivagéo de contratos, convénios, ajustes
e programagdes financeiras; e

XVIII - praticar outros atos administrativos da competéncia
do Secretario, por delegagao dele, com observancia das limitagdes
legais.

CAPITULO XVII

DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

Art. 104. Sao atribuicdes do Superintendente de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢des regu-
lamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no
ambito de sua atuagéo;

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementacao, o controle
e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que Ihe séo subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governanga Institu-
cional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos na superintendéncia
e 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, bem como observar se
esses assinalam o alcance das metas previstas no Plano Estadual
de Educacgao; e

VI - propor ao Subsecretario de Governanga Institucional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 632ald2f



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.609
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 12

CAPITULO XVIII

DO SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art.  105. Sao atribuigbes do Superintendente de
Planejamento e Financas:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia de Planejamento e Finangas,
com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares,
bem como praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de
sua atuagao;

II - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governancga Insti-
tucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos na
superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Planejamento e Finangas, bem como observar se esses assinalam
o alcance das metas previstas no Plano Estadual de Educacéo;

VI - supervisionar e acompanhar os processos de transfor-
magcao dos servigos e da gestéo publica e de melhoria continua das
atividades; e

VIl - propor ao Subsecretario de Governanga Institucional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XIX

DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 106. S&o atribuigbes do Superintendente de Gestao
Administrativa:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo Administrativa, com
zelo pelo cumprimento de suas disposicdes regulamentares, bem
como praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua
atuagao;

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe sédo subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governanga Insti-
tucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos na
superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - sub-rogar aos coordenadores e/ou aos gestores a res-
ponsabilidade pelo controle dos bens imobiliarios das unidades sob
sua administragao;

VI - monitorar e avaliar continuamente a execugéo de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Gestao Administrativa; e

VIl - propor ao Subsecretario de Governanga Institucional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XX
DO SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA

Art.107. Sao atribuicdes do Superintendente de Infraestru-
tura:

| - exercer a administragdo geral das unidades adminis-
trativas vinculadas a Superintendéncia de Infraestrutura, com zelo
pelo cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares, bem como
praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacao;

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagéo, o controle
e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que lhe sédo subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governancga Insti-
tucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos na
superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugao de agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de In-
fraestrutura, bem como observar se esses assinalam o alcance das
metas previstas no Plano Estadual de Educagéo;

VI - propor ao Subsecretario de Governanga Institucional
a necessidade de delegar atribuicdes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

VII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo titular da
Educacao e/ou pelo Subsecretario de Governanca Institucional.

CAPITULO XXI
DO SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA
Art. 108. Séao atribui¢cdes do Superintendente de Tecnologia:

| - exercer a administragéo geral das unidades administra-
tivas vinculadas a Superintendéncia de Tecnologia, com zelo pelo
cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares, bem como
praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagao;

Il - propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que lhe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementacao, o controle
e a avaliacdo das acdes estratégicas e operacionais das unidades
administrativas que Ihe séo subordinadas;

IV - despachar com o Subsecretario de Governancga Insti-
tucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos desenvolvidos na
superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - monitorar e avaliar continuamente a execugéo de agdes,
projetos e programas desenvolvidos pela Superintendéncia de
Tecnologia; e

VI - propor ao Subsecretario de Governanga Institucional
a necessidade de delegar atribuicbes especificas do seu cargo,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

TITULO IX
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 109. Séo atribuicbes comuns dos titulares das unidades
da estrutura da pasta:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se
pelas atividades da unidade;
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Il - coordenar a formulacéo e a execugao de planos, projetos
e acdes de sua unidade;

Il - orientar a atuagdo dos integrantes de sua equipe, bem
como distribuir adequadamente as tarefas entre eles e avaliar o seu
desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes
de sua equipe e proceder as agdes necessarias a sua realizagéo;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos
de trabalho de sua unidade, de forma a otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes
ao seu ambito de atuagéo, assim como atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orienta-las, prestar-lhes as informagées
necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao seu superior
hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/
ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral do 6rgéo;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores 0s
assuntos que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento, pela credibilidade interna e
externa da instituicao e pela legitimidade de sua sangdes;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a respectiva area de atuagcéo, mediante publicacdo de
instrugbes normativas apos a aprovagéao do titular da pasta;

XIl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em
processos encaminhados para a unidade;

Xl - responder em substituicdo, quando solicitado, na
auséncia ou no impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientagdo e pela aplicacdo da
legislagao relativa a fungdes, processos e procedimentos executados
no ambito das suas atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital
crescente de informagdes, processos e procedimentos, com
maximizagao de eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular, tempestivamente e com parciménia, os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
para a implementagéo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina; e

XVII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos.

TITULO X
DOS SERVIDORES

Art. 110. Constituem atribuicbes basicas dos servidores da
secretaria:

| - cumprir metas e prazos das ag¢des sob sua responsabi-
lidade;

Il - conhecer, observar e utilizar regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, dentre outros) na execugao das agbes sob
sua responsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecé-los;

IV - promover a melhoria dos processos e primar por
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - zelar pela manutengdo, pelo uso e pela guarda do
material de expediente e dos bens patrimoniais, com eliminagédo de
desperdicios;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho,
capacitagdes e eventos institucionais, quando convocados; e

VII-desempenharoutrastarefas que Ihesforem determinadas
pelos chefes imediatos, nos limites de sua competéncia.

TITULO XI
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 111. A Secretaria de Estado da Educagdo atuara
conforme as diretrizes estabelecidas no planejamento e seguira os
principios da gestéo por resultados.

§ 1° A gestdo devera pautar-se pela inovagdo, pelo
dinamismo e pelo empreendedorismo, suportada por agdes proativas
e decisbes tempestivas, focada em resultados, na satisfacdo dos
usuarios e na correta aplicagédo dos recursos publicos.

§ 2° As agbes decorrentes das atividades da secretaria
deverao ser sinérgicas com a missdo institucional e ensejar a
agregagao de valor.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugéo de contratos e convénios serdo de
competéncia dos seus gestores.

Art. 113. O presente regulamento é o documento oficial para
o registro das competéncias das unidades da estrutura organiza-
cional da Secretaria de Estado da Educagdo, portanto, a emissao
de portarias, atos normativos ou outros documentos com igual ou
semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 114. Os casos omissos ou ndo previstos neste
regulamento serdo solucionados pelo titular da pasta e, quando
necessario, mediante atualizagdo deste Decreto.

Protocolo 247594

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢gdes constitucionais e legais, notadamente o art. 2° do
Decreto n° 5.072, de 9 de julho de 1999, com alteragdes posteriores,
e tendo em vista o que consta do Processo n° 201900025030066,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir BRUNNA FROTA SILVA, para exercer
novo mandato de 2 (dois) anos, como membro titular da 22 Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - 22 JARI do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/GO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 15 de maio de 2021.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247536
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DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005018281,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 2 de agosto de 2021,
DANIELLE SUDARIO RIBEIRO, CPF/ME n° 006.012.871-26, do
cargo em comissdo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da
Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247538

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 01 de julho de 2021,
DENISE MARIA PAULA DE PAIVA, CPF/ME n°® 370.463.141-87, do
cargo em comissédo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da
Administragédo, e nomear RICARDO DE JESUS E SILVA, CPF/ME
n°® 769.746.001-78, para exercé-lo.

Art. 2° A eficacia do provimento estabelecido pelo art. 1° fica
condicionada ao atendimento, pelo nomeado, do art. 1° do Decreto
n°® 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragbes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247544

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100010027394,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 1° de julho de 2021,
DULCILENE GUILHERME DIAS, CPF/ME n° 092.789.821-72, do
cargo em comissdo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da
Administragdo, e nomear ANNA PAULA BARROS MEDEIROS, CPF/
ME n° 043.555.131-06, para exercé-lo, com lotagédo na Secretaria de
Estado da Saude.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°®
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247545

DECRETO 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005018204,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ELAINE DA PENHA SOUZA, CPF/ME
n°® 476.088.541-20, do cargo em comissdo de Assessor “A9”, da
Secretaria de Estado da Administracdo, e nomear TALLITA DA
SILVA SIQUEIRA, CPF/ME n° 042.449.161-30, para exercé-lo.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasido da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 247546

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005017945,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 9 de agosto de 2021, ELIAN DA
SILVA AGUIAR, CPF/ME n° 332.647.161-00, do cargo em comissao
de Gerente de Execugdo Orgcamentaria e Financeira, DAI-1, da
Secretaria de Estado da Administracdo, e nomear MARCIA DE
SOUZA TAVEIRA, CPF/ME n° 931.449.381-49, para exercé-lo.

Art. 2° A eficacia do provimento estabelecido pelo art. 1°
fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°® 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 247547

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais e também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005017554,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EMIVALDO JOSE DA SILVA, CPF/ME
n® 777.243.131-72, do cargo em comissado de Assessor “A9”, da
Secretaria de Estado da Administragado, e nomear JAIR WELITON
MOREIRA MENDES, CPF/ME n° 778.866.155-49, para exercé-lo.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteracdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247548
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DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005016894,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 6 de julho de 2021,
FLAVIA CRISTINA COELHO MARTINS, CPF/ME n°® 907.157.721-
04, do cargo em comissdo de Assessor “A9”, da Secretaria de
Estado da Administracdo, e nomear LUZIANE MENESES DE
SOUSA PENA, CPF/ME n° 065.303.751-12, para exercé-lo.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°®
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247549

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais e também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202117645001027,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 20 de julho de
2021, GILBERTO TASSARA DIAS, CPF/ME n° 167.816.431-34,
do cargo em comissédo de Assessor “A8”, da Secretaria de Estado
da Administragéo, e nomear CLEANDRO ELIAS JORGE, CPF/ME
n°® 695.821.491-91, para exercé-lo, com lotagdo na Secretaria de
Estado da Cultura.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do Decreto n°® 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 247550

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100025045648,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o nimero de ordem 2 do art.
3° do Decreto de 17 de maio de 2021, publicado na pagina 8 do
Diario Oficial n° 23.554, de 18 de mesmo més e ano (Protocolo n°®
231934), que nomeou HELIO ALVES ROSA JUNIOR, CPF/ME n°
006.668.941-40, para, em comissdo, exercer o cargo de Supervisor
Regional de CIRETRAN de Porte 3, DAID-14, do Departamento
Estadual de Transito de Goias, por ndo haver tomado posse no
prazo legal, e nomear JOAO CARLOS GONCALVES RIOS, CPF/
ME n° 032.506.081-90, para exercé-lo.

Art. 2° Exonerar MATHEUS CALACIO JUSTINO, CPF/ME
n°® 054.180.231-36, do cargo em comissdo de Assessor “A8”, da
Secretaria de Estado da Administragdo, e nomear LAILA MATIAS
CAETANO TAVARES, CPF/ME n° 803.716.981-20, para exercé-lo,
com lotagéo no Departamento Estadual de Tréansito de Goias.

Art. 3° Exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissdo os que neles se acham investidos, do Departamento
Estadual de Transito de Goias, e nomear o que esta especificado a
seguir, para exercé-los:

N° DE EXONERAR CARGO NOMEAR
ORDEM
1 JOAO Supervisor -
TEODORO DE | Regional de
CARVALHO CIRETRAN de
CPF/ME n° Porte 3, DAID-14
100.016.621-04
2 JOSE DE LIMA | Supervisor JOAO VITOR
MACIEL Regional de ASSUNCAOE
CPF/ME n° CIRETRAN de SILVA
211.188.761-72 | Porte 3, DAID-14 | CPF/ME n°
045.789.421-04

Art. 4° A eficacia dos provimentos estabelecidos pelos arts.
1°, 2° e 3° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto
n°® 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragbes posteriores, por
ocasido das respectivas posses.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247551

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100006046784,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, INACIO DE ARAUJO MACHADO,
CPF/ME n° 889.849.151-49, do cargo em comissdo de Gerente de
Produgédo de Material para o Ensino Médio, DAI-1, da Secretaria
de Estado da Educagdo, e nomear VANUSE BATISTA PIRES
RIBEIRO, CPF/ME n° 457.513.821-53, para exercé-lo.

Art. 2° A eficacia do provimento estabelecido pelo art. 1°
fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247552
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DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100007053555,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 12 de julho de 2021,
IZABEL CRISTINA MACHADO, CPF/ME n° 425.374.441-91, do
cargo em comissédo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da
Administragao, e nomear GUILHERME BORGES PINEL MACHADO,
CPF/ME n° 083.003.081-64, para exercé-lo, com lotagao na Delega-
cia-Geral da Policia Civil.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247553

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais e também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100012000687,

RESOLVE:

Art. 1°Nomear IZABELLA FERNANDES CASTRO KUMADA,
CPF/ME n° 014.870.611-88, para, em comissdo, exercer o cargo
de Assessor “A4”, da Secretaria de Estado da Administragcdo, com
lotacdo na Vice-Governadoria, na vaga decorrente da exoneragéo
de MARINA CARDOSO REMY, CPF/ME n° 014.691.641-75,
efetivada pelo art. 1° do Decreto de 20 de maio de 2021, publicado
na primeira pagina do Diario Oficial n® 23.557, de 21 do mesmo més
e ano (Protocolo n° 232660).

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com altera¢des posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247554

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100012000658,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JUANA ANGELICA DE ARAUJO, CPF/ME
n® 873.753.461-00, do cargo em comissdo de Assessor “A9”, da
Secretaria de Estado da Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

Protocolo 247556

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, também tendo em vista o

que consta do Processo n° 202100004079447,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JULIA MACEDO MONTEIRO DEL
CASTILLO, CPF/ME n°® 107.866.287-82, do cargo em comisséo de
Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da Administragéo, e nomear
JULYANNY RIBEIRO BOTELHO, CPF/ME n° 050.448.061-88, para

exercé-lo, com lotagdo na Secretaria de Estado da Economia.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°®
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por

ocasiao da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

Protocolo 247558
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DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, no cumprimento do acérdao
proferido na Apelacédo Civel e Remessa Necessaria n° 0364146-16.2012.8.09.0006 pelos integrantes da Quinta Turma Julgadora da 32 Camara
Civel do Tribunal de Justiga do Estado de Goias, com fundamento no inciso | do art. 9%, no art. 11, no inciso | e no § 1° do art. 18, todos da Lei n°
20.756, de 28 de janeiro de 2020, bem como no Despacho n° 68/2021/GAB, da Procuradoria-Geral do Estado - PGE, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100020007630,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o pessoal constante do Anexo Unico deste Decreto para exercer, em carater efetivo, os cargos de Analista de
Gestao Governamental e de Assistente de Gestdo Administrativa, do Quadro Permanente dos servidores efetivos da area técnico-administrativa
da Universidade Estadual de Goias - UEG, de acordo com as especificacdes nele presentes, em virtude da habilitacdo no concurso publico regido
pelo Edital n® 4/2014/UEG, de 19 de dezembro de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO
N°DE ORDEM  |[NOME CPF CIDADE DE LOTAGAQ CARGO FUNGAO CLASSIFICAGAO
1 JULIANA CANDIDA VASCONCELLOS {012.949.641-35 Anépolis Analista de Gestdo Pedagogia 8
Governamental
2 LIEGE LUYDIMILA SILVA VIEIRA 015.189.041-22 Anépolis Analista de Gestdo Psicologia 4
Governamental
3 ADEMAR PEREIRA JUNIOR 035.559.591-58 Anépolis Analista de Gestdo Engenharia Civil 7
Governamental
4 ANAFLAVIAOLIVEIRAMARINHO  |036.160.891-82 Andpolis Analista de Gestao Jomalismo 4
Governamental
5 MARIANA MARRA DANTAS 002.346.041-58 Andpolis Analista de Gestao Relagdes Internacionais 2
Governamental
6 ALAN JOSE PIRES 029.350.141-62 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 138
Administrativa
7 ADEMIALVES SANTANA 117.666.201-59 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 139
Administrativa
8 FRANCIELLMA SILVA OLIVEIRA 875.793.591-20 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 140
MINOSSO Administrativa
9 HAMILTON MATOS CARDOSO 012.216.651-54 Anapolis Assistente de Gestéo Geral 14
JUNIOR Administrativa
10 JULIANAALVES RODRIGUES 854.488.001-06 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 142
Administrativa
il RAISSANASCIMENTO NOGUEIRA  |047.628.811-80 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 143
Administrativa
12 CARLA BRAGA VIANA 022.594.851-62 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 144
Administrativa
13 CINTIAPINTO DOS SANTOS 018.389.841-94 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 145
Administrativa
14 RAFAEL BARRETO CASTELO 016.029.111-93 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 146
BRANCO Administrativa
15 PATRICIA SOARES DA COSTA 995.909.051-53 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 147
Administrativa
16 ROSAMARIADASILVASERBETO  |758.742.961-15 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 148
Administrativa
17 MEIRY ELIANE DOS REIS 759.659.681-91 Anapolis Assistente de Gestéo Geral 149
Administrativa
18 CASSIARODRIGUES DE BESSA 006.064.041-39 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 150
Administrativa
19 MARIANA DA CUNHA SOARES 037.872.021-02 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 151
Administrativa
20 WANDERSON GOMES DOLAGO  {015.092.241-81 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 152
Administrativa
21 TIAGO DE ARAUJO MONTALVAO  1003.994.971-02 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 153
Administrativa
22 JOZIELLE DOS REIS ANDRADE LIMA {011.100.821-26 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 154
Administrativa
23 JACO ARAUJO OLIVEIRA 009.961.071-00 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 155
Administrativa

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 632ald2f



GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.609

& Diario Oficial 50

SUPLEMENTO
24 MARCILENE DIAS 838.131.101-25 Anapolis Assistente de Gestéo Geral 156
Administrativa
25 MARIA DE JESUS FRANCA 187.388.931-34 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 157
Administrativa
26 LUCAS SANTIAGO MIRANDA 858.633.075-28 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 158
Administrativa
27 PATRICIA DE CASTRO RIBEIRO 009.831.191-39 Anapolis Assistente de Gestéo Geral 160
MENDES Administrativa
28 AUGUSTO CESAR DA SILVA 015.195.961-70 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 161
CRISOSTOMO Administrativa
29 ERICK MELO BOMFIM 037.696.941-55 Anapolis Assistente de Gestéo Geral 162
Administrativa
30 ROSANIA SOUZA SILVA 863.283.791-53 Anépolis Assistente de Gestdo Geral 163
Administrativa
3 RIVILLA JESSICA RODRIGUES 030.123.181-86 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 164
Administrativa
32 MAC GREGORY JACOME DOS 021.712.181-00 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 165
SANTOS Administrativa
33 JALES DE MATOS SILVA 689.373.341-00 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 166
Administrativa
34 ANDERSON SMILLEY FREITAS 033.377.425-64 Andpolis Assistente de Gestéo Geral 167
ALVES Administrativa
35 MATHEUS HENRIQUE DA SILVA (43.396.681-50 Anépolis Assistente de Gestao Geral 168
NOVAES Administrativa
36 ANTONIO ESPIRITO SANTO PINTO  |829.366.501-78 Formosa Assistente de Gestéo Geral 1
Administrativa
37 IRINETO LOPES DE BARROS 556.601.851-34 Formosa Assistente de Gestéo Geral 12
Administrativa
38 PATRICIA MELO SILVA 750.184.541-72 Inhumas Assistente de Gestdo Geral 9
Administrativa
39 DIOGENES FERREIRA CRUZ 027.190.973-06 Morrinhos Assistente de Gestéo Geral 14
Administrativa
40 MIRELLE FERREIRAALVES 058.272.141-59 URUAGU Assistente de Gestdo Informatica 2
Administrativa

Protocolo 247559

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100025067591,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 1° de agosto de 2021,
KAICK MURIELL XAVIER GONTIJO, CPF/ME n°® 051.641.771-10,
do cargo em comissdo de Supervisor Regional de CIRETRAN de
Porte 3, DAID-14, do Departamento Estadual de Transito de Goias,
e nomear KAROLINY RAQUEL ALVES DA SILVEIRA, CPF/ME n°
070.370.731-05, para exercé-lo

Art. 2° Tornar sem efeito o nimero de ordem 1 do art. 4°
do Decreto de 19 de julho de 2021, publicado nas paginas 2 e 3
do Diario Oficial n° 23.597, de 20 do mesmo més e ano (Protocolo
n° 244188), que nomeou FATIMO JEFERSON RODRIGUES DE
OLIVEIRA, CPF/ME n° 838.699.641-20, para, em comissao, exercer
o cargo de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da Administra-
¢ao, por nao haver tomado posse no prazo legal, e nomear KARINA
RIBEIRO DA SILVA, CPF/ME n° 924.550.001-25, para exercé-lo,
com lotagdo no Departamento Estadual de Transito de Goias.

Art. 3° A eficacia dos provimentos estabelecidos pelos arts.
1° e 2° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao das respectivas posses.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247560

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005016041,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 12 de julho de 2021,
LARYSSA CRISTINA DA SILVA SANTOS, CPF/ME n° 700.691.791-
31, do cargo em comissdo de Coordenador de Atendimento,
DAID-11, da Secretaria de Estado da Administracéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247561

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005018344,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LEANDRO BARCELOS DE PAULA, CPF/
ME n° 899.824.601-53, do cargo em comissao de Assessor “A7”, da
Secretaria de Estado da Administragédo, e nomear GEOVANA BRITO
DE PAULA PERES, CPF/ME n° 047.266.681-96, para exercé-lo,
com lotagéo na Diretoria-Geral de Administragéo Penitenciaria.
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Art. 2° Exonerar LARISSA PINCHEMEL CERQUEIRA
DE SOUZA, CPF/ME n° 032.441.221-59, do cargo em comissao
de Assessor “A7”, da Secretaria de Estado da Administragdo, e
nomear KAROLINE FERREIRA DA CRUZ COUTO, CPF/ME n°
703.039.861-07, para exercé-lo, com lotagéo na Diretoria-Geral de
Administragdo Penitenciaria.

Art. 3° Condicionar a eficacia dos provimentos de que tratam
os arts. 1° e 2° ao atendimento pelas nomeadas do art. 1° do Decreto
n°® 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteracdes posteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247562

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005017805,

RESOLVE:

Art. 1° exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissdo os que neles se acham investidos, da Diretoria-Geral
da Administragcao Penitenciaria, e nomear o que esta especificado a
seguir, para exercé-los:

N° DE | EXONERAR CARGO NOMEAR
ORDEM
1 LEANDRO MILITAO |Gerente LEYBER ALVES
GALDINE de Ensino, SOARES
CPF/ME n° DAI-1 CPF/ME n°
722.676.581-00 539.517.191-68
2 LORENA FRANCO Corregedor | MOZART
PRATTI Setorial, TEIXEIRA DA
CPF/ME n° DAI-1 SILVA JUNIOR
831.456.211-49 CPF/ME n°
630.095.366-15
3 EDUARDO Coordenador | BRUNNO
CARNEIRO NEVES | Regional, PEREIRA DE
CPF/ME n° DAID-2 MORAIS
509.039.001-06 CPF/ME n°
909.182.311-91
ADRIANO PEREIRA | Coordenador | MARCELO
4 DOS SANTOS Regional, TUMELERO
CPF/ME n° DAID-2 SCAGLIA
950.758.101-44 CPF/ME n°
820.704.401-25
5 VOLNEY VITOR Coordenador | EDUARDO
DIAS Regional, CARNEIRO
CPF/ME n° DAID-2 NEVES
821.577.151-34 CPF/ME n°
509.039.001-06
6 DIVINO ROBERTO | Coordenador | SOLANGE
RIBEIRO Regional, MIRANDA
CPF/ME n° DAID-2 ROCHA
556.717.051-34 CPF/ME n°
033.322.436-16
7 LUIZ CARLOS Diretor de LEANDRO
MENDES DE Unidade MILITAO
OLIVEIRA Prisional GALDINE
CPF/ME n° Regional - CPF/ME n°
576.102.901-49 DAID-11 722.676.581-00
8 VICTOR SANTIAGO | Diretor de EDUARDO
DE OLIVEIRA Unidade RIBEIRO
PEDROSO ROSA Prisional MARTINS
CPF/ME n° Regional - CPF/ME n°
020.578.511-50 DAID-11 011.291.901-45

9 NICOLLAS Diretor de THIAGO
ESTEFHAN DE Unidade CANDIDO
ALMEIDA ANDRADE | Prisional MATOS
CPF/ME n° Regional - CPF/ME n°
727.349.731-20 DAID-11 035.389.651-96

10 VIVALDO JOSE Diretor de TYRONE LUIZ
FERREIRA NETO Unidade PARREIRA
CPF/ME n° Prisional VELOSO
984.547.811-53 Regional - CPF/ME n°

DAID-11 017.232.061-56

11 MANOEL AIRES Diretor de DANILO
CONCEICAO FILHO | Unidade CANDIDO
CPF/ME n° Prisional NEVES
795.327.131-15 Regional - CPF/ME n°

DAID-11 042.954.871-04

12 VAGNER LIMA DA Diretor de EDSON
SILVA Unidade MARTINS DA
CPF/ME n° Prisional SILVA
037.026.461-40 Regional - CPF/ME n°

DAID-11 821.626.971-49

13 ADALBERTO DA Diretor de WALLISSON
SILVA MAGALHAES | Unidade DOS SANTOS
CPF/ME n° Prisional SOUZA
923.184.446-68 Regional - CPF/ME n°

DAID-11 721.860.461-72

14 CLAUDIO JOSE DA | Diretor de WESLEY
SILVA Unidade SANTOS
CPF/ME n° Prisional OLIVEIRA DA
775.760.711-68 Regional - SILVA

DAID-11 CPF/ME n°
727.134.451-91

15 ELVANDRO Diretor de LUIZ CARLOS
FERREIRA GOMES | Unidade MENDES DE
CPF/ME n° Prisional OLIVEIRA
851.298.281-00 Regional - CPF/ME n°

DAID-11 576.102.901-49

16 BRUNNO PEREIRA | Coordenador | VOLNEY VITOR
DE MORAIS Regional, DIAS
CPF/ME n° DAID-2 CPF/ME n°
909.182.311-91 821.577.151-34

17 SOLANGE MIRANDA | Diretor de RENAN SILVA
ROCHA Unidade GONGALVES
CPF/ME n° Prisional CPF/ME n°
033.322.436-16 Regional - 028.639.251-80

DAID-11

18 VICTOR Diretor de LEANDRO
RODRIGUES Unidade DOS SANTOS
MANRIQUE Prisional OLIVEIRA
CPF/ME n° Estadual - CPF/ME n°
750.175.551-53 DAID-10 051.678.001-88

19 ELIABE DE LIMA Diretor de BRICIO
NASCIMENTO Unidade TAVARES
CPF/ME n° Prisional BORGES
008.032.301-41 Estadual - CPF/ME n°

DAID-10 014.499.721-52

20 MOZART TEIXEIRA | Diretor de -

DA SILVA JUNIOR Unidade

CPF/ME n° Prisional

630.095.366-15 Regional -
DAID-11

Art. 2° A eficacia dos provimentos estabelecidos pelo art. 1°

fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°® 7.587, de

30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido das

respectivas posses.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247563
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DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005017977,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 3 de junho de 2020, LETICIA
LORENA NEVES SILVA, CPF/ME n° 704.757.131-09, do cargo em
comissao de Assessor “A8”, da Secretaria de Estado da Administra-
¢éo, e nomear PEDRO HENRIQUE FERRAZ DA MAIA ESTEVES,
CPF/ME n° 054.436.801-02, para exercé-lo.

Art. 2° A eficacia do provimento estabelecido pelo art. 1°
fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteracdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247564

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100016020001,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LUCIANA SILVA VIANA, CPF/ME n°
024.031.351-86, do cargo em comissdo de Assessor “A9”, da
Secretaria de Estado da Administracao, e nomear RODRIGO ALVES
DUQUES FILHO, CPF/ME n° 703.286.041-94, para exercé-lo, com
lotagdo na Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

Art. 2° Condicionar a eficacia do provimento de que trata o
art. 1° ao atendimento, pela nomeada, do art. 1° do Decreto n°® 7.587,
de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiénia, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247565

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais e também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100015001509,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARIA LEUSA MOREIRA
FERNANDES GODOI, CPF/ME n° 394.202.481-00, do cargo em
comisséo de Assessor “A6”, da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo, e nomear MARIA LUCIA DA ROCHA SANTOS, CPF/ME
n° 010.380.811-65, para exercé-lo, com lotagdo na Secretaria de
Estado da Casa Militar.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteracdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247566

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARMEM CURTI VIEIRA ALVES, CPF/ME
n°®057.714.037-09, para, em comissao, exercer o cargo de Assessor
“A1”, da Secretaria de Estado da Administragao, com lotagéo na De-
legacia-Geral da Policia Civil.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento, pela nomeada, do art.
1° do Decreto n° 7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes
posteriores, por ocasiao da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247567

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100010032569,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIELI RODRIGUES ANDRADE
COSTA, CPF/ME n° 023.429.071-41, do cargo em comissdo de
Gerente de Avaliag&o das Unidades Proprias e Conveniadas, DAI-1,
da Secretaria de Estado da Saude, e nomear GABRIELA HILARIO
LIMA, CPF/ME n°® 027.312.871-01, para exercé-lo.

Art. 2° Exonerar GABRIELA HILARIO LIMA, CPF/ME n°
027.312.871-01, do cargo em comisséo de Lider de Area ou Projeto
- LAP, da Secretaria de Estado da Saude, e nomear RODRIGO
TEODORO MAGALHAES, CPF/ME n° 756.286.001-72, para
exercé-lo.

Art. 3° A eficacia dos provimentos estabelecidos pelos arts.
1° e 2° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°®
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasido das respectivas posses.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247569

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MAURICIO MOREIRA DA COSTA JUNIOR,
CPF/ME n° 826.095.511-34, do cargo em comissdo de Assessor
“A7”, da Secretario de Estado da Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247570
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DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n°® 202100015001481,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 19 de julho de 2021,
MICHAEL ROVERTHON GOMES SILVA, CPF/ME n° 749.244.511-
34, do cargo em comisséo de Assessor “A7”, da Secretaria de Estado
da Administragéo, e nomear SANDRA BARRETO TELES, CPF/ME
n® 697.445.991-20, para exercé-lo, com lotagdo na Secretaria de
Estado da Casa Militar.

Art. 2° Condicionar a eficacia do provimento de que trata o
art. 1° ao atendimento, pela nomeada, do art. 1° do Decreto n°® 7.587,
de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247571

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100022050756,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 21 de julho de 2021,
MIRIAM LEAO DE ALMEIDA CABRAL, CPF/ME n° 438.332.411-87,
do cargo em comissdo de Gerente da Secretaria-Geral, DAI-1, do
Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias,
e nomear LETICIA LUIZA MELO CARNEIRO PEREIRA, CPF/ME n°®
942.564.381-49, para exercé-lo.

Art. 2° A eficacia do provimento estabelecido pelo art. 1°
fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247574

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais e também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005017938,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAFAELLA GRACIANO, CPF/ME n°
037.506.731-01, para, em comissao, exercer o cargo de Assessor
“A8”, da Secretaria de Estado da Administragao.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragbes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247578

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cbes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100042002505,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 24 de junho de 2021, RAQUEL
MENDES RODRIGUES SANTOS, CPF/ME n° 218.591.081-72,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor “A5”,
da Secretaria de Estado da Administracdo, por ndo haver entrado
em exercicio no prazo legal, e nomea-la novamente, para exercer
o referido cargo.

Art. 2° A eficacia do provimento estabelecido pelo art. 1°
fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteracdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247580

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005017982,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 1° de margo de 2021, PAULINY
CORREA SILVA, CPF/ME n°024.635.541-77, do cargo em comissao
de Assessor “A8”, da Secretaria de Estado da Administracdo, e
nomear CARLA SIQUEIRA FERREIRA, CPF/ME n° 035.877.831-
01, para exercé-lo.

Art. 2° Condicionar a eficacia do provimento de que trata o
art. 1° ao atendimento, pela nomeada, do art. 1° do Decreto n°® 7.587,
de 30 de marco de 2012, com alteracdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247576

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar dos correspondentes cargos de provimento

em comissdo os que neles se acham investidos, da Secretaria de
Estado da Administragéo:

N° DE | EXONERAR CPF/ME N° CARGO

ORDEM

1 NEUSA PEREIRA 556.413.771- | Assessor “A8”
CABRAL 04

2 POLYANA BEATRIZ |875.417.421- | Assessor “A9”
ARAUJO REZENDE |04

3 RODOLPLHO 648.583.911- | Assessor “A8”
CAMPOS FURTADO | 91

4 RUAN CARLOS 035.802.171- | Assessor “A8”
MAGALHAES 51
TEIXEIRA
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SUPLEMENTO
5 UBIRATAN ROSA | 049.080.411- | Assessor “A8” DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021
DE OLIVEIRA FILHO | 05
6 VIVIAN BARBOSA | 923.731.431- | Assessor “A8” O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
DO PRADO 00 suas atribui¢cdes constitucionais e legais e também tendo em vista o
7 ZORAIDAVILLELA [592.016.491- | Assessor “A8” que consta do Processo n° 202100005018219,
DE OLIVEIRA 34
GUIMARAES RESOLVE:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiénia, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247581

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100016020504,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 28 de julho de 2021, SANDRO
MAURO PEREIRA DE ALMEIDA, CPF/ME n° 359.656.491-34, do
cargo em comissao de Corregedor Setorial, DAI-1, da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica, e nomear JOAO CARLOS GORSKI,
CPF/ME n° 454.498.219-72, para exercé-lo.

Art. 2° A eficacia do provimento estabelecido pelo art. 1°
fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°® 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247583

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005017304,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 7 de julho de 2021,
VALDIVINA BARBOSA ROSA, CPF/ME n° 194.211.841-49, do
cargo em comissao de Assessor “A9”, da Secretaria de Estado
da Administragdo, e nomear LINDALVA IVO PEREIRA, CPF/ME
n°® 561.016.941-00, para exercé-lo, com lotagdo na Secretaria de
Estado da Saude.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°®
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasido da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247584

Art. 1° Exonera VINICIUS CABRAL DE ALMEIDA ARAUJO,
CPF/ME n° 045.637.061-75, do cargo em comissdo de Assessor
“A8”, da Secretaria de Estado da Administragdo, e nomear RENIS
SANTANA NASCIMENTO, CPF/ME n° 946.429.401-97, para
exercé-lo.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012, com alteragbes posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247585

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100005016447,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 5 de julho de 2021,
VIRGINIA DE OLIVEIRA SOUZA E SILVA, CPF/ME n° 963.664.001-
72, do cargo em comissdo de Coordenador de Atendimento,
DAID-11, da Secretaria de Estado da Administracéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 247586

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais, também tendo em vista o que
consta dos Processos nos 202100013001343 e 202100013001383,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIANA MILENA MARINHO, CPF/ME n°
051.814.771-19, do cargo em comisséo de Lider de Area ou Projeto
- LAP, da Secretaria de Estado da Casa Civil, e nomear KAROLINE
LOPES RODRIGUES FERREIRA, CPF/ME n°® 008.199.451-61, para
exercé-lo.

Art. 2° Exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissd@o os que neles se acham investidos, da Secretaria de
Estado da Administragédo, e nomear os especificados a seguir para
exercé-los, com lotagdo na Secretaria de Estado da Casa Civil:
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SUPLEMENTO

N°DE | EXONERAR CARGO NOMEAR

ORDEM

1 DANIELANTONIO |Assessor | MARIANA MILENA
MENDES DOS “A3” MARINHO
SANTOS CPF/ME n°
CPF/ME n° 051.814.771-19
955.490.481-91
(a pedido e a partir
de 3/8/2021)

2 KAROLINE LOPES | Assessor | WANESSA
RODRIGUES “A4” HONORATO DE
FERREIRA OLIVEIRA
CPF/ME n° CPF/ME n°
008.199.451-61 035.682.001-71

Art. 3° A eficacia dos provimentos estabelecidos pelos arts.
1° e 2° fica condicionada ao atendimento do art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasiao das respectivas posses.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247590

DECRETO DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais e também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100004081360,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 1° de agosto de
2021, JESSICA ALVES DA SILVEIRA, CPF/ME n° 701.384.491-80,
do cargo em comissédo de Assessor “A7”, da Secretaria de Estado
da Administragdo, e nomear ISADORA RODRIGUES LIMA, CPF/
ME n° 757.553.781-34, para exercé-lo, com lotagdo na Secretaria
de Estado da Economia.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido pelo
art. 1° fica condicionada ao atendimento do Decreto n°® 7.587, de
30 de margo de 2012, com altera¢des posteriores, por ocasido da
respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 6 de agosto de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247591

Referéncia: Processo n° 202100010000965
Interessada: Secretaria de Estado da Saude
Assunto: Parceria com organizagao social.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
511 /2021

Evidencia-se que o modelo de atuagéo gerencial e com foco
no alcance de metas e resultados fixados pelo poder publico tem pro-
porcionado efeitos satisfatérios ndo apenas em Goias, mas também
em outras unidades da Federagéao, particularmente na integralidade
do atendimento em saude e na garantia de acesso universal a esse
componente fundamental da existéncia.

Consequentemente, tendo em vista o que consta dos autos,
em especial os Despachos n°® 113/2021/GAB, n° 101/2021/CICGSS
e n® 2455/2021/GAB, da Secretaria de Estado da Saude, bem como
o Parecer n° 607/2021/PROCSET, da Procuradoria Setorial da
Secretaria de Estado da Saude, e o Despacho n° 1.108/2021/GAB,
da Procuradoria-Geral do Estado, também em conformidade com o
que preceitua o paragrafo unico do art. 6° da Lei estadual n® 15.503,
de 2005, concluo que a atividade em causa esta associada a consi-
deraveis objetivos publicos.

Assim, no exercicio de minha competéncia governamen-
tal e ante o reconhecimento de que a parceria proposta se mostra
totalmente adequada ao imediato atendimento do interesse publico,
decido pela adocdo do modelo de gestdo compartilhada para a
prestacdo de servigos publicos de saude na Policlinica Regional -
Unidade Formosa.

Com a publicagao deste ato no Diario Oficial do Estado, en-
caminhem-se os presentes autos a Secretaria de Estado da Saude
para prosseguimento.

Goiania, 6 de agosto de 2021.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 247557

Secretaria da Saude - SES

PORTARIA N° 1440, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais,

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro
de 2020, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), em decorréncia da infeccdo humana pelo
SARS-COV-2 (COVID-19);

Considerando o Decreto n°® 9.653, de 19 de abril de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente do “coronavirus”, Decreto Estadual n°
9.778, de 07 de janeiro de 2021, o Decreto Estadual n® 9.848, de 13
de abril de 2021 que dispde sobre as medidas a serem adotadas no
Estado de Goids em razdo da disseminagdo do novo coronavirus
(COVID-19) e Decreto n° 9.854, de 28 de abril de 2021 que promove
alteragdes no Decreto n° 9848, de 13 de abril de 2021, o qual dispde
sobre as medidas a serem adotadas no Estado de Goias em razédo
da disseminagao do novo coronavirus (COVID-19); e

Considerando o crescente nimero de pacientes que aguardam
por procedimentos cirurgicos eletivos, o consequente aumento
do tempo de espera e que o atraso na realizagdo dos respectivos
procedimentos pode prejudicar o progndstico do paciente e sua
qualidade de vida associados a necessidade de restabelecer a
oferta e realizagdo dos procedimentos cirurgicos eletivos na rede
hospitalar, resolve:

Art. 1° Autorizar a retomada de agendamentos e realizagao
dos procedimentos cirurgicos eletivos de média e alta complexidade,
nas Unidades de Saude da rede publica, filantrépica e privada em
todo o estado de Goias.

§1° Sao consideradas cirurgias eletivas aquelas que podem
ser programadas em tempo oportuno, com data facultada pelo
paciente ou cirurgido, conforme legislagado vigente.

§2° Excetuam-se desta autorizacdo, as unidades de saude
da rede publica, filantrépica e privada que estiverem com estoques
criticos de farmacos anestésicos intravenosos e bloqueadores neu-
romusculares.

§3° Fica expressamente proibido as Unidades Hospitalares da
rede publica, filantrépica e privada, que estejam realizando cirurgias
e procedimentos eletivos que demandem internacdo hospitalar,
restringir ou negar o recebimento de paciente em Unidade de Terapia
Intensiva - UTI e bloquear leitos sob a alegacao de falta de farmacos
anestésicos intravenosos e bloqueadores neuromusculares.
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Art. 2° O processo de retomada das cirurgias eletivas devera
ser realizado por todas as especialidades médicas cirurgicas
ofertadas pela referida instituigdo e devera obedecer aos critérios
ja instituidos para avaliacdo pré-operatéria, cuidados pré e pos
operatérios baseados nos Protocolos Basicos de Seguranga do
Paciente.

§1° As Unidades de Saude da rede publica, filantrépica e
privada em todo o estado de Goias devem estabelecer medidas de
gestdo que possibilitem a organizagdo dos fluxos dos processos
internos que garantam a retomada dos servigos assistenciais eletivos
de forma gradativa, com cronograma estabelecido adequado ao
contexto e a especificidade de cada servigo.

§2° No processo de retomada das cirurgias eletivas deve-se
avaliar criteriosamente a relagéo risco/beneficio do procedimento
para cada paciente sendo aqui importante ressaltar que revisar cui-
dadosamente todos os procedimentos eletivos programados néo é
sindénimo de cancelamento dos procedimentos.

§3° As Unidades Hospitalares deverdo garantir um ndmero
apropriado de leitos de UTI e enfermarias, EPIs, ventiladores, profis-
sionais, medicamentos anestésicos e todos os suprimentos médicos
cirurgicos necessarios, observando a situacdo vivenciada pela
pandemia e o provavel aumento de casos, havendo a possibilidade
de uso de leitos.

Art. 3° As Unidades da rede publica estadual e aquelas
sob convénio com a SESGO seguirdo Portaria Complementar, no
que tange aos mecanismos de oferta e execucdo de procedimen-
tos cirurgicos eletivos, independente da vinculacdo de Complexo
Regulador, ficando proibida qualquer retomada de atividades que
nao se baseie na respectiva portaria.

Art. 4° Esta Portaria revoga a Portaria n® 312/2021 - SES, e
as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

ISMAEL ALEXANDRINO
Protocolo 247478

PARAESTATAIS - SOCIEDADES

DE ECONOMIA MISTA

Companhia De Desenvolvimento Econémico
De Goias - CODEGO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS
- CODEGO
CNPJ n° 01.285.170/0001-22
NIRE 5230000062-9
EDITAL DE CONVOCACAO
O Presidente-Diretor da Companhia de Desenvolvimento Econémico
de Goias-GO, com fundamento no artigo 123 da Lei n°® 6.404/76, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Acdes”), e no artigo 12 do Estatuto Social da Companhia,
convoca os senhores acionistas a participar da Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser realizada presencialmente ou por videoconfe-
réncia, no dia 17 de agosto de 2021 (“AGE”"), as 16:00 horas, na sede
da Companhia, situada na Avenida 85, n° 1593, Quadra 231, Lotes
17/18, esquina com Alameda Ricardo Paranhos - Setor Marista -
Goiania - GO, Estado de Goias, iniciando-se os trabalhos as 16:00h,
em primeira convocacao, ou na falta de quérum necessario, (2/3), as
16:30h, com qualquer numero de presentes, para deliberarem sobre
a seguinte ORDEM DO DIA:
|- Aprovagao da integralizagdo no capital social da CODEGO das
Glebas 21 e 27 da Plataforma Logistica Multimodal de Anapolis, GO;
II- Integralizagéo por meio de Adiantamento para Futuro Aumento
de Capital-AFAC;
Ill- Apresentacdo e aprovacdo das demonstragdes contabeis da
Companhia referente ao exercicio de 2019;
IV-Posse do novo membro do Conselho de Administragéo Sr. Danillo
Caetano Soares Cardoso, para o 1° Biénio 2021/2023;
V- Posse dos membros do Comité de Auditoria Estatutario da

CODEGO, a Sra. Paula Carolina Cardoso e Sr. Vinicius Henrique
Pires Alves;
VI- Remuneragéo dos membros dos Conselhos.
Ficam cientes os Senhores Acionistas que os documentos
pertinentes as matérias a serem apreciadas na AGE estardo a
disposi¢do na Sede da Companhia, e os links para a reunido por
videoconferéncia serao enviados aos interessados posteriormente.
Informacdes Gerais: A comprovacdo da condicdo de acionista
podera ocorrer até 48 horas antes do inicio da Assembleia Geral Ex-
traordinaria, mediante apresentacéo de (i) documento de identidade
(RG, CNH, Carteira de identidade profissional), (ii) comprovante da
qualidade de acionista da companhia, e (iii) no caso de o acionista
ser representado por procurador, apresentar o comprovante de
Instrumento de Mandato, com firma reconhecida, outorgado a
menos de um ano, acompanhado do documento de identidade e/ou
atos societarios relativos ao procurador, se for o caso.
Goiania, 06 de agosto de 2021.
Renato Menezes de Castro
Diretor-Presidente Da CODEGO.
Protocolo 247320
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