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1300 - VICE-GOVERNADORIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Daniel Elias Carvalho Vilela

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover apoio e assessoramento ao Vice-Governador no desempenho de suas atribuições legais, de forma eficiente, com
comprometimento e empregando a inovação e o empreendedorismo para um atendimento mais eficaz à sociedade.

2.2 Legislação
Leis nº:
7.986/75
8.049/76
13.456/99
14.415/2003
17.254/2011
17.407/2011
18.744/2014
20.539/2019
20.755/2020
21.232/2022
21.527/2022
21.614/2022
21.792/2023
Decretos nº:
9.406/2019
9.455/2019
10.275/2023
9.538/2019
9.657/2020
9.737/2020

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
ATIVIDADE REPRESENTATIVA E DE ARTICULAÇÃO – VICE-GOVERNADOR
Durante o exercício de 2023 a Vice-governadoria atuou de forma a apoiar a atividade representativa e de articulação do Vice-Governador,
a exemplo dos cinco períodos distintos em que o mesmo foi designado a assumir o Governo do Estado.
Destacam-se também, a representação do Estado de Goiás na missão institucional junto à província de Hebei, China (junho de 2023),
audiências junto aos Ministros das Cidades (março de 2023), dos Transportes (julho de 2023) e Portos e Aeroportos (novembro de 2023),
dentre outras.
COMITÊ SETORIAL DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PÚBLICO
Durante o exercício de 2023 consolidaram-se na Vice-Governadoria os processos atinentes ao Programa de Compliance Público do
Estado de Goiás, tendo sido ajustados e aperfeiçoados os processos de Gestão de Riscos, realizadas intervenções orientativas
solicitadas pelas ações de controle da CGE (Controladoria Geral do Estado) e atualizados os artefatos de gestão intitulados “Escopo,
Contexto e Critérios”, bem como o Plano de Comunicação Institucional.
Adicionalmente, reforçou-se o quadro de servidores em atendimento ao Comitê Setorial, o que resultou no alcance de dois marcos: O
Prêmio Diamante em Transparência e o 5º lugar no ranking de 2023 do Programa, na categoria correspondente.
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
O compromisso com a gestão eficiente da Vice-Governadoria permaneceu no exercício 2023, de modo que os processos de
acompanhamento e monitoramento do alcance de metas e indicadores foram mantidos e melhorados, ao passo em que novas reuniões
do COMOPE (Comitê de Monitoramento do Planejamento Estratégico) foram estabelecidas com a finalidade de construção e publicação
da nova peça de planejamento para os exercícios 2024-2026.
ATENÇÃO AOS SERVIDORES
Na atenção aos servidores do órgão, foram mantidos os programas de acompanhamento da saúde laboral, de modo que todos aqueles
designados para o período passaram por exames laborais e avaliação. Igualmente, tratou-se continuamente o desenvolvimento
profissional e pessoal, sendo estimulada a participação em capacitações, cursos e eventos, oferecidos tanto pela Escola de Governo
quanto por outros meios.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
1)Programa de Compliance Público
2)Planejamento Estratégico 2021-2023

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Transparência ativa no Portal de Transparência
- Transparência ativa e passiva no site da Vice-Governadoria
- Transparência nas redes sociais
- Índice de ocorrências na ouvidoria x resolução
- Índice de entregas dentro do prazo
- Taxa de Conclusão de Cursos
- Percentual de servidores com a saúde laboral efetivamente acompanhada
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