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1. Introducéo

A Prestacdo de Contas Anual dos Gestores € um dever estabelecido na Constituicdo
Federal que obriga tanto o Presidente da Republica quanto os administradores de
orgados e entidades do setor publico (arts. 70 e 71 da Constituicdo Federal). Ao
Presidente cabe prestar as contas consolidadas de todo o governo. Aos demais
administradores, cabe prestar contas dos resultados alcangcados na gestdo dos
recursos confiados a sua responsabilidade em face dos objetivos de interesse coletivo
estabelecidos pelo poder publico (accountability). Essa prestagdo de contas toma a
forma de uma autoavaliagdo. O modelo € extensivo aos demais entes da Federagéo
(CF, art. 75, caput).

Os procedimentos e regras, 0os conceitos fundamentais, os principios basicos e os
elementos de conteldo para elaboracao dessa avaliagédo sao definidos pelo TCE em
atos normativos. Essas normas também definem as Unidades Prestadoras de Contas
da Administracao Publica Estadual que devem prestar contas do valor publico gerado,
preservado ou entregue a sociedade e do uso apropriado dos recursos que lhes foram
entregues para isso.

O propdsito da prestacao de contas € assegurar a transparéncia e a responsabilidade
na administracao publica, bem como dar suporte as decisdes de alocacao de recursos,
promover a defesa do patrimonio publico e, sobretudo, informar aos cidadaos, que sao
0s usuarios dos bens e servigos produzidos pela administracdo publica e principais
provedores dos recursos para o seu funcionamento.

A prestagcdo de contas anual das organizacdes do setor publico deve proporcionar
uma visao estratégica e de orientacdo para o futuro quanto a sua capacidade de gerar
valor publico em curto, médio e longo prazos, bem como do uso que fazem dos
recursos publicos e seus impactos na sociedade. Se constitui assim em um dos
principais instrumentos democraticos de comunicagao entre governo, cidadaos e seus
representantes.

2. Apresentacéao

Com o objetivo de cumprimento ao disposto no paragrafo 2° do art. 25 da Constituicdo
Estadual, art. 60 da Lei 16.168/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Goidas — LOTCE-GO), Resolu¢cdo Normativa n°. 5/2018-TCE e posteriores
alteracdes, apresenta-se o Relatério de Gestdo do Gabinete da Vice-Governadoria,
Unidade 1301, referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

O Gabinete do Vice-Governador, unidade or¢camentéria 1301, foi contemplado, no
exercicio de 2021, com uma dotag¢éo inicial, consignada na Lei Orgcamentaria Anual
(LOA), no montante de R$ 9.145.000,00 (nove milhdes, cento e quarenta e cinco
milhdes de reais).

No decorrer do periodo houve suplementacdo e reducdo das dotacdes iniciais,
encerrando-se o exercicio com uma Dotacdo Autorizada no valor de 11.672.671,87
(onze milhdes, seiscentos e setenta e um mil, seiscentos setenta e um reais e oitenta
e sete centavos), representando um aumento de 27,64% em relagéo ao saldo inicial.
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O indice de execucao orcamentéria (B/A da Tabela abaixo), representado pela relagéo
entre o que foi empenhado e o que esta registrado na Dotac&o Autorizada, atingiu um
percentual de 93,06%, conforme pode ser observado na tabela abaixo.

Em relacdo ao indice de execucao financeiro (D/C tabela abaixo), pode-se constatar
gue 100,00% das despesas liquidadas foram pagas dentro do exercicio.

Registra-se, por fim, que as despesas a pagar processadas ficaram na ordem de R$
0,00 (zero centavos).

Quadro 01 — Execucao Orgamantéria e Financeira

PROGRAMA ORCAMENTO EXECUCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA | INDICESDE EXECUGAO
Autorizado |Empenhado | Liquidado Pago A pagar
. - Orgamentério | Financeiro
Cad. Nome Inicial % (BIA) % (DIC)
(A) (B8) (C) (D) (C-D)
FOLHA DE
PAGAMENTO DOS
4100 |y IDORES 8.541.000,00 | 10.790.000,00 |10.213.196,83/10.213.196,83/10.213.196,83| 0,00 24,65 100,00
PUBLICOS
GESTAOE
4200 | NUTEN cko 604.000,00 | 88267187 | 64931430 | 586.062,24 | 586.062,24 0,00 73,56 100,00
TOTAL 9.145.000,00 | 11.672.671,87 |10.862.511,13|10.799.259,07 10.799.259,07| 0,00 93,06 100,00

Fonte: SiofiNet

A gestéo da Vice-Governadoria, em 2021, foi pautada pela inovagéo, pelo dinamismo
e pelo empreendedorismo, suportada por agdes proativas, focada em resultados, na
satisfacdo dos cidadéos, na disponibilizagdo de melhores condigbes de trabalho aos
servidores, na correta aplicacado dos recursos publicos, podendo-se quantificar:

e Arealizagdo de cerca de 165 eventos;

e A realizagcdo de cerca de 330 atendimentos pelo Gabinete do Vice-
Governador; cerca de 11 Manifestacdes finalizadas pela Ouvidoria;
cerca de 529 Compliance (reunibes, oficios, oficios circulares); cerca de
766 Procuradoria Setorial (despachos, memorandos, oficios, peticdes,
reunides, consultas informais); cerca de 471 protocolos, 23 convites
recebidos pelo SEI e 62 termos de acesso ao SEI pela Secretaria Geral;
cerca de 25 reunides e 64 cursos realizados pela Superintendéncia de
Gestao Integrada;

e A elaboracgéo de 2.678 documentos pela Geréncia Financeira.

As informacdes sobre as estratégias adotadas para atingir os objetivos estratégicos
do exercicio de 2021 pautaram-se nas seguintes metas:

a) avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

b) adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnolégica, imobiliaria, etc., caso tenham
sido necessérias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
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c) estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;

d) outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o
atingimento dos objetivos estratégicos.

Em suma, foram adotados conceitos e praticas de governanca, gestdo de riscos e
compliance os quais decorrem de uma gestdo publica cada dia mais responsiva, que
assume um papel preventivo no planejamento de suas ac¢des e na orientacao de suas
condutas, sempre com o objetivo de atingir a finalidade publica a que se destina.

Na perspectiva de uma Gestéo Estratégica, com uma atuacao conforme as diretrizes
estabelecidas no planejamento governamental e seguindo os principios da gestéo por
resultados, o Vice-Governador coordenou o Programa Goias de Resultados, tendo
como destaques as Metas de Ressocializagéo, Biometria Neonatal, SEIC, REDESIM,
Forcas Tarefas Instituidas.

3. Informagdes da Vice — Governadoria

Quadro 02 - Identificagéo da Vice - Governadoria

Denominacdo: GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
Cddigo SIOFI: 1301
Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ndo existente | Cédigo SIOFI: N&o existente

Situagdo: Ativo

Natureza Juridica: Orgéo CNPJ: 01.409.580/0002-19

Telefone de Contato: (62)3201-5424 | (62)3201-5446 | (62)3201-5459

Endereco Eletrénico: secgabinete@vicegovernadoria.go.gov.br

Pagina na Internet: http://www.vicegovernadoria.go.gov.br
Endereco Postal: Rua 82, n® 400, 4° andar — Setor Central —- CEP-74015-908 —  Goiania-|
Go

Normas Relacionadas a Vice-Governadoria
LEI ESTADUAL |11 DE NOVEMBRO DE Cria o Gabinete da Vice-Governadoria e da outras
N2 7.986 1975 providéncias.
Confere capacidade administrativa ao Gabinete da
Vice-Governadoria e dd outras providéncias.

LEIN28.049 |05 DE ABRIL DE 1976

26 DE DEZEMBRO DE Dispde sobre a estrutura organizacional bdsica do

o
LEIN®11.655 1991 Poder Executivo e da outras providéncias

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
LEIN28.666 |21 DEJUNHO DE 1993 Federal, institui normas para licitages e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

DispOe sobre a organizagdao da administragao direta,
LEI N2 13.456 |16 DE ABRIL DE 1999 autdrquica e fundacional do Poder Executivo e da
outras providéncias

Cria o Fundo Rotativo na Vice - Governadoria do
Estado.

LEI N2 14.415 | 15 DE ABRIL DE 2003
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LEI N 14.858 | 22 DE JULHO DE 2004 Convaylnda e reIV|gora os Fur?di)s I?otatwos que
menciona e da outras providéncias
LEIN® 17.254 | 19 DE JANEIRO DE 2011 Fixa os subsidios do Gove,rr?ador do Estado, do Vice-
Governador e dos Secretarios de Estado.
LEI N2 17.407 08 DE SETEMBRO DE Convalida e Bewgora o Fundo Rotativo da Vice-
2011 Governadoria
Dispde sobre normas suplementares de licitacGes e
27 DE DEZEMBRO DE contratos pAer'tlnentes a olf>ras, compras.e servigos, bem
LEIN2 17.928 como convénios, outros ajustes e demais atos
2012. . . . AL
administrativos negociais no ambito do Estado de
Goias.
30 DE DEZEMBRO DE Modifica a organiza¢ao administrativa do Poder
LEI N2 18.286 . y A
2013 Executivo e da outras providéncias.
LEI N2 18.744 ing‘lE DEZEMBRO DE Reajusta os valores dos subsidios que especifica
LEI N© 20.491 | 25 DE JUNHO DE 2019 Estabelece a.orgam%agao admlnl'stllatl\./a do
PoderExecutivo e da outras providéncias.
Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio
o
LEI N2 20.755 |28 DE JANEIRO DE 2020 2020-2023.
DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos
LEI N2 20.756 |28 DE JANEIRO DE 2020 | civis do Estado de Goids, das autarquias e fundagées
publicas estaduais, e da outras providéncias
DispOe sobre a contratagdo por tempo determinado
21 DE DEZEMBRO DE !:)ara atendejra. necessidade tempordria d.e e.xcepuonal
LEI No 20.918 interesse publico, nos termos do art. 92, inciso X, da
2020 o - .
Constituicdo do Estado de Goias, e da outras
providéncias.
LEI N2 14.133 |12 DE ABRIL DE 2021 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
LEI N© 21.064 | 21 DE JULHO DE 2021 Dlspo’e.sobre as dlretr'lzes orc;amer?taArla.f, para o
exercicio de 2022 e da outras providéncias.
DispGe sobre medidas para enfrentamento da
LEI N2 20.972 |23 DE MARCO DE 2021 |emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus no ambito do Estado de Goias
LEIN2 21.232 | 11 DE JANEIRO DE 2022 Est|mfz\ .a receita e fixa a despesa do Estado para o
exercicio de 2022.
BECSRE;-S_LEI 12 DE MAIO DE 1943 Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Instituir Grupo de Trabalho para realizar as atividades
de consultoria, orientacdo e apoio necessarias a
. implantagdo nos érgaos e
Portaria n® 41/2019 entidades do Poder Executivo da Gestdo de Riscos, eixo
IV do Programa Compliance Publico — PCP instituido
pelo Decreto n? 9.406, de 18 de fevereiro de 2019
Estabelece as regras para o Ranking do Programa de
Portaria n® 44/2019 Compliance Publico do Estado de Goias (PCP) para o
exercicio de 2021
Portaria n® 109/2019 Designar o Gestor de Frota dos veiculos desta Vice-

Governadoria
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Instituir For¢a Tarefa no Programa Goias de Resultados

Portaria n°® 126/2019 no dmbito da colaborac¢do sobre Ressocializa¢do de
Presos.
Delegar a servidor especificado as atribui¢cdes
referentes ao servi¢o de Tecnologia da Informagao,
Portaria n°® 20/2020 enquanto ndo ocorrer o devido provimento do cargo
previsto no art. 39, inciso IX da Lei n.216.921/2010, nos
guadros desta Vice-Governadoria.
Instituir comissdo permanente de alienac¢do e
desfazimento nos termos que dispde a Lei n? 19.853 de
Portaria n® 29/2020 03 de outubro de 2017, Decreto n2 9.063, de 04 de
outubro de 2017 e Instrugao Normativa n2 12 de 07 de
dezembro de 2018.
Substituir servidores integrantes da Forga Tarefa no
Portaria n® 54/2020 Programa Goias de Resultados no &mbito da
colaboragao sobre Ressocializagdao de Presos.
Portaria n° 68/2020 Sut'):stituir e integrar servidores para atuar no Programa
Goids de Resultados.
Instituir Forga-Tarefa no Programa Goias de
Portaria n°® 69/2020 Resultados, com vistas ao Desenvolvimento Econémico
Regional do Estado de Goias.
Instituir For¢a-Tarefa no Programa Goias de
Resultados, com vistas a execug¢do dos projetos
Portaria n® 70/2020 prioritarios que irdo proporcionar o desenvolvimento
da educacgdo, cultura, turismo, esporte e lazer no
Estado de Goias
Indicar servidor para compor a Forca Tarefa no
Portaria n® 71/2020 Programa Goids de Resultados no &mbito da
colaboracdo sobre Biometria
Substituir servidores na composicdo da Forga- Tarefano
Portaria n® 72/2020 Programa Goias de Resultados no &mbito da
colaboracgdo sobre Biometria
Dispor sobre inclusdo de servidores na Forga-Tarefa
Portaria n° 82/2020 no Prograr:na Goids de I?es.ultados., com vistas ao
Desenvolvimento Econdmico Regional do Estado de
Goias.
Dispor sobre a designacdo de servidores para atuarem
Portaria n® 93/2020 junto a Coordenacio do Programa Goids de
Resultados.
Dispor sobre a instituicao da Comissao Permanente de
Portaria n® 04/2021 Sindicancia no &mbito da Vice-Governadoria do Estado
de Goias
DispOe sobre a gestdo e responsabilidade pela
formacdo, guarda e o encaminhamento dos processos
Portaria n® 14/2021 destinados aos pagamentos a conta de recursos do
Fundo Rotativo da Vice-Governadoria do Estado de
Goias
Portaria n® 21/2021 Disp0e sobre a Comissdo de Processo Administrativo

de Responsabilizagdo de Fornecedores.
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Portaria n® 25/2021

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para
avango eficiente do projeto prioritario de
Desestatiza¢do dos servigos de Remogao, Guarda e
Leildo de Veiculos

Portaria n® 34/2021

DispGe sobre a designagdo de servidores, quanto a
responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo dos
Contratos no ambito da Vice-Governadoria

Portaria n°® 51/2021

Institui o Cédigo de Etica e Conduta da Vice-
Governadoria

Portaria n® 52/2021

Designagao do Gestor do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais, no ambito da Vice-Governadoria do
Estado de Goias.

Portaria n® 59/2021

Dispde sobre instituicdo do Comité para elaboracgdo e
monitoramento do Planejamento Estratégico, no
ambito da Vice-Governadoria.

Portaria n® 63/2021

Dispde sobre a instituicdo do Comité de Etica, no
ambito desta Vice-Governadoria

Portaria n® 70/2021

DispGe sobre a institui¢cdo da Politica de Comunicagao
da Vice-Governadoria do Estado de Goids

Portaria n® 111/2021

Disp0e sobre a nomeagao de Pregoeiro e a Equipe de
Apoio para realizar licitagdes na modalidade Pregao no
ambito da Vice-Governadoria do Estado de Goias.

Portaria n® 112/2021

Dispde sobre a nomeacdao da Comissdao Permanente de
Licitagdo no ambito da Vice-Governadoria do Estado de
Goias

Portaria n® 113/2021

DispOe sobre a designagdo do Gestor Patrimonial no
ambito da Vice-Governadoria do Estado de Goids

Portaria n® 114/2021

Dispde sobre a instituicdo da Comissdao Permanente de
Inventdrio no ambito da Vice-Governadoria do Estado
de Goids.

Portaria n® 118/2021

DispOe sobre a delegagdo de atos ao Superintendente
de Gestdo Integrada, no ambito da Vice-Governadoria
do Estado de Goias.

Portaria n® 120/2021

DispOe sobre a instituicdo da comissao permanente de
avaliacdo de bens méveis, no ambito da Vice-
Governadoria do Estado de Goids.

Portaria n® 126/2021

Disp0e sobre a designagdo do Ouvidor Titular, no
ambito da Vice-Governadoria do Estado de Goias.

Portaria n® 128/2021

DispOe sobre a criagdo da Comissao de Avaliagdo da
Concessdo de Regimes Diferenciados de Trabalho e de
Dispensa do Sistema de Registro de Ponto Eletronico
no ambito da Vice-Governadoria do Estado de Goias.

Portaria n® 129/2021

DispGe sobre a designagdo de atribuigdes no ambito da
Vice-Governadoria do Estado de Goids

DispGe sobre a instituicdo do Comité Setorial de

Portaria n°® 133/2021 Compliance Publico que atuard no ambito da Vice-
Governadoria.
Portaria n® 134/2021 DispOe sobre a instituicdo da Secretaria Executiva,

ligada ao Comité Setorial do Programa de Compliance
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Publico no ambito da Vice- Governadoria do Estado de
Goias.

Portaria n® 135/2021

Dispde sobre instituicdo do Comité para
monitoramento do Planejamento Estratégico, no
ambito da Vice-Governadoria

Portaria n® 140/2021

Dispde sobre a designacdo acerca da gestao setorial
dos materiais de consumo no ambito da Vice-
Governadoria do Estado de Goias.

Portaria n® 148/2021

Dispde sobre a instituicdo da Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Vice-
Governadoria do Estado de Goids

Portaria n® 149/2021

DispOe sobre a constituicao da Comissao de Avaliagao
Especial de Desempenho - CAED, no ambito da Vice-
Governadoria do Estado de Goids.

Portaria n® 150/2021

DispGe sobre a instituicdo do Comité Permanente para
Questdo da Mulher e da Diversidade no ambito da
Vice-Governadoria.

Portaria n°® 151/2021

DispGe sobre a designagdo de servidores como “Sindico
Dengueiro”, no ambito da Vice-Governadoria

Portaria n® 152/2021

Disp0e sobre a designagdo da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, no ambito da Vice-
Governadoria do Estado de Goids.

Portaria n® 155/2021

DispOe sobre a constituicdo da Comissao de Recursos -
COREC, no ambito da Vice-Governadoria do Estado de
Goias.

Portaria n°® 156/2021

Dispde sobre a designacdo e autorizacdo de servidores
para dirigir os veiculos oficiais da Vice-Governadoria do
Estado de Goids.

Portaria n® 04/2022

Dispde sobre a designacao e autorizacdo de militares
para dirigir os veiculos oficiais da Vice-Governadoria do
Estado de Goias.

Portaria n® 06/2022

Dispde sobre a instituicdo da Politica de Gestdo de
Riscos, no ambito desta Vice-Governadoria.

Portaria n°® 08/2022

Dispde sobre a concessado do Diploma de Mérito -
Destaque Profissional do Programa Goias de
Resultados.

Portaria n® 10/2022

Dispde sobre a constituicao da Comissdao Permanente
de Avaliacdo de Documentos Sigilosos - CPADS no
ambito da Vice-Governadoria.

Portaria n® 11/2022

Dispde sobre a Instituicdo da Comissao de Avaliagao de
Documentos e Acesso no ambito da Vice-Governadoria

Portaria n® 14/2022

DispGe sobre designagdo para fiscalizar e atestar,
concomitantemente, o contrato 10/2017, no 4mbito
desta Vice-Governadoria.

DECRETO
FEDERAL N2
70.274

9 DE MARCO
DE 1972

Aprova as normas do cerimonial publico e a
ordem geral de precedéncia

11
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DECRETO N© 05 DE Regulamenta o controle de frequéncia do
8.465 ) OUTUBRO DE servidor da administragdo direta, autarquica e
' 2015 fundacional do Poder Executivo
DECRETO N° 18 DE Institui o Programa de Compliance Publico no
9.406 FEVEREIRO DE Poder Executivo do Estado de Goias e da outras
' 2019 providéncias
DECRETO N© 25 DE JUNHO D|sp9e~sobre 0s c§rgos dg provimento em .
9455 DE 2019 comissdo aos quais se aplica o art. 76 da Lei
' 20.491/2019
DECRETO 11 DE JULHO |nStIFu.I o Pr?grarna MOVEl ans no ambltF) da
administracao direta, autdrquica e fundacional do
9.462 DE 2019 . , A
Poder Executivo e da outras providéncias.
18 DE
SESC;;ETO OUTUBRO DE Aprova o Regulamento da Vice- Governadoria e
' 2019 da outras providéncias
21 DE Regulamenta a ordem cronoldgica de
DECRETO N¢ NOVEMBRO pagamentos prevista no artigo 50 da Lei n2 8.666,
9.561 de 21 de junho de 1993, no ambito do Poder
DE 2019 .
Executivo estadual
DECRETO 06 DE ABRIL Cria o Comité Estadual Sou?economlco de
Enfrentamento ao Coronavirus — COVID-19 no
9.647 DE 2020 e
Estado de Goids
Disp0e sobre a possibilidade de os servidores
DECRETO N2 23 DE ABRIL publ|c0§ se tornare.m’ \{oluntarlos para pre§t§gao
de servigcos humanitarios ou trabalhos sociais, em
9.655 DE 2020 ~ .
razdo da pandemia causada pelo novo
coronavirus (COVID-19).
DECRETO N© 06 DE MAIO Dlspf)e. sobrf a Ffolltlca delGov.ernan(;a Pul?llca da
9.660 DE 2020 administragdo direta, autarquica e fundacional do
' Poder Executivo do Estado de Goias.
Declara, no dmbito do territério estadual, estado
de calamidade publica, em razdo dos impactos
DECRETO N@ 08 DE JULHO socioecondmicos, financeiros e no sistema de
9.691 DE 2020 saude publico decorrentes da pandemia causada
pelo novo coronavirus (COVID-19). Doengas
infecciosas virais — COBRADE 1.5.1.1.0
DECRETO N© 16 DE Regulamenta, no ambito do Poder Executivo a
9733 OUTUBRO DE concessao de diarias, indenizagdo de transporte e
' 2020 ajuda de custo.
27 DE Estabelece medidas de racionalizagao de gastos
DECRETO N¢ com pessoal e outras despesas correntes e de
OUTUBRO DE . . x4 . .
9.737 capital, na administracdo direta, autarquica e
2020 ; .
fundacional do Poder Executivo e nas empresas
DECRETO N© 30 DE Dispde sobre as medidas de gestdo de pessoas do
9.751 ) NOVEMBRO Poder Executivo do Estado de Goias durante a
' DE 2020 situagdo de emergéncia em saude publica.
Institui o Cédigo de Etica e Conduta Profissional
DECRETO N¢ 23 DE MARCO do Servidor e da Alta Administragdo da
9.837 DE 2021 administragdo publica direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo estadual

12



BUYEARRIHT&

=

Dispde sobre as medidas a serem adotadas no

SEZF;ETO Ne é?é ggﬁBRIL Estado de Goi:';is em razao da disseminagao do
Nnovo coronavirus
DECRETO N© 8 DE Estabelec? normas de programag'éo e execugao
9.943 SETEMBRO DE orcamentdria e financeira, também
2021 procedimentos contabeis para o Estado de Goias.
DECRETO N@ 30 DE Prorroga a situagdo de emergéncia na saude
9.960 SETEMBRO DE publica decorrente da disseminag¢do do novo
2021 coronavirus (COVID-19).
RESOLUCAO Aprova o Regimento Interno da Camara de

Compliance, criada pelo Decreto n2 9.660, de 06

01/2020-CGE de Maio de 2020, e da outras providéncias

Resolugao

Normativa DispGe sobre os critérios para organizagdo e
n2 05/2018 — apresentacdo da Prestacdo de Contas dos
TCE/GO Gestores da Administragdo Publica Estadual.
Manual de

Redagdo do

Estado de

Goias Manual de Redacdo do Estado de Goias

Informacdes sobre a Vice-Governadoria:

Historico:

A Vice-Governadoria é um 6rgdo da administragdo direta do Poder Executivo do
Estado de Goias. O Gabinete do Vice-Governador foi criado como 6rgao de assessoria
e apoio administrativo do Vice-Governador, a quem ficou diretamente vinculado e
subordinado, por meio da_Lei n® 7.986, de 11 de novembro de 1975.

A Lei n°® 8.049, de 05 de abril de 1976 conferiu ao Gabinete da Vice-Governadoria a
mesma capacidade administrativa, orgamentaria e financeira de que gozam as
Secretarias de Estado.

O Governador do Estado de Goias, no uso de suas atribuicbes constitucionais, nos
termos do disposto no art.57 da Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019, e tendo em
vista o que constava do Processo n° 201900005011617, aprovou O noOvO
Regulamento da Vice-Governadoria, por meio do Decreto n° 9.538, de 18 de outubro
de 2019, o qual revogou Decreto n°® 8.431, de 17 de agosto de 2015, e o anterior
Regulamento por ele aprovado.
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Atribuicdes:

Compete a Vice Governadoria prestar apoio e assessoramento administrativo,
operacional e técnico ao Vice-Governador no desempenho de suas atribuices
constitucionais e nas funcdes a ele conferidas por lei ou delegadas pelo Governador
(Art. 2° do Decreto n° 9.538, de 18 de outubro de 2019).

Sao atribuicdes do Vice-Governador (Art. 16 do Decreto n° 9.538, de 18 de outubro
de 2019):

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da dire¢éo superior da administracao
publica estadual e em missdes especiais;

Il - exercer a administragdo da Vice-Governadoria, praticando todos os atos
necessarios ao exercicio desta administracio na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientagdo, coordenacdo e supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes deste 6rgao;

[Il - coordenar e/ou acompanhar os programas, projetos e atividades do Governo do
Estado de Goias, promovendo articulagdes e relacdes institucionais em todas as
esferas governamentais;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas
pelo Governador do Estado;

V - expedir portarias, instru¢cdes e outros atos normativos necessarios a boa execugéo
de leis, decretos e regulamentos;

VI - prestar, pessoalmente ou por escrito, & Assembleia Legislativa ou a qualquer de
suas comiss@es, quando convocado e na forma da convocagédo, informacdes sobre
assunto previamente determinado;

VII - propor ao Governador, anualmente, o orcamento da Vice-Governadoria;

VIl - delegar suas proprias atribuicdes, por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

IX - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele assinados,
gue disserem respeito a Vice-Governadoria;

X - substituir o Governador, no caso de impedimento, e suceder a ele, no caso de
vacancia;

Xl - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes, no ambito da Vice-
Governadoria,;

X1l - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre assuntos submetidos a sua
decisao;

X1l - assinar contratos, convénios e demais ajustes em que a Vice-Governadoria seja
parte;
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XIV - orientar e supervisionar as atividades do Cerimonial e Rela¢des Institucionais,
assim como as relacionadas a Secretaria-Geral, Ouvidoria e Comunicagado Setorial,
no ambito da Vice-Governadoria, em consonancia com as diretrizes do 6rgdo central
de ouvidoria e comunicacao;

XV - providenciar a instauracdo de Tomada de Contas Especial e notificar os 6rgaos
de controle;

XVI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
que lhe forem atribuidas pelo Governador.

Ambiente de atuacado da Vice-Governadoria

(Art.23, do Decreto n° 9.538, de 18 de outubro de 2019)

A Vice-Governadoria atuara conforme as diretrizes estabelecidas no planejamento
governamental, seguindo os principios da gestao por resultados.

§ 1° A gestéo devera pautar-se pela inovagéo, pelo dinamismo e empreendedorismo,
suportada por agles proativas e decisOes tempestivas, focada em resultados, na
satisfacdo dos usuarios e na correta aplicacdo dos recursos publicos.

8§ 2° As agOes decorrentes das atividades da Vice-Governadoria deverdo ser
sinérgicas com a missao institucional e ensejar a agregacgéo de valor.

§ 3° A gestdo devera nortear-se por um conjunto de procedimentos e estruturas
destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestdo com padrées morais e
legais, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a
satisfacdo dos cidadaos, fomentando a ética, transparéncia, responsabilizacéo e
gestao de riscos.

Auto-Avaliacdo da Gestao

Sintese da Gestao - Aspectos Gerais

Visando o pronto atendimento as missdes especiais designadas pelo senhor
Governador, assim como as demais acdes de representacéo, a gestao das atividades
da Vice-Governadoria € pautada pelo aprimoramento administrativo com foco em trés
aspectos fundamentais:

Proficiéncia administrativa — visando a eficacia nos procedimentos administrativos
e eficiéncia no uso dos recursos disponiveis;
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Desempenho com compromisso — para, em sinergia com as demais instituicoes
estaduais, desenvolver competéncias necessarias ao adequado desempenho dos
servidores quanto ao profissionalismo, compromisso, disciplina e motivacao;

Representacéo interativa — mantendo esforgos para melhoria das condigfes internas
e dos canais de interacdo social, tanto para atender a sociedade em geral, nos
diversos tipos de solicitagédo, quanto para representagdo, promogéo e divulgacéo de
acOes de governo.

Dentre as atividades delegadas ao Vice-Governador esta a coordenacéo do Programa
Goias de Resultado, instituido pelo Decreto n® 9.446, de 15 de maio de 2019. Este
Programa objetiva a gestdo de recursos técnicos e institucionais orientados para a
integracdo das acbes e potencializagdo de resultados na esfera governamental,
racionalizacao do tempo e emprego de recursos publicos, bem como ampliacdo da
qualidade no atendimento da rede de servicos publicos estaduais ou parceiros, com o
foco direto na necessidade do cidadao.

A MISSAO do Programa Goias de Resultados é nortear as acgdes da gestéo publica
estadual fomentando a sinergia governamental, a entrega das metas prioritarias e a
producao de resultados com o foco no atendimento da sociedade.

Como LEGADO o Programa Goias de Resultados se prop8e a incorporar ao servico
publico do Estado de Goias as seguintes premissas:

* Nova Cultura: servigo voltado ao cidadao acima de tudo;

» Governo de Resultados: planejamento que gera economia e eficiéncia;

« Sinergia: produtividade a partir da transversalidade do Governo;

» Legado de Longo Prazo: estruturacao de dados para politicas publicas de prevengao;

» Paz Social: dignidade, qualidade de vida e prosperidade.

1. Programa Goias de Resultados

1.1 O Programa Goias de Resultados é composto por 8 Diretrizes
Estruturantes, em consonancia com 19 Metas Estratégicas, distribuidas em 1107
entregas que produzem transformacéo social, por meio de 94 projetos executados
por 34 Orgéos do Governo Estadual. Dos 420 compromissos assumidos pelo Plano
de Governo, o Programa monitora 226 compromissos, 0 que corresponde a 53,8%
de todo plano. O monitoramento é promovido por meio do gerenciamento eficiente
dos projetos inseridos no Programa, que sédo executados diretamente pelos 6rgaos
monitorados, sendo que 14 foram executados no ano de 2021 sendo eles:

a) CGE Agentes da Cidadania - Edi¢do 2021
b) CGE Estudantes de Atitude
c) DGAP Educacao Basica de reeducandos
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d) IPASGO Bebé IPASGO

e) IPASGO Projeto Ipasgo Clinicas

f) PC RG Digital

g) SECULT Canto da Primavera 2021 - Mostra Nacional de
Musica

h) SECULT Realizacdo do Festival Internacional de Cinema e
Video Ambiental - FICA Virtual

i) SEDS Programa APRENDIZ DO FUTURO levar formacgéo
técnico profissional a jovens socialmente vulneraveis.

) SEDUC Projeto Foco na Aprendizagem para melhorar o
portugués e a matematica (Ens Fundamental)

k) SEDUC Matriz curricular do ensino médio com foco na
profissionalizagéo.

) SEDUC EJA-TEC - Educacdo de Jovens e Adultos na
modalidade de ensino a distancia

m) SEDUC Programa PROERD nas Escolas Estaduais

n) SEDUC Projeto Foco na Aprendizagem para melhorar o
portugués e a matematica. (Ens Médio)

Os Projetos sao gerenciados por 39 Pontos Focais e 70 Lideres de
Resultados, servidores designados pelos Titulares das Pastas, sendo que a fungéo
do Ponto Focal é de coordenador dos projetos estratégicos inseridos no Programa
Goias de Resultados e a funcdo do Lider de Resultado é de gerente do projeto,
sendo responsével diretamente pela execugdo do projeto.

2. Principais Agdes:

2.1. Biometria Neonatal: Garantia de maior seguranca dos
nascimentos das criangas nas maternidades estabelecendo a coleta biométrica dos
recém-nascidos e de suas maes, ainda no ambiente do parto, evitando assim a
troca de bebés ou raptos. O Projeto contempla o primeiro evento de vida do cidadao,
que é o nascimento, abrindo caminho para as respostas do Estado, que podera
atuar de forma preditiva, preventiva e com eficiéncia perante as demandas sociais,
representando elemento de inclusé@o social, ao passo que permitird a prestacéo de
servigos publicos essenciais.

2.2. Identificagéo de Desaparecidos: Com o banco de dados Goias
Biométrico (AFIS), todos os arquivos de impressdes digitais passaram do papel para
o sistema virtual. Dessa forma, o Instituto de Identificacdo de Goias (II-GO) aderiu
a uma sistematica de trabalho mais moderna e inovadora no Pais. Mais de 730
pessoas que estavam desaparecidas ha anos foram identificadas.

2.3. Sistema Estadual de Informacdes Cidadas (SEIC): O projeto
envolve a unificagéo dos dados cadastrados pelo cidaddo durante seus eventos de
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vida por meio do acesso as informacgfes biogréficas, biométricas e documentais,
partindo do nascimento, seguido por outros passos, como por exemplo, emissao
dos documentos pessoais, titulo de eleitor, Carteira de Habilitag&do, entre outros, em
todos 0s acessos aos servigcos publicos estaduais, permitindo que a administracao
publica possa adotar acdes preditivas de politicas publicas e servicos que
transformem a vida da populacéo de forma positiva.

2.4. RG Digital: Instituicdo da Carteira de ldentidade em meio
eletrénico, implantado por meio do decreto 9.705, publicado no suplemento do
Diario Oficial do dia 24 de agosto de 2020 e esta em fase de testes.

2.5. Selo Arte: O Selo Arte permite a venda dos alimentos, como
lacteos e carneos, produzidos de forma artesanal em diversos estados, abrindo
oportunidade para o produtor incrementar sua renda. Goias é o primeiro estado do
Centro-Oeste a conceder o selo. Trés queijarias foram contempladas com o selo
(Fazenda Coqueiral -Corumba de Goiés, Santa Fé da Lagoinha - Santo Antdnio do
Descoberto e Queijaria Lima - Alexania). Além das queijarias, mais sete
estabelecimentos ja estdo com projetos aprovados para receberem o selo. A
Regularizacdo dos pequenos produtores rurais, assentamentos e cooperativas, com
oferta de condi¢cbes que possam aprimorar ainda mais a producéo, contribuiu para
o fomento das atividades econémicas no Estado.

2.6. Proln UEG: E um dos produtos do Programa Goias de
Resultados que integra a diretriz Goias do Desenvolvimento Econdmico. O Proln é
uma incubadora de empresas de base tecnoldgica que incentiva a criacdo e o
desenvolvimento de pequenas e microempresas industriais ou de prestacdo de
servigos de base tecnoldgica ou de manufaturas leves, com infraestrutura basica e
qualificagéo técnica e gerencial do empreendedor. Atualmente, a incubadora possui
17 empreendimentos vinculados as respectivas areas de atuagdo, modalidades e
fases de incubacdo que recebem todo o apoio do Proln UEG. O Programa esta
entre os 300 processos de incubagdo de universidades do mundo avaliados pela
UBI Index, Global Benchmark, em Estocolmo, na Suécia. Entre os varios cases de
sucesso gue receberam o apoio do Proln estéo a Sollaren Inovagéo em Tecnologia
do Ar, que desenvolveu um equipamento para desinfeccdo do ar e de superficies
eficaz no combate ao novo coronavirus; Floé Cosméticos, que produz produtos
veganos e com ingredientes do Cerrado; a Casa da Minhoca, produtora de insumos
agroecologicos; e a Brizze Kombucha, que produz bebidas probidticas e a primeira
do segmento em Goias a obter o registro do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento.

2.7. RHNet: O Programa Goias de Resultados reuniu servidores da
SEAD e da SEDI, que j& fazem parte do governo, para desenvolver novas
ferramentas para os Sistemas de Recursos Humanos do Estado de Goias.
Modernizagdo do RHNet beneficia mais de 160 mil servidores do Estado.
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2.8. Agroativo: Desenvolvido pela Agrodefesa, o software garante a
padronizacao de todas as fiscaliza¢des realizadas em Goias e a correta utilizagéo
dos defensivos agricolas, possibilitando a classificagdo em graus de conformidade
com a legislagdo. A ferramenta proporciona mais salde aos consumidores, mais
seguranca para 0s produtores rurais e aplicadores e a sustentabilidade da
exportacdo das nossas commodities.

2.9. Habitacao: Entrega de moradias para populacao goiana. Desde
2019, o Governo de Goias, em parceria com a Caixa, ja entregou 3.346 unidades
habitacionais, sendo 1.367 delas s6 no Entorno do Distrito Federal. Mais de 4,6 mil
moradias estdo em construcao e 2,5 mil em estagio avancado de execugéo. A Ultima
entrega foi em Valparaiso, onde 468 familias receberam o beneficio. Outro nimero
importante é o de imoveis regularizados: 2.120 em 08 cidades do estado.

2.10. Reintegragdo Social: Criado com o objetivo da abertura de 2
mil vagas de empregos para a populagéo carceréria em Goias, a partir de convénios
com poderes publicos e iniciativa privada, numa ampliacdo da empregabilidade e
capacitacao profissional no sistema prisional goiano. O projeto também prevé a
criacdo do Plano Estadual de Empregabilidade para presos em Goias e a criacdo
do Distrito Agroindustrial Prisional para abertura de vagas de trabalho carcerario.
No ano de 2020, os detentos de Aparecida de Goiania confeccionaram mais de 200
jalecos para proteger os servidores do IML de Goids da Covid-19, as unidades
prisionais do Estado produziram mais de 300 mil mascaras para as forcas de
seguranca publica; Em Sanclerlandia, diariamente, detentos produzem 800 blocos
de cimentos que sao utilizados em obras publicas; Nas unidades prisionais de Itaugu
e Aracu, os detentos e detentas trabalharam na obra de reforma das unidades.

2.11. Novo Licenciamento Ambiental: Projeto é uma exigéncia legal
gue garante o desenvolvimento econdmico, respeitando 0s recursos naturais.
Atualmente, é o sistema usado pelas administragdes publicas de todos os estados
brasileiros para analisar os possiveis impactos de novos empreendimentos — ou
ampliacbes — em varios aspectos do meio ambiente, desde fisicos até
socioculturais. O novo licenciamento inclui novas regulagdes e reorganizagéo das
etapas de emissdo das licengas ambientais, fazendo com que o Estado de Goias
tenha o modelo mais completo e moderno adaptado as medidas legais ja descritas
na lei.

2.12. Sala Lilas: Criacéo do espaco destinado exclusivamente ao
atendimento de mulheres vitimas de violéncia. Além disso, sdo oferecidos, por meio
da Secretaria de Seguranca Publica, cursos de capacitacdo para integrantes das
forcas policiais para prepara-los para o atendimento inicial das vitimas, de maneira
empatica e humanizada. Em outubro de 2020 foi implantada a 22 Sala Lilas na 12
Coordenacao Regional de Policia Técnico-Cientifica em Aparecida de Goiania.

19



=

2.13. Implantacdo do Centro de Inteligéncia Atrtificial (CEIA): Por
meio de uma parceria entre a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias
(FAPEG), Secretaria de Desenvolvimento e Inovacdo (SEDI) e Universidade
Federal de Goias (UFG), o CEIA esta bem perto de ser totalmente concluido. A
unidade oferecera aos pesquisadores e envolvidos na area de inteligéncia artificial,
computadores de ultima geracdo, méo de obra técnica e qualificada, estrutura fisica
compativel com as entregas e bolsas para pesquisadores de alto nivel de
engajamento. Alguns produtos que compdem o CEIA, e fazem parte das entregas
do Programa Goias de Resultados, também estdo em fase avancada de
implementacdo e vao proporcionar resultados financeiros ao Governo de Goias,
evitar fraudes e sonegacgéo de impostos. Um dos produtos ja entregues é o Chatbot
da Covid, uma espécie de rob6 virtual, que presta o primeiro atendimento a
populagdo com informagdes e esclarecimento de duvidas sobre a Covid-19.

2.14. REDESIM: A Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro
e Legalizacdo de Empresas e NegoOcios é um sistema integrado que permite a
abertura, alteracéo, baixa e legalizacdo de empresas na Junta Comercial de Goias.
A iniciativa integra todos 0s processos com apenas um Unico envio de documentos
para a Junta Comercial, simplificando procedimentos e reduzindo a burocracia ao
minimo necessario. Orgéos e entidades federais, estaduais e municipais fazem
parte deste processo previsto para todos os municipios de Goias. Desde sua
implantacdo em Goias, em 2017, 143 municipios aderiram a Rede Sim, sendo 93
na atual gestao.

3. Desenvolvimento e Monitoramento das Metas do Programa
Goias de Resultados, principais destaques:

3.1. As METAS estratégicas dos orgdos estdo alinhadas
metodologicamente com o Plano Plurianual 2020-2023, direcionando o Governo
para vencer os desafios e revelar em qual cenario que quer ver o Estado daqui a 03
anos, além de oferecer um panorama geral das prioridades, bem como medir a
capacidade de realizacao e eficiéncia dos servicos.

3.1.1. Meta Os 3 “Is” - Integracgéo, Inteligéncia e Integridade:

O objetivo da meta é reduzir os indicadores gerais de criminalidade
para abaixo da média nacional até 2022, diminuindo os crimes e a violéncia, pela
integragdo, inteligéncia e integridade. A meta envolve 5 projetos executados por
meio de 4 6rgdos e estd com 68% de execugdo. Foram realizadas 47 entregas
parciais que geram valor para o cidaddo. A principal entrega, com impacto social
em 2021, foi com relacdo ao Projeto Reducédo de Crimes de Homicidios Dolosos da
Policia Civil, a DIH apresentou dados importantes quanto a resolugéo de seus casos
investigados. Em 2020 ocorreram 165 homicidios, contra 109 em 2021, uma queda
de 35%.
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3.1.2. Meta Reinsercéo Social:

O Objetivo da meta é desenvolver medidas eficazes para
reestruturacdo do Sistema Prisional, fortalecendo a ressocializa¢do até 2022. Essa
meta € desenvolvida pela DGAP por meio de 3 projetos e estd com 51% de
execucdo. Foram realizadas 2 entregas parciais, sendo que podemos destacar as
parcerias celebradas e novas vagas de trabalho criadas em prol da empregabilidade
dos presos. Projeto educacgdo béasica de reeducandos da Diretoria Geral de
Administracdo Penitenciaria, onde ocorreu a efetivacdo de efetivacdo de 1.843
Matriculas em 60 estabelecimentos prisionais com modulos de educagdo, na
modalidade presencial e EAD, que representa 7,3% da populagédo carceraria do
Estado de Goias, estimada em 25.761, segundo Anuario da Seguranca Publica
Brasileiro 2020. Projeto educagdo basica de reeducandos da Diretoria Geral de
Administracdo Penitenciaria, onde ocorreu a efetivacdo de 1.843 Matriculas em
60 estabelecimentos prisionais com modulos de educagdo, na modalidade
presencial e EAD, que representa 7,3% da populagdo carceraria do Estado de
Goiéas, estimada em 25.761, segundo Anuario da Seguranca Publica Brasileiro
2020.

3.1.3. Meta Prevencéo Social:

O objetivo da meta é Implantar e desenvolver a Politica Estadual de
Prevencdo Social até 2022. Esta meta envolve 8 projetos executados por 4 6rgaos
e esta com 58% de execucdo. Foram realizadas 26 entregas parciais, dentre elas,
as principais com maior impacto social de 2021, séo:

e Projeto Fortalecimento das Unidades Operacionais da Policia
Militar, foram entregues 417 mil muni¢bes, com investimento de
mais de R$ 1,5 milhdo, para que as Unidades Operacionais da
Policia Militar sejam dotadas com novas munigdes, favorecendo as
inimeras ag¢odes policiais no Estado de Goiés;

e Projeto Programa PROERD nas Escolas Estaduais da Secretaria de
Estado da Educagéo, entregou 25.000 livros para o CEPCOM para
realizagcdo do programa e formou 1200 alunos;

¢ Projeto Protocolo de Seguranca Escolar da Secretaria de Estado da
Educacéo, distribuiu protocolos virtuais e realizou a formagé&o de 80
mediadores e 55 multiplicadores da Coordenagéo Regional de
Educacédo de Posse, 954 professores e servidores multiplicadores
da Coordenacdo Regional de Educagdo de Inhumas, 1800
professores e servidores multiplicadores das Coordenagdes
Regionais de Educacéo de Trindade e Itaberai, 494 professores e
servidores multiplicadores da Coordenacéao Regional de Educagéo
de Campos Belos.
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3.1.4. Meta Regionalizacdo da Saude

O objetivo da meta é executar acbes de regionalizacdo dos

atendimentos da Saude até 2022. Esta meta tem relagdo com 3 projetos de 2 6rgédos
e esta com 94% de execucdo. Foram realizadas 7 entregas parciais, dentre elas, as
que tiveram maior impacto social em 2021, foram:

Projeto de regionalizacdo da saude por meio de policlinicas,
favorecendo a populacdo do interior no acesso a saude.
A Secretaria de Estado da Saude entregou a Policlinica de
Goianésia, que atende a Macrorregido Centro Norte de Goias,
composta por 1.145.954 habitantes em 60 Municipios. E também foi
inaugurada a Policlinica de Quirinopolis.

Projeto Ipasgo Clinicas, entregou a 32 unidade, especializada em
saude mental (Psicologia e Psiquiatria), no setor Campinas em
Goiania, elaborou o relatorio com levantamento da necessidade de
adequacdes prediais, aquisicdo de materiais médico-hospitalares,
contratacdo de pessoal e criacdo de sistemas operacionais, definiu
municipios prioritarios e cronograma de inauguragao, realizou visita
técnica as cidades de Rio Verde, Jatai, Sao Luis de Montes Belos,
ltumbiara, Uruagu e Ceres, publicou de edital de chamamento
publico com o objetivo de contratacdo de profissionais médicos,
iniciou processo para aquisicdo de insumos médico-hospitalares,
publicou ordem de servigo para inicio das atividades de reforma
predial nas unidades de Rio Verde e Quirindpolis e definiu novos
municipios para o projeto: Campos Belos, Nova Crixas, Posse,
Ipora, Quirinépolis, Novo Gama, Santo Antdnio do Descoberto e
Pires do Rio.

Projeto Ampliagdo do numero de leitos por meio de convénios com
0s hospitais regionais, reduzindo o prazo de espera para a
internagdo da Secretaria de Estado de Saude, entregou o, Hospital
de Enfrentamento a Covid-19 do Centro-Norte Goiano em Uruacu -
(Hcamp Uruagu), Sao 186 leitos, sendo 68 de Unidades de Terapia
Intensiva e 118 de enfermarias, publicou o edital de chamamento
publico para o Hospital Geral e Maternidade de Uruacu.

3.1.5. Meta Resposta a Urgéncia e Emergéncia

O objetivo da meta € oferecer a populagdo um atendimento digno

de qualidade nas ocorréncias de urgéncia e emergéncia até 2022, reduzindo os
riscos de mortes e os impactos de internagdo. Esta meta possui 3 projetos que estao
sendo desenvolvidos pelo Corpo de Bombeiro Militar - CBM e esta com 42% de
execugdo. Houve 01 (uma) entrega parcial com maior impacto social:
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* O Projeto de Modernizacdo do servico de Resgate Pré-
Hospitalar entregou 14 novas viaturas modernas para o
atendimento a situacfes de emergéncias que envolvam o
atendimento pré-hospitalar, passando a ser mais agil e
eficiente, pela reducdo da demanda reprimida e ampliagéo
da area de abrangéncia do socorro.

3.1.6. Meta Modelo de Regulacdo Hospitalar

O objetivo da meta é reestruturar e qualificar a gestdo da rede
publica de salde ampliando a capacidade de atendimento em 30% até 2022.
Esta meta possui 2 projetos que estdo sendo executados pela Secretaria de Estado
de Salde - SES e estd com 61% de execugdo. Foram realizadas 6 entregas
parciais, dentre elas a principal, com maior impacto social de 2021, foi:

* Projeto Plano Estadual de Regulagdo da Secretaria de
Estado da Saude, que elaborou os protocolos ambulatoriais
de regulagdo hospitalar e reorganizou o processo de
regulacéo de leitos na Rede Estadual de Saude, ampliando o
acesso aos servidores de salde, priorizando a
regionalizagéo.

3.1.7. Meta Ensino Médio Profissionalizado

O objetivo da meta €& fazer com que o ensino médio
profissionalizado em Goias se consagre como referéncia nacional até 2022. Esta
meta possui 2 projetos que sdo desenvolvidos pela Secretaria de Estado de
Educacao - SEDUC e esta com 64% de execucdo. Foram realizadas 4 entregas
parciais, dentre elas a com principal impacto social em 2021, foi:

e Matriz curricular do ensino médio com foco na aprendizagem
gue traz a mudanga mais importante da etapa de ensino, pois
com a implantacdo do novo Ensino médico teremos a
insercao do ensino médio profissionalizante.

3.1.8. Meta IDEB Real

O Objetivo da meta é garantir uma estrutura minima para que 0s
estudantes da rede escolar estadual tenham dignidade e condi¢Bes de proficiéncia
até 2022. Esta meta possui 9 projetos desenvolvidos pela SEDUC e esta com 79%
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de execucdo. Foram realizadas 75 entregas parciais, dentre elas as que tiveram
maior impacto social em 2021, foram:

* Projeto Reforma de unidades escolares atendendo o padrao
de qualidade da Secretaria de Estado da Educagéo,
entregando 92 reformas em unidades escolares no Estado.

» Projeto Goias TEC - aulas a distancia e inovagéo tecnoldgica
para formacdo de alunos e professores da Secretaria de
Estado Educacéo, adquiriu 150 impressoras para as salas de
aula do projeto.

* Projeto Foco na Aprendizagem para melhorar o portugués e
a matemética (Ensino Médio) da Secretaria de Estado da
Educacao, realizou a 1° etapa de avaliagao, aplicando para
117.308 alunos da rede estadual de ensino, além de distribuir
782 livretos das Avaliacdes | e Il de Portugués e Matemética
para o 2° ano.

* Projeto Foco na Aprendizagem para melhorar o portugués e
a matematica (Ensino Fundamental) da Secretaria de Estado
da Educacdo, aplicou a avaliagdo | para 69.540 alunos do
ensino fundamental da rede estadual de ensino, além de
distribuir 134.106 livretos das Avaliagdes | e Il de Portugués
e Matemética para 0 5° e 9° ano.

* Projeto EJA-TEC - Educacdo de Jovens e Adultos na
modalidade de ensino a distancia da Secretaria de Estado da
Educacao, capacitou 109 Professores para utilizagdo das
ferramentas EAD e treinou 3.937 alunos na plataforma de
ensino em unidades polo implantadas. Além do mais, em
15/12/2021 fora publicada a Resolugdo definitiva da
EJATEC, o que possibilita ampliar a oferta para outros polos.

3.1.9. Meta Conheca Goias

O objetivo da meta é até 2022, implantar a politica estadual
integrada entre o Turismo, Cultura e Esportes, estruturando novos destinos e
produtos turisticos de Goias e desenvolvendo uma cultura de permanéncia e
estruturagcdo promovendo o pertencimento, a geracdo de legado e o
desenvolvimento de uma cidadania cultural. Esta meta possui 8 projetos
desenvolvidos por 2 6rgdos e estd com 39% de execucdo. Foram realizadas
49 entregas parciais, dentre elas a com principal impacto social em 2021, foi:

e Projeto Academia do Turismo Formacao de profissionais nos locais
turisticos de Goids da Agéncia Estadual de Turismo — Goias
Turismo, realizou a Webinar 1X: Encontros da Rede Brasileira de
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Observatorios de Turismo: Historico, Avalicbes e Projecdes e
Webinar X: Sabatina da RBOT.

3.1.10. Meta Goias do Empreendedorismo e Renda

O objetivo da meta é criar um ambiente favoravel para dinamizar a
economia para 0S pequenos negoécios e iniciativas empreendedoras que
contribuam para a geracdo de emprego, renda e riquezas até 2022. Esta meta
possui 5 projetos desenvolvidos por 4 6rgaos e estd com 75% de execucao. Foram
realizadas 16 entregas parciais, dentre elas, as que tiveram maior impacto social
de 2021, foram:

e Projeto Promogdes de A¢des Estruturadas de Formacao e Cultura
Empreendedora da Universidade Estadual de Goias. Apresentou 0s
Relatorios de Disciplinas de Empreendedorismo e Tecnologia e
Inovagdo 2020/1, onde no primeiro semestre de 2020 foram
capacitados 1312 alunos em disciplinas de Empreendedorismo e de
Tecnologia e Inovagéo.

e Projeto Fortalecimento do micro e pequeno empreendedor da
Agéncia Estadual de Fomento - Goias Fomento, realizou o 4°, 5°, 6°
e 7° Ciclo de Fomento de Crédito, liberando R$ 57.470.460,18 em
fomento, com 1.446 contratos assinados e 1.486 empregos
gerados.

3.1.11. Meta iGov Goias — Inovacao e Empreendedorismo

O objetivo da meta é alavancar e fortalecer a inovagao tecnologica,
regionalizando o0 acesso e a oferta de ensino relativo a inovagdo e
empreendedorismo, até 2022. Esta meta possui 3 projetos desenvolvidos por
3 6rgéos e esta com 67% de execucdo. Foram realizadas 30 entregas parciais,
dentre elas, as que tiveram maior impacto social de 2021, foram:

e Projeto Ecossistema de Inovagdo - Campus Party, Hackathons,
Pitch Gov, Pitch Corporate, Féruns, DemoDays, Game Challengers)
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacao, realizou o
treinamento de 14 facilitadores, monitores e coordenadores na
metodologia Include e 432 alunos matriculados nos laboratérios
Include de Goiania, Cavalcante, Alto Paraiso de Goiéas, Luziania e
Valparaiso de Goias.

e Projeto Ciclo de incubacdo de empreendimentos de negdécio e
empreendimentos sociais da Universidade Estadual de Goias,

25



=

realizou a assinatura de Contrato de Ciclo de Incubagéo 2021 que
ofertara 07 vagas, sendo: 04 para modalidade de pré-incubacao, 02
para a modalidade de Incubagdo nado residente e 01 para a
modalidade de incubacao residente.

3.1.12. Meta Cadeias Agro Sustentaveis

O Objetivo da meta € viabilizar e fortalecer as cadeias produtivas

do agronegécio até 2022, investindo em tecnologia, fomentando pesquisas,
sustentabilidade e os processos na defesa agricola. Esta meta possui 3 projetos
desenvolvidos por 2 6rgaos e esta com 65% de execugcdo. Em 2021 foram
realizadas 79 entregas parciais, dentre elas, as que tiveram maior impacto social,

foram:

Projeto Produtor Empreendedor da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, publicou a 162, 172 182 e
192 edicdo do informativo Agro em Dados publicada em versao
portugués e inglés, 50 cartas de financiamento aprovadas por meio
das analises do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-
Oeste e 1.552 produtores beneficiados com o Programa de
Aquisicao de Alimentos em 91 municipios. Publicagédo do Decreto n.
9.987/2021, que regulamenta no ambito do Poder Executivo
estadual a Lei n. 19.767/2017, que institui a Politica de Compras da
Producéo da Agricultura Familiar-PECAF.

Projeto Goias Rural Sustentavel da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, realizou a Implementagéo
de Unidade Demonstrativa de Conservacdo de Agua e Solo e
apresentou o marco Regulatério da Bacia do Rio S&o Marcos, a fim
de dirimir conflitos existentes na regido pelo uso dos recursos
hidricos.

Projeto Novo modelo do licenciamento ambiental da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
publicacdo da Lei n° 20.491 de 25/06/2019 e Fundagé&o contratada
para analise de processos de licenciamento, além da capacitacao,
aperfeicoamento e reciclagem de 216 servidores.

3.1.13. Meta Atracao de Novos Negocios

O Objetivo da meta é criar um ambiente econdmico favoravel,

simplificado e atrativo para atrair novos investimentos, novos negocios e garantir
ganhos liquidos fiscais, fazendo frente aos investimentos sociais. Esta meta possui
6 projetos desenvolvidos por 2 érgaos e esta com 67% de execucdo. Em 2021
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foram realizadas 04 entregas parciais, dentre elas, as que tiveram maior impacto

social, foram:

Projeto Ampliacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de
Anapolis da SANEAGO que entregou de 6km de rede do sistema de
esgotamento sanitario e sistema de tratamento terciario no
Municipio.

Projeto Plano Nacional da Cultura Exportadora - PNCEs da
Secretaria de Industria, Comeércio e Servigos que langcou a 62 Edigdo
da GO Comex com todas as informacdes sobre a Balanca
Comercial e todos os dados do comércio exterior goiano do periodo
de janeiro a setembro de 2021.

3.1.14. Meta Parcerias e Desenvolvimento

O Objetivo da meta € executar o Plano de Investimentos, Parcerias

e Concessodes, aprimorando o crescimento econdmico do Estado de Goias até
2022. Esta meta possui 6 projetos desenvolvidos por 3 6rgédos e estd com 81% de
execugdo. Em 2021 foram realizadas 321 entregas parciais, dentre elas, as que
tiveram maior impacto social, foram:

NOVA BILHETAGEM - Aplicagdo de mecanismos de inovagéo na
logistica dos transportes publicos para atingir uma mobilidade mais
econdmica, sustentavel e tecnolégica da METROBUS, com a
implantacdo da coleta da biometria facial e disponibilizagcdo de
novos meios de pagamento, com a finalidade de propiciar
comodidade e seguranga aos USUArios.

Projeto Restauracdo de rodovias pavimentadas em regifes
estratégicas para o escoamento da producdo e com maior fluxo
turistico da GOINFRA, realizou a Restauracdo do Trecho: GO-414
Entr. GO-020 / Roselandia - (2,7km de extenséo) e servi¢o de Micro
Revestimento na GO - 590, trecho entre GO.210 (P/ Sta Helena de
Goias) -a entre GO-164/325, 8,5 Km de intervencao.

3.1.15. Meta Rede de Oportunidades

O objetivo da meta é executar a Rede de Oportunidades, zerando

a existéncia de familias goianas em situacdo de vulnerabilidade extrema no Estado
de Goias até 2022. Esta meta possui 5 projetos desenvolvidos por 5 6rgdos e esta
com 50% de execucdo. Em 2021 foram realizadas 18 entregas parciais, dentre
elas, as que tiveram maior impacto social, foram:
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e Projeto Programa Universitario do Bem (PROBEM) - concesséao de
bolsas de estudos, emprego, monitoramento socioassistencial do
nucleo familiar da Organizagéo das Voluntarias de Goias, realizou o
lancamento do primeiro Edital de selecdo para o Programa
Universitario do Bem (ProBem) com a disponibilizacdo de 5 mil
bolsas. Publicagéo do resultado definitivo do processo seletivo.

e Projeto Regularizagdo Fundiaria Urbana da Procuradoria Geral do
Estado, realizou a aprovacdo de Projeto de Lei, Lei de
Regularizacdo Fundiaria sancionada e Cronograma de Vistorias.

e Projeto Regulariza Campo para 400 propriedades rurais da
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
emitiu 45 titulos de propriedades rurais e realizou a entrega de
titulos de regularizagéo fundiaria em Cavalcante.

3.1.16. Meta Biometria Cidada

O Objetivo da meta é facilitar o acesso do cidaddo as politicas
publicas de forma integrada durante todo o seu ciclo de vida, por meio da tecnologia
biométrica e compartilhamento de bases de dados até 2022. Esta meta possui
8 projetos desenvolvidos por 6 6rgdos e esta com 76% de execugdo. Em 2021
foram realizadas 41 entregas parciais, dentre elas, as que tiveram maior impacto
social, foram:

* Projeto ldentificacdo Segura da Policia Civil, realizou ata de
registro de precos para aquisicdo de kits biométricos e
adequacdao do sistema Goias Biométrico.

» Projeto Biometria Neonatal da Secretaria de Estado da
Saude, modelou os processos processo de coleta biométrica
do recém-nato vinculada ao da mée e realizou a integragéo
dos dados neonatais com o Sistema Estadual de
Informacdes Cidadas-SEIC.

* Projeto Prontuéario Integrado do Paciente da Secretaria de
Estado da Saude - implantou o Prontuério Unico com base
unificada no HUGO - Hospital Estadual de Urgéncias de
Goiania, na Policlinica Regional de Posse, bem como no
CREDEQ - Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica.

* Projeto Controle Eletrbnico de Frequéncia Escolar da
Secretaria de Estado da Educacéo, realizou assinatura do
contrato e outorga com a empresa PontolD, além de
implementar regra de envio de SMS.

* Projeto Identificacdo de Desaparecidos da Policia Civil,
digitalizou 1409 planilhas de cadaveres ignorados de
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Goiania, inserindo no sistema Goias Biométrico dos anos
2000 até 2016.

Projeto Bebé Ipasgo - cadastrou 46 bebés, concluiu acesso
ao sistema SERCIM do Tribunal de Justica de Goiéds para
consulta de dados do bebé, elaborou minuta do Termo de
Cooperacao entre Ipasgo e Tribunal de Justica de Goias,
planejou a ampliagdo das maternidades parceiras do projeto
piloto e elaborou minuta do Guia de Acompanhamento do
Bebé Ipasgo.

Projeto Sistema Estadual de Informacdes Cidadés — SEIC da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo,
elaborou o Regulamento e anexos normativos, com vistas a
disciplinar a integracdo a ser realizada pelos oOrgaos
estaduais e conveniados. Instituido por meio do Decreto n°
9.919, de 06 de agosto de 2021, o Comité Gestor do SEIC, o
qual visa realizar a governanga, 0 aprimoramento e a
manutencdo do sistema, para obter uma base soélida de
informacgdes que propicie subsidios a tomada de decisdes
pelos 6rgdos da administracao.

3.1.17. Meta Goias Conectado

O objetivo da meta é prover o Estado de Goias de conectividade,
acesso a novas tecnologias, solugcfes e oportunidades até 2022. Esta meta possuli
1 projeto desenvolvido pela GOIASTELECOM e esta 100% concluido.

3.1.18. Meta Goias Digital

O Objetivo da Meta é tornar os servi¢os publicos de atendimento ao
cidadao digitalizados até 2022. Esta meta possui 5 projetos desenvolvidos por
5 6rgdos e estd com 77% de execucdo. Em 2021 foram realizadas 13 entregas
parciais, dentre elas, as que tiveram maior impacto social, foram:

Projeto Alimento Seguro - acesso a informacdo no uso
correto de agrotoxicos da Agrodefesa, realizou a capacitagéo
técnica de 60 fiscais agropecuarios da Agrodefesa para
implementacdo da Ferramenta Agroativo e cadastrou 240
propriedades rurais no 2° e no 3° trimestre/2021 que
produzirdao alimentos seguros livre de agrotédxicos.

RG Digital da Policia Civil realizou o langcamento do
aplicativo.
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3.1.19. Meta Mais Cidadao

O objetivo da meta é facilitar o acesso do cidadao aos servi¢cos
publicos, por meio da integracdo e digitalizagdo, com elevacdo da participagédo
social, transparéncia e Compliance. Esta meta possui 9 projetos desenvolvidos por
5 0rgéos e esta com 72% de execucdo. Em 2021 foram realizadas 38 entregas
parciais, dentre elas, as que tiveram maior impacto social, foram:

Projeto Goias Mais Transparente da Controladoria Geral do
Estado - realizou a entrega do Prémio Goids Mais
Transparente 32 edigéo 2021.

Projeto Compliance Publico da Controladoria Geral do
Estado - publicou o Plano Operacional de A¢des de Controle
- POAC (Compliance Publico), assinou Termo de
Compromisso de parcerias com empresas publicas
(Compliance Publico) e premiou os melhores colocados no
ranking.

Projeto Agentes da Cidadania da Controladoria Geral do
Estado - realizou o langcamento do projeto, abertura e
homologacgéo das inscrigdes, aula inaugural e encerramento
no YouTube e entregou certificados.

Lancado em 2021, o Programa Expresso disponibilizou mais
canais para atender melhor o cidadao (Totens, Correios,
Balc&o, Web e Aplicativo Expresso).

4. Produtividade

Em sintese a Coordenagdo do Programa Goias de Resultados
realizou as seguintes atividades no ano de 2021:

Projetos concluidos: 20;

Reconhecimento de 53 Servidores com o Diploma Meérito
Administrativo do Programa Goias de Resultados;

Lideres de Resultados Capacitados: 3 trilhas do
conhecimento executadas, com 105 servidores e militares
capacitados;

Metas Monitoradas: 19;
Projetos Monitorados: 94,
Reunides de Governanga e Monitoramento: 978;

Minutas de Legislagéo: 6;
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e Apresentacdes de treinamento para Pontos Focais e Lideres
de Resultados: 2;

e Apresentacdes elaboradas pelo Programa: 16;
e Painéis elaborados: 10;

e Entregas parciais realizadas: 779.

Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA

Planejamento Estratégico: Em sintonia com a SEAD, a Vice-Governadoria empreende
esfor¢os para instituir este instrumento visando aprimorar o planejamento de suas
atividades;

Reunides Periddicas: A manutengdo desta pratica visa nivelar o conhecimento das
atividades e das necessidades dos diversos setores contribuindo para sinergia na
mitigacdo de dificuldades, melhoria de processos e desenvolvimento institucional.

Descricao dos Principais Indicadores de Desempenho

A auséncia de programas e acdes finalisticas, ou mesmo de produtos especificos da
Vice-Governadoria, ndo permite, por enquanto, o uso de indicadores de desempenho
de carater orcamentario.

3.1. Rol dos responsaveis

Quadro 03 — Responsaveis - 2021

Responsavel

Nome: Lincoln Graziani Pereira da Rocha | ( X) Titular () Substituto

CPF: 006.085.221-63

Cargo: Vice-Governador

Data da Nomeacé&o: 19/12/2018

Data da Exoneracdo:

Dados da publicacédo dos atos no Diario Oficial/GO

Ato Normativo Objeto do Ato Data do DOE Numero do
DOE

Diploma de Posse Nomeacao
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3.2. Estrutura organizacional
As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e complementar da
Vice-Governadoria, séo:

Gabinete do Vice-Governador:
a) Geréncia da Secretaria-Geral;
b) Chefia de Gabinete;
c¢) Procuradoria Setorial,
d) Comunicacéo Setorial,
e) Geréncia do Cerimonial e Relagfes Institucionais;
f) Superintendéncia de Gestao Integrada:
1. Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;
2. Geréncia de Gestao Institucional,
3. Geréncia de Execuc¢éo Orcamentaria e Financeira;
4. Geréncia de Gestéo de Contratos;

5. Assessoria Contabil.

VICE-GOVERMNADORIA

-
GARIKETE DD
VICE QO0%E RNADOR
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4. Planejamento estratégico

Os arts. 110 e 110-A da Constituicdo Estadual (em compatibilidade ao artigo 165 da
Constituicdo Federal) determinam que o PPA é uma lei de iniciativa do Poder
Executivo. Para Andrade (2007), o PPA é: A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), em seus artigos 5° e 16°, vincula o PPA as leis orgamentarias. Além de um
dispositivo legal, de modo prético, o Plano Plurianual é o instrumento oficial que
possibilita & Administracdo Publica, no médio prazo, planejar programas e realiza¢des
gue se constituam meios de condugéo e estratégias para o alcance de seus objetivos.
A Secretaria da Economia do Estado de Goias iniciou os trabalhos com vistas a
elaboracéo do PPA 2020-2023 extraindo pilares do Plano de Governo eleito, uma vez
gue a fidelidade dos fundamentos do Plano Plurianual ao conjunto de intencdes eleito
pelo voto popular € premissa basica de respeito ao valor democratico. Isto posto,
foram destacados do Plano de Governo oito eixos estratégicos, dos quais foram
derivados uma série de objetivos, também estratégicos. A partir destes objetivos, foi
desenvolvida uma metodologia de alinhamento estratégico por meio da identificagéo
de problemas, possiveis resultados, solu¢des e demais desdobramentos. Além dos
oito eixos estratégicos decorrentes do Plano de Governo e dos objetivos a eles
vinculados, foram definidas algumas premissas para a construcdo do novo PPA em
Goias. O principio orientador do PPA 2020 — 2023 ¢é o foco na gestéo por resultados,
especialmente considerando as restri¢cdes fiscais existentes. Com efeito, foi efetuado
um esforco de construcdo de Programas que fossem transversais e intersetoriais
desde a sua concepcao, ou seja, NAo necessariamente circunscritos no alcance das
competéncias institucionais de um Unico 6rgdo ou entidade, e preferencialmente
contando com ac¢des de mais de uma organizacao.

O Decreto n° 9.434, de 25 de abril de 2019, estabeleceu as diretrizes para a
elaboracdo do PPA 2020-2023 e criou o Grupo de Trabalho especifico para atuar na
funcdo de coordenagcdo do processo de elaboragdo. Foi disponibilizada uma
plataforma digital para possibilitar a participagdo popular na constru¢do do Plano
Plurianual. Por meio do endereco na internet ppa.go.gov.br foi, entdo, aberta a
populacdo a consulta que possibilitou o encaminhamento das sugestfes e
apontamentos da populagéo.

O PPA tem como principios bésicos:

» Identificagdo clara dos objetivos e prioridades do governo;

» Identificacdo dos 6rgaos gestores dos programas e 0rgaos responsaveis
pelas a¢cbes governamentais;

» Organizagao dos propdsitos da administragédo publica em programas;

e Integragdo com o or¢gamento;

o Transparéncia.
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Em face desses normativos, serdo considerados para a avaliacdo
das metas do PPA e calculo dos indicadores de eficacia e eficiéncia das acdes e
programas referentes ao exercicio de 2020 os produtos e metas constantes no Novo
Siplam.

Embora a acdo possa ser executada em varias unidades, o produto
e a meta estdo vinculados apenas a a¢éo (ndo a unidade orgamentaria) e, por isso,
0 acompanhamento/monitoramento € realizado pelo 6rgédo responsavel pela acao.

Procura-se, portanto, apresentar, nos demonstrativos de execucao
fisico-financeira, os resultados alcancados na execucédo das acdes dos programas
pelas quais o érgdo/entidade em questdo é responsavel.

Diante do exposto e considerando que a Vice-
Governadoria apresenta auséncia de programas e acfes finalisticas, ou
mesmo de produtos especificos ndo permite, por enquanto, o uso de
indicadores de desempenho de carater orcamentario.

Ressalta-se que as informacdes acima dispostas referem-se aos
programas finalisticos e de gestéo de politicas publicas, uma vez que a metodologia
utilizada ndo contempla os Programas de Apoio Administrativo.
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A Vice-Governadoria

& Vice-Governadoria & um drgdc da Administracic Dreta do
Pader Executivo do Estado de Goias, dotada de personslidade jurdica
de direito plblico interno, O Gabinete da Vice-Governaderia fol criado
comp  drgdd  de  assessoria @ apoin  administrative  do  Wice-
Gowernadon a guem ficou dirctamante wintulado @ subordinada, par
miely da Lei n= 7.986, de 11 ¢e novembro de 1975,

A Lei n® B.049, de 05 de abril de 1976, conferiu 80 entlo
Gabinete da Vice- Geowermadoria; que a Lel n®. 7.986, de 11 de
novembra de 1975, oriow como drgdo de assessoria e apoin
administrative do  Vice-Gowernador  do Estado;  capacidade
administrativa, orgamentaria e financeira de gque gQozam &5
Secretarias de Estado.

\

N\ |7

A Vice-Gowernadoria, conforme Lei n® 20,491 /201%, & vma
daos drgaos gue compdem a Gowernadorla, O Decrete n® 9,538, de
1IBA10/200% aprovou o Regulaments da Viee-Governadoria. & Sua &
estnitura  grganizacional & formada pelas seguintes  unidades
administrativas bésicas e complementares

1 - Gabinete do Vice-Governador:

a) Gerencia da Secretara-geral;

b Chefla de Gabinete;

c] Procuradoria Setorial;

d}) Comunicagia Setarial;

a) Geréncia do Cerimonial @ Relagbes Insttucionais;
) Superintendéncia de Gestio Integrada:

1. Geréncia de Compras e Apoia Administrativo;

2, Geréncla de Gestdo Institucional;

1. Gariincis de Execucio Orcamenticia @ Financaira;
4. Gerdmcia de Gestdo de Contratos,

5. Ascescoria Contabil,

.
\

it
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Vice-Governadoria Hoje

Competa & Vice-Governadoria presiar apoe & 3Ss8ssoraments
administrativo, operacional B GEonicd ao Vice-Govarmadaor no desempen bo
de suas atribuigBes constitucionais & nas fungbes a sle conferidas por le
ou delegadas pedy Gowernador e realgar outras atividades correlatas,
confarme Decreto n® 9.538, de 18710/2019,

Localizacio: Fua 82, N2 400, Palacio Pedro Ludoveoo Teixeira,
4% Andar, Setor Sul CEP 74015-908 - Goidnia - GOLTioular Atuad! Vice-
Governador Lincotn Graziani Pereira da fochaE-

Ted, ! 55 [62] 3201-5424/755 {62) 1201 -5466
Hordrios de atendimento: 8:00 &s 12:00 / 14:00 as 18:00

(Segunda & sexta)

=
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BALANCED SCORECARD - B5C

O Balanced Scorecord — BSC é uma metodologia voltada para a
elaboracio de estratégias. Essa metodologia surgiu de uma demanda
de empresdrios aos professores Kaplan & Norton no sentido de
proporcionar um cenjunto de medidas balanceadas nas dimensies
financeira, clientes, processos, aprendizado e crescimento.

A metodologia apresenta uma tradugSo confidvel do Referencial
Estratégico [Missdo, Visho e Valores) traduzida em: um Mapa
Estratégico  [objetivos  estratégicos); no Bolomced Scorecard
[indicadores & metas para o5 objetivos estratégicos) e nas Acdes
Estratégicas
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I 4 MAPA ESTRATEGICO  » Objetivos Estratégicos

] Bolanced Scorecard = Metas
{Painel de Medidas) + Indicadores

L Iniciativas i _

cional
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Promover apoio e assessoramento
ao Vice-Governador no desempenho
de suas atribuicdes legais, de

farma eficiente, com
comprometimento e empregando a
inovacio e o empreendedorismo
para um atendimento mals eficaz a
sociedade.
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Ser reconhecida com
exceléncia e destague na sua
atuacdo, nacionalmente, com
agdes de assessoramento ao
Vice-Governador, de gestio de
Projetos e de atragdo de
investimento,
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Eficiéncia

Eficacia

Integracao
Desenvolvimento
Sustentavel
Empreendedorismo
Inovagio
confiabilidade
Comprometimento
Legalidade
Moralidade

Eticae
Transparencia
Proatividade
Responsabilizacio
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Perspectiva Cliente e Euﬁuhdu

Ha persoeciiva da Socedade, que @ o Cliente da Administragio Publics, 3 Vice-Gowsmadora foca ssas agies na
satishacho do Cidadio. Para into, Busca + s aghies de isterkinuclo tom o cidedbo ¢ na articulagBo
palitica & mhm-mmwmmm wﬁml'muﬂr
produtos e serdgom de qualidade 20 cidadio.

Alnita dentro da perspective e Sociedae, & Viee-Govermadarna realizs suss agies normeada pele printigio da
Transparéncia, atva & passha.

W™ 0OmMTVOLMmMY

Agarteigoar -lu ng-h-. huuu,—ﬂuiu
wm;nm whmrimb;nwﬂ.

Promover racionalizacio  Utilizar o8 recursos da mansira mais eficients &
0% recursas eficaz, de forma a qualificar o gasto pablice.

Entragar produtos 8 Buscar entregar produtos & servigos com mabor
servigos de qualidade mm Mhﬂmﬁ!—m

-..-Fm‘--.u.m

n QO <
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A metodologia para a definicao das metas
52 ndo podemos medin, nds podemas gerenclar. E para medix, ¢ precizos saber onde gueremos chagar, ou saja,

precisarmas de metas. E para definirmaos as metss dos objetives estratégicos da Viee, utilisamios a metodologia
SMART.

5 - Espocificos {Specific): as metas dovern ser formudadas de forma especifica @ predisa, sem mangem para
ambiguidade ou dupla interpreiaglo;

M—qun a4 milas deverm ser definidas de Formia 3 poderem <er miedidas & andlisadas
&m termas de valores ou volumes. Precisam ser quantificavets;

A - azingivels (Attainable); 3 possibiidade de concretizacio das matas deve estar presente, ou seja, devem ser
abcangdveis;
R - Realistas (Realistic]: s metas rdio deverm pretender leancar ins SUperiores S0 que 05 mMeitd Bermilem;

T - Temporiziveis [Time-bound]: as metas devem ter prazo e duragio bem definidos.

48




Induador Mot - 7070 Main - NGT Weta- 3070
i e o
Pk WA R PG
1 - Pareein du i h:tmhﬁ#. ‘l'z:—ahﬂu i\:m :ll-
rapTumo il de J o Lt
8 {m‘:niﬂli il R s
.rﬂ*_“'mtw
e A A b I il B Ladu, vl el s 80 S e w3
parsTisl & awranls dog ETFR rampnnentes de - - e cah pasjriz do.
it @ e eb g cariaivs pekai e e o0 Retuadn
Pripitimi o i PR M et § 1 = Dofabioradiaes diran sl Lo Rt R R s TR L S ]
mitrarar o cepecisgio protconad 1 -Tana = Conchsi e Cumim e cEreo = rrun e Larars
1 - M de prooeviss il © pemere ¢
» sz e 3 den TP chn A daw
L ierrdeitn por Lawes fooerdngeniarerio | oerem sl - !
e e s S0 redpialic BT E richanili s
1 - Inice de aoneliness e sivilena § reaskesia A0 e 10T oh=
Erfregsr prisduitn @ wrepn 3 = ; 100 i
= 1 ‘srivEgE Ao TTAg N T 7
(AT, Bl s ool cERNEL e d 100 Bm e PR g

- E;- ACOES ESTRATEGICAS 2021-2023

Aroreparie B rEnar = ; | : s % e i
) : Aprilmadd § Dasnbd e rhiosgy T de tessgio e ;
nﬂ:n:-_hn_ml.g-: T Comunupis Sanral el bt oo Wl AL T O
Famts' & 5T syl faolmeih Coavaldl G100 80 B A e e
mllpn-:“ e muttuciaral  rleesar  Progiama G ds = = “utls pergaindn G0
i R (R Rt

Prarmgarr a istegracis no 5 2"
" . - bk el v Carirsca te Gansllz 0% e conchmlio ds  80% s qovcionle o m:-—-l-h
it 3o sesflassrad il el ! e oFEm

49



— = ACOES ESTRATEGICAS 2021-2023

Padrmrarar ¢ nRmLmn Femrs over mucionalzagin ke, - proced-reears promedlmswion de
e v L R it "F-'*m g - p——
oeparTmians o fnascers erananting g parartitia
Frib i [SYETEH
T ke i fen B Fen WTK de ;
Coviryn oo i Poormm apnsusin Geveru de Canlinds
5 o ey e ek [ T
Patow s don ! dsa’ B dom
Badiiaara § ORIRL R 6 Bugriner appnedgale  SHbrosde Comeen d Spidn probebieeen e proceikessnop de  riibeenis de
EqEET I S CTEY i Ty Adrrrrndrettm miarrenin s repmroenioie EEesiode

Lo e g shopsy T dusdemess I das desgesas I i despeis
i vk AR W RGeS R

- ﬁg ACOES ESTRATEGICAS 2021-2023

s itz s - .
\inde - Erger procirogs Sxinrial 1 ey :
P R sersges de gubdode  Covglaare Fibice 0 i Q2 rplesteie O gt

sRETararhl e
Fatramrein 4on
Farlirnar § (R i frierib et e
e Urvger proBrinkd Dk Daigde c i s, TOE
i 8 lrasces ; it TV aLaeerling v

impertapio e Geitdo fe BRoH.  Promossr @ PTEgracla o
syl e Yen d Ugbsdbe plereint & Corrotd Sebewl e Pigremd 08 aeein 1wl 12 il
ESLATI GO TS CHCOEEs prolmsanal Campharce Pabim erencisd aswrcadn sl

50




FICHA DOS INDICADORES el &

Objetivo Evtratégico | Indicador
APERFEICOAR A TRANSPARENCIA LA Tramspanbnos na Parial
GESTAD
Definicia do Indicador Farmuls
iraficier o petvcaeiual de rimss de Talhas [Mimero de ocoménciss de fales no
ooormdas na tiiema do Portal da siRbpma do poctal da transpanimos |
Erarfparindia. nimieno todal de aoevsos) 1 10K
Perlodicidade Unidade Polaridade
Lemettral Percertual Ciuanto menod melhor
FICHA DOS INDICADORES 5 &
Objetive Evtratégico Indlcader _ _
APERFE] - ax ENCIA NA Wﬂnnnﬂmdﬂm
GEST, ol

Definicio do Indicador Farmauls

(Numero de ocoréncies de falhas no sie
b Vich-Governagdoris [ sdmen total de
aesso) w100

Inchicar & peveaniual do damara da falhas
mmmm-ﬂ:mm

Perlpdicdace Unidade Palaridade

temestral Perceraual -Cyartoy enenod m har




FICHA DOS INDICADORES

ol

Objeliva Extratégica Indicador
APERFEICOAR A TRANSPARENCIA MA Transpardnbs nas redes sociss
GESTAD
Definicia do Indicador Farmauls
[Mumero de ocorrencees de falhas nes
Insdicasr & pevesniual de rdmera da falhas 3 ;
ccorndas ras redes socis Eﬂﬂﬂhfnmmﬂtmiﬂ
Perlpdiddace Unidade Palaridade
Lemettral Percertual Ciuanto menod melhor
i
FICHA DOS INDICADORES el
Objetive Estrategio Indicador
FAZER & ARTICULACAD POLITICA E Termo de Aeferbncia Coopera(da
INSTITUCIONAL E INTERMEDLAR PARCERLAS
Definicia do Indicador Farmals
It & Pelamann (e da relsrancia o
Hibrrer Termd di refenlreiafenoperagio
cooperacso estabelecdal. i e
Perlpdiddace Unidade Palaridade
temeral Mximern shsoluto

Quanta makar melhor
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FICHA DOS INDICADORES

=

Objetiva Estrategioo Indicador
PROMOVER RACIONALIZACAD DOS Processos wob Contingancamento
RECLIRSDS
Definicia do Indicador Farmala
HNimers de rehigides
Iz & Pulemend de profesuos sob mmimmmp.;;nu;ﬂn
onbrgencizmenta que possitilitaram conzingenciamento f rumero 1oal de
el fs Cating. pracassas « 100
Perlpdicidade Unigdade Palaridade
tamestral Percertual Chuanbo makar melhor
FICHA DOS INDICADORES e &
{Objetiva Estrategioo Indicador
ENTREGAR PRODUTDS E SERVIGDS DE m-ﬂ!ﬂmn'bnﬂﬂﬁnlwﬂdnﬁl:
OUALIDADE resolucda
Definicia do Indicador Tarmaula
Inekicar £ rimare da resolugfies sobes & (dmaro de ocandncissinimerc de
pcormncias feitas na Ousidoria. rexphugies] 1300
Perlpdicdade Uniddade Palaridade
tamestral Percentual Cluanto rakar melhor

53




FICHA DOS INDICADORES

=

Dbjetive Estratégion

ENTREGAR PRODUTDS E SERVIQDNS DE
QUALIDADE

Indicador

indice de entregas dentro do prazo

Diefinicda do Indicador

Iradiar & Pelemiena de anbrgas de pradutos
e senagas realizas dentro do prazoo.

Farmals
[Mcimars e peocedemantas antregues na

Perlpdicdace Unidade

Percertual Chuanbo makar melhor

FICHA DOS INDICADORES

Dbjetive Estratégio

PROMOVER & INTEGRACAD MO TRABALHD E
ESTIMULAR A CAPACTTACAD PROFISSIONAL

e

Taxa de Canchusloe de Cursos

Definicda do Indicador

Iradcier i P Ceilnadl dhid redmen diy
cohbormdiores gue conclubam o cursos
elracwdan.

Farmuls

[Mimero de cofaborador gue conchusin
cursa | e 1otal de ecerigles Bm
curos oferscidos] & TG

Perlpdicdace Unidade

Palaridade

tamestral Percentual Cluanto rakar melhor

54




|

FICHA DOS INDICADORES sl ..

Objetive Estrategion Indicador

PROMOVER & INTEGRACAD MO TRABALHO E Colsboradores alcancados
ESTIMULAR A CAPACITACAD PROFISSIONAL

Definicio do Indicador Farmula
Iradicar & peveaniual de rdmarm de (Mimers de colaboradeyf rimenn iotal
molbordones gue 18 inschEveram nos die pursos oferecidos | « 100
s plaregitge.
Peflpdiddada Uridade Palaridade
Saiweaiial Percertual Chuanbo makar melhor

Glossario do Planejamento Estratégico

Planejamento
criar um plano para otimizar o alcance de um determinado objetivo.

Estratégico
arte de aplicar com eficacia os recursos de que se dispde ou de explorar as condigdes favordveis de que porventura se
desfrute, visando ao alcance de determinados objetivos;

ardil engenhoso; estratagema, subterfugio.

Planejamento Estratégico

Djalma P. R. Oliveira (2007) afirma que “Planejamento Estratégico é um processo administrativo para se estabelecer a
melhor direg¢do a ser seguida pela organizagdo, diante dos cendrios identificados e atuando de forma inovadora e

diferenciada”;

Peter F. Drucker (1977), o “Planejamento Estratégico € um processo continuo, sistematico, organizado e capaz de prever
o futuro, de maneira a tomar decisdes que minimizem riscos”.

42
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Glossario do Planejamento Estratégico

Objetivos Estratégicos
sao os desafios que a organizagdo devera suplantar para conseguir implementar a sua estratégia. Ao construir o mapa

com esses objetivos, entende-se que os desafios ali presentes, se alcangados, serdo suficientes para a concretizacdo da
visdo de futuro.

Missdo
declaragd@o concisa do propdsito fundamental da organizagdo, a finalidade de sua existéncia;

DNA da empresa, definindo a sua identidade.
Visdo
€ a situagdo em que a organizacdo deseja chegar;

um conjunto de objetivos que a organizagdo visa alcangar pensando a longo prazo. Trata-se de como a organizagdo se vé
no futuro, suas aspiragdes mais desafiadoras.

Glossario do Planejamento Estratégico

Visdo de presente — Etapa da visdo estratégica que representa a elaboracdo de um diagndstico da organizagdo

Visdo de futuro — Etapa da visdo estratégica em que sdo construidos os cendrios por meio da utilizagdo das técnicas do
brainstorming

Valores

sao os ideais de atitude, comportamento e resultados que devem estar presentes nos colaboradores e nas relagdes da
organizagdo com seus 0s parceiros.

Perspectiva
é a dimensao da organizagdo

Meta
aquilo que se pretende alcangar; objetivo, finalidade.

Indicador
que indica; indicativo

Responsavel (projeto/agio)
pessoa ou area que fica responsavel pelo desenvolvimento de um projeto/acéo.
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Glossario do Planejamento Estratégico

Matriz Swot

é uma sigla que vem do inglés e significa Strenghts (Pontos Fortes), Weaknesses (Pontos Fracos), Opportunities
{Oportunidades), Threats (Ameagas).

A andlise SW.O.T é uma das ferramentas mais utilizadas para se fazer um diagndstico da organizagdo, isso porque
compatibiliza 0 ambiente externo com o interno

Oportunidades
sao forcas ambientais incontrolaveis pela organizagdo que podem favorecer sua agdo estratégica, desde que
reconhecidas e aproveitadas satisfatoriamente enquanto perduram

Ameacas
sao forgas ambientais incontroldveis pela organizacdo, que criam obstaculos a sua acdo estratégica, mas que, em sua
maioria, podem ser evitadas ou gerenciadas, desde que reconhecidas em tempo habil.

Pontos Fortes
situagdes que se apresentam dentro da organizagdo e que estdo sob seu controle influenciando positivamente o seu
desempenho.

Glossario do Planejamento Estratégico

Pontos Fracos
situagdes que se apresentam dentro da organizagdo e que estdo sob seu controle influenciando negativamente o seu
desempenho.

Mapa Estratégico
representagao grafica do Planejamento estratégico.

Projeto
desejo, intengdo de fazer ou realizar (algo) no futuro; plano;

descri¢do escrita e detalhada de um empreendimento a ser realizado; plano, delineamento, esquema.

Acdo
disposi¢do para agir; atividade, energia, movimento

Stakeholders
€ qualquer individuo ou organizac¢do que, de alguma forma, é impactado pelas a¢des de uma determinada organizagdo.
Em uma tradugdo livre para o portugués, o termo significa parte interessada.
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5. Execucdo fisica e financeira das acfes da LOA

A Vice-Governadoria ndo faz parte dos responséaveis por produtos, conforme relacéao

do PPA 2020-2023 e alteracdes.

Quadro 04 - Acdes de responsabilidade da Vice-Governadoria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acéo

Cddigo/Titulo da Acéo
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Inscritos no
Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo do Produto Unidade de Meta
Medida
Prevista Reprogramada Realizada

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Valor em 1° de Janeiro

Valor Liguidado

Valor Cancelado

0,00

0,00

0,00

Analise da Acado

6. Desempenho orgcamentario e financeiro

6.1. Execucdo das receitas

Ressalta-se que esta Pasta ndo possui outras receitas além de recursos do Tesouro.

6.2. Recursos recebidos por transferéncia

Quadro 05 — Resumo dos instrumentos celebrados pela Vice-Governadoria no

exercicio de 2021 e nos dois imediatamente anteriores

Instrumento

Quantidade de
Instrumentos
Celebrados em Cada

Montantes Recebidos em
Cada Exercicio,
Independentemente do

Exercicio Ano de Celebragao do
Instrumento
(em RS 1,00)

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
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Convénio| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contrato de Repasse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Geof

Justificativa: A Vice-Governadoria ndo registrou no exercicio de 2021 e anteriores, receitas oriundas de

transferéncias.

Quadro 6 - Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no

exercicio de 2021

Posicao em 31.12.2021

Informacdes sobre as Transferéncias Repassadas

Objeto/Programa/Projeto:

Instrumento: N° do Instrumento:
Beneficidrio: CNPJ:
Concesséo Prestacdo de Contas
Data Processo Data Processo
Valores Aditivos Valores Vigéncia
Pactuados Repassados
Fonte de| Global | Contra| Quantida| Valor No Acumulado | Inicio Fim
Recursos partida| de Exercici até o
0 Exercicio
Observacdes

Situacédo da Transferéncia:

LEGENDA

Fonte: Geof

Obs.: No exercicio de 2021 nao houve instrumentos de transferéncias.
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6.3. Créditos adicionais

A abertura de créditos adicionais, se deu através de suplementacfes de dotacdo
or¢camentaria por insuficiéncia de recursos no total de R$2.535.271,87 (dois milhdes,
guinhentos e trinta e cinco mil, duzentos setenta e um reais, oitenta e sete centavos),
para atender as necessidades basicas da Pasta, através de liberagcdo da cota para o
orgdo. Salienta-se que 0s recursos para atender as solicitagdes de créditos adicionais,
de natureza suplementar, sdo oriundos do Tesouro Estadual e reducdo de dotagéo
propria. A Geof esclarece que em razdo da necessidade de execucao das despesas
correspondente ao exercicio, foi solicitada a liberacdo de créditos adicionais e de
suplementacdo dentro do préprio orcamento. Os assuntos foram tratados nos
autos 202100012000572 e 202100012000515.

6.4. Execucdo das despesas

Quadro 07 — Despesas realizadas por modalidade de contratacao

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO: 1301

Modalidade de Contratagao Despesa Despesa Despesa Paga
Empenhada Liguidada
1.Modalidade de Licitagdo(atb+c+d+e+f) 425.042,40 363.802,38 363.802,38
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao
d.1) Pregéo Eletrdnico 425.042,40 363.802,38 363.802,38
d.2) Pregdo Presencial
e) Concurso
f) Regime diferenciado de
Contratag6es Publicas
2. Contratac8es Diretas (g+h)
120.583,63 118.571,59 118.571,59
g) Dispensa
110.057,23 108.045,19 108.045,19
h) Inexigibilidade
10.526,40 10.526,40 10.526,40

3. Regime de Execucéo Especial

i) Adiantamentos e Fundos Rotativos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

10.316.885,10

10.316.885,10

10.316.885,10
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j) Pagamento em Folha

10.195.388,06 | 10.195.388,06 | 10.195.388,06

k) Diérias

121.497,04 121.497,04 121.497,04

5. Contratos de Gestao

6. Termos de Parceria

7. Concessdes (incluso PPP)

8. Transferéncias Voluntéarias (incluso
convénios)

9. Outros

10. Total (1+2+.3+4+5+6+7+8+9) 10.862.511,13 | 10.799.259,07 10.799.259,07

Fonte: GEOF

6.4.1. Contratos

Quadro 08 — Caracterizacdo dos contratos vigentes no exercicio de 2021

Informagdes sobre os Contratos

Objeto: Contratacéo de servico de locacdo de 02 (dois) veiculos tipo camionetes com fornecimento de
equipamento especifico para monitoramento de veiculo em tempo real (rastreador), manutengéo
limpeza, seguro e quilometragem livre, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Modalidade de Licitacao: 4 N° da Licitacdo: 09/2019

Data de Publicacéo do
Contrato: 12/09/2019

Contratado: ACHEI AUTOMOVEIS LTDA - ME

CNPJ: 07.194.751/001-35 | N° do Contrato: 09/2019
Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junqueira Chaves
Valor do Contrato Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Original Atual Quantid | Valor No Acumulado Inicio Fim

ade Exercicio até o

Exercicio
106.752,00 | 320.256,00 2 213.504,00 | 76.950,38 173.323,70 05/09/2019 | 04/09/2021 2
Observacgdes

LEGENDA
Modalidade/Contrata¢des Diretas Situagdo do Contrato:
1 - Concorréncia 1 - Em Andamento
2 — Tomada de Prego 2 — Rescindido
3- Convite 3 — Prorrogado
4 — Pregao Eletronico 4 — Anulado
5 — Pregéo Presencial 5 — Concluido
6 — Concurso 6 — Término do Prazo
7 — Dispensa
8 — Inexigibilidade
9 — Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas

Fonte: GEGC
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Informacdes sobre os Contratos

Objeto: : Contratacéo de servico de locacéo de 01 (um) veiculos de representacdo e 02 (dois) sedans
tipo A com fornecimento de equipamento especifico para monitoramento de veiculo em tempo real
(rastreador), manutencéo limpeza, seguro e quilometragem livre, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Modalidade de Licitagao: 4

N° da Licitacado005/2016

Data de Publicacédo do
Contrato:08/04/2017

Contratado: ACHEI AUTOMOVEIS LTDA - ME

CNPJ: 07.194.751/001-35

[ N° do Contrato: 04/2017

Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junqueira Chaves

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidad | Valor No Acumulado Inicio Fim
e Exercicio até o
Exercicio
100.979,52 |443.376,48 4 342.396,96 | 23.758,34 285.261,30 03/04/2017 | 30/03/2021 5
Observacgbes

Modalidade/Contratagdes Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de prego

3- Convite

4 — Pregao Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7- Dispensa

8- Inexigibilidade

9- Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas

Situacéo do Contrato:
1 - Em Andamento
2 —Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5—- Concluido

6— Término do Prazo

Fonte: GEGC

Informag6es sobre os Contratos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de gerenciamento eletrdnico

e controle de abastecimento de combustiveis.

Modalidade de Licitacao: 4

N° da Licitagéo: 010/2016

Data de Publicacéo do
Contrato: 08/05/2017

Contratado: TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA

CNPJ: 00.604.122/0001-97

| N° do Contrato: 05/2017

Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junqueira Chaves

Valor do Contrato Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Original Atual Quantidade Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
183.470,22 | 733.880,88 4 550.410,66 | 41.121,17 305.650,68 10/05/2017 | 03/06/2021
Observacgdes
LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego

3- Convite

4 — Pregéo Eletrdnico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7 — Dispensa

8 — Inexigibilidade

9 — Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

Situagao do Contrato:

1 - Em Andamento

2 — Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5 — Concluido

6 — Término do Prazo

Fonte: GEGC
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Informacgdes sobre os Contratos

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO ELETRONICO E CONTROLE DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL, pelo

periodo de 12 MESES.

Modalidade de Licitagao: 4

N° da Licitagdo: 009/2020

Data de Publicagdo do
Contrato: 08/06/2021

Contratado: Trivale Administracéo Ltda

CNPJ: 00.604.122/0001-97 | N° do Contrato: 04/2021
Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junqueira Chaves
Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
189.936,36 [189.936,36 0 0,00 76.341,46 76.341,46 04/06/2021 | 03/06/2022 | 1
Observagbes
LEGENDA

Modalidade/Contratagdes Diretas
1 - Concorréncia

2 — Tomada de preco

3- Convite

4 —Pregdao eletronico
5 —Pregéo Presenc
6 — Concurso
7- Dispensa

8- Inexigibilidade

9- Regime Diferenciado de Contrataces Publicas

Situagdo do Contrato:
1 - Em Andamento
2— Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5- Concluido

6— Término do Prazo

Fonte: GEGC

Informacdes sobre os Contratos

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
géneros alimenticios, tais como: café, aglcar e adogantes, com entrega por demanda

Modalidade de Licitacao: 7

N° da Licitagao:

Data de Publicagéo do
Contrato: 01/06/2021

Contratado: GESY SARAIVA DE GOIAS - ME

CNPJ: 34.533.426/0001-22

| N° do Contrato: 06/2021

Gestor do Contrato: Marcela Vieira da Silva Santos

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
11.360,00 | 11.360,00 0 0,00 1.934,50 1.934,50 28/06/2021 | 27/06/2022 | 1
Observacgdes
LEGENDA

Modalidade/Contratagdes Diretas
1 - Concorréncia

2 — Tomada de preco

3- Convite

4 — Pregéo Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7- Dispensa

8- Inexigibilidade

9- Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas

Situacéo do Contrato:
1- Em Andamento
2— Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5—- Concluido

6— Término do Prazo

Fonte: GEGC
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Informacgdes sobre os Contratos

Objeto: Contrato de servigos continuados de Agente de Integracdo para Programa de Estagio de
Estudantes de Ensino Superior, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Modalidade de Licitagdo: Ata de N° da Licitagdo: SRP n° 001/2019-
Registro de Precos SEAD/GEAC 17/02/2020

Data de Publicacdo do Contrato:

Contratado: Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE

CNPJ: 61.600.839/0001-55

[ N° do Contrato: 01/2020

Gestor do Contrato: Maria Eugénia Camelo Jardim

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
408,00 816,00 1 408,00 263,50 569,50 12/02/2020 | 11/12/2022 | 1
Observagbes
LEGENDA

Modalidade/Contratagdes Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de prego

3- Convite

4 — Pregéo Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7— Dispensa

8- Inexigibilidade

9- Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas

Situacéo do Contrato:
1- Em Andamento
2—- Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5—- Concluido

6— Término do Prazo

Fonte: GEGC

Informag6es sobre os Contratos

Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo do servico delocacao de 05 (cinco )
vagas em estacionamento para os veicul os pertencentes afrota desta'Vice-Governadoria

Modalidade de Licitagao: 4 N° da Licitag&o: 06/2019 Data de Publicacdo do Contrato:

12/07/2019

Contratado: ESTACIONAMENTO E LAVAJATO BITTAR LTDA

CNPJ: 05.919.906/0001-28

| N° do Contrato: 07/2019

Gestor do Contrato: Diogo Carrijo Pessoa dos Santos

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim 2
Exercicio até o
Exercicio
23.580,00 | 23.580,00 0 5.148,30 11.357,70 25/06/2019 | 11/05/2020
Observagdes

lquitado no exercicio de 2021.

Esclarece que o presente contrato foi rescendido na data de 11/05/2020, porem restou valor a ser pago do exercicio de 2020 no total de R$5.148,30, o qual foi

LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de prego

3- Convite

4— Pregéo Eletrénico

5-Pregéo Presencial

6 — Concurso

7— Dispensa

8- Inexigibilidade

9- Regime Diferenciado de Contrata¢8es Publicas

Situagdo do Contrato:
1- Em Andamento
2—- Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5— Concluido

6— Término do Prazo

Fonte: GEGC
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Informag6es sobre os Contratos

Objeto: : O objeto deste contrato é a prestacdo do servico de locagdo de veiculos automotores com o
fornecimento de equipamento especifico para monitoramento de veiculo em tempo real (Rastreador),
manutengéo, limpeza, seguro e quilometragem livre, visando a atender as necessidades dos 6rgdos e
entidades do estado de goias, pelo periodo de 20 (vinte) meses.

Modalidade de Licitacao: 4 N° da Licitagdo: 008//2020-SEAD | Data de Publicagdo do Contrato:
05/04/2021
Contratado: CS BRASIL FROTAS LTDA
CNPJ: 27.595.780/0001-16 | N° do Contrato: 02/2021
Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junqueira Chaves
Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade| Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
89.300,00 [200.100,00 | 1 110.800,00| 32.189,86 32.189,86 31/03/2021 | 31/11/2022 | 1
Observagbes
LEGENDA
Modalidade/Contratagdes Diretas Situacéo do Contrato:
1 — Concorréncia 1 - Em Andamento
2 —Tomada de Preco 2 — Rescindido
3- Convite 3 — Prorrogado
4 — Pregéo Eletronico 4 — Anulado
5 — Pregéo Presencial 5 — Concluido
6 — Concurso 6 — Término do Prazo

7 — Dispensa
8 — Inexigibilidade
9 — Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas

Fonte: GEGC

Informag6es sobre os Contratos

Objeto: Contrato para agquisi¢8o de duas assinaturas mensais de exemplares do jornal O
Popular, bem como acesso virtual ao site do jornal, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Modalidade de Licitagéo: 8 N° da Licitacéo: Data de Publicacdo do Contrato:
30/09/2021
Contratado: J Camara & Irméaos S/A.
CNPJ: 01.536.754/0001-23 | N° do Contrato: 08/2021
Gestor do Contrato: Marcela Vieira da Silva Santos
Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
1.296,00 1.296,00 0 0,00 1.296,00 1.296,00 25/09/2021 | 24/09/2022 1
Observacgdes
LEGENDA
Modalidade/Contrata¢des Diretas Situac&o do Contrato:
1 - Concorréncia 1 - Em Andamento
2 — Tomada de Prego 2 — Rescindido
3- Convite 3 — Prorrogado
4 — Pregao Eletrdnico 4 — Anulado
5 — Pregéo Presencial 5 — Concluido
6 — Concurso 6 — Término do Prazo
7 — Dispensa
8 — Inexigibilidade
9 — Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas

Fonte: GEGC
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Informag6es sobre os Contrato

S

Objeto: Contratacdo de prestacdo de servigo de agenciamento de viagens, compreendendo 0s
servicos de emissdo, remarcacdo e cancelamento de passagens aéreas nacional e
internacional ; reservas de hospedagens nacionai seinternaci onai scom alimentacdo; locacéo de
veiculos e traslados, para suprir as hecessidades da Vice Governadoria.

Modalidade de Licitagéo: 4

N° da Licitagdo: 004/2019

Data de Publicacéo do
Contrato: 27/06/2019

Contratado: . P&P TURISMO EIREL

CNPJ: 06.955.770/0001-74

| N° do Contrato

: 05/2019

Gestor do Contrato: Maria Eugénia Camelo Jardim

Valor do Contrato Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Original Atual Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
235.990,45 | 471.980,90 1 235.990,45[0,00 88.127,23 10/06/2019 | 09/06/2021 | 5
Observacbes
LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas
1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego

3- Convite

4— Pregdao Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7- Dispensa

8- Inexigibilidade

Situag&o do Contrato:
1 - Em Andamento
2—- Rescindido

3- Prorrogado

4— Anulado

5— Concluido

6— Término do Prazo

9- Regime Diferenciado de Contrata¢8es Publicas

Fonte: GEGC

Informacdes sobre os Contratos

Objeto: Contratagdo de empresaespeciaizada paraa prestacdo de servicosde publicacdes de atos

oficiais da Vice-Governadoria do Estado de Goids, em jorna diario de grande
circulagdo no Estado de Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Modalidade de Licitagéo: 7

N° da Licitagdo: 008/2019

Data de Publicacéo do Contrato:
30/04/2019

Contratado: Editora Raizes Ltda

CNPJ: 16.880.052/0001-30

| N° do Contrato: 01/

2019

Gestor do Contrato: Marcela Vieira da Silva Santos

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim 1
Exercicio até o
Exercicio
2.587,50 | 7.762,50 3 5.175,00 | 276,00 414,00 17/04/2019 | 16/04/2022
Observacgbes
LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas
1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego

3- Convite

4 — Pregao Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7 — Dispensa

8 — Inexigibilidade

9 — Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

Situag&o do Contrato:
1 - Em Andamento

2 — Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5 — Concluido

6 — Término do Prazo

Fonte: GEGC
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Informag6es sobre o

s Contratos

Objeto: Contratacdo de empresa especiaizada para a prestacdo de servicos de fornecimento de

val e-transporte pel o periodo de 30 (trinta) meses.

Modalidade de Licitacao: 7 N° da Licitacéo:

Data de Publicacédo do

Contrato: 27/07/2017

Contratado: REDEMOB CONSORCIO

CNPJ: 10.636.142/0001-01

N° do Contrato: 1

1/2017

Gestor do Contrato: Maria Eugénia Camelo Jardim

Valor do Contrato Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Original Atual Quantidade Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
168.498,00 | 532.818,00 2 364.320,00 | 10.526,40 44.604,60 01/08/2017 | 31/07/2022 | 1
Observagoes

LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego
3- Convite

4 — Pregao Eletronico
5 — Pregéo Presencial
6 — Concurso

7 — Dispensa

8 — Inexigibilidade

9 — Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas

1-—
2
3=
4 —
5—
6—

Situagao do Contrato:

Em Andamento
Rescindido
Prorrogado
Anulado
Concluido
Término do Prazo

Fonte: GEGC

Informacgdes sobre o

s Contratos

Objeto: Fornecimento de servicos de impressao, copias e digitalizacdo (outsourcing) com

fornecimento de impressora, software de gerenciamento,papel, tonner, pecas e manutengdo, para

atender a demanda da Vice-Governadoria do Estado de Goias.

Modalidade de Licitagéo: 4

N° da Licitagdo: 005/2014

Data de Publicacéo do
Contrato: 16/06/2015

Contratado: Copysystems Copiadora Sistemas e Servicos Ltda.

CNPJ: 01.765.213/0001 - 77

| N° do Contrato: 04/2015

Gestor do Contrato: Maria Eugénia Camelo Jardim

Valor do Contrato Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Original Atual Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
125.580,00 | 195.904,80 | 2 70.324,80 3.386,76 | 132.031,28 29/06/2015 | 28/06/2021 | 5
Observacgoes

LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego
3- Convite

4 — Pregéo Eletronico
5 — Pregéo Presencial
6 — Concurso

7 — Dispensa

8 — Inexigibilidade

9 — Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas

1-
2—

Situag&o do Contrato:

Em Andamento
Rescindido

3 - Prorrogado

4 — Anulado

5 — Concluido

6 — Término do Prazo

Fonte: GEGC
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Informacdes sobre os Contratos

Objeto: Prestacdo de Servico de Telef oniaFixacomutada(STFC), abrangendo servicoslocaise

delongadistancia

Modalidade de Licitagéo: 4

N° da Licitag&o: 186/2016

Data de Publicacédo do
Contrato: 18/07/2017

Contratado: Ol S/A

CNPJ: :76.535.764/0001.43

N° do Contrato: 10/2017

Gestor do Contrato: Maria Eugénia Camelo Jardim

Valor do Contrato Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Original Atual Quantidade Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
47.871,42 |233.868,43 | 4 185.997,01 | 10.528,70 76.593,48 11/08/2017 | 10/08/2022 | 1
Observacgbes
LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego

3- Convite

4 — Pregao Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7 — Dispensa

8 — Inexigibilidade

9 — Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

Situag&o do Contrato:
1 - Em Andamento
2— Rescindido

3- Prorrogado

4— Anulado

5— Concluido

6— Término do Prazo

Fonte: GEGC

Informag6es sobre os Contratos

Objeto: Prestacdo de servico moével pessoal — SMP VC1, VC2, VC3, DDI e pacote de dados, com
fornecimento de aparelhos celulares, modems USB e roteadores para conexdo WI-FI, em regime de
comodato, abrangendo servigos originados e recebidos a cobrar pela contratante, bem como roaming

nacional, roaming internacional e servicos complementares

Modalidade de Licitagéo: 4

N° da Licitag&do: 002/2017

Data de Publicag¢éo do
Contrato: 13/06/2018

Contratado: Tim Celular s/a

CNPJ: 04.206.050/0001-80

| N° do Contrato: 001/2018

Gestor do Contrato: Maria Eugénia Camelo Jardim

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original Atual Quantidade| Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
48.064,20 | 144.192,60 2 06.128,40| 4.079,12 21.167,36 12/06/2018 | 05/06/2023 | 1
Observagbes
LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego

3- Convite

4 — Pregao Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7 — Dispensa

8 — Inexigibilidade

9 — Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

Situagdo do Contrato:
1 — Em Andamento

2 — Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5 — Concluido

6 — Término do Prazo

Fonte: GEGC
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Informag6es sobre os Contratos

Objeto: Contratacéo de empresa especializada em locacéo, pelo periodo de 12 (doze) meses, de até 05

(cinco) vagas de estacionamento para guardar os veiculos a disposicdo desta Vice-Governadoria.

Modalidade de Licitacao: 7

N° da Licitacgéo:

Contrato: 08/06/2021

Data de Publicacédo do

Contratado: DE PAULA ROTA 84 ESTACIONAMENTO

CNPJ: 29.895.310/0001-01

| N° do Contrato: O

3/2021

Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junq

ueira Chaves

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
11.940,00 | 11.940,00 [0 0,00 5.936,83 5.936,83 02/06/2021 | 01/06/2022 | 1
Observacgoes
LEGENDA

Modalidade/Contratagdes Diretas

1 - Concorréncia

2— Tomada de Preco

3- Convite
4—Pregao Eletronico
5— Pregéo Presencial

6— Concurso

7- Dispensa

8- Inexigibilidade

9— Regime Diferenciado de Contratac8es Publicas

Situacéo do Contrato:

1 - Em Andamento
2 — Rescindido
3- Prorrogado
4— Anulado
5- Concluido
6— Término do Prazo

Fonte: GEGC

Informagdes sobre os Contratos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao do servi¢co de transportes individual de

passageiros, mediante chamada por aplicativo de celular e outros canais de atendimento, para o
transporte de servidores, empregados e demais pessoas a servico da Administragédo Publica do Estado de

Goias, no total de 20.000 (vinte mil

quilémetros, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Modalidade de Licitagéo: 4

N° da Licitagdo: 005/2020-sead

Data de Publicacéo do Contrato:

05/04/2021

Contratado: KGA DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA EIRELI

CNPJ: 24.784.257/0001-40

| N° do Contrato: 01/2021

Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junq

ueira Chaves

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.

Contrato
Original Atual Quantidad| Valor No Acumulado Inicio Fim

e Exercicio até o
Exercicio
39.400,00] 39.400,00 |p 0 1.554,44 1.554,44 11/03/2021 | 10/03/2022 | 1
Observacdes

LEGENDA

Modalidade/Contratagdes Diretas

1 - Concorréncia

2 — Tomada de Prego

3- Convite

4 — Pregao Eletronico

5 — Pregéo Presencial

6 — Concurso

7- Dispensa

8- Inexigibilidade

9- Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas

Situacéo do Contrato:
1 - Em Andamento
2- Rescindido

3 — Prorrogado

4 — Anulado

5 — Concluido

6 — Término do Prazo

Fonte: GEGC
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Informag6es sobre os Contratos

Objeto: Fornecimento de servigos de impressédo, copias e digitalizagdo (outsourcing) com fornecimento de
impressoras software de gerenciamento,papel, tonner, pegas e manutencgdo, para atender a demanda da
Vice-Governadoria do Estado de Goias.

Modalidade de Licitagéo: 7 N° da Licitagdo: Data de Publicagéo do

Contrato: 28/06/2021

Contratado: Imagem Produtos e Servigos para Informatica - EIRELI

CNPJ: 27.819.752/0001-35 | N° do Contrato: 05/2021

Gestor do Contrato: Maria Eugénia Camelo Jardim

Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
17.568,00 | 17.568,00 [0 0,00 3.907,96 3.907,96 29/06/2021 | 28/06/2022 | 1
Observacodes
LEGENDA

Modalidade/Contrata¢des Diretas Situac&o do Contrato:

2 — Concorréncia 1 - Em Andamento

2— Tomada de Preco 2 — Rescindido
3- Convite 3- Prorrogado
4—Pregdao Eletronico 4— Anulado

5— Pregéo Presencial
6— Concurso
7— Dispensa
8- Inexigibilidade
9- Regime Diferenciado de Contrataces Publicas

5- Concluido
6— Término do Prazo

Fonte: GEGC

Informagdes sobre os Contratos

Objeto: O objeto deste contrato é a prestagdo do servigco de locagdo de veiculos automotores com o
fornecimento de equipamento especifico para monitoramento de veiculo em tempo real (Rastreador),
manutengéo, limpeza, seguro e quilometragem livre, visando a atender as necessidades da Contratante,
pelo periodo de 20 (vinte) meses.

Modalidade de Licitagéo: 4 N° da Licitagdo: 008/2020 Data de Publicagéo do

Contrato: 31/08/2021

Contratado: Unidas Veiculos Especiais s/a

CNPJ: 02.491.558/0001-42 | N° do Contrato: 07/2021

Gestor do Contrato: Gustavo Guanna Junqueira Chaves
Valor do Aditivos Valores Pagos Vigéncia Sit.
Contrato
Original | Atual | Quantidade | Valor No Acumulado Inicio Fim
Exercicio até o
Exercicio
118.446,00 [118.446,00 [0 0,00 3.652,09 3.652,09 25/08/2021 | 24/04/2023 | 1
Observacgoes
LEGENDA

Modalidade/Contratagdes Diretas

3 — Concorréncia

2— Tomada de Preco

3- Convite
4—Pregdao Eletronico
5— Pregéo Presencial

6— Concurso

7— Dispensa

8- Inexigibilidade

9- Regime Diferenciado de Contrataces Publicas

Situacéo do Contrato:

1 - Em Andamento
2 — Rescindido
3- Prorrogado
4— Anulado
5— Concluido
6— Término do Prazo

Fonte: GEGC

72



SITH
BUYEARRIHT&

Quadro 09— Contratos de prestacéo de servicos terceirizados

=

Informagbes sobre os Contratos

Ano do | Area | Natur | Namero | Empresa Periodo Quantidade de | Sit.
Contrato eza do Contratada Contratual de | Trabalhadores
Contrato | (CNPJ) Execucdo das
Atividades
Contratadas
Inicio | Fim Previsto | Contr
atado
2017 4 o] 06/2017 | Pujol 26/05 | 03/09/2 | 2 3 P
Servigos /2017 | 022
Empresariais
Ltda
(11.677.983/
0001-11)
Observacdes:
LEGENDA:
Area: Natureza:
1. Seguranga (O) Ordinéria
2. Transportes
3. Informatica (E) Emergencia|
4. Copeiragem
5. Recepcéo
6. Reprografia
7. Telecomunicagtes
8. Manutenggo de bens .mé'vei.s Situacdo do Contrato:
9. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas )
11. Apoio Administrativo — Menores (A)  Ativo Normal
Aprendizes
12. Outras (P) Ativo Prorrogado
(E) Encerrado
Fonte: GEGC

6.4.2. Adiantamentos e Fundos Rotativos

Quadro 10 — Concessao e utilizagdo de adiantamentos e fundos rotativos

Concessao Utilizacdo
Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
01 4.500,00 0 0,00
Classificacao

Natureza Valor Concedido Valor utilizado
33.90.30.15 600,00 0,00
33.90.30.33 500,00 0,00
33.90.30.30 300,00 0,00
33.90.30.34 600,00 0,00
33.90.39.15 600,00 0,00
33.90.39.20 600,00 0,00
33.90.39.25 400,00 0,00
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33.90.30.16

500,00

0,00

33.90.39.18

400,00

0,00

Obs.: A gestdo do Fundo era exercida pela servidora Isabella Maria Lima Oliveira, por meio da Portaria
75/2020, cuja duracao se deu até fevereiro de 2021. Em 12 de fevereiro de 2021 a gestéo foi transferida
ao servidor Rennan Afonso Batista e Silva, gerente da Geréncia de Execucdo Orcamentaria e
Financeira que figura como o atual gestor do fundo rotativo do 6rgéo, conforme Portaria n°. 14/2021.
As prestacdes de contas do fundo foram consolidadas regularmente durante o periodo, mesmo néo

havendo movimentacao.

6.5. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 11 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Vice-Governadoria no

exercicio de 2021.

Instrumento Quantidade e Instrumentos Montantes Repassados no
Celebrados Exercicio, Independentemente

do Ano de Celebracgao do

Instrumento (em R$ 1,00)
Convénio 0 0,00
Contrato de Repasse 0 0,00
Termo de Cooperacao 0 0,00
Termo de Compromisso 0 0,00
Termo de Fomento 0 0,00
Termo de Colaboracgéo 0 0,00
Totais 0 0,00

Fonte: Nao houve transferéncias de recursos.

Quadro 12 — Resumo dos instrumentos celebrados pela Vice-Governadoria nos
exercicios de 2021 — 2020 — 20109.

Instrumento Quantidade e Instrumentos Montantes Repassados no
Celebrados Exercicio, Independentemente
do Ano de Celebracgao do
Instrumento (em R$ 1,00)
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Convénio 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 0 1 1 0,00 1.050,00 910,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Fomento 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Colaboracgéo 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 0 1 1 0,00 1.050,00 910,00

Fonte: Geof, Processo SEI n°® 201600022095504
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Quadro 13 — Resumo da andlise das presta¢gfes de contas dos recursos

transferidos em 2021

Instrumentos

Quantidade Montante

Repassado

Sit.

Contas Prestadas

Aprovada

No Analisadas

Reprovada

Prazo —
NAO Analisadas

Aprovada

Fora do| Analisadas

Prazo

Reprovada

NAO Analisadas

Contas Nédo Prestadas

Com prazo vencido

Com prazo ndo vencido

Observacgoes

LEGENDA

Instrumento:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo
4 - Termo de Parceria

5 - Contrato de Gestdo

6- Termo de Fomento

7- Termo de Colaboragao

Obs: em 2021 ndo houve movimentac&o.

Quadro 14 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no

exercicio de 2021

Posicaoem 31.12.2021

Informacdes sobre as Transferéncias Repassadas

Objeto/Programa/Projeto:

Instrumento: N° do Instrumento:
Beneficidrio: CNPJ:
Concesséo Prestacdo de Contas
Data Processo Data Processo
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Valores Aditivos Valores Repassados Vigéncia
Pactuados
Fonte de| Global | Contra| Quantida| Valor No Acumulado até o| Inicio | Fim
Recursos partida| de Exercicio| Exercicio
0 0
Observacoes

Situacédo da Transferéncia:

LEGENDA

Instrumento:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagido
4 - Termo de Parceria

5 - Contrato de Gestdo

6- Termo de Fomento

7- Termo de Colaboragdo

Obs: em 2021 ndo houve movimentac&o.

Quadro 15 — Andlise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ: Cadigo SIOFI:

Exercicio da Instrumentos

Prestagao
das
Contas Contratos de
Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Repasse
2020 Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
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Com Prazo Contas | Quantidade Reprovada
de Andlise | Analisadas | quantidade de TCE
ainda Nao Montante  Repassado
Vencido (R$)
Contas Quantidade
NAO Montante  Repassado
Analisadas | (Rrg)
Com Prazo Contas | Quantidade Aprovada
de Andlise | Analisadas | qyantidade Reprovada
Vencido Quantidade de TCE
Montante Repassado
(R$)
Contas Quantidade
NAO Montante  Repassado
Analisadas | (Rg)

2019 Quantidade de Contas Prestadas
Contas | Quantidade Aprovada
Analisadas | quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas Quantidade
NAO
Analisadas | Montante Repassado (RS)
2018 Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas
Analisadas | Montante Repassado
Contas Quantidade
NAO
Analisadas [ Montante Repassado
Exercicio Contas | Quantidade
Anterior a NAO
2018 Analisadas | Montante Repassado

Obs.: Este Quadro ndo é aplicavel a Vice-Governadoria, considerando que nao houve transferéncias

por convénios ou contratos de repasse no exercicio de 2021.
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6.6. Restos a pagar de exercicios anteriores

Os restos a pagar de exercicios anteriores foram todos quitados durante o exercicio
de 2021.

Os restos a pagar ndo processados relativos ao exercicio de 2020 foram parcialmente
cancelados, na razao de R$ 8.293,23 (oito mil, duzentos e noventa e trés reais e vinte
e trés centavos). Por se tratar de despesas continuadas relativas aos contratos
firmados pela Pasta, cujos servi¢os foram prestados em dezembro de 2020, os valores
inscritos em restos a pagar representavam uma estimativa do que seria gasto. Com a
apuracao dos valores no exercicio seguinte, constatou-se a necessidade de cancelar
o saldo que néo seria utilizado.

7. Informacfes Contabeis e patrimoniais

7.1. Demonstracao da Gestdo das obrigacdes

Quadro 16 — Dividas vencidas por faixa

Quantidade Valor

Até 30 dias - -
Entre 31 e 90 dias - -
Entre 91 e 180 dias - -
Entre 181 e 360 dias - -
Maior que 361 dias - -

Justificativa: O 6rgdo nao registrou dividas vencidas no periodo.
8. Demandas de 6rgados de controle
8.1. Determinacdes e Recomendacgdes do TCE-GO

Quadro 17 — Decisdes do TCE-GO expedidas/atendidas no exercicio
Numero do Acdrdao Data do Acordéo

Acérddo 5028/2021 08/12/2021
Descricdo da Deciséo

Nos autos do processo de n.2 202000047002658, que tratam de Prestacdo de Contas
Anual, referente ao exercicio de 2019 da Vice-Governadoria do Estado de Goias, o
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos votos dos integrantes de seu Tribunal
Pleno, com fundamento nos artigos 66, § 22, 70 e 73, §12 e §29, da Lei n? 16.168/2007,
decidiram julgar as contas regulares com ressalvas, relativa ao exercicio de 2019, da Vice
Governadoria do Estado.
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Responséavel pela implementacéo

Vice-Governadoria do Estado de Goias

Providéncia Adotada/Justificativa para o Ndo Cumprimento
Houve determinag¢do de providéncias:
“a) Falta de mensuracéo dos bens méveis. Em continuidade a marcha processual, o
Parquet especializado manifestou-se pela “irregularidade” das contas e pugnou pela
aplicacdo de multa ao ordenador de despesas da Vice-Governadoria. Instada a se
pronunciar, a Auditoria, em sua Manifestacdo n°® 752/2021 — GAFR, sugeriu que as contas
sejam julgadas regulares com ressalvas, perfilhando o mesmo entendimento da Unidade
Técnica, com a consequente quitacdo ao responsavel.”

Andlise Critica dos Resultados Obtidos/Esperados

O Servigo de Contas dos Gestores constatou que diante da impropriedade de natureza
formal que nao resultou em dano ao erario, sugere-se que as contas do Vice-Governador,
Sr. Lincoln Graziani Pereira da Rocha, sejam julgadas regulares com ressalva, com
fundamento no art. 73 da Lei n° 16.168/07; e que se dé ciéncia ao Vice Governadoria
sobre a néo realizacdo dos procedimentos de mensuracao e seu respectivo registro
contabil, o que afronta o disposto no §2°, art. 50 da Lei Complementar n° 101/00, e no
Decreto n°® 9.279/18, com vistas a adocao de providéncias internas que previnam a
ocorréncia de outras semelhantes.

8.2. Tratamento de RecomendacBes dos Orgdos do Sistema de Controle e
Interno

Quadro 18 — Recomendacdes dos Orgéos do Sistema de Controle Interno

Numero do Relatério Data do Relatério
Processo n?2 202111867001624 -
Informativo de Ag&o de Controle/IAC n° 26/11/2021

31/2021 - CGE. Auditoria baseado em
riscos levantados no exercicio 2021.

Descri¢cdo dos Achados/Recomendagées
O presente Informativo de Acéo de Controle - IAC visa cientificar a Vice-Governadoria do
Estado de Goias sobre os resultados observados, bem como eventuais recomendacdes a
serem adotadas, em decorréncia de Auditoria realizada na Pasta durante os meses de
outubro e novembro de 2021.

Sao essas as recomendacgoes:

- Descrever de forma assertiva o evento de risco, das suas causas e consequéncias, e, ao
final, verificar a concatenacao l6gica entres estes;

- Descrever ac¢des de controle de forma que suas definicbes demonstrem o potencial
concreto (atividades a serem executadas) para a devida mitigagéo dos riscos;

- Descrever os resultados positivos de forma objetiva, qualitativa e quantitativa, de modo a
demonstrar correlacdo direta com o efetivo alcance de objetivos pretendidos com a
mitigacao dos riscos;
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- Prezar pela coeréncia das informacgdes no preenchimento dos relatérios de
monitoramento quadrimestral, observando os campos: efetividade dos controles, andlise
de probabilidade e status da implementagcéo das ag6es de controle;

- Aprimorar a implantacéo de ac6es de contingéncia, com o fim de minimizar os impactos
dos riscos que venham a se materializar (controles corretivos para tratamento das
consequéncias, tais como planos de contingéncia, agdes de ressarcimento,
responsabilizacdo ou mitigacdo de perdas e prejuizos).

Responsavel pela Implementagao

Vice-Governador do Estado de Goias

Providéncias Adotadas/Justificativas para o Ndo Cumprimento

Apds ciéncia do Informativo de A¢do de Controle/IAC n2 31/2021 o Comité Setorial de
Programa de Compliance Publico da Vice-Governadoria elaborou um Plano de A¢des -
Gest3o de Riscos do ano de 2022 bem como editou a Portaria 6/2022 — VICEGOV, de 27 de
Janeiro de 2022 que disp&e sobre a a instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos, no
ambito desta Vice-Governadoria

Anilise Critica dos Resultados Obtidos/Esperados

Os resultados decorrentes das providéncias adotadas por esta Vice-Governadoria serdo
apuradas no decorrer do exercicio de 2022

9. Tomadas de Contas Especiais

Quadro 19- Tomadas de Contas Especiais instauradas no exercicio

NUmero do Processo Fatos a Serem Apurados

Nao Houve Nao Houve

Quadro 20- Resultados das Tomadas de Contas Especiais concluidas no exercicio

Numero do Valor do Dano Valor Situacéao Responséaveis pelo
Processo Ressarcido Identificada Dano
Nao Houve Nao Houve N&ao Houve Nao Houve Nao Houve
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