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DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 13. Serdo adotados como referéncias técnicas para
a gestao de riscos as normas ABNT NBR ISO 31000:2018 e ABNT
NBR ISO 31010:2021, agregadas ao COSO 2013 - Controles
Internos - Estrutura Integrada e COSO ERM 2017 - Gerenciamento
de Riscos Corporativos - Integrado com a Estratégia e Desempenho
compreendido pelas seguintes fases:

| - Comunicagdo e Consulta - processos continuos e
interativos que uma organizagao conduz para fornecer, compartilhar
ou obter informagdes e se envolver no didlogo com as partes
interessadas e outros, com relacdo a gerenciar riscos;

Il - Estabelecimento do Escopo - definicdo do
direcionamento das atividades de gestdo de riscos, niveis
considerados e alinhamento aos objetivos;

Il - Estabelecimento do Contexto - definicdo dos
parametros externos e internos a serem levados em consideragcao
ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios
de risco para a politica de gestao de riscos;

IV - Estabelecimento de Critérios de Risco - especificacdo
da quantidade e tipo de risco que a organizagdo pode ou nao
assumir em relagédo aos objetivos, bem como estabelecimento de
critérios para avaliar a significancia do risco e apoiar no processo
decisorio;

V - Identificagdo dos Riscos - busca, reconhecimento e
descrigao dos riscos, mediante a identificagcdo das fontes de risco,
eventos, suas causas e suas consequéncias potenciais;

VI -Analise dos Riscos - compreensao da natureza do risco
e a determinagéo do seu respectivo nivel mediante a combinagéo
da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

VII - Avaliagdo dos Riscos - processo de comparagao
dos resultados da andlise de risco com os critérios do risco para
determinar se o risco e/ou sua respectiva magnitude é aceitavel ou
toleravel, auxiliando na decisédo sobre o tratamento dos riscos;

VII - Tratamento dos Riscos - processo para modificar o
risco, envolvendo a selecdo da(s) opgao(des) mais apropriada(s)
de tratamento, incluindo o balanceamento de beneficios potenciais
derivados em relagdo ao alcance dos objetivos, face aos custos,
esforgo ou desvantagens da implementagdo, podendo ocorrer
dentre as seguintes estratégias de respostas aos riscos, podendo
envolver as agdes de evitar, aceitar, reduzir e compartilhar;

IX - Estabelecimento de Controles - implantagao de agdes
de controle que visam reduzir a probabilidade de materializagéo do
risco e/ou seus efeitos, diminuindo a exposicéo das atividades aos
riscos;

X - Monitoramento e Analise Critica - verificagao,
supervisdo, observacdo critica ou identificacdo da situagéo,
executadas de forma continua, a fim de identificar mudangas no
nivel de desempenho requerido ou esperado, sendo que mudangas
significativas nos riscos gerenciados deverdo ser reportadas, a
qualquer tempo, ao Comité Setorial;

XI - Registro e Relato - processo de documentagéo, por
meio de mecanismos apropriados, da gestao de riscos e de seus
resultados, sendo parte integrante da governanga da organizagéao,
melhorando a qualidade do dialogo com as partes interessadas e
apoiando a Alta Direcdo e os 6rgédos de supervisdao a cumprirem
suas responsabilidades.

§1° Eventuais conflitos de atuacdo decorrentes do
processo de gestao de riscos serao dirimidos pelo Comité Setorial
de Compliance Publico.

§2° A gestdo de riscos devera fazer parte de todos os
processos organizacionais, incluindo o planejamento estratégico, os
projetos, as politicas de gestdo em todos os niveis da organizacao e
as parcerias com outras organizagoes.

Art. 14. Aelaboragao de um Plano de A¢ao para a expansao
da Gestéo de Riscos devera ser feita no inicio de cada exercicio,
com vistas a definir/atualizar o escopo das areas ou processos
a serem mapeados no exercicio até a completa implantagédo da
gestao de riscos em toda a pasta. Esse Plano devera compreender
as fases previstas no art. 14 desta Portaria.

Art. 15. O processo de gestao de riscos deve ser objeto de
revisdo periddica, sempre que necessario, com prazo n&ao superior

a 1 (um) ano, abrangendo as areas ou processos em que a gestao
de riscos ja foi implantada na Vice Governadoria.

Paragrafo Unico. O limite temporal a ser considerado
para o ciclo de gestao de riscos de cada processo de trabalho sera
decidido pelo respectivo proprietario do risco e reportado ao Comité
Setorial, levando em consideragdo o limite maximo estipulado no
caput.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. A Vice Governadoria mantera registro formal
de todos os atos administrativos provenientes do programa de
Compliance Publico (PCP) a fim de fornecimento de dados para
revisdo periodica interna e para a consultoria e auditoria baseada
em riscos da Controladoria Geral do Estado.

Art. 17. A Vice Governadoria estabelecera plano de
comunicacgao entre as partes interessadas internas e externas.

Art. 18. Os proprietarios dos riscos a que se refere o art.
10 desta Portaria deverdo implantar a presente politica de gestao
de riscos a partir da data de publicacdo desta Portaria.

Art. 19. Durante arealizagéo da primeira Auditoria Baseada
em Riscos - ABR, o Comité Setorial de Compliance Publico da Vice
Governadoria devera definir os seus niveis toleraveis de riscos.

Art. 20. Os casos omissos ou excepcionais serdo
resolvidos pelo Comité Setorial de Compliance Publico de acordo
com as orientagdes a serem emanadas da CGE.

Art. 21. Fica revogada a Portaria n® 06/2022 - VICEGOV.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

LINCOLN TEJOTA
Protocolo 292823

PORTARIA N° 23, DE 28 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a reformulagdo do Comité
Setorial do Programa de Compliance
Publico, no ambito da Vice-Governadoria
e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes conferem o inciso Il do art.
56° da Lei n® 20.491/19, e

Considerando o Programa de Compliance Publico, com
base nas Boas Praticas de Governanga Corporativa, que é gerido
pela Controladoria-Geral do Estado de Goias;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que
estabelece principios, estrutura e processo para a implantagéo da
Gestao de Riscos;

Considerando a Norma ABNT NBR IEC (ISO) 31010:2021
que fornece orientagdes sobre a selegao e aplicagéo de técnicas
para o processo de avaliagdo de riscos em uma ampla gama de
situacdes;

Considerando o modelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO 2013 e
atualizagdes - Internal Control - Integrated Framework (ICIF);

Considerando a iniciativa estratégica de Implantagédo
do Programa para os entes da Administracdo Direta e Indireta,
instituido pelo Decreto Estadual n® 9.406/19, que institui o Programa
de Compliance Publico no Poder Executivo do Estado;

Considerando os modelos de boas praticas gerenciais
voltados a implementagdo do Programa de Compliance Publico,
estabelecidos no art. 8° do Decreto acima citado;

Considerando a Portaria n° 041/19 - CGE e alteragdes,
que institui o Grupo de Trabalho para realizar as atividades de
consultoria, orientagéo e apoio necessarias a implantagéo do Eixo
IV Programa de Compliance Publico (PCP), e o disposto no no
Processo SEI n.° 202200012000239, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Comité Setorial do Programa de
Compliance Publico que atuara no ambito da Vice Governadoria
com a seguinte composigao:

| - Vice-Governador;

Il - Chefe de Gabinete;
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Il - Superintendente de Gestao Integrada;

IV - Chefe da Comunicagéo Setorial;

V- Chefe da Procuradoria Setorial;

VI - Assessor Especial AE2 da Superintendéncia de
Gestao Integrada;

VIl - Gerente de Gestéo Institucional;

VIII - Gerente de Compras e Apoio Administrativo;

IX - Gerente de Gestao de Contratos; e

X - Gerente de Execugdo Orgamentaria e Financeira

§ 1° O Comité Setorial do Programa de Compliance
Publico, doravante denominado “Comité Setorial”’, sera presidido
pelo Vice Governador e, na sua auséncia, pelo Superintendente de
Gestao Integrada.

§ 2° A Secretaria Executiva, ligada ao Comité Setorial do
Programa de Compliance Publico no ambito da Vice Governadoria
do Estado de Goias, sera responsavel por secretariar as reunides,
registrando em Ata as respectivas pautas e deliberagdes.

§ 3° O Comité Setorial podera convocar representantes de
outras areas da Vice Governadoria para participarem das reunides.

§ 4° O Consultor de Controle Interno, instituido por meio
do paragrafo unico do art. 17 da Lei Estadual n® 20.491/19, fara a
integragao institucional entre a Vice Governadoria e a Controladoria
Geral do Estado de Goias, bem como a consultoria para implantagéo
do Programa. O Consultor podera participar das reuniées do Comité
Setorial de Compliance em carater consultivo, o que nao lhe confere
poder de voto.

§ 5° O Comité Setorial podera reunir-se em quérum de
50% de seus integrantes, com participacéo obrigatéria do presidente
ou seu substituto.

§ 6° As decisdes do Comité Setorial serdo tomadas por
maioria simples. Em caso de empate, o voto do presidente sera
qualificado.

§ 7° A fungdo de membro do Comité Setorial de
Compliance é indelegavel e ndo remunerada.

§ 8° O Comité Setorial reunir-se-a bimestralmente em
carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
podendo a reunido extraordinaria ser solicitada por quaisquer de
seus membros e/ou pelo Consultor de Controle Interno.

§ 9° Podera o Comité Setorial realizar deliberagdes
extraordinarias por meio de aplicativos ou outras formas de
comunicagdo virtual, em situagcdes previamente definidas em
reunido presencial ou virtual e registradas em Ata.

Art. 2° Comité Setorial é um Orgdo colegiado de carater
deliberativo e permanente para questdes relativas ao Programa de
Compliance Publico e reger-se-a por esta Portaria.

Art. 3° O Comité Setorial zelara pela implementacdo dos
eixos do Programa de Compliance Publico, quais sejam:

| - estruturagéo das regras e dos instrumentos referentes
ao padroes de ética e de conduta;

II - fomento a transparéncia;

Il - responsabilizagéo;

IV - gestao de riscos.

Art. 4° Compete ao Comité Setorial:

| - fomentar as praticas de Gestao de Riscos;

II - definir o escopo da gestao de riscos;

Il - indicar os proprietarios de riscos;

IV - designar os servidores que compordo a Secretaria
Executiva;

V - acompanhar de forma sistematica e periédica a gestao
de riscos do escopo delineado, com o objetivo de garantir a sua
eficacia e o cumprimento de seus objetivos;

VI - realizar a analise critica e promover melhorias no
processo de gestao de riscos;

VII - aprovar o plano de agdo anual para a expansao da
gestao de riscos;

VIII - definir, monitorar, comunicar e revisar o apetite e a
tolerancia a riscos da pasta;

IX - aprovar os riscos que deverao ser tolerados acima do
apetite a risco da instituigao;

X - monitorar o cumprimento da Politica de Gestédo de
Riscos;

XI - revisar a politica de gestéo de riscos;

XII' - monitorar os indicadores-chaves dos riscos
estratégicos;

XIII - estimular a cultura de Gestao de Riscos;

XIV - acompanhar o cumprimento de suas decisdes;

XV - definir, acompanhar e revisar o nivel de maturidade
em gestéo de riscos almejado da instituicdo

XVI - acompanhar a implementacao das agdes dos eixos
| a IV do Programa de Compliance Publico;

XVII - assegurar que a gestédo de riscos esteja integrada
aos processos de gestdo, desde o planejamento estratégico até
os projetos e processos de todas as areas, fungdes e atividades
relevantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizagao;

XVIII - revisar periodicamente os riscos identificados da
instituicdo acima do apetite a riscos, visando fornecer diregdo clara
sobre o gerenciamento de riscos;

XIX - estabelecer parcerias com outras instituicbes para
reduzir os riscos compartilhados.

Art. 5° Compete ao Presidente do Comité Setorial:

| - convocar e presidir as reunides do Comité Setorial;

Il - avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas
reunioes;

Il - cumprir e fazer cumprir esta Portaria;

IV - autorizar a apreciagcdo de matérias néo incluidas na
pauta de reunido.

Art. 6° - Para a implementagdo do Programa de
Compliance Publico no ambito da Vice Governadoria foi firmado um
Termo de Compromisso entre este Orgao, a Procuradoria-Geral do
Estado e a Controladoria Geral do Estado, em 10 de setembro de
2019, o qual estabeleceu as obrigagcdes a cargo de cada Pasta/
Instituicdo.

Art. 7° Fica Revogada a Portaria n® 133/2021 - VICEGOV.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

LINCOLN TEJOTA
Protocolo 292828

Secretaria de Estado da Administragao

EXTRATO DE EDITAL 003/2022 - SEAD
PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA DE ESTAGIO DO
ESTADO DE GOIAS

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, representada pelo seu
Secretario, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para
ingresso no Programa de Estagio do Estado de Goias, mediante as
condigdes estabelecidas em Edital.

1 DAS VAGAS

1.1 O Processo de Selegéo visa a concessdo de 104 (cento e
quatro) vagas, além da formagédo de banco de credenciados, de
estagio no ambito da administracéo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo Estadual a alunos regularmente matriculados e
com comprovada frequéncia em cursos, vinculados ao ensino oficial
de educacao superior reconhecido pelos 6rgaos regulamentadores.
1.2 Somente os estudantes de instituigbes conveniadas com a
Secretaria de Estado da Administracéo estarédo aptos a participar do
processo seletivo.

1.3 Alista das instituicdes conveniadas consta no Edital do Processo
Seletivo.

2 DA REMUNERAGAO

2.1 O estagiario recebera bolsa de estagio composta por auxilio
financeiro, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), vale-transporte no
valor de R$ 100,00 (cem reais) e seguro contra acidentes pessoais,
contratado em beneficio do estagiario.

3 DA JORNADA DE TRABALHO E PRAZO DO ESTAGIO

3.1 Ajornada de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, devendo ser cumprida, preferencialmente, das 8
(oito) as 12 (doze) ou das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas, de
segunda a sexta-feira.

3.2 O periodo de estagio sera de no minimo 6 (seis) meses e ndo
excedera 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados, exceto quando
se tratar de estagiario com deficiéncia.

3.3 O estagiario tera direito a um recesso de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo do pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for
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