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IX - realizar os atos necessarios a formalizagéo e
execucao da gestdo de contratos e de demais ajustes firmados pela
Vice-Governadoria;

X - supervisionar e acompanhar o processo de
modernizacao institucional e a melhoria continua das atividades do
Orgéo;

Xl - expedir instrugbes e outros atos normativos
necessarios a execucao de leis, decretos e regulamentos, bem
como portarias sobre a organizagéo interna;

XII - assinar contratos, aditivos e outros termos de ajuste
em que a Vice-Governadoria seja parte; e

XIII - subscrever expedientes.

Art. 3° Na auséncia simultanea do Vice-Governador e
do Superintendente de Gestéo Integrada, a delegagéo prevista no
artigo 2° sera feita ao Chefe de Gabinete desta Pasta, sem prejuizo
das atribui¢cdes de seu cargo.

Art. 4° No exercicio das atribuicdes delegadas por meio
deste ato deverao ser observadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 5° Esta Portaria tem como prazo de duragéo 12
(doze) meses.

Art. 6° Fica revogada a Portaria 95/2020 - VICEGOV.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de julho de 2021.
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PORTARIA 109/2021 - VICEGOV, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre a constituicdo da Comissao
de Avaliagao Especial de Desempenho -
CAED, no ambito da Vice-Governadoria
do Estado de Goias.

O VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento na Lei Estadual
n.° 19.156, de 29 de dezembro de 2015, e ainda, considerando
o disposto no artigo 23 do Decreto Estadual n.° 8.940, de 17 de
abril de 2017, e o disposto no Processo SEI n.° 202100012000945,
resolve:

Art. 1° Constituir Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho - CAED, a que se refere o artigo 39, § 2° da Lei
Estadual n° 19.156, de 29 de dezembro de 2015 e artigo 4° do
Decreto Estadual n® 8.940, de 17 de abril de 2017.

Art. 2° Designar, sem prejuizo de suas atribui¢des, para
a composigao desta Comissdo, os servidores abaixo relacionados:

| - Reginaldo Faria Campos , CPF/MF: 263.535.981-49,
Assessor Contabil - presidente;

Il - Elizangela Abreu Vasconcelos, CPF/MF: 794.702.461-
87, Gestor de Finangas e Controle - membro;

Il - Jailton Julio Marques, CPF/MF: 805.746.451-87,
Técnico em Gestao Publica - membro;

IV - Madson Rodrigues Ribeiro, CPF/MF: 833.873.311-34,
Gestor Publico - suplente;

V - Isabella Maria Lima Oliveira, CPF/MF: 827.718.391-
72, Gestor de Planejamento e Orcamento - suplente; e

VI - Rennan Afonso Batista e Silva, CPF/MF: 015.758.391-
05, Técnico em Gestéo Publica - suplente.

Art. 3° Compete a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, conforme disposto no artigo 26° do Decreto n® 8.940,
de 17 de abril de 2017:

| - elaborar anualmente e manter atualizado o plano de
acao para aplicagéo da avaliagao especial de desempenho;

Il - iniciar o procedimento de avaliagédo especial de
desempenho;

Il - opinar nos processos de cessao de servidores durante
a fase de estagio probatério, apos verificar a correlacéo entre as
atribuigdes do cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado
e aquelas a serem exercidas no 6rgéo ou na entidade cessionaria;

IV - analisar a correlagéo entre as atividades a serem
executadas pelo servidor cedido quando houver designacédo para
o exercicio de cargo de provimento em comissao, relativamente as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado,

decidindo sobre a suspensao ou ndo do estagio probatorio;

V - promover treinamento sistematico dos servidores em
estagio probatério e das suas chefias para a correta compreenséo
dos conceitos, da metodologia e dos instrumentos da avaliagéo
especial de desempenho;

VI - divulgar, aos servidores em estagio probatério e
as respectivas chefias, o Regulamento e o Manual de Avaliagéo
Especial de Desempenho, com as regras e instrugdes referentes
ao estagio probatorio;

VII - analisar os registros feitos pela chefia e pelo servidor
em estagio probatério, por meio do preenchimento de formularios
on-line ou por meio fisico, se for necessario, utilizando-os como
subsidio para formar sua convicg¢ao;

VIIl - avaliar o servidor em estagio probatério com
objetividade, por meio dos instrumentos previstos nos incisos | e
Il do art. 15 deste Decreto, admitida a hipotese prevista no § 4° do
art. 16, limitando-se a observacéao e analise do seu desempenho,
a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais, parcialidade e
subjetivismos;

IX - aferir o requisito previsto no inciso Il do art. 8° de
acordo com a escala definida no Anexo V;

X - realizar a avaliagdo semestral e a consolidagao final
das avaliagdes especiais de desempenho em estrita observancia
ao cumprimento dos prazos;

XI - dar conhecimento a chefia do servidor dos resultados
por ele alcangados na avaliagéo especial de desempenho, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contados de sua realizagéo;

XII - notificar o servidor acerca do resultado da avaliagao
(Anexo lll) e do consolidado final (Anexo IV) da avaliagéo especial
de desempenho, por escrito ou eletronicamente, desde que
comprovado o recebimento, em 5 (cinco) dias Uteis apds a sua
realizagao;

XIII - receber recurso (Anexo V) apresentado em face da
avaliagao especial de desempenho, para a providéncia de que trata
o paragrafo unico do art. 33 deste Decreto;

XIV - notificar o servidor, por escrito ou eletronicamente,
da deciséo do recurso, no prazo estabelecido pelo paragrafo uUnico
do art. 34 deste Decreto;

XV - requerer, quando necessario, a chefia e a unidade de
gestao de pessoas, documentos e informagdes dos servidores que
interpuserem recurso, a fim de elucidar fatos e questdes suscitados
pelo recorrente e subsidiar a decisdo a ser proferida pela Comissao;

XVI - comunicar a unidade correicional do respectivo
6rgéo ou entidade sobre a pratica de possiveis ilicitudes disciplina-
res verificadas durante o periodo de avaliagao;

XVII - realizar o Consolidado Final (Anexo 1V) das etapas
de avaliagdo do servidor no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos
finalizag&o dos procedimentos da 52 (quinta) etapa de avaliagéo;

XVIIl - elaborar o Parecer Conclusivo (Anexo VI) da
avaliacdo especial de desempenho de cada servidor ao término
da 52 (quinta) etapa em 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do
Consolidado Final, encaminhando-o imediatamente ao titular do
6rgéo ou da entidade, ou a unidade de gestao de pessoas do 6rgao
ou da entidade de origem, quando se tratar de servidor cedido, para
os devidos fins;

XIX - gerenciar a utilizagcdo do sistema informatizado de
avaliagao especial de desempenho no seu ambito de atuagao;

XX - definir a participagéo in loco de seus membros,
quando houver necessidade, em decorréncia da constatagéo de
distorgdes nos registros para garantir a chefia imediata a adequada
exposicao dos fatos e, ao servidor em estagio probatério, a sua
defesa;

XXI - manter disponivel, durante o periodo do estagio
probatério, o acesso do servidor aos documentos que compdem o
seu processo de avaliagao especial de desempenho;

XXIlI - encaminhar, apés a finalizagdo de cada etapa,
do consolidado final e do parecer conclusivo, os resultados da
avaliacdo especial de desempenho dos servidores a unidade
de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade de origem e de
exercicio para inser¢do no dossié do servidor;

XXII - encaminhar, apds a finalizagdo do consolidado
final e do parecer conclusivo, os resultados da avaliagdo especial
de desempenho dos servidores ao titular do 6rgdo ou da entidade
para conhecimento e adogéo das providéncias cabives; e
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XXIV - realizar outras atividades necessarias a imple-
mentagao da avaliagédo especial de desempenho no ambito de sua
competéncia.

§ 1° As decisdes da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho serdo devidamente fundamentadas.

§ 2° Na implementagcdo da avaliagdo especial de
desempenho, em havendo necessidade de atuagdo complementar
de outros 6rgdos ou unidades, a Comissédo devera promover as
respectivas solicitagbes, tendo em vista o constante aperfeicoa-
mento procedimental.

§ 3° Em caso de recusa do servidor em dar ciéncia em
sua avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
registrara a ocorréncia, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

§ 4° A Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho
transferira a guarda e a responsabilidade pela documentagao do
processo de avaliagdo do servidor para a respectiva unidade de
gestao de pessoas apos a sua concluséo.

§ 5° A Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho
devera tomar conhecimento do cumprimento de pelo menos 90
(noventa) dias de efetivo exercicio do servidor durante o ciclo
de avaliagdo, a fim de comunicar aos envolvidos no processo de
avaliacdo no ambito do 6rgéo ou entidade correspondente em até
10 (dez) dias ap6s o prazo determinado no inciso Il do art. 30 deste
Decreto.

§ 6° A notificagdo do servidor que estiver ausente do
Orgéo ou da Entidade de exercicio sera feita imediatamente apds
o retorno dele, sendo que, na impossibilidade disso ou em nao
havendo previsdo de retorno, podera ela ser realizada por meio
de aviso de recebimento de mao prépria ou por outro meio de
comunicagao disponibilizado pela tecnologia de informagéo, desde
que o ato de ciéncia possa ser documentado.

§ 7° Os membros das Comissdes de Avaliagdo Especial
de Desempenho que agirem com dolo ou culpa responderéo so-
lidariamente por todos os atos deliberativos e decisorios por eles
praticados, exceto os que divergirem.

§ 8° Todas as decisdes da Comissdo serdo registradas
em ata.

Art. 4° Os casos omissos de que trata esta Portaria
seréo resolvidos pela Comissao Central de Avaliagcdo Especial de
Desempenho da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD.

Art. 5° Fica revogada a Portaria 46/2020 - VICEGOV.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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Secretaria de Estado da Administragao

Edital
Edital 008/2021 - SEAD
Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA DA EDUCACAO
EDITAL DE HOMOLOGAGAO
O Secretario de Estado da Administragéo, no uso de suas atribuigbes
legais, homologa o Resultado Definitivo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professores, Edital 008/2021
- SEAD, publicado no sitio https://selecao.go.gov.br/edital/edital-
-0082021sead_processo-seletivo-simplificado_secretaria-da-educa-
cao%7C18, no dia 30 de setembro de 2021.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
aos 06 dias do més de outubro de 2021.
BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Secretario de Estado da Administracao

Protocolo 259501

Edital

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
EDITAL N° 67, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE

AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAO FiSICA

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuices
e em razao do transito em julgado do Mandado de Seguranca n°
5297170.76.2020.8.09.0000, torna publica a exclusdo da condigéo
sub judice do candidato Gesomar Rodrigues de Franga, inscricdo
n°® 0249133475 e torna publico o resultado final da etapa de avaliagéo
fisica para candidato no concurso publico para o provimento
de vagas no cargo de Agente de Seguranga Prisional para a Di-
retoria-Geral da Administracdo Penitenciaria (DGAP), conforme
informacgdes a seguir.
1 DO CANDIDATO CONSIDERADO APTO
1.1 Relacao de candidato que compareceu a etapa da avaliagdo
fisica, atingiu as performances minimas estabelecidas e foi
considerado aptos nos 2 (dois) exercicios realizados, na
seguinte ordem: ndmero de inscricdo e nome completo.
1.1.1 Cargo: Agente de Seguranca Prisional (Cédigo 201).
0249133475, GESOMAR RODRIGUES DE FRANCA.
2 DOS RECURSOS
2.1 Tendo em vista o resultado positivo na etapa de avaliagéo fisica,
conforme indicado no subitem 1.1, fica o candidato dispensado do
prazo recursal, tornando-se o resultado acima definitivo para esta
etapa.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
aos 06 dias do més de outubro de 2021.
BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Secretario de Estado da Administracao
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Edital

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
EDITAL N.° 001/2014 - AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DO
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere a Lei Estadual n® 20.491, de 25 de junho de 2019, tendo
em vista o que consta no Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
torna publica a Retificagcdo do Resultado Final do concurso publico
para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o
quadro da SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA - DIRETORIA
GERAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DE
GOIAS, em conformidade com o Edital n.° 001/2014 - AGENTE DE
SEGURANCA PRISIONAL, de 28 de novembro de 2014 e suas
retificagdes, conforme segue.

1. DA RETIFICAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
1.1. E retificado o subitem 1.2, do EDITAL DE 14 DE MARCO
DE 2017, RESULTADO FINAL DO CONCURSO, dos candidatos
ao concurso publico para o cargo de AGENTE DE SEGURANGCA
PRISIONAL - CODIGO 101, para inserir o candidato abaixo
relacionado por localidade com a seguinte redagéo: regido/cidade/
sexo, numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética,
nota final na prova objetiva, nota final na prova discursiva, resultado
final na avaliagdo médica, nota final na avaliagdo de titulos,
resultado final no teste de aptidéo fisica, resultado final na avaliagéo
psicoldgica, resultado final na avaliagdo da sindicancia de vida
pregressa, nota final na prova de verificagdo de aprendizagem, nota
final no concurso e classificagao final.

SUDESTE / CALDAS NOVAS / MASCULINO - 152107621, Osvaldo
Santos da Cruz Junior ** , 44.00, 23.13, Apto., 0.00, Apto., - ,
Recomendado, 28.00, 95.13, 76.

1.2. Constam deste resultado o quantitativo de candidatos iden-
tificados com ** e que compordo o cadastro de reserva ampliado
por forca da exclusdo da clausula de barreira a que se refere o
item 16.16 do Edital Normativo (retificado pelo item 4 do Edital de
Retificacdo n° 001). Estdo nessa condigao todos os candidatos que
estiverem além das posigdes definidas no Quadro relativo ao item
16.16 referido. Esses candidatos foram admitidos neste resultado
somente em razdo da decisdo atualmente vigente na Agéo Civil
Publica n® 391327-46.2015.8.9.0051.

2. DISPOSIGOES FINAIS

2.1. Essa retificagdo visa dar cumprimento a decisdes judiciais
orientadas pela Procuradoria Geral do Estado de Goias.
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