"SEI/GOVERNADORIA - 1951275 - Portaria https:/sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

:\.\

ESTADO DE GOIAS
VICE-GOVERNADORIA

Portaria 019/2018 - VICEGOV

O VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribui¢des legais, € com fundamento na Lei n° 19.156, de 29 de dezembro de 2015, e ainda,
considerando o disposto no artigo 23 do Decreto n°® 8.940, de 17 de abril de 2017;

RESOLVE:

— Art. 1° CONSTITUIR Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho —
CAED, a que se refere a no artigo 39, § 2° da Lei n° 19.156, de 29 de dezembro de 2015 e artigo
4° do Decreto n° 8.940, de 17 de abril de 2017.

Art. 2° DESIGNAR, sem prejuizo de suas atribui¢des, para a composi¢do desta
Comisséo, os servidores abaixo relacionados:

I — Marinez Nascimento Lima, Professor IV / Gerente de Gestdo de Pessoas,
CPF n° 169.731.352-34 — Presidente;

II - Claudia Ferreira de Azevedo Faria, Gestor Publico, CPF n°
864.410.861-15 — membro;

III- Polyane Marques Milhomem, Analista de Gestdo Administrativa / Gerente
de Gestéo de Contratos, CPF n° 872.029.301-10 — membro;

IV — Sandra Nishi, Gestor de Finangas e Controle / Gerente de Apoio Logistico,
Suprimentos e Licitagdes, CPF n° 518.038.781-68 — suplente;

V — Paulla Leles Laurindo, Professor III, CPF n° 773.802.231-00 — suplente;

VI - Wellington Moreira dos Santos, Gestor Publico, CPF n° 281.484.601-91—
suplente;

Art. 3° COMPETE a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho,
conforme disposto no artigo 26° do Decreto n° 8.940, de 17 de abril de 2017.

I — elaborar anualmente e manter atualizado o plano de agfo para aplicacdo da
avaliacfio especial de desempenho;

II — iniciar o procedimento de avaliacdo especial de desempenho;

III — opinar nos processos de cessdo de servidores durante a fase de estagio
probatdrio, apos verificar a correlagfio entre as atribuicdes do cargo de provimento efetivo para o
qual foi nomeado e aquelas a serem exercidas no 6rgéo ou na entidade cessionaria;
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IV — analisar a correlacio entre as atividades a serem executadas pelo servidor
cedido quando houver designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo,
relativamente as atribuicdes do cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado, decidindo
sobre a suspensdo ou ndo do estagio probatorio;

V — promover treinamento sistematico dos servidores em estdgio probatorio €
das suas chefias para a correta compreenséo dos conceitos, da metodologia e dos instrumentos da
avaliag8o especial de desempenho;

VI — divulgar, aos servidores em estagio probatdrio e as respectivas chefias, o
Regulamento € 0o Manual de Avaliacdo Especial de Desempenho, com as regras e instrugdes
referentes ao estagio probatdrio;

VII — analisar os registros feitos pela chefia e pelo servidor em estagio
probatério, por meio do preenchimento de formularios on-line ou por meio fisico, se for
necessario, utilizando-os como subsidio para formar sua convic¢édo;

VIII — avaliar o servidor em estagio probatdrio com objetividade, por meio da
utilizacdo dos modelos instituidos por este Decreto, limitando-se & observagéo e a andlise do seu
desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais, parcialidade e subjetivismos no
processo de avaliag@o;

~——

IX — realizar a avaliacdo semestral e a consolida¢do final das avaliacdes
especiais de desempenho em estrita observancia ao cumprimento dos prazos;

X — dar conhecimento a chefia do servidor dos resultados por este alcangados na
avaliacdo especial de desempenho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de sua realizagdo;

XI — notificar o servidor acerca do resultado da avaliacdo (Anexo III) e do
consolidado final (Anexo IV) da avaliagdo especial de desempenho, por escrito ou
eletronicamente, desde que comprovado o recebimento, em 5 (cinco) dias uteis apds a sua
realizagdo;

XII — receber recurso (Anexo V) apresentado contra a avaliagdo especial de
desempenho, para a providéncia de que trata o pardgrafo tnico do art. 33 deste Decreto;

XIII — notificar o servidor, por escrito ou eletronicamente, desde que
comprovado o recebimento, a respeito da decisdo referente ao resultado de recurso, no prazo
— estabelecido pelo paragrafo unico do art. 34 deste Decreto;

XIV — requerer, quando necessario, a chefia e a unidade de gestdo de pessoas,
documentos e informagdes dos servidores que interpuserem recurso, a fim de elucidar fatos e
questdes suscitadas pelo recorrente e subsidiar a decisdo da Comisséo;

XV — comunicar a unidade correicional do respectivo 6rgédo ou entidade sobre a
pratica de possiveis ilicitudes disciplinares verificadas durante o periodo avaliatério;

XVI — realizar o consolidado final (Anexo IV) das etapas de avaliacdo do
servidor no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds finalizag¢do dos procedimentos da 5% (quinta) etapa
avaliatoria;

XVII — elaborar o parecer conclusivo (Anexo VI) da avaliacdo especial de
desempenho de cada servidor ao término da 5% (quinta) etapa, em 5 (cinco) dias uteis apds a
conclusdo do consolidado final, encaminhando-o imediatamente ao titular do 6rgdo ou da
entidade, ou a unidade de gestdo de pessoas do 6rgéo ou da entidade de origem, quanto se tratar de
servidor cedido, para os devidos fins;

XVIII — gerenciar a utilizagdo do sistema informatizado de avaliagdo especial de
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desempenho no seu a&mbito de atuagio;

XIX — definir a participagdo in loco de seus membros, quando houver
necessidade, em decorréncia da constatagdo de distor¢des nos registros para garantir a chefia
imediata a adequada exposigdo dos fatos e, ao servidor em estagio probatorio, a sua defesa;

XX — manter disponivel, durante o periodo do estdgio probatdrio, o acesso do
servidor aos documentos que compdem o seu processo de avaliagdo especial de desempenho;

XXI — encaminhar, ap6s a finaliza¢do de cada etapa, do consolidado final e do
parecer conclusivo, os resultados da avaliagdo especial de desempenho dos servidores a unidade
de gestdo de pessoas do 6rgédo ou da entidade de origem e de exercicio para inser¢do no dossi€ do
servidor;

XXII — encaminhar, apoés a finalizacdo do consolidado final e do parecer
conclusivo, os resultados da avaliagdo especial de desempenho dos servidores ao titular do 6rgéo
ou da entidade para conhecimento e adogfo das providéncias cabiveis;

XXIII — realizar outras atividades necesséarias a implementacdo da avaliacdo
especial de desempenho no d&mbito de sua competéncia.

s § 1° As decisdes da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho serdo
devidamente fundamentadas.

§ 2° Na implementacdo da avaliacdo especial de desempenho, em havendo
necessidade de atuacdo complementar de outros 6rgdos ou unidades, a Comissdo deverd promover
as respectivas solicitagdes, tendo em vista o constante aperfeicoamento procedimental.

§ 3° Em caso de recusa do servidor em dar ciéncia em sua avaliagdo, a Comisséo
de Avaliagdo Especial de Desempenho registrard a ocorréncia, na presenga de 2 (duas)
testemunhas.

§ 4° A Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho transferird a guarda e a
responsabilidade pela documentagdo do processo de avaliacdo do servidor para a respectiva
unidade de gestdo de pessoas ap6s a sua concluséo.

§ 5° A Comissdo devera analisar as situages de afastamentos, imprevistos ou
ndo, do servidor durante o estagio probatdrio e decidir sobre as consequéncias no processamento
da avaliacdo especial de desempenho.

§ 6° A notificagdo do servidor que estiver ausente do 6rgdo ou da entidade de
exercicio serd feita imediatamente apos o retorno dele, sendo que, na impossibilidade disso ou em
ndo havendo previsio de retorno, podera ela ser realizada por meio de aviso de recebimento de
mao préopria ou por outro meio de comunicagdo disponibilizado pela tecnologia de informacéo,
desde que o ato de ciéncia possa ser documentado.

§ 7° Os membros das Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho
responderdo solidariamente por todos os atos praticados, salvo se posicdo individual divergente
estiver devidamente fundamentada e registrada no documento em que tiver sido tomada a decis&o.

§ 8° Todas as decisdes da Comisséo serdo registradas em ata.

Art. 4° Os casos omissos de que trata esta Portaria serdo resolvidos pela
Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho da Secretaria de Estado de Gestdo e
Planejamento.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢Bes em contrario e, em especial a Portaria n.° 007/2018 - VICEGOV.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DO VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, aos 27 dias do més de marco de 2018.

JOSE ELITON DE FIGUEREDO JUNIOR
VICE-GOVERNADOR

Documento assinado eletronicamente por JOSE ELITON DE FIGUEREDO JUNIOR,

e S ! * 2] | Vice-Governador do Estado de Goias, em 28/03/2018, as 16:13, conforme art. 2°, § 2°, III,
| eletrinica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br
. /sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=1
® informando o cddigo verificador 1951275 e o cddigo CRC 9A2705F5.
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G VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS. ao usy
de suas atribuipies legms, o com fundamente ma Lel a® 19,136
de 29 do derembro de 2015, e ainda. consideranda © dsgasia ne
artigo 23 do Devrete #° 3340, de 17 de abal de 2017,

RESCLVE:

Art. 12 CONSTITUIR Comiss3v de Avaliacie Especial a2
Dasempenho - CAED, 3 que se refere A o artige 32, § 2. daein®
10,158 de 22 de desamivo de 2015 ¢ artigo 47 do Dearets n® 8330
de 17 de anvd de 2017,

Art. 2° DESIGNAR. sem prejuizs de Suas atnbuigdes. gara
3 compoxcio desta ComissIo. 0s Serndores abaxg (Siatsnados:

| - Marinez Nascimento Lima, Professar % § Gerenie de
Gestao de Pessoas, GPF 0° {68.731.35234 - Prosdenta:

it - Glaudia Farreira de Azevedo Faria. Gestor Fiblics.
GPF n® 862 .410.851-15 - mambra;

Lil- Polyane Margues Milhomem. Aralista de Gestdo Ad-
nministrativa ¢ Gerente de Gestio de Contratos. CPF n° 872.029.301-
10 - membro,

IV - Sandra Nishi. Gestwr de Finawas ¢ Conlrale
Gerente de Apoio Logisico. Supamentes ¢ Latagdes. CPF o
518.038.781-58 - supiente:;

V - Paulla Leles Laurindo. Professor (il CFF of
773.802.231-00 - supiente:

Vi - Wellington Morelra dos Santos, Gesioer Priblics.
CPF n® 281.484.601-91- suplente:

Art. 3° COMPETE a Conuss3o de Avakacdo Especal de
Desenipenho, caaforme disposio no artige 267 do Gecreto 67 8930,
de 17 de abril de 2017,

{ - claborar aavalmente & manter atedzads ¢ plaro de
agdo para aplicacdo da avaliagXks especial de desempariia.

il - tniciar o procedimento de avaliacio especal de
desempenha:

Il - opinar hos processos de orssda de sarvidkanes du@nts
a fase de estagio probakine, apds venficar a cowiacas enlre a3
atnbuiches do carga de provimento ehalive para ¢ gual fx nenwada
e aguelas 9 serem axercidas no Grglo vy Na entidade cessoadna;

IV - analiser 2 comelasSo enlre as atividades a serem
exccutadas pelo senvidor vedido guande houver designacio gara
© BXercicio de carco de provimanto em conussiio, relatvaments as
atribuigtes do cango de provimento efelive para o gual fai namicado.
decidinde sobr 3 SUspens3o o o do-asidnio probatda;

V - promover treinamento sisiemdtico dos serviddies il
estEgio probaidno e das suas chefias para a corala osmpreensso
dos conceitos. da metedologia @ dos MsTumenios da avallacac
espewal de desempentia;



Vi - sivulaar, Sos senadores o estEgie probatdng e
3s respectivas chefias, o Regulamenio ¢ o Maneal de Svakscao
Espesial de Deserponhe, com as regras © instrucles neferentes
a0 estdgiv probatina:

Vil - analisar os regsires Reltas pela chafia ¢ pelo senvyider
e eskigiv probatdrio, por meia do preenchimente de formulancs
on-ine ou por ngie fisics, se fur necessdrio. uElizando-as coma
subsitio para fanmar sua GonveEa,

Vit - awalior o sorddor om osthge protatiio com
objetividade. per mulo da utiizago dos modekes instiuides por este
Decrate, limitando-se 3 shservacio e 3 andiies do sou desempanhio.
a fim de climinar a infludacia de eRskas emoionals, parcaldades »
subjelivismes he prosesso de avaliagda.

IX - roglizar s avakiogdo semestral @ a oonsalidacso fma
das avaliagtes especkis de desempenivo om astrita obsersdnds ao
cumptinenRe dos prazes)

X - dar conhedmento 3 chefia do servidor dos nosultadas
por este sleancados na awliegde espectat de desempeantie. no
praro de 5 (snde) dias Reis contados de sua realizacdw

X - notifisar @ setvidor acenca do resulade da avatiacso
{Anexa i) @ do consulidade final {Anero V] da avaliogSo espeaa
de desempenho, pov vsorte o elstonicamenta. desge que
comprovado o mushimento. am 3 {oinco) dias dtels oS 3 sua
realizacao:

Xil - resebor recurse {&ax V) apreseniada <onte 2
avaliagdo espegial ¢t desampenhe. pera a providdnca de gue trata
o padigrafo dnce do art. 33 deste Decrety;

X - rotificar ¢ senvidon. por Beority ou dhetramicaren-
te. doxde que oomprovade v reoshimenta. a respelo da doarsdo
referente ao resulade de ceourso. hw praze estabeleckdo pelo
paragrake (nice do ait. 3¢ deste Decrata;

KUY - regquerer, quande necessatio, 3 chefia ¢ avwdads da
gesto de pessoas, documentas @ informactes dus servidares que
interpusorem reslrse, a fim de eluckiar fatas ¢ questios susatadas
pelo recorrente ¢ subsiiar a decsaa ga TonissIa.

XV - vomwunicar 3 unidade cormcieral do respedtivo
Srgdo ou antidade obre a prtica de possiveds diciudes disciplina-
ras verficadas durante o periado avatiatone:

X¥1 - reglizar ¢ consolidade final {Anexe V] das etagas
de avahiacla do soervitior ne prase de & [cinco) dias g, apss
finakizaglo dos prosudimentes de 5° iguinta) etapa avakaidna.

X¥il - clsbomar ¢ parecer conciusive (Amexa ¥l da
avaliando espevial de desampenho 2 cada sendor 3u mng
da 5° {guinta) ctapa. em 5 {cince) dias Wels 9pds a conchisdo do
sonsolidade Bnal. encaminhande-o imediatamente a0 Stular <o
Arglo ou da entidada. ou A unidade de gesido de pesseas do dra3o
ou da entidade de origem, quania st tratar de servidor cadide, gara
s devidos fins;

Xl - gereniar a elilizagdo de sistema mfomaizade de
avaliaco especial te desempenha ne seu Imbito de ettacIo:

XEX - definir 3 participacdo & loco de seus membros.
quande houver hecessidade. em decondneia da coastatacae de
distorgiias nos registros para garantr 3 chefia imsdiala a adeguaca
exposicle dos fates €, ao servidor em estdgio prodatdio. a sua
defesa:

XX - manter disponivel. durante o pericdo do estagio
probatério, ¢ acesse do servdor a0s documentos que carapdern o
SeU processo de Svaliando aspecial de desempenhat

XX - encaminhar. apds 3 finalizacde de cada ctapa.
do consolidade final @ do parecer conciusive. os resuliados da
avaliagdo ospocal de dessmpenho dos sonidones 3 unidade
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de gestde de pessodt do drgdo ou da entidade de onigem ¢ de
SHOICIG0 PAra ISRreSo no Yo de senvidor:

200 - encamindsy, apos @ finatisacio do consolidads final
e do parewsr cenclusive, os resultades da avallagdo esposial de
desemponhe dos servideres go titular &o Srgdo ou d2 ehtidade gara
conhesimenie ¢ adoge das providénolas cabivels;

AN - reglizar oubras atividades necessdrias @ impla-
montagSe de avaliago especial de desempenho no Imbie de sua
competéncia.

§ 1° As decistes da Comissde de Avalingdoe Especial de
Destcmpenho serdo devidamente fundamentadas.

§ 2° Na mplementagie de avdiaio especal de
desempenhe. em havendo recessidate de suacdo complementar
de outros drgdos ou unidades. a Comiss3o deverd promover as
respeciivas salicihagies, tendo em vista o constante agedeipsa-
merito procedimental.

§ 3° Em cave de neousa do seovidor em dar sidndda sm
sua avalaglo, 2 Comissdo de Avallagie Espedial de Desaqipenihe
registrard a veorréntia. ra presanca de 2 (duas) estemunbas.

§ 4° A Coniss3o de Avaliago Especial de Desempentio
transterind 4 guarda @ 2 responsabilidade pela documentacse do
provesse de avaliaclo de servidor pasa 3 respeciva taidade de
Host30 do pessoss apds a sua concliusdo.

§ 5° A Gomissio devers analisar as sitwacdes de
sfastamentes. impravistos ot n3o. do servidor durante o estaoe
prabatério ¢ decidir sobre as consegudnias no procassamenta da
avalizeio espetial de desempenhe.

§ 5% A potificagSo do senvidor QU astiver susente Jda argdo
U da entidade de exercicio st Rt imadinamente 3pds o ratama
dele, sehde que, na impossibifidade disse ou em oxo havendo
provisic de retoma. peders ela sar realizada par meie de avtso ds
recehimonto de mao pripria ou por Ul mele de camunicacdo
dispenibilizado pela tecnslogia de informacse. dexde que o ats de
Gensia possa ser decumentado.

§ 7? Os membros das Comissdes de Avaliacdo Especal
de Desempenhy mesponderdy  solddadamente por todos o3
atos praticados, salve St posiciy individual divengente estiver
devidaments fundamentada e registrada ne documento em que
tver sido temada 3 dedis3a

§ 8° Todas oS decistes da Camiss3o Srdo regisvadas
em ata.

Art. 9° Os cases omissos de que trata esta Pomana
serdo resalvides pela ComissSo Gentral de Avaliacdo Especal de
Dessmpento da Secretaria ¢e Estado de GestSa £ Plarejancssio.

Art. 5° Esta Portania enira em vigor na data 2 iR
publicatlo, revegando as dispesipies em condriria €. em especal
a Portana n.® DUT2018 - VICEGOWV.

DE-SE GIENGIA, PUBLIQUE-SE & CUMPRASE.

GABINETE D0 VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE
GOIAS. em Gaidnia, aos 27 dias do mds de marge & 2018,

JOSE ELITON DE FIGUEREDC JUNIOR
VICE-GOVERNADOR
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