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Admissibilidade (Anexo Ill, item 28)

Admitida: Sim
Paginas dos Planos de Agao
PA Paginas Limite Pégina de corte Excede
PA1 3a10 12 14 -
PA2 11al7 12 22 =
PA3 18a25 8 25 -
PA4 26a30 12 37 =
PAS5 31a34 10 40 -
PA6 35a39 8 42 =
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SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Dimensao 1 — Capacidade Técnica e Operacional

PA1 — Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos

Subcritério

1.1 Metodologia do atendimento
socioeducativo

1.2 Metodologia de elaboracao,
execugdo, acompanhamento e
avaliagdo do PIA

1.3 Garantia de direitos, diversidade,
equidade e ndo discriminagao

1.4 Prevencao e manejo de conflitos,
segurancga protetiva e praticas
restaurativas

1.5 Prevencao, identificagdo e
encaminhamento de situagdes de
violéncia e violagao de direitos

Nivel
2

PA2 — Promogao Intersetorial de Direitos

Subcritério

2.1 Educagao, escolarizacao e

Nivel

2

Justificativa e paginas

Nao houve detalhamento da organizagao pratica da rotina Socioeducativa e
dos instrumentos para aferir a evolugao das competéncias pessoais e
sociais.

P&ginas citadas: 3, 4

Embora apresente instrumentos de registro e ciclo geral de monitoramento,
ndo demonstra suficientemente como as informagdes registradas serdo
analisadas para aferir a evolugdo individual do adolescente e subsidiar a
revisdo das metas do PIA. Emprega, ainda, formulagdes genéricas que
reduzem a precisao operacional.

A proposta contempla os elementos essenciais do subcritério, com fluxos,
responsabilidades, prazos e mecanismos de acompanhamento
suficientemente definidos. Entretanto, a integragéo entre registros, avaliagao
qualitativa, tomada de decisdo e atualizagao do PIA ndo esta plenamente
demonstrada, o que justifica o enquadramento no nivel Adequada.

Para a avaliagédo do Subcritério considerou-se o item complementar do PA
"Governanca integrada, prazos e monitoramento do PA 1".

Pdginas citadas: 5, 6

Predomina abordagem declaratéria, sem detalhamento suficiente da
operacionalizagcdo. Ndo apresenta sistematizacdo de agdes, periodicidades,
responsaveis e registros correspondentes, tampouco define resultados
esperados e mecanismos objetivos de aferi¢ao.

Embora apresente elementos pertinentes e um fluxo geral de atuagéo, a
proposta ndo demonstra suficientemente como as medidas de garantia de
direitos serdo executadas, acompanhadas e avaliadas. A auséncia de
resultados mensuraveis e de procedimentos operacionais especificos
compromete a consisténcia metodoldgica exigida para os niveis Adequada e
Robusta.

Péginas citadas: 6

Nao detalha suficientemente o manejo operacional de situagdes criticas, os
critérios de acionamento e os procedimentos de intervengao. As praticas
restaurativas sdo mencionadas genericamente, sem metodologia, condigdes
de aplicagao, periodicidade ou instrumentos de avaliagédo de resultados.
Embora apresente fluxo preventivo e responsabilidades gerais, a proposta
possui lacunas relevantes na demonstragao de como serdo executadas as
intervengdes em situagdes criticas e as praticas restaurativas. A auséncia de
procedimentos especificos e mecanismos objetivos de acompanhamento
compromete a exequibilidade e impede o enquadramento como Adequada ou
Robusta.

P&ginas citadas: 7

Nao contempla expressamente a Resolugao CONANDA n° 252/2024, nem
detalha os encaminhamentos operacionais as autoridades competentes,
como a autoridade policial. A prevengéo e os procedimentos especificos
conforme a natureza das violagdes permanecem insuficientemente
demonstrados.

A proposta contempla elementos pertinentes, mas apresenta lacunas
relevantes na articulacgdo institucional e na operacionalizagédo dos
encaminhamentos. A Resolugdo CONANDA n° 252/2024 estabelece
diretrizes especificas para denuncias, protegao das vitimas e fluxos de
resposta, especialmente em seu art. 80.

Paginas citadas: 7, 8

Justificativa e paginas

N&o demonstra como o reforgo e a leitura serdo integrados a rotina e ao
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SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Subcritério

permanéncia escolar

2.2 Atencao integral a saude

2.3 Profissionalizagao, aprendizagem
e preparagao para os mundos do
trabalho

2.4 Cultura, esporte, lazer e
assisténcia religiosa

2.5 Assisténcia social, cidadania,
documentacgédo e preparagao para o
desligamento

Nivel

Justificativa e paginas

calenddrio da educacao formal, nem como serdo articuladas as intervengoes
pedagdgicas com a equipe escolar, ndo cita mecanismos de prevenir a
evasdo escolar; Ndo define claramente o papel do Pedagogo no
acompanhamento escolar do adolescente;

Embora contemple os principais elementos da régua de avaliagao e
reconheca a competéncia da rede publica para a educagéo formal, a proposta
apresenta lacunas na articulagao operacional entre os responsaveis
institucionais. A auséncia de demonstragdo da compatibilidade das
atividades complementares com a rotina escolar, especialmente quanto a
hordrios, espagos e atuagdo dos profissionais, compromete a exequibilidade
plena da metodologia, justificando o enquadramento como Parcial.

P&ginas citadas: 2

A PNAISARI é apenas referenciada, sem detalhamento das interfaces
operacionais entre OSC, SEDS e gestao municipal de saude. Nao demonstra
como as atividades SAU-01 e SAU-02 serdao compatibilizadas com a rotina da
unidade, tampouco define fluxos especificos de acesso e continuidade do
cuidado.

Embora contemple os principais eixos da atengéo integral a saude, a
proposta apresenta lacunas relevantes na operacionalizagao da articulagdo
interinstitucional prevista na PNAISARI. A auséncia de demonstracédo da
integracdo das atividades educativas a rotina socioeducativa e de
procedimentos especificos de referéncia e contrarreferéncia justifica o
enquadramento como Genérica.

P4ginas citadas: 3

N&o demonstra a operacionalizagdo das parcerias para qualificagdo e
aprendizagem profissional, limitando-se a indicagdo de possiveis instituigdes.
Nao esclarece como as atividades serdo integradas a rotina da unidade, nem
apresenta fluxo efetivo de encaminhamento a formagéao profissional apés o
desligamento.

A proposta apresenta agdes pertinentes de orientagéo e preparagéo para o
trabalho, mas concentra-se em atividades internas, sem demonstrar
suficientemente os mecanismos de acesso a qualificagdo certificada e a
aprendizagem profissional. As lacunas na articulagdo com instituigdes
formadoras, na organizagéo operacional e na continuidade apds o
desligamento justificam o enquadramento como Genérica.

P&ginas citadas: 4

N&do demonstra suficientemente a integracdo das atividades a rotina
operacional da unidade. N&do detalha fluxos para atividades externas, acesso
a equipamentos publicos ou articulagao com instituicoes culturais e
esportivas. A assisténcia religiosa carece de procedimentos especificos de
organizagao e acompanhamento.

A proposta contempla os elementos essenciais de cultura, esporte, lazer e
assisténcia religiosa, com programacéao bdasica e diretrizes de garantia de
direitos. Entretanto, a organizagao operacional, a articulagdo externa e os
mecanismos de execugdo e acompanhamento permanecem
insuficientemente detalhados, justificando o enquadramento como Genérica.
Paginas citadas: 4, 5

N&o apresenta fluxo operacional especifico para acesso aos servigos,
regularizagdo documental e preparagéo para o desligamento, nem delimita as
responsabilidades de cada instituigéo.

Introduz o denominado “Plano Individual de Continuidade de Direitos”,
instrumento sem previsao especifica identificada nas normas do SINASE e do
SUAS, sem esclarecer sua natureza ou articulagdo com o PIA. A proposta
apresenta agoes pertinentes, porém emprega nomenclatura ndo estabelecida
nos referenciais normativos examinados, sem justificar a criagao de
instrumento complementar ao PIA, previsto na Lei n® 12.594/2012. A
auseéncia de definigdo metodoldgica desse instrumento e de fluxos
especificos para a assisténcia social e o desligamento constitui lacuna
relevante de operacionalizagao, justificando o enquadramento como
Genérica.

P&ginas citadas: 5
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

PA3 — Participagao, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Subcritério Nivel

3.1 Participagdo do adolescente no 3
processo socioeducativo e na
dinamica institucional

3.2 Escuta, autonomia, protagonismo 3
e projeto de vida

3.3 Participacgao, orientagao e apoio 2
as familias
3.4 Preservacéo e fortalecimento dos 2

vinculos familiares e comunitarios

Justificativa e paginas

N&do demonstra suficientemente como as manifesta¢des dos adolescentes
influenciardo as decisdes institucionais e o planejamento das atividades.
Faltam critérios objetivos para analise, priorizagao e incorporagao das
propostas a rotina e a revisdo das praticas socioeducativas.

A proposta apresenta metodologia coerente e operacionalizavel,
complementada pelos itens 6 e 7 do PA 3, que estabelecem calendadrio,
instrumentos, metas e mecanismos de acompanhamento. Entretanto, a
integragdo entre participagéo, tomada de decisao institucional e avaliagao
dos resultados nao esta suficientemente demonstrada para caracterizar o
nivel Robusta.

Péginas citadas: 1, 2

Nado demonstra suficientemente como os avangos na autonomia e no
protagonismo serdo aferidos individualmente. A integragcao dos resultados
das oficinas a revisdo das metas do PIA permanece pouco detalhada, assim
como os critérios de avaliagdo da evolucao do adolescente.

A proposta apresenta metodologia coerente e exequivel, complementada pelo
calendario operacional e pelos instrumentos de acompanhamento do PA 3.
Entretanto, a insuficiéncia de critérios para aferir a evolugdo individual e
relacionar os resultados das atividades a tomada de decisdes impede o
enquadramento como Robusta.

Paginas citadas: 3, 4

A proposta de 12 encontros familiares anuais, com periodicidade mensal, ndo
demonstra viabilidade operacional diante da abrangéncia regional da
unidade. N&o especifica estratégias suficientes de mobilizagéo, transporte,
participagcdo remota e superagao das barreiras territoriais e
socioecondmicas.

Embora apresente metodologia de acompanhamento familiar, a proposta ndo
demonstra condigbes operacionais suficientes para executar regularmente os
encontros previstos, considerando a dispersao territorial das familias. A
auséncia de dimensionamento da participagao, de estratégias concretas de
acesso e de medidas alternativas estruturadas compromete a exequibilidade,
justificando o nivel Parcial.

Paginas citadas: 4, 5

Nao apresenta cronograma especifico de visitas familiares, remetendo
genericamente ao regimento e as normas estaduais. Ndo demonstra
compatibilidade das agdes com os recursos logisticos e de transporte
previstos na matriz de custos, nem define medidas concretas para superar
barreiras territoriais e financeiras.

Embora apresente metodologia geral de acompanhamento dos vinculos, a
proposta nao demonstra suficientemente a exequibilidade das visitas
familiares, especialmente quanto a programagao, disponibilidade de recursos
materiais, transporte e responsabilidades operacionais. Essas lacunas
comprometem a articulagao entre planejamento, meios de execugao e
resultados esperados, justificando o enquadramento como Parcial.
P&ginas citadas: 5, 6

PA4 — Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional

Subcritério Nivel

4.1 Modelo de governanga, 2
organizagéo dos processos e
definicdo de responsabilidades

4.2 Gestao da assisténcia material, 2
suprimentos, patrimonio e logistica
operacional

Justificativa e paginas

Apresenta estrutura administrativa, atribuicdes das coordenacdes,
distribuicdo de responsabilidades, fluxos decisérios e controles operacionais,
com identificagdo de responsaveis e registros.

N&o apresenta organograma formal nem sistematiza reunides ordinarias de
gestdo, com periodicidade, participantes e procedimentos definidos. Os
mecanismos de comunicacgao interna, integragdo entre equipes e
acompanhamento das decis6es permanecem insuficientemente

demonstrados.
P&ginas citadas: 1

Atribui genericamente ao Estado servigos de vigilancia e
videomonitoramento, definidos como responsabilidade da OSC no Lote | pelo
Anexo 09. Nao detalha recebimento, armazenamento, distribuicdo e
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SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Subcritério Nivel

4.3 Gestao e controle da qualidade 3
dos servigos operacionais

4.4 Articulagao institucional, 1
intersetorial e gestdo das interfaces

4.5 Gestao administrativa, financeira, 1
compras, controles e transparéncia

4.6 Gestao de riscos, contingéncias e 1
continuidade operacional

PA5 — Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Subcritério Nivel

5.1 Planejamento, composic¢ao e 3
organizagao das equipes

Justificativa e paginas

reposicao de higiene, vestuario, colchdes e enxovais, nem os controles
individualizados de entrega.

Embora apresente procedimentos gerais de gestao de suprimentos e
patrimdnio, a proposta contém inconsisténcias na distribuicdo de
responsabilidades estabelecida pelo Anexo 09, especialmente quanto a
vigilancia armada e ao videomonitoramento. Além disso, ndo demonstra
suficientemente a operacionalizagdo da assisténcia material diretamente
destinada aos adolescentes, elemento central do subcritério. Essas lacunas
comprometem a adequagao e a exequibilidade da proposta, justificando o
enquadramento como Parcial.

P&ginas citadas: 2

A proposta demonstra metodologia operacional coerente, com
procedimentos de conferéncia, registros, controles e respostas as falhas dos
servigos. Entretanto, a auséncia de critérios objetivos e sistematizados para
avaliagao periddica da qualidade e do desempenho dos fornecedores limita a
integracdo entre fiscalizagéo, resultados e melhoria continua, justificando o
enguadramento como Adequada.

Paginas citadas: 3

A proposta limita-se a um fluxo genérico, sem demonstrar procedimentos
especificos de articulagdo com SEDS, Sistema de Justica, SGD e politicas
publicas. Ndo estabelece interlocutores, reunides interinstitucionais ou
mecanismos concretos de cooperagdo e acompanhamento conjunto.
Embora identifique instituicdes e apresente procedimentos administrativos
gerais, a proposta ndo demonstra suficientemente como serao
operacionalizadas as relagdes interinstitucionais, elemento central do
subcritério. A auséncia de estratégias especificas de interlocugao, pactuagao
e acompanhamento integrado caracteriza abordagem predominantemente
declaratoria, justificando o enquadramento como Genérica.

Paginas citadas: 4

Predomina a reproducgéo de disposi¢oes do Edital e seus anexos, sem
demonstragédo suficiente de metodologia propria de gestdo administrativa e
financeira. Nao apresenta fluxos operacionais estruturados, instrumentos
especificos de controle ou definigdo detalhada das responsabilidades em
cada etapa.

Embora mencione procedimentos de compras, conciliagéo financeira e
organizagdo documental, a proposta ndo demonstra suficientemente como
esses processos serao executados, supervisionados e controlados pela OSC.
0 conteudo possui carater predominantemente declaratério e normativo, sem
evidenciar metodologia operacional propria, justificando o enquadramento
como Genérica.

P&ginas citadas: 5

A proposta ndo demonstra gestao de riscos suficientemente individualizada
para o CASER Rio Verde, incorporando eventos exclusivos de outro lote e
reproduzindo genericamente agrupamentos da matriz oficial. A auséncia de
tratamento especifico dos riscos e a insuficiente delimitacdo das
responsabilidades comprometem a aderéncia ao objeto e a demonstracéo de
operacionalizagdo, justificando o enquadramento como Genérica. (R03 foi
incluido no agrupamento R01—R04; R08 foi incluido no agrupamento RO5-
R09). A referéncia indevida ao Lote Il constitui inconsisténcia relevante,
especialmente diante da independéncia dos lotes.

Paginas citadas: 6

Justificativa e paginas

A cobertura de auséncias e das 128 horas semanais complementares de
enfermagem depende de contratagdes adicionais, sem demonstragao
suficiente da disponibilidade financeira e contratual. Ndo apresenta escala
nominal ou comprovagao de compatibilidade integral dessas solugbes com a
matriz de custos.

A proposta demonstra planejamento consistente da forga de trabalho,
organizagao dos turnos e mecanismos de acompanhamento do
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Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Subcritério

5.2 Recrutamento, selecao,
integracao e continuidade da forga
de trabalho

5.3 Formacao inicial e continuada
dos profissionais

5.4 Supervisao técnica,
desenvolvimento profissional e
saude do trabalhador

Nivel

Justificativa e paginas

dimensionamento. Entretanto, a exequibilidade das solugdes de cobertura
depende de recursos e contratagdes ainda nao suficientemente
demonstrados, especialmente na enfermagem e nas substituicdes de
profissionais, justificando o enquadramento como Adequada.

Péginas citadas: 1, 2

Nao demonstra fluxo operacional suficiente para reposi¢ao e cobertura de
vacancias, remetendo a SEDS a definigdo do prazo aplicavel aos postos
essenciais. Ndo detalha procedimentos de transigédo da forga de trabalho
entre a OSC atual e o Instituto Family, especialmente para assegurar
continuidade sem desassisténcia.

Embora apresente metodologia de selegdo e admissao, a proposta possui
lacunas relevantes na operacionalizagédo da continuidade da forga de
trabalho, especialmente quanto aos procedimentos de substituigédo e a
transicdo entre organizagdes. A auséncia de estratégias especificas de
articulagdo com a gestao atual e de garantias operacionais de cobertura
compromete a demonstragédo de exequibilidade, justificando o
enguadramento como Parcial.

Paginas citadas: 3

Nao demonstra metodologia estruturada de diagnéstico das necessidades
formativas por fungéo ou equipe. As praticas restaurativas ndo sédo
suficientemente contempladas, e os critérios para avaliar a aplicagédo dos
conhecimentos adquiridos na rotina profissional permanecem pouco
detalhados.

A proposta apresenta programagao formativa coerente, com organizagédo
temporal, contelidos pertinentes e mecanismos de avaliagao da
aprendizagem. Entretanto, a auséncia de diagnéstico sistematizado das
necessidades de capacitacgao, o tratamento insuficiente das praticas
restaurativas e a limitada demonstracao de avaliagdo dos resultados na
atuagdo profissional justificam o enquadramento como Adequada.
P&ginas citadas: 4

Nao detalha suficientemente os procedimentos de supervisédo técnica e
desenvolvimento profissional, nem apresenta programa estruturado de
prevencao do adoecimento fisico e mental. O suporte pds-incidente e o
acompanhamento das condi¢des de trabalho sao tratados genericamente,
sem fluxos, responsaveis especificos e indicadores préprios de efetividade.
Embora apresente periodicidades de supervisao e diretrizes pertinentes de
saude ocupacional, a proposta ndo demonstra suficientemente a
operacionalizagdo das a¢des de desenvolvimento profissional, prevengéo do
adoecimento e acompanhamento dos trabalhadores. As lacunas
metodoldgicas e a auséncia de mecanismos especificos de avaliagdo dos
resultados justificam o enquadramento como Parcial.

Paginas citadas: 5

PA6 — Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informacgéo

Subcritério

6.1 Sistematica de monitoramento
das agoes, metas e resultados

6.2 Indicadores, metas e meios de
verificagdo

Nivel
4

Justificativa e paginas

A proposta demonstra integracao consistente entre metodologia,
responsabilidades, periodicidades, registros, analise de resultados e tomada
de decisdo. O ciclo de monitoramento é suficientemente operacionalizado e
contempla mecanismos de corregdo e comunicacgao institucional,
justificando o enquadramento como Robusta.

P&ginas citadas: 1

Nao estabelece linhas de base individualizadas nem identifica responsaveis
especificos pela producao e validagao de cada indicador. Nao diferencia
sistematicamente indicadores de processo, produto e resultado,
predominando a reproducao da matriz oficial sem demonstracao completa da
metodologia prépria de aferi¢ao.

Embora apresente catalogo abrangente de indicadores e procedimentos
gerais de apuragao, a proposta nao contempla integralmente os elementos
exigidos pela régua, especialmente linhas de base, responsabilidades
especificas e classificacdo dos indicadores. Essas lacunas comprometem a
demonstragado de um sistema préprio e integrado de mensuragéo de
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Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Subcritério Nivel

6.3 Gestéo, qualidade, protegéo e 4
disponibilizagdo dos dados

6.4 Avaliagao, tratamento de desvios 8
e melhoria continua

Totais por Plano de Agao

Justificativa e paginas

resultados, justificando o enquadramento como Parcial.
Péginas citadas: —

A proposta demonstra metodologia consistente de gestédo da informagéo,
com integragao entre registros primarios, validagéo, seguranga,
rastreabilidade, auditoria e protegédo de dados. Os procedimentos sdo
suficientemente definidos e operacionalizaveis, atendendo ao padrao
Robusta.

Péginas citadas: —

Nao detalha suficientemente a metodologia de autoavaliagéo institucional
nem os instrumentos de afericdo da percepgéo dos usuarios. A incorporagao
das recomendacgdes da Administragdo é mencionada indiretamente, sem
fluxo especifico de recebimento, implementacao e verificagao.

A proposta demonstra mecanismos coerentes e operacionalizaveis de
tratamento de desvios e agdes corretivas. Entretanto, as lacunas na
estruturagao da autoavaliagao, na escuta sistematica dos usuarios e no
tratamento das recomendagoes da Administragdo impedem a caracterizagao
de integragé@o plenamente robusta.

P&ginas citadas: —

PA Titulo Pontos Maximo
PA1 Atendimento Socioeducativo, Individualizagdo do Atendimento e Garantia de Direitos 8 20
PA2 Promocgao Intersetorial de Direitos 6 20
PA3 Participagé@o, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios 10 16
PA4 Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional 10 24
PAS Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas 10 16
PA6 Monitoramento, Avaliagédo e Gestao da Informacao 13 16

D1: 57 / 112 (corte: 67,2)
e D1 =57 inferior ao corte de 67,2 pontos
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Dimensao 2 — Experiéncia Técnica e Operacional da 0SC (memdria de calculo)
D2 =1 /20 pontos

C2.1 — Diversidade e Aderéncia das Experiéncias Institucionais: 1/ 8 pt

Experiéncias usadas: Termo de Fomento Celebrado entre a OSC e a Prefeitura de Andpolis; Acordo de Cooperagao Técnica

1. Categoria A: ndo comprovada [ 0 pt

2. Categoria B: ndo comprovada X 0 pt

3. Categoria C: ndo comprovada [ 0 pt

4. Categoria D: comprovada por “Termo de Fomento Celebrado entre a OSC e a Prefeitura de Anépolis”, “Acordo de Cooperagao
Técnica” [l 1 pt

5. Total C2.1: 1 pt

C2.2 — Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes: 0 / 4 pt - faixa “Inferior a 12 meses”
Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia nas categorias Ae B
2. Apurado: 0 meses completos I faixa "Inferior a 12 meses" 1 0 pt

C2.3 — Porte e Escala Operacional Comprovados: 0/ 4 pt
Experiéncias usadas: nenhuma

1.C2.3=2.3.1(0pt) +2.3.2 (0 pt) + 2.3.3 (0 pt), limitado a 4 pt ¥ O pt

2.3.1 A — Capacidade simultanea de atendimento em unidades de internagado: 0 / 1 pt - faixa “Auséncia de experiéncia em
internagao”

Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

2. Apurado: 0 vagas [ faixa "Auséncia de experiéncia em internagao" il 0 pt

2.3.1 B — Quantidade de unidades de internagédo gerenciadas simultaneamente: 0 / 1 pt - faixa “Auséncia de experiéncia
simultanea (1 unidade gerenciada)”

Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

2. Apurado: 0 unidades [ faixa "Auséncia de experiéncia simultanea (1 unidade gerenciada)" [l 0 pt

2.3.1 — Escala do atendimento socioeducativo em regime de internagdo: 0 / 2 pt
Experiéncias usadas: nenhuma

1.2.3.1=A (0 pt) + B (0 pt), limitado a 2 pt 0 pt

2.3.2 — Escala de gestao de pessoal: 0/ 1 pt - faixa “Auséncia de comprovagao”
Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

2. Apurado: 0 trabalhadores [l faixa "Auséncia de comprovacgao" il 0 pt

2.3.3 — Escala financeira de gestéao: 0/ 1 pt - faixa “Auséncia de comprovagao”
Experiéncias usadas: nenhuma

1. Valores informados pela Comisséo ja atualizados conforme o Edital.

2. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

3. Apurado: RS 0,00 [l faixa "Auséncia de comprovacio" il 0 pt

C2.4 — Histérico de Execugao Satisfatdria: 0 / 4 pt - faixa “Auséncia de comprovagado ou comprovacdo sem demonstrar

execucgao satisfatéria”

Experiéncias usadas: nenhuma

1. Apurado: 0 experiéncias distintas I faixa "Auséncia de comprovagédo ou comprovagdo sem demonstrar execugdo satisfatoria”
X0 pt

Resultado

D1:57

D2:1

NF: 58 / 132
Status: Inapta
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Espelho de avaliagao — Fundacgao de Assisténcia ao Menor Inhumense FAMI
Matriz de Avaliagdo (Anexo IV), versdo 2026. O Caderno é consultado no SEIl pelo n° informado.

Chamamento: Chamamento Publico n® 001/2026 — SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAGAO DE
TERMO DE COLABORAGAO DESTINADO A EXECUGAO DE AGOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE GOIAS

0SC: Fundacao de Assisténcia ao Menor Inhumense FAMI

CNPJ: 73.573.297/0001-58

Lote: Lote | — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO REGIONAL DE RIO VERDE — CASER RIO VERDE

N° SEl do Caderno: 202610319003258

Protocolo: 004

Status: Apta

Avaliagao: Avaliagdo concluida

Admissibilidade (Anexo Ill, item 28)

Admitida: Sim
Paginas dos Planos de Agao
PA Paginas Limite Pégina de corte Excede
PA1 5a16 12 16 -
PA2 17a28 12 28 =
PA3 29a35 8 36 -
PA4 36 a 47 12 47 =
PAS5 48 a 57 10 57 -
PA6 58 a 65 8 65 =
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Dimensao 1 — Capacidade Técnica e Operacional

PA1 — Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos

Subcritério

1.1 Metodologia do atendimento
socioeducativo

1.2 Metodologia de elaboracao,
execucgao, acompanhamento e
avaliacao do PIA

1.3 Garantia de direitos, diversidade,
equidade e ndo discriminagao

1.4 Prevencao e manejo de conflitos,
seguranca protetiva e praticas
restaurativas

1.5 Prevencao, identificagéo e
encaminhamento de situagdes de
violéncia e violagéo de direitos

Nivel
3

Justificativa e paginas

Nao estabelece frequéncia minima dos atendimentos técnicos individuais e
coletivos nem detalha a organizagao da rotina por turnos e equipes.
Apresenta ambiguidade relevante quanto a competéncia dos
socioeducadores para realizar revista pessoal, comprometendo a clareza do
fluxo de ingresso.

A proposta apresenta agdes, responsabilidades e mecanismos de
acompanhamento suficientes para caracterizar metodologia
operacionalizavel. Entretanto, a organizagédo pouco especifica da oferta de
atendimentos e a indefinicdo de competéncias em procedimento sensivel de
seguranga impedem reconhecer integrag@o plenamente consistente,
justificando o nivel Adequada.

Paginas citadas: 1,2,3,4,5,6

Apresenta fluxo predominantemente descritivo, sem individualizar
responsaveis, prazos e procedimentos por etapa. Nao demonstra
suficientemente a integracao entre registros, avaliagao da evolugéo e revisdo
das metas, nem detalha a preparacgao para o desligamento e a continuidade
territorial; foi estabelecida meta de elaboragéo de PIA para programa de
internacdo e na semiliberdade, todavia ndo ha previsdo no Chamamento
Publico para programa de semiliberdade.

Embora contemple elementos pertinentes a elaboragéo e ao
acompanhamento do PIA, a proposta ndo demonstra suficientemente sua
operacionalizacao, especialmente quanto a distribuicdo de
responsabilidades, execucao das etapas, participacado efetiva da familia e
articulagéo dos resultados com as revisdes. As lacunas metodoldgicas
justificam o enquadramento como Parcial, conforme o Anexo 04.

Paginas citadas: 6, 7

Nao sistematiza procedimentos especificos para atendimento das diferentes
vulnerabilidades, nem define periodicidades de acompanhamento e
avaliacdo. As adaptacoes, medidas de equidade e estratégias de
enfrentamento da discriminagdo permanecem genéricas, sem mecanismos
objetivos de verificagédo de resultados.

Embora contemple os principios e direitos exigidos pelo Anexo 04 e
apresente fluxo basico de comunicagéo e encaminhamento, a proposta ndo
demonstra suficientemente como serdo operacionalizadas, acompanhadas e
avaliadas as medidas de equidade, acessibilidade e enfrentamento da
discriminagéo. As lacunas metodoldgicas justificam o enquadramento como
Parcial.

Paginas citadas: 7, 8

Nao detalha a metodologia de execugao das praticas restaurativas, incluindo
modalidades, periodicidades e acompanhamento dos acordos. O manejo de
situagdes criticas permanece genérico, sem niveis de intervengao,
procedimentos especificos por gravidade ou prazos para andlise dos
incidentes e prevengao de recorréncias.

Embora apresente diretrizes pertinentes e fluxo geral de prevengéo e
resposta, a proposta ndo demonstra suficientemente a operacionalizacdo das
praticas restaurativas e do manejo de situagdes criticas. As lacunas na
definicdo de procedimentos, responsabilidades especificas e mecanismos
sistematicos de avaliagao da efetividade das intervengdes justificam o
enquadramento como Parcial, conforme o Anexo 04.

Paginas citadas: 8,9

Embora contemple os elementos essenciais de prevengao e resposta as
violagdes, a proposta apresenta operacionalizagdo predominantemente geral,
sem diferenciagcdo dos encaminhamentos conforme a natureza das
ocorréncias. A auséncia de procedimentos especificos de articulagdo com
Conselho Tutelar, autoridades policiais, rede de saude e 6rgaos de protecao,
bem como de mecanismos definidos de acompanhamento das providéncias,
configura lacunas relevantes, justificando o nivel Adequada.

P&ginas citadas: 10
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PA2 — Promogao Intersetorial de Direitos

Subcritério Nivel Justificativa e paginas
2.1 Educagao, escolarizacao e 4 Apresenta diagnéstico escolar, acompanhamento didrio da frequéncia e
permanéncia escolar mensal da aprendizagem, com responsabilidades e interfaces entre OSC e

rede de ensino. Propde atividades complementares de leitura, escrita e
preparagao educacional, vinculadas ao PIA, com indicadores, registros e
medidas corretivas.

A proposta contempla os elementos essenciais do subcritério, com definigao
de responsabilidades, procedimentos de acompanhamento, articulagdo com
arede de ensino e preparagao para o desligamento.

Paginas citadas: 1,2, 3

2.2 Atencao integral a saude 2 A PNAISARI é referenciada sem detalhamento das interfaces operacionais
com APS, RAPS e gestao municipal de saude. Nao define prazos para
avaliacdo inicial e encaminhamentos, nem periodicidade das atividades
educativas ou sua integracao a rotina da unidade.

Embora contemple os principais componentes da atengao integral a saide e
apresente fluxo geral de encaminhamento e acompanhamento, a proposta
possui lacunas relevantes na operacionalizagédo dos servigos, na articulagdo
institucional e no planejamento das atividades preventivas. A auséncia de
programagao especifica e de procedimentos diferenciados para as principais
demandas de salde limita a demonstracdo de exequibilidade, justificando o
nivel Parcial.

P&ginas citadas: 3, 4

2.3 Profissionalizagao, aprendizagem 4 Apresenta dois ciclos formativos anuais de 32 horas, com médulos,
e preparagao para os mundos do conteldos, responsaveis e instrumentos de avaliagdo. Estrutura vivéncia
trabalho administrativa supervisionada, identificagcao de aptiddes, integragédo ao PIA,

controle de frequéncia, registros e estratégias alternativas diante de
impedimentos operacionais.

A proposta demonstra metodologia coerente e exequivel para as atividades
internas de preparagao para o trabalho, com conteudos, carga hordria,
supervisdo e avaliagdo suficientemente definidos, permitindo o
enquadramento como robusta.

Paginas citadas: 4, 5, 6, 7

2.4 Cultura, esporte, lazer e 3 Né&o define periodicidade especifica das praticas esportivas e oficinas, nem

assisténcia religiosa demonstra plenamente sua compatibilidade com a rotina da unidade. Atribui
a Coordenacgao Geral procedimentos decisorios para atividades externas, sem
delimitar claramente a competéncia estatal.
A proposta apresenta metodologia coerente e suficientemente estruturada
para programagao, execugao e acompanhamento das atividades culturais,
esportivas, recreativas e de assisténcia religiosa. Entretanto, a auséncia de
periodicidades especificas para parte das ac¢oes, as indefinigdes nas
competéncias de autorizagao e o detalhamento insuficiente de determinadas
iniciativas limitam a integracé@o operacional exigida para o nivel Robusta.
P4ginas citadas: 7, 8,9, 10

2.5 Assisténcia social, cidadania, 2 Nao apresenta fluxo especifico de regularizagdo documental, acesso a
documentacgéao e preparagao para o beneficios e contrarreferéncia ao SUAS, nem prazos definidos para os
desligamento encaminhamentos. O plano territorial de continuidade carece de

detalhamento operacional, e os indicadores e riscos apresentados sdo
predominantemente de outros subcritérios, sem afericao especifica dos
resultados socioassistenciais. Embora contemple a¢des pertinentes de
assisténcia social e preparagao para o desligamento, a proposta apresenta
lacunas relevantes na operacionalizagdo dos encaminhamentos, na defini¢do
de responsabilidades institucionais e na verificagdo da continuidade do
atendimento territorial. Os quadros complementares concentram-se em
indicadores gerais do PA 2, sem demonstrar suficientemente a execugéo e
avaliagdo das agoes especificas do subcritério, justificando o nivel Parcial.
Péginas citadas: 10, 11

PA3 — Participagédo, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios
Subcritério Nivel Justificativa e paginas

3.1 Participagao do adolescente no 2 N&o estabelece prazos objetivos para analise e resposta as manifestagdes
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Subcritério Nivel Justificativa e paginas
processo socioeducativo e na dos adolescentes, embora preveja definicdo posterior de responsaveis e
dindmica institucional prazos. Os mecanismos de participagdo coletiva sdo pouco diversificados, e

nao ha metodologia suficientemente detalhada para acompanhar a
implementacao das propostas acolhidas e avaliar sua efetiva influéncia nas
decisdes institucionais. a auséncia de prazos previamente estabelecidos para
devolutivas e de mecanismos mais estruturados de monitoramento das
decisOes limita sua integragao operacional, impedindo o enquadramento
como adequada, afigurando-se como parcial.

P&ginas citadas: 1, 2

3.2 Escuta, autonomia, protagonismo 2

e projeto de vida Né&o define periodicidades minimas para atendimentos individuais, atividades
de desenvolvimento da autonomia e revisao sistematica do projeto de vida. O
programa de protagonismo prevé apenas um participante por semana e
depende de autorizagdo estatal, sem demonstrar sua abrangéncia efetiva. A
preparacao para a vida apds a medida carece de marcos temporais e
instrumentos especificos de acompanhamento.
A proposta apresenta metodologia coerente, articulando escuta, identificagao
de potencialidades, protagonismo e constru¢do do projeto de vida ao PIA. O
Programa de Lideranga Positiva e Cooperagdo demonstra o aspecto
operacional, com critérios de participagao, responsabilidades e registros. As
demais dimensdes sdo apresentadas predominantemente como diretrizes de
acompanhamento, sem periodicidades e fluxos suficientemente estruturados
para demonstrar integragdo consistente entre atividades, evolugao da
autonomia e preparagao para o desligamento. Assim, justifica-se o nivel
parcialmente adequada.
P&ginas citadas: 2, 3, 4

3.3 Participacgao, orientagdo e apoio 2 Nao estabelece prazos especificos para o primeiro atendimento familiar, nem

as familias periodicidade minima dos contatos e atendimentos individualizados. A
participacao das familias na elaboracao e revisdo do PIA é prevista de
maneira geral, sem fluxo préprio de convocagao, participacao e devolutiva. As
estratégias para superar barreiras territoriais e digitais carecem de maior
detalhamento operacional. A proposta apresenta metodologia coerente com
orientagdo e acompanhamento familiar, e também com responsaveis,
instrumentos de registro, articulagao territorial e mecanismos de
monitoramento. Destaca-se a previsdo de revisdo mensal dos casos sem
contato familiar e de atendimento individual as familias impossibilitadas de
comparecer aos encontros coletivos. Entretanto, a auséncia de prazos
definidos para acolhimento e participagdo no PIA, associada a insuficiente
operacionalizagdo das estratégias de contato e superacéo de barreiras
territoriais, impede o enquadramento como Adequada.
Péginas citadas: 5, 6

3.4 Preservacéo e fortalecimento dos 2 N&o estabelece frequéncia minima dos contatos familiares, programagéo

vinculos familiares e comunitarios especifica das visitas nem estratégias operacionais para superar barreiras
territoriais e econémicas. A preparagdo para o retorno ao municipio de
origem é predominantemente declaratéria, sem fluxo definido de articulagao
territorial, visitas domiciliares ou busca ativa de referéncias familiares. A
proposta contempla elementos pertinentes a preservagéo dos vinculos
familiares e comunitdrios, com responsabilidades gerais, acompanhamento
mensal e tratamento de riscos. Entretanto, ndo demonstra suficientemente
como serdo operacionalizados os contatos, as visitas e as medidas de
aproximacao familiar, especialmente diante da abrangéncia regional do
CASER Rio Verde. A auséncia de periodicidades minimas, solugdes logisticas
concretas e procedimentos estruturados de preparagao territorial
compromete a demonstragdo de exequibilidade, justificando o
enquadramento como Parcial.
P&ginas citadas: 6, 7

PA4 — Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional

Subcritério Nivel Justificativa e paginas
4.1 Modelo de governanga, 3 A proposta define os niveis de coordenagao, passagem de plantdo em
organizagao dos processos e todos os turnos, reunides semanais das coordenagdes, reunides técnicas
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Subcritério Nivel
definicdo de responsabilidades

4.2 Gestao da assisténcia material, 2
suprimentos, patrimonio e logistica
operacional

4.3 Gestao e controle da qualidade 4
dos servigos operacionais

4.4 Articulagao institucional, 2
intersetorial e gestao das interfaces

4.5 Gestao administrativa, financeira, 2
compras, controles e transparéncia

4.6 Gestao de riscos, contingéncias e 2

continuidade operacional

PA5 — Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Subcritério Nivel

5.1 Planejamento, composicéo e 4
organizagao das equipes

Justificativa e paginas

quinzenais e controle de

prazos, demonstrando condigdes de organizagdo da gestao. Entretanto, a
articulagéo entre os

diferentes niveis decisérios e os procedimentos de escalonamento e
substituicdo de responsaveis

apresentam menor detalhamento, limitando a integragéo operacional
necessaria ao nivel Robusta.

P&ginas citadas: 2, 3

A proposta apresenta aquisigao, conferéncia,

armazenamento, distribuicdo e inventario, com responsaveis pelos controles
e verificagdo semanal

de itens criticos. Contudo, ndo estabelece parametros quantitativos
equivalentes para estoque de

seguranca nem demonstra suficientemente a capacidade logistica diante de
demandas simultaneas,

o que limita a comprovagéo de exequibilidade e impede o nivel adequado.
Paginas citadas: 3, 4

A proposta detalha cinco refei¢des didrias, critérios de qualidade

alimentar, dietas especificas, limpeza e higienizagéo por turno, fiscalizagao de
lavanderia, transporte, vigilancia armada, videomonitoramento e prevencéo de
incéndios. Apresenta ciclo de

programacao, execucao, checklist, atesto, corregéo e nova verificagdo, além
de fornecedores

alternativos. A metodologia é suficientemente consistente e verificavel para o
nivel Robusta.

Paginas citadas: 4, 5, 6

A proposta prevé mapa institucional, classificacdo das demandas por
urgéncia e competéncia, comunicagao por canais oficiais, protocolo,
acompanhamento e

consolidagdo mensal, configurando procedimento geral de articulagao.
Entretanto, as interfaces

especificas sdo menos detalhadas quanto a frequéncia dos contatos, aos
fluxos diferenciados por

instituicdo e a articulagdo com os municipios de origem, impedindo o nivel
Adequada.

P&ginas citadas: 6, 7

A proposta cita fluxo de despesa da identificagdo da necessidade

a conciliagd@o e ao arquivamento, segregacao de fung¢des, pesquisa de precos,
conferéncia mensal e

confronto entre execugao fisica e financeira. Embora demonstre
procedimentos pertinentes de

regularidade financeira e prestacdo de contas, as algadas e os instrumentos
especificos de controle

e transparéncia sdo menos individualizados, justificando o nivel parcialmente
adequada.

Péginas citadas: 7, 8

A proposta prevé matriz dinamica de riscos, revisdo mensal e apds
ocorréncias, contingéncias por servico essencial, medidas de
restabelecimento e comunicagao a SEDS. Inclui roteiro de transigéo, marcos
de prontiddo e indicadores RV-T01 a RV-T05. Contudo,

parte das respostas permanece geral, sem detalhamento equivalente de
gatilhos, recursos de

contingéncia e procedimentos para situagdes criticas especificas, impedindo
o nivel Adequada.

Paginas citadas: 8,9, 10, 11,12

Justificativa e paginas

A proposta contempla quadro de 62 profissionais, gestdo de recursos
humanos, conferéncia diaria de postos, escalas, substituicdes e indicadores
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Subcritério

5.2 Recrutamento, selecao,
integracao e continuidade da forgca
de trabalho

5.3 Formagao inicial e continuada
dos profissionais

5.4 Supervisao técnica,
desenvolvimento profissional e
saulde do trabalhador

Nivel

Justificativa e paginas

RV-01 a RV-03. Propde

quatro grupos de nove socioeducadores e quatro equipes de coordenagao de
plantéo.

Péginas citadas: 1,2, 3,4

A proposta cita recrutamento conforme regulamento préprio, requisitos
objetivos, publicidade, conferéncia documental, integragao supervisionada e
acompanhamento de

rotatividade, absenteismo e reposigdo. As medidas de continuidade sao
pertinentes, mas os marcos

de mobilizagéo, os prazos de recomposicao e as estratégias de substituicdo
sd@o menos definidos,

limitando o detalhamento operacional para o nivel Adequada.

Paginas citadas: 4, 5

A proposta prevé formagao inicial antes do exercicio autdbnomo e
programa de formagéo continuada com referéncia de 40 horas anuais,
organizado em médulos.

Contempla conteldos comuns e especificos, ementas, comprovacéo da
participacao, avaliagao e reprogramacao diante de desvios, vinculando a
execucao aos indicadores RV-04 e RV-05. A

metodologia é suficientemente definida para o nivel Robusta.

Paginas citadas: 5, 6

A proposta prevé orientagdes cotidianas, reunides técnicas quinzenais,
estudos de caso, devolutivas individuais, saude ocupacional e apoio apds
incidentes graves.

Paginas citadas: 6,7, 8,9, 10

PA6 — Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informacgéo

Subcritério

6.1 Sistematica de monitoramento
das ag0es, metas e resultados

6.2 Indicadores, metas e meios de
verificagdo

6.3 Gestédo, qualidade, protegéo e
disponibilizagdo dos dados

6.4 Avaliacao, tratamento de desvios

e melhoria continua

Nivel
4

4

Justificativa e paginas

A proposta prevé conferéncia setorial, validagdo pelas coordenagoes,

painel com metas, resultados, fatores externos, riscos e providéncias, reuniao
gerencial de andlise e

consolidagdo mensal e trimestral. Contempla documentos comprobatérios e
acompanhamento dos

indicadores RV-28 e RV-31. O ciclo de coleta, validagao, analise e
comunicagao é suficientemente

definido para o nivel Robusta.

P&ginas citadas: 1, 2

A proposta adota férmulas, metas e periodicidades oficiais, define
responsaveis por grupos de indicadores e estabelece registro de
numeradores, denominadores,

evidéncias e justificativas. Distingue, no RV-26, parcerias previstas,
formalizadas e participagdes efetivas. Contudo, ndo desenvolve metodologia
equivalente de linha de base nem analise

diferenciada de indicadores de processo, produto e resultado, reduzindo sua
capacidade de

interpretacdo dos resultados e impedindo o nivel Robusta.

Paginas citadas: 2

A proposta prevé registros padronizados, arquivos fisicos protegidos,
acesso digital por fungao, senhas individuais, cépias de seguranga, histérico
de retificagoes,

contingéncia manual e auditoria trimestral. Entretanto, ndo especifica
suficientemente prazos de

resposta a incidentes, abrangéncia dos perfis de acesso e procedimentos de
auditoria, corregao e

validagéo posterior. As lacunas limitam a robustez da governanga de dados.
Paginas citadas: 2, 3

A proposta define classificagdo mensal dos resultados, andlise de
causas imediatas e organizacionais, planos corretivos com responsaveis,
prazos e critérios de

encerramento. Estabelece verificagao da eficacia das corregdes e escuta
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Subcritério Nivel Justificativa e paginas

estruturada de

adolescentes, familiares e trabalhadores, com periodicidades trimestrais ou
semestrais,

instrumentos protegidos e devolutivas. A integragédo das etapas sustenta o
nivel Robusta.

Paginas citadas: 3,4, 5,6,7, 8

Totais por Plano de Agao

PA Titulo Pontos Maximo
PA1 Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos 12 20
PA2 Promocao Intersetorial de Direitos 15 20
PA3 Participagé@o, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios 8 16
PA4 Gestdo Operacional e Articulagao Interinstitucional 15 24
PAS5 Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 14 16
PA6 Monitoramento, Avaliagdo e Gestao da Informacéo 14 16

D1:78 /112 (corte: 67,2)
e D1 =78 igual ou superior ao corte de 67,2 pontos
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids Chamamento SEDS/GO 2026 — Comiss&o de Selecgo

Dimensao 2 — Experiéncia Técnica e Operacional da 0SC (memdria de calculo)
D2 =16,75/ 20 pontos

C2.1 — Diversidade e Aderéncia das Experiéncias Institucionais: 7 / 8 pt

Experiéncias usadas: Termo de Convenio 004/2022; Termo de Convenio 005/2022; Termo de Convenio 002/2023; Termo de Convenio 003/2023;

Contrato 12/2023; Termo de Fomento 001/2024; Termo de Fomento 002/2024; Termo de Fomento 003/2025; Termo de Fomento 001/2025;

Termo de Fomento 003/2026; Termo de Colaboragdo 002/2026

1. Categoria A: comprovada por “Contrato 12/2023", “Termo de Colaboragédo 002/2026" § 4 pt

2. Categoria B: comprovada por “Termo de Convenio 005/2022", “Termo de Convenio 002/2023", “Termo de Convenio 003/2023",
“Termo de Fomento 002/2024", “Termo de Fomento 001/2025", “Termo de Fomento 003/2026" [l 2 pt

3. Categoria C: comprovada por “Termo de Convenio 004/2022", “Termo de Fomento 001/2024", “Termo de Fomento 003/2025" ¥
1 pt

4. Categoria D: ndo comprovada [l 0 pt

5. Total C2.1: 7 pt

C2.2 — Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes: 4 / 4 pt - faixa “Igual ou superior a 48 meses”
Experiéncias usadas: Termo de Convenio 005/2022; Termo de Convenio 002/2023; Termo de Convenio 003/2023; Contrato 12/2023; Termo de
Fomento 002/2024; Termo de Fomento 001/2025; Termo de Fomento 003/2026; Termo de Colaboragdo 002/2026
“Termo de Convenio 005/2022": 2022-03-03 a 2023-03-03

2. “Termo de Convenio 002/2023": 2023-02-14 a 2023-12-13

3. “Termo de Convenio 003/2023": 2023-03-10 a 2024-03-09

4. “Contrato 12/2023":2023-07-10 a 2026-03-12

5. “Termo de Fomento 002/2024": 2024-02-02 a 2024-12-01

6

7

8

—_

“Termo de Fomento 001/2025": 2025-03-13 a 2025-12-31
“Termo de Fomento 003/2026": 2026-02-04 a 2026-10-16 (em execugao)
. “Termo de Colaboragéo 002/2026": 2026-03-13 a 2026-08-12
9. Periodo continuo 2022-03-03 a 2026-10-16: 55 meses completos
10. Apurado: 55 meses completos [l faixa "Igual ou superior a 48 meses" [l 4 pt

C2.3 — Porte e Escala Operacional Comprovados: 1,75/ 4 pt

Experiéncias usadas: Termo de Convenio 003/2023; Contrato 12/2023; Termo de Fomento 002/2024; Termo de Fomento 003/2026; Termo de
Colaboragao 002/2026

1.C2.3=2.3.1(0,25pt) +2.3.2 (0,75 pt) + 2.3.3 (0,75 pt), limitado a 4 pt § 1,75 pt

2.3.1 A — Capacidade simultanea de atendimento em unidades de internagédo: 0,25/ 1 pt - faixa “Até 50 vagas”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 002/2026

1. “Contrato 12/2023": 0 vagas de 2023-07-10 a 2026-03-12

2. “Termo de Colaboragdo 002/2026": 35 vagas de 2026-03-13 a 2026-08-12

3. Maior total simultaneo: 35 vagas de 2026-03-13 a 2026-08-12 (“Termo de Colaboragdo 002/2026"); periodos sucessivos
nao se somam

4. Apurado: 35 vagas Il faixa "Até 50 vagas" Il 0,25 pt

2.3.1 B — Quantidade de unidades de internagao gerenciadas simultaneamente: 0/ 1 pt - faixa “Auséncia de experiéncia
simultanea (1 unidade gerenciada)”

Experiéncias usadas: Contrato 12/2023

1. “Contrato 12/2023": 1 unidades de 2023-07-10 a 2026-03-12

2. “Termo de Colaboragdo 002/2026": 1 unidades de 2026-03-13 a 2026-08-12

3. Maior total simultdneo: 1 unidades de 2023-07-10 a 2026-03-12 (“Contrato 12/2023"); periodos sucessivos ndo se somam
4. Apurado: 1 unidades [l faixa "Auséncia de experiéncia simultanea (1 unidade gerenciada)" il 0 pt

2.3.1 — Escala do atendimento socioeducativo em regime de internagao: 0,25/ 2 pt
Experiéncias usadas: Contrato 12/2023; Termo de Colaboragdo 002/2026
1.2.3.1=A (0,25 pt) + B (0 pt), limitado a 2 pt ¥ 0,25 pt

2.3.2 — Escala de gestdo de pessoal: 0,75/ 1 pt - faixa “De 61 a 90 trabalhadores”
Experiéncias usadas: Termo de Fomento 003/2026; Termo de Colaboragédo 002/2026

“Termo de Convenio 005/2022": 9 trabalhadores de 2022-03-03 a 2023-03-03
“Termo de Convenio 002/2023": 0 trabalhadores de 2023-02-14 a 2023-12-13
“Termo de Convenio 003/2023": 14 trabalhadores de 2023-03-10 a 2024-03-09
“Contrato 12/2023": 0 trabalhadores de 2023-07-10 a 2026-03-12

“Termo de Fomento 002/2024": 0 trabalhadores de 2024-02-02 a 2024-12-01
“Termo de Fomento 001/2025": 0 trabalhadores de 2025-03-13 a 2025-12-31
“Termo de Fomento 003/2026": 0 trabalhadores de 2026-02-04 a 2026-10-16
“Termo de Colaboragao 002/2026": 72 trabalhadores de 2026-03-13 a 2026-08-12
Maior total simultaneo: 72 trabalhadores de 2026-03-13 a 2026-08-12 (“Termo de Fomento 003/2026" + “Termo de
Colaboragao 002/2026"); periodos sucessivos ndo se somam

10. Apurado: 72 trabalhadores [l faixa "De 61 a 90 trabalhadores" X 0,75 pt

2.3.3 — Escala financeira de gestdo: 0,75/ 1 pt - faixa “Acima de R$ 10.000.000,00 até R$ 20.000.000,00"
Experiéncias usadas: Termo de Convenio 003/2023; Contrato 12/2023; Termo de Fomento 002/2024

WoONT W=
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Valores informados pela Comisséo ja atualizados conforme o Edital.

“Termo de Convenio 005/2022": RS 496.000,00 de 2022-03-03 a 2023-03-03

“Termo de Convenio 002/2023": R$ 166.950,00 de 2023-02-14 a 2023-12-13

“Termo de Convenio 003/2023": RS 711.557,20 de 2023-03-10 a 2024-03-09

“Contrato 12/2023": R$ 9.596.355,31 de 2023-07-10 a 2026-03-12

“Termo de Fomento 002/2024": RS 770.640,12 de 2024-02-02 a 2024-12-01

“Termo de Fomento 001/2025": RS 770.640,12 de 2025-03-13 a 2025-12-31

“Termo de Fomento 003/2026": RS 824.584,92 de 2026-02-04 a 2026-10-16

“Termo de Colaboragio 002/2026": RS 4.579.228,22 de 2026-03-13 a 2026-08-12

0. Maior total simultaneo: RS 11.078.552,63 de 2024-02-02 a 2024-03-09 (“Termo de Convenio 003/2023" + “Contrato
12/2023" + “Termo de Fomento 002/2024"); periodos sucessivos ndo se somam

11. Apurado: RS 11.078.552,63 [l faixa "Acima de R$ 10.000.000,00 até R$ 20.000.000,00" # 0,75 pt

C2.4 — Historico de Execucgao Satisfatéria: 4 / 4 pt - faixa “4 ou mais experiéncias”

Experiéncias usadas: Termo de Convenio 004/2022; Termo de Convenio 005/2022; Termo de Convenio 002/2023; Termo de Convenio 003/2023;
Contrato 12/2023; Termo de Fomento 001/2024; Termo de Fomento 003/2025; Termo de Fomento 001/2025

1. “Termo de Convenio 004/2022": execugao satisfatéria comprovada

2. “Termo de Convenio 005/2022": execugao satisfatéria comprovada

3. “Termo de Convenio 002/2023": execugao satisfatéria comprovada

4. "Termo de Convenio 003/2023": execugdo satisfatéria comprovada

5. “Contrato 12/2023": execugédo satisfatéria comprovada
6
7
8
9

SWweONogokhwN =

“Termo de Fomento 001/2024": execugéo satisfatéria comprovada
“Termo de Fomento 002/2024": desconsiderada — sem comprovagéo de execucdo satisfatéria
“Termo de Fomento 003/2025": execugdo satisfatéria comprovada
. “Termo de Fomento 001/2025": execugao satisfatéria comprovada
10. “Termo de Fomento 003/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugéo satisfatéria
11. “Termo de Colaboragdo 002/2026": desconsiderada — sem comprovagéo de execucdo satisfatoria
12. Apurado: 8 experiéncias distintas [l faixa "4 ou mais experiéncias" l 4 pt

Resultado

D1:78
D2:16,75

NF: 94,75/ 132
Status: Apta
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SEDS Avaliagéo de Planos de Agdo

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goias Chamamento SEDS/GO 2026 — Comisséo de Selegéo

Espelho de avaliagao — Instituto de Arte e Cidadania — IAC
Matriz de Avaliagdo (Anexo IV), versdo 2026. O Caderno é consultado no SEIl pelo n° informado.

Chamamento: Chamamento Publico n® 001/2026 — SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORAGCAO DESTINADO A EXECUGAO DE ACOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE GOIAS

OSC: Instituto de Arte e Cidadania — IAC

CNPJ: 23.554.074/0001-75

Lote: Lote | — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO REGIONAL DE RIO VERDE — CASER RIO VERDE

N° SEl do Caderno: 202610319003258

Protocolo: 003

Status: Apta

Avaliagao: Avaliagdo concluida

Admissibilidade (Anexo Ill, item 28)

Admitida: Sim
Paginas dos Planos de Agao
PA Paginas Limite Pégina de corte Excede
PA1 4al14 12 15 -
PA2 15a26 12 26 =
PA3 27 a34 8 34 -
PA4 35a46 12 46 =
PAS5 47 a 56 10 56 -
PA6 57 a64 8 64 =
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SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Dimensao 1 — Capacidade Técnica e Operacional

PA1 — Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos

Subcritério

1.1 Metodologia do atendimento
socioeducativo

1.2 Metodologia de elaboracao,
execugao, acompanhamento e
avaliacdo do PIA

1.3 Garantia de direitos, diversidade,
equidade e ndo discriminagao

1.4 Prevencao e manejo de conflitos,
seguranca protetiva e praticas
restaurativas

1.5 Prevencao, identificagéo e
encaminhamento de situagdes de
violéncia e violagdo de direitos

Nivel
4

PA2 — Promocao Intersetorial de Direitos

Subcritério

2.1 Educacdo, escolarizagdo e
permanéncia escolar

2.2 Atencao integral a saude

Nivel

4

Justificativa e paginas

A proposta demonstra integragdo consistente entre os referenciais
metodolégicos e sua aplicacao cotidiana, com definigdo de profissionais de
referéncia, distribuicdo de casos, organizagao dos turnos, fluxos de acolhida
e mecanismos de acompanhamento individualizado. Estabelece relagao
objetiva entre ag0es, responsabilidades, registros, avaliagado da evolugéo e
revisdo do PIA, além de contemplar riscos e resultados verificaveis. Atende
integralmente aos elementos do Subcritério 1.1 e aos requisitos do nivel
Robusta previstos no Anexo 04.

Péginas citadas: 4, 5, 6

A proposta demonstra integragao consistente entre acolhida, avaliagéo
interdisciplinar, planejamento individualizado, execugao e acompanhamento
das metas. Estabelece mecanismos objetivos de registro, revisao, supervisao
e controle de prazos, articulando o PIA aos relatorios de reavaliagéo, a
participagao familiar e a rede territorial. Contempla ainda os riscos,
indicadores e procedimentos de continuidade na assungao da parceria,
atendendo aos requisitos do nivel Robusta previstos no Anexo 04.

Paginas citadas: 6, 7, 8

A proposta demonstra integragdo consistente entre identificagdo de
necessidades especificas, intervengdes individualizadas, articulagdo com a
rede de proteg@o e acompanhamento pelo PIA. Estabelece procedimentos de
prevencao e resposta as praticas discriminatdrias, incluindo superviséo,
formacgao profissional e andlise trimestral de equidade, com registros e
medidas corretivas verificaveis. Atende aos elementos exigidos pelo Anexo
04 e demonstra operacionalizagdo compativel com o nivel Robusta.

Paginas citadas: 8,9

A proposta demonstra integracdo consistente entre identificagao de fatores
de risco, prevengao, mediacgao, praticas restaurativas e resposta a incidentes
criticos. Define atribuicdes das equipes, procedimentos de acompanhamento
pés-incidente, articulagdo com a SEDS e mecanismos de analise das causas
e prevencgao de recorréncias, atendendo aos elementos do nivel Robusta
previstos no Anexo 04.

P&ginas citadas: 10, 11

A proposta demonstra integragdo consistente entre prevencao, identificagéo,
protecdo, comunicagdo e encaminhamento de violagdes de direitos.
Estabelece procedimentos diferenciados para violéncia sexual, atuagao de
profissionais envolvidos e protecdo contra retaliagdes, com
responsabilidades institucionais, prazos de resposta, rastreabilidade
documental e avaliagdo periddica das providéncias. Atende aos elementos
previstos no Anexo 04 para o nivel Robusta.

P&ginas citadas: 11,12

Justificativa e paginas

A proposta demonstra integracdo consistente entre escolarizagdo formal,
atividades pedagdgicas complementares e acompanhamento individualizado
pelo PIA. Estabelece fluxos, prazos e responsabilidades, respeitando a
competéncia da SEDUC pela oferta educacional. Apresenta mecanismos de
identificagdo e enfrentamento das dificuldades de aprendizagem, articulagao
com a escola, preparagao para o desligamento e continuidade territorial,
atendendo aos requisitos do nivel Robusta previstos no Anexo 04.

Paginas citadas: 2, 3, 4

A proposta demonstra integragdo consistente entre avaliagao inicial,
planejamento individualizado pelo PIA, execugdo dos cuidados, articulagdo
com a rede publica e acompanhamento dos resultados. Delimita as
competéncias da OSC e do SUS, estabelece procedimentos especificos para
situagdes criticas e organiza consultas, transporte, medicamentos e
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Subcritério Nivel
2.3 Profissionalizagao, aprendizagem 4
e preparacao para os mundos do

trabalho

2.4 Cultura, esporte, lazer e 4

assisténcia religiosa

2.5 Assisténcia social, cidadania, 4
documentacao e preparagao para o
desligamento

Justificativa e paginas

atividades educativas em periodicidades definidas. Contempla ainda
mecanismos de monitoramento, avaliagédo e continuidade do cuidado apés o
desligamento, atendendo aos requisitos do nivel Robusta previstos no Anexo
04.

Paginas citadas: 4, 5, 6, 7

Apresenta metodologia estruturada em itinerario formativo individualizado,
integrado ao PIA e ao projeto de vida. Define oficinas, orientagao profissional,
estratégias de aprendizagem e qualificagao certificada, com fluxos,
responsaveis, periodicidades e articulagao institucional. Estabelece metas de
parcerias, indicadores, controles de seguranga, medidas de contingéncia e
encaminhamentos para o desligamento. A proposta demonstra integragao
consistente entre identificagdo de interesses e aptiddes, iniciagdo
profissional, qualificagdo certificada e preparagao para inser¢do no mundo do
trabalho. O fluxo F2.3 estabelece etapas, prazos, responsabilidades e
instrumentos de acompanhamento, enquanto a programacéo de oficinas e o
cronograma de prospecgéao de parcerias demonstram planejamento
operacional. A articulagdo com o territério e os mecanismos de continuidade
e tratamento de riscos sustentam o enquadramento no nivel Robusta.

Péginas citadas: 7, 8,9

Apresenta programagao diversificada e integrada a rotina, com atividades
esportivas, culturais, recreativas e assisténcia religiosa, definindo
responsaveis, periodicidades e registros. Estrutura fluxo de planejamento,
execugao e avaliacao, participacdo dos socioeducandos, acesso a
equipamentos publicos, respeito a laicidade e a diversidade, com indicadores
e tratamento dos riscos R12 e R19.

A proposta demonstra integragdo consistente entre metodologia,
programagao, responsabilidades, articulagéo institucional e
acompanhamento dos resultados. O fluxo F2.4 estabelece procedimentos
para atividades internas e externas, incluindo autorizagéo estatal,
acompanhamento, escolta e transporte. A assisténcia religiosa possui
organizagao especifica, com atendimento as solicitagdes, participagcao
voluntdria e alternativa laica. O monitoramento mensal e as medidas de
contingéncia sustentam o enquadramento como Robusta.

Paginas citadas: 9, 10, 11

Apresenta fluxo estruturado de protecao social, regularizagdo documental e
preparacdo para o desligamento (F2.5), com prazos, responsaveis, registros e
articulagdo com o SUAS. Integra o PIA ao Plano de Desligamento e ao Pacote
de Continuidade, contemplando contrarreferéncia territorial,
acompanhamento pés-medida quando autorizado, indicadores e tratamento
de riscos. A proposta demonstra integragdo consistente entre identificagédo
de vulnerabilidades, acesso a beneficios e servigos socioassistenciais,
regularizagdo documental e preparagéo para o retorno ao territério. Delimita
as competéncias da OSC, SEDS e rede publica, estabelece procedimentos de
encaminhamento e acompanhamento e organiza a continuidade dos direitos
por politica setorial. O fluxo de contrarreferéncia e a verificagdo posterior do
acolhimento pela rede, quando autorizada, fortalecem a exequibilidade e
justificam o enquadramento como Robusta.

Paginas citadas: 11, 12

PA3 — Participagao, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Subcritério Nivel

3.1 Participacao do adolescente no 4
processo socioeducativo e na
dinédmica institucional

Justificativa e paginas

Apresenta sistema integrado de participagao individual e coletiva, com
assembleias mensais, comissao de representantes, canais de manifestacéo e
participagdo no PIA. Estabelece fluxo operacional (F3.1), com responséveis,
prazos, registros, mecanismos de acessibilidade, devolutivas e incorporagao
das propostas ao planejamento institucional.

A proposta demonstra integragao consistente entre escuta, protagonismo
juvenil, definigado de objetivos do PIA e participagdo nas decisdes da unidade.
O fluxo estabelece andlise das manifestagdes em até 10 dias, devolutiva em
até 15 dias e consolidag@o mensal, vinculando as contribui¢des dos
adolescentes a Programacgdo Socioeducativa Mensal. Apresenta
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Subcritério Nivel

3.2 Escuta, autonomia, protagonismo 4
e projeto de vida

3.3 Participacgao, orientagao e apoio 4
as familias
3.4 Preservacao e fortalecimento dos 4

vinculos familiares e comunitarios

Justificativa e paginas

mecanismos verificdveis de acompanhamento, avaliagé@o e protegéo contra
retaliagbes, atendendo aos elementos do nivel Robusta.
Paginas citadas: 1,2

Apresenta metodologia estruturada de construgédo do projeto de vida,
integrada ao PIA, com atendimentos quinzenais, oficinas semanais, Caderno
de Projeto de Vida e Trilha de Autonomia em trés niveis. Estabelece fluxos,
responsaveis, periodicidades, mecanismos de autoavaliagado e estratégias de
preparacao para o desligamento. A proposta demonstra integragao
consistente entre escuta individual e coletiva, desenvolvimento da autonomia
progressiva, protagonismo juvenil e planejamento da vida apds a medida
socioeducativa. O fluxo F3.2 estabelece marcos temporais para identificagao
de interesses, pactuagao das metas, revisao trimestral da autonomia e
incorporagao do projeto de vida ao Plano de Desligamento. A metodologia é
operacionalizada por instrumentos especificos, atividades regulares e
acompanhamento interdisciplinar, permitindo verificar a evolugao individual e
orientar intervenc¢des pedagdgicas. Esses elementos justificam o
enguadramento como Robusta.

Paginas citadas: 2, 3, 4

Apresenta metodologia estruturada de acolhimento, orientagao, participagao
e acompanhamento familiar, com fluxos, prazos, responsaveis e registros
definidos. Contempla diversidade de arranjos familiares, participacdo
presencial ou remota no PIA, atendimentos mensais, encontros bimestrais e
articulagdo com a rede socioassistencial.

A proposta demonstra integragdo consistente entre acolhimento familiar,
participagdo na construcéo e revisdo do PIA, acompanhamento psicossocial
e encaminhamento de vulnerabilidades a rede de protegéo. O fluxo F3.3
estabelece procedimentos verificaveis, incluindo comunicagao do ingresso no
DO, primeiro atendimento até D10, resposta aos contatos em até dois dias
Uteis e acompanhamento familiar mensal. A previsao de participagdo remota
e de encontros nos dias de visita considera as barreiras territoriais da
unidade regional, contribuindo para a exequibilidade das agdes e justificando
o enquadramento como Robusta.

P&ginas citadas: 4, 5

Apresenta metodologia estruturada de mapeamento, preservacao e retomada
dos vinculos familiares e comunitarios, com contatos semanais, visitas,
busca ativa e preparagao territorial para o retorno. Estabelece fluxos, prazos,
responsabilidades, transporte regionalizado, articulagdo com a rede de
protecao, indicadores e medidas de contingéncia. A proposta demonstra
integracdo consistente entre identificacdo dos vinculos no Estudo
Interdisciplinar Inicial, planejamento da convivéncia familiar, superagao de
barreiras territoriais e preparacéo para o desligamento. Os fluxos F3.4 e F3.5
estabelecem procedimentos verificaveis, incluindo contatos semanais, rotas
mensais de transporte, busca ativa em até 15 dias e providéncias diante da
nao realizagao de visitas. A articulagdo com CRAS, CREAS e demais servigos
territoriais, associada ao acompanhamento pelos indicadores RV-21 a RV-23,
evidencia planejamento operacional e mecanismos de avaliagdo compativeis
com o nivel Robusta.

Paginas citadas: 5, 6, 7, 8

PA4 — Gestao Operacional e Articulacao Interinstitucional

Subcritério Nivel

4.1 Modelo de governanga, 4
organizagao dos processos e
definicdo de responsabilidades

4.2 Gestao da assisténcia material, 4
suprimentos, patrimonio e logistica
operacional

Justificativa e paginas

A proposta estrutura a governanga em niveis estatal, institucional e local, com
Colegiado de Coordenagdo, responsaveis por processos, reunides, sobreaviso
e controle de pendéncias. Integra a passagem de plantdo a comunicagao
institucional e apresenta mecanismos de continuidade durante a transigéo. A
articulagéo entre responsabilidades, processos decisdrios, comunicagao e
controle operacional é suficientemente consistente para o nivel Robusta.
Péginas citadas: 2, 3

A proposta prevé entrega individualizada de itens de higiene, vestuario e
enxoval, planejamento mensal de compras, estoque de seguranga minimo de
15 dias para itens criticos, inventdrio e ciclo formal de reposicéo. Integra a
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Subcritério Nivel
4.3 Gestao e controle da qualidade 4
dos servigos operacionais

4.4 Articulagao institucional, 4
intersetorial e gestao das interfaces

4.5 Gestao administrativa, financeira, 4
compras, controles e transparéncia

4.6 Gestao de riscos, contingéncias e 4

continuidade operacional

PA5 — Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Subcritério Nivel
5.1 Planejamento, composicéo e 4
organizagao das equipes

5.2 Recrutamento, selecao, 4
integracdo e continuidade da forga

de trabalho

5.3 Formagao inicial e continuada 4
dos profissionais

5.4 Supervisao técnica, 4

desenvolvimento profissional e
saude do trabalhador

Justificativa e paginas

logistica de veiculos, prioridades de deslocamento e registros operacionais.
Os parametros preventivos e a articulagao entre suprimentos e continuidade
dos servigos justificam o nivel Robusta.

P&ginas citadas: 3,4, 5

A proposta define padrées de execucgao e fiscalizagao, verificagdo diaria de
servigos continuos, controle de ndo conformidades, prazos de correcédo e
andlise de recorréncias. Articula fiscalizagao contratual, manutengao
preventiva e indicadores de qualidade, demonstrando ciclo integrado de
verificagé@o e resposta compativel com o nivel Robusta.

P&ginas citadas: 5, 6

A proposta apresenta matriz de interfaces com interlocutores, objetos,
responsaveis, canais, periodicidades e registros. Estabelece mecanismos de
articulagdo com a SEDS, o Sistema de Justica e as redes territoriais, inclusive
para tratamento de demandas e acompanhamento dos encaminhamentos. A
especificidade institucional e territorial fundamenta o nivel Robusta.

P&ginas citadas: 6, 7

A proposta estrutura responsabilidades da gestéo local e central e estabelece
procedimentos de compras, rastreabilidade financeira, conciliagdo, prestagao
de contas e transparéncia. Relaciona controles administrativos a execugao
das atividades e as obrigagdes da parceria, integrando processos, agentes
responsaveis e mecanismos verificaveis de controle. Enquadra-se no nivel
Robusta.

Péginas citadas: 7, 8,9

A proposta apresenta Registro de Riscos da Execugao, critérios de
classificagao, gatilhos, responsaveis, medidas preventivas e contingéncias,
com revisao periddica. Detalha segurancga socioeducativa, gradagéo das
respostas operacionais, registro e analise pds-crise, equipe minima e
continuidade dos servigos essenciais. A classificagdo Robusta considera a
estrutura metodoldgica apresentada e ndo substitui a verificagao das
atribuigdes da OSC frente ao Anexo 09 e aos protocolos estaduais.

Paginas citadas: 9,10, 11, 12

Justificativa e paginas

A proposta apresenta dimensionamento de 62 profissionais, organizagdo por
nucleos, jornadas, postos, regimes de plantéo, cobertura de auséncias e
contingéncias. Define procedimentos de monitoramento da equipe minima,
recomposigao e escalonamento, demonstrando detalhamento prévio
suficiente da organizacgao da forga de trabalho para o nivel Robusta.

Péginas citadas: 1,2, 3

A proposta estrutura recrutamento publico, sele¢ao por competéncias, etapas
documentais, admissao, integracao e acompanhamento inicial. Apresenta
mecanismos de mobilizacao, reserva de candidatos, reposigao e preservagao
da continuidade da equipe, com instrumentos mais especificos para enfrentar
vacancias. Atende ao nivel Robusta.

Paginas citadas: 4, 5

A proposta apresenta programa de formagao inicial e continuada, contetdos
por area, simulagdes, praticas supervisionadas, integragdo com protocolos
estaduais, avaliagdo da aprendizagem e acompanhamento dos resultados
formativos. A sistematica combina preparagao, execugao e verificagdo de
competéncias, justificando o nivel Robusta.

P&ginas citadas: 6, 7, 8

A proposta integra supervisao técnica, avaliagdo de desempenho, Plano
Individual de Desenvolvimento, acompanhamento de absenteismo, preveng¢ao
de fadiga, riscos psicossociais e suporte apds situagdes criticas. Estabelece
fluxo de acolhimento e acompanhamento com responsabilidades, prazos e
indicadores internos, demonstrando integragao entre prevengao, intervengao
e avaliagdo dos resultados. Nivel Robusta.

Paginas citadas: 9, 10
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PA6 — Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informacéo

Subcritério Nivel

6.1 Sistematica de monitoramento 4
das agdes, metas e resultados

6.2 Indicadores, metas e meios de 4
verificagé@o
6.3 Gestdo, qualidade, protecéo e 4

disponibilizagdo dos dados

6.4 Avaliacao, tratamento de desvios 4
e melhoria continua

Totais por Plano de Agao

Justificativa e paginas

A proposta estabelece ciclo mensal de monitoramento, responsaveis pela
producéo e validagéo das informacdes, alertas de prazos, painel gerencial,
relatérios e consolidagéo trimestral. Define procedimentos para
acompanhamento das pendéncias e comunicagdo com a SEDS, integrando
coleta, analise e providéncias de gestao. Nivel Robusta.

Paginas citadas: 1,2, 3

A proposta adota a matriz oficial, individualiza responsaveis, fontes e
registros por grupo de indicadores e diferencia indicadores de processo,
produto e resultado. Prevé linhas de base, memdria de calculo, evidéncias
reproduziveis e indicadores internos complementares, inclusive de percepgao
e resultados. A metodologia possibilita afericao e interpretacao da
efetividade, justificando o nivel Robusta.

P&ginas citadas: 3,4, 5

A proposta apresenta procedimentos de registro, plataforma, perfis de
acesso, auditoria amostral, retificagao rastredvel, incidentes de dados,
comunicagao institucional, recuperagéo e verificagdo independente. Define
prazos e responsaveis, com controles de integridade ao longo do ciclo de
informacao, justificando o nivel Robusta.

Péginas citadas: 5, 6, 7

A proposta apresenta fluxo de identificacdo de desvios, analise de causa,
plano corretivo, acompanhamento, verificagao de eficacia e incorporagao de
melhorias. Define prazos, responsdveis, participacdo da SEDS, pesquisa de
percepgao e autoavaliagdo institucional, demonstrando ciclo completo de
melhoria continua. Nivel Robusta.

Paginas citadas: 7, 8

PA Titulo Pontos Maéximo
PA1 Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos 20 20
PA2 Promocao Intersetorial de Direitos 20 20
PA3 Participagé@o, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios 16 16
PA4 Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional 24 24
PAS5 Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 16 16
PA6 Monitoramento, Avaliagdo e Gestao da Informacéo 16 16

D1:112/ 112 (corte: 67,2)

e D1 =112 igual ou superior ao corte de 67,2 pontos
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Dimensao 2 — Experiéncia Técnica e Operacional da OSC (memoria de calculo)
D2 =17,75/ 20 pontos

C2.1 — Diversidade e Aderéncia das Experiéncias Institucionais: 8 / 8 pt

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 01/2019; Termo de Colaboragao 0397-2023; Termo de Colaboragao 016/2022; Termo de

Colaboragao 015/2022; Termo de Colaboragédo 013/2022; Termo de Colaboragao 021/2022; Termo de Colaboragdo 005/2022; Termo de

Contrato 18/2023; Termo de Colaboragéo 02/2023; Termo de Colaboragéo 01/2024; Termo de Colaboragao 14/2025; Termo de Colaboragao

02/2026; Termo de Colaboragdo 01/2026; Termo de Colaboragao 01/2025; Termo de Colaboragédo 2480/2026

1. Categoria A: comprovada por “Termo de Colaboragao 016/2022", “Termo de Colaboragéo 015/2022" il 4 pt

2. Categoria B: comprovada por “Termo de Colaboragéo 01/2019”, “Termo de Colaboragédo 013/2022", “Termo de Colaboragao
021/2022", “Termo de Colaboragao 005/2022", “Termo de Colaboragao 01/2024", “Termo de Colaboragédo 14/2025", “Termo de
Colaboragao 02/2026", “Termo de Colaboragéo 01/2026", “Termo de Colaboragdo 01/2025", “Termo de Colaboragéao
2480/2026" i 2 pt

3. Categoria C: comprovada por “Termo de Contrato 18/2023" i 1 pt

4. Categoria D: comprovada por “Termo de Colaboragdao 0397-2023", “Termo de Colaboragao 02/2023" i 1 pt

5. Total C2.1: 8 pt

C2.2 — Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes: 4 / 4 pt - faixa “Igual ou superior a 48 meses”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragédo 01/2019; Termo de Colaboragéo 016/2022; Termo de Colaboragao 015/2022; Termo de
Colaboragdo 013/2022; Termo de Colaboragdo 021/2022; Termo de Colaborag@o 005/2022; Termo de Colaboragao 01/2024; Termo de
Colaboragao 14/2025; Termo de Colaboragao 02/2026; Termo de Colaboragdo 01/2026; Termo de Colaboragédo 01/2025; Termo de Colaboragéo
2480/2026

“Termo de Colaboragdo 01/2019": 2019-06-03 a 2026-10-16 (em execug&o)

“Termo de Colaboragdo 016/2022": 2022-03-15 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragdo 015/2022": 2022-03-15 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragdo 013/2022": 2022-10-13 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragdo 021/2022": 2022-11-01 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragao 005/2022": 2022-12-30 a 2026-02-28

“Termo de Colaboragdo 01/2024": 2024-05-21 a 2026-10-16 (em execug&o)

“Termo de Colaboragdo 14/2025": 2025-11-30 a 2026-10-16 (em execuc¢&o)

. “Termo de Colaboragdo 02/2026": 2026-02-11 a 2026-10-16 (em execuc&o)

10. “Termo de Colaboracéo 01/2026": 2026-02-11 a 2026-10-16 (em execugao)

11. “Termo de Colaboragéo 01/2025": 2026-06-16 a 2026-10-16 (em execugao)

12. “Termo de Colaboragéo 2480/2026": 2026-07-31 a 2026-10-16 (em execuc¢éo)

13. Periodo continuo 2019-06-03 a 2026-10-16: 88 meses completos

14. Apurado: 88 meses completos [l faixa "Igual ou superior a 48 meses" [l 4 pt

CENoOR®N S

C2.3 — Porte e Escala Operacional Comprovados: 2,75/ 4 pt

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 01/2019; Termo de Colaboragao 016/2022; Termo de Colaboragao 015/2022; Termo de
Colaboragao 013/2022; Termo de Colaboragao 021/2022; Termo de Colaboragao 005/2022; Termo de Colaboragao 01/2024; Termo de
Colaboragao 14/2025; Termo de Colaboragao 02/2026; Termo de Colaboragdo 01/2026; Termo de Colaboragdo 01/2025; Termo de Colaboragéao
2480/2026

1.C2.3=2.3.1(1,5pt) +2.3.2 (0,25 pt) + 2.3.3 (1 pt), limitado a 4 pt 0 2,75 pt

2.3.1 A — Capacidade simultanea de atendimento em unidades de internagédo: 1/ 1 pt - faixa “Acima de 120 vagas”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 016/2022; Termo de Colaboragao 015/2022

1. “Termo de Colaboragéo 016/2022": 75 vagas de 2022-03-15 a 2026-10-16

2. “Termo de Colaboragdo 015/2022": 75 vagas de 2022-03-15 a 2026-10-16

3. Maior total simultaneo: 150 vagas de 2022-03-15 a 2026-10-16 (“Termo de Colaboragédo 016/2022" + “Termo de
Colaboragdo 015/2022"); periodos sucessivos ndo se somam

4. Apurado: 150 vagas [l faixa "Acima de 120 vagas" il 1 pt

2.3.1 B — Quantidade de unidades de internacao gerenciadas simultaneamente: 0,5/ 1 pt - faixa “2 unidades”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragao 016/2022; Termo de Colaboragdo 015/2022

1. “Termo de Colaboragao 016/2022": 1 unidades de 2022-03-15 a 2026-10-16

2. “Termo de Colaboragéo 015/2022": 1 unidades de 2022-03-15 a 2026-10-16

3. Maior total simultadneo: 2 unidades de 2022-03-15 a 2026-10-16 (“Termo de Colaboragéo 016/2022" + “Termo de
Colaboragao 015/2022"); periodos sucessivos ndo se somam

4. Apurado: 2 unidades [l faixa "2 unidades" [ 0,5 pt

2.3.1 — Escala do atendimento socioeducativo em regime de internagao: 1,5/ 2 pt
Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 016/2022; Termo de Colaboragdo 015/2022
1.2.3.1=A (1 pt) + B (0,5 pt), limitado a 2 pt # 1,5 pt

2.3.2 — Escala de gestao de pessoal: 0,25/ 1 pt - faixa “Até 20 trabalhadores”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragédo 01/2019; Termo de Colaboragéo 016/2022; Termo de Colaboragao 015/2022; Termo de
Colaboragao 013/2022; Termo de Colaboragdo 021/2022; Termo de Colaboragdo 005/2022; Termo de Colaboragao 01/2024

1. “Termo de Colaboragao 01/2019": 0 trabalhadores de 2019-06-03 a 2026-10-16

2. “Termo de Colaboragao 016/2022": 0 trabalhadores de 2022-03-15 a 2026-10-16

3. “Termo de Colaboragao 015/2022": 0 trabalhadores de 2022-03-15 a 2026-10-16
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4. "Termo de Colaboragéo 013/2022": 0 trabalhadores de 2022-10-13 a 2026-10-16

5. “Termo de Colaboragdo 021/2022": 0 trabalhadores de 2022-11-01 a 2026-10-16

6. “Termo de Colaboragao 005/2022": 0 trabalhadores de 2022-12-30 a 2026-02-28

7. "“Termo de Colaboragéo 01/2024": 20 trabalhadores de 2024-05-21 a 2026-10-16

8. “Termo de Colaboragao 14/2025": 0 trabalhadores de 2025-11-30 a 2026-10-16

9. “Termo de Colaboragao 02/2026": 0 trabalhadores de 2026-02-11 a 2026-10-16

10. “Termo de Colaboragdo 01/2026": 0 trabalhadores de 2026-02-11 a 2026-10-16

11. “Termo de Colaboragéo 01/2025": 0 trabalhadores de 2026-06-16 a 2026-10-16

12. “Termo de Colaboragéo 2480/2026": 0 trabalhadores de 2026-07-31 a 2026-10-16

13. Maior total simultaneo: 20 trabalhadores de 2024-05-21 a 2025-11-29 (“Termo de Colaboragéo 01/2019" + “Termo de
Colaboragao 016/2022" + “Termo de Colaboragdo 015/2022" + “Termo de Colaboragéo 013/2022" + “Termo de
Colaboragdo 021/2022” + “Termo de Colaboragdo 005/2022" + “Termo de Colaboragdo 01/2024"); periodos sucessivos
nao se somam

14. Apurado: 20 trabalhadores [ faixa "Até 20 trabalhadores” Il 0,25 pt

2.3.3 — Escala financeira de gestdo: 1/ 1 pt - faixa “Acima de R$ 20.000.000,00”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragédo 01/2019; Termo de Colaboragéo 016/2022; Termo de Colaboragao 015/2022; Termo de

Colaboragao 013/2022; Termo de Colaboragdo 021/2022; Termo de Colabora¢do 01/2024; Termo de Colaboragao 14/2025; Termo de

Colaboragao 02/2026; Termo de Colaboragéo 01/2026; Termo de Colaboracdo 01/2025; Termo de Colaboragao 2480/2026

1. Valores informados pela Comisséo ja atualizados conforme o Edital.

2. “Termo de Colaboragdo 01/2019": RS 290.381,08 de 2019-06-03 a 2026-10-16

3. “Termo de Colaboragdo 016/2022": RS 17.682.394,42 de 2022-03-15 a 2026-10-16

4. "“Termo de Colaboragdo 015/2022": RS 16.524.683,46 de 2022-03-15 a 2026-10-16

5. “Termo de Colaboragéo 013/2022": RS 4.862.858,88 de 2022-10-13 a 2026-10-16

6. “Termo de Colaboragdo 021/2022": R$ 2.601.797,58 de 2022-11-01 a 2026-10-16

7. “Termo de Colaboragdo 005/2022": RS 2.717.400,00 de 2022-12-30 a 2026-02-28

8. “Termo de Colaboragdo 01/2024": RS 2.100.000,00 de 2024-05-21 a 2026-10-16

9. “Termo de Colaboragédo 14/2025": RS 2.047.425,36 de 2025-11-30 a 2026-10-16

10. “Termo de Colaboragéo 02/2026": RS 6.216.129,30 de 2026-02-11 a 2026-10-16

11. “Termo de Colaboragéo 01/2026": RS 6.271.815,38 de 2026-02-11 a 2026-10-16

12. “Termo de Colaboragéo 01/2025": RS 3.808.756,36 de 2026-06-16 a 2026-10-16

13. “Termo de Colaboragéo 2480/2026": RS 10.688.045,75 de 2026-07-31 a 2026-10-16

14. Maior total simultaneo: RS 73.094.287,57 de 2026-07-31 a 2026-10-16 (“Termo de Colaboragéo 01/2019" + “Termo de
Colaboragao 016/2022" + “Termo de Colaboragao 015/2022" + “Termo de Colaboragao 013/2022" + “Termo de
Colaboragao 021/2022" + “Termo de Colaboragdo 01/2024" + “Termo de Colaboragao 14/2025" + “Termo de Colaboragéao
02/2026" + “Termo de Colaboragdo 01/2026" + “Termo de Colaboragdo 01/2025” + “Termo de Colaboragéo 2480/2026");
periodos sucessivos nao se somam

15. Apurado: RS 73.094.287,57 [l faixa "Acima de R$ 20.000.000,00" X 1 pt

C2.4 — Historico de Execucgao Satisfatéria: 3 / 4 pt - faixa “3 experiéncias”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 016/2022; Termo de Colaboragdo 015/2022; Termo de Contrato 18/2023
“Termo de Colaboragéo 01/2019": desconsiderada — sem comprovagao de execugao satisfatoéria
“Termo de Colaboragao 016/2022": execugao satisfatéria comprovada

“Termo de Colaboragao 015/2022": execucao satisfatéria comprovada

“Termo de Colaboragao 013/2022": desconsiderada — sem comprovacdo de execugao satisfatéria
“Termo de Colaboragao 021/2022": desconsiderada — sem comprovacéo de execugao satisfatéria
“Termo de Colaboragao 005/2022": desconsiderada — sem comprovacdo de execugao satisfatéria
“Termo de Contrato 18/2023": execugéo satisfatéria comprovada

“Termo de Colaboragao 01/2024": desconsiderada — sem comprovagéo de execucdo satisfatéria

. “Termo de Colaboragéo 14/2025": desconsiderada — sem comprovacdo de execugao satisfatéria
10. “Termo de Colaboragdo 02/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugéo satisfatéria
11. “Termo de Colabora¢do 01/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugéao satisfatéria
12. “Termo de Colaboragdo 01/2025": desconsiderada — sem comprovagao de execugéo satisfatéria
13. “Termo de Colaboragdo 2480/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugao satisfatéria
14. Apurado: 3 experiéncias distintas [l faixa "3 experiéncias" Il 3 pt

CENO R LN

Resultado

D1:112
D2:17,75

NF: 129,75/ 132
Status: Apta
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Acéo

Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Quadro-resumo — Lote Lote | — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO REGIONAL DE RIO VERDE -
CASER RIO VERDE

Chamamento Publico n® 001/2026 — SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO DESTINADO A EXECUGAO DE
ACOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE GOIAS. Ranking por NF entre propostas aptas e completas (Anexo 1V, 3.10);
empates de NF resolvidos pelos critérios do Edital (I a VI) e, se persistirem, pela Comiss&o.

Posicao 0SC PA1 PA2 PA3 PA4 PAS PA6 D1 D2 NF Situacao
1° Instituto de Arte e 20 20 16 24 16 16 112 17,75 129,75 Apta
Cidadania - IAC (concluida)
2 Fundagéo de Assisténcia 12 15 8 15 14 14 78 16,75 94,75 Apta
ao Menor Inhumense FAMI (concluida)
- Instituto Family 8 6 10 10 10 13 57 1 58 Inapta
(concluida)
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SEDS Avaliagio de Planos de Agiio

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goias Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissdo de Selegdo

ATA DA SESSAO DA COMISSAO DE SELECAO

Chamamento Pblico n® 001/2026 — SIELE(;‘AO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORACAO DESTINADO A EXECUCAO DE ACOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO ESTADO DE GOIAS

Data da sessdo: 26/10/2026
Lote(s) em pauta: Lote |

Aos 26/10/2026, reuniu-se a Comissao de Selecdo para a analise das propostas abaixo, com o registro das decisdes a seguir.

1. PRESENTES

- Kairo Franklyn Moreira Carmo (Presidente)
- Katia Maria Ribeiro (Membro)

- Suzana do Carmo dos Reis (Membro)

- Camilla Mello de Oliveira (Membro)

- Rayanne Oliveira Faria (Membro)

- Bruna Facco de Mello (Membro)

2. PROPOSTAS ANALISADAS

- Instituto Family (CNPJ 14.147.271/0001-89) — Lote Lote | — SEI 202610319003258 — NF 58 — Inapta (concluida)

- Instituto de Arte e Cidadania — |IAC (CNPJ 23.554.074/0001-75) — Lote Lote | — SEI 202610319003258 — NF 129,75 — Apta
(concluida)

- Fundacao de Assisténcia ao Menor Inhumense FAMI (CNPJ 73.573.297/0001-58) — Lote Lote | — SEI 202610319003258 — NF
94,75 — Apta (concluida)

3. DESEMPATES (RF-27)

Néo houve decisdo de desempate.

4. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada e eu, relator(a), lavrei a presente ata, que vai assinada pelos membros
presentes.

Kairo Franklyn Moreira Carmo (Presidente)

Kétia Maria Ribeiro (Membro)

Suzana do Carmo dos Reis (Membro)

Camilla Mello de Oliveira (Membro)

Rayanne Oliveira Faria (Membro)

Bruna Facco de Mello (Membro)
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' Documento assinado eletronicamente por KAIRO FRANKLYN MOREIRA CARMO,
L‘ﬁ Gerente, em 26/10/2026, as 18:48, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

il
sel
assinatur
eletrén

a

iI .., |Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA RIBEIRO, Membro, em
;{E!:‘ L'ﬁ 26/10/2026, as 20:26, conforme art. 22, § 22, [ll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B,
eletronica I, do Decreto n2 8.808/2016.

_. I|Documento assinado eletronicamente por CAMILLA MELLO DE OLIVEIRA,
L'ﬁ GERENTE, em 26/10/2026, as 20:45, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

il
sel
assinatur
eletrén

a

eil _. I|Documento assinado eletronicamente por SUZANA DO CARMO DOS REIS,
Ph=ls L'ﬁ Membro, em 26/10/2026, as 21:31, conforme art. 22, § 22, I, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

eil _. |Documento assinado eletronicamente por BRUNA FACCO DE MELLO,
=l L'ﬁ Coordenador (a), em 26/10/2026, as 21:45, conforme art. 22, § 22, [ll, "b", da Lei
oni 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

eletronica

L T
E‘.":E-:- "Ei A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Ihﬁ;?-l http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
TR ® i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo

Tgis T4 verificador 97635649 e o cddigo CRC C164230F.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
AVENIDA . . Qd.. Lt.., . - Bairro . - GOIANIA - GO - CEP 1 - (62)3201-8039.

Referéncia: Processo n? 202610319003258 SEl 97635649
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SEDS Avaliagéo de Planos de Agdo

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goias Chamamento SEDS/GO 2026 — Comisséo de Selegéo

Espelho de avaliagao — Instituto Family
Matriz de Avaliagdo (Anexo IV), versdo 2026. O Caderno é consultado no SEIl pelo n° informado.

Chamamento: Chamamento Publico n® 001/2026 — SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAGAO DE
TERMO DE COLABORAGAO DESTINADO A EXECUGAO DE AGOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE GOIAS

OSC: Instituto Family

CNPJ: 14.147.271/0001-89

Lote: Lote Il — UNIDADE CENTRALIZADA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO FEMININO — ANAPOLIS Unidade

N° SEl do Caderno: 202610319003258

Protocolo: 006

Status: Inapta

Avaliagao: Avaliagdo concluida

Admissibilidade (Anexo Ill, item 28)

Admitida: Sim
Paginas dos Planos de Agao
PA Paginas Limite Pégina de corte Excede
PA1 3ab 12 14 -
PA2 7a10 12 18 =
PA3 11al4 8 18 -
PA4 15a19 12 26 =
PAS5 20a23 10 29 -
PA6 24229 8 3l =
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SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Dimensao 1 — Capacidade Técnica e Operacional

PA1 — Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos

Subcritério

1.1 Metodologia do atendimento
socioeducativo

1.2 Metodologia de elaboracao,
execugao, acompanhamento e
avaliacao do PIA

1.3 Garantia de direitos, diversidade,
equidade e ndo discriminagao

1.4 Prevengao e manejo de conflitos,
seguranca protetiva e praticas
restaurativas

1.5 Prevencao, identificacdo e
encaminhamento de situagdes de
violéncia e violagao de direitos

Nivel

2

PA2 — Promogao Intersetorial de Direitos

Subcritério

2.1 Educacdo, escolarizagao e
permanéncia escolar

Nivel
2

Justificativa e paginas

A proposta define acolhida no turno de ingresso, avaliagao interdisciplinar
nas primeiras 72 horas, referéncia individual, agenda quinzenal, estudos de
caso mensais e duas turmas de até oito adolescentes, com registros e
instrumentos de controle. Contudo, os procedimentos de acompanhamento
da evolugéo e a articulagao das metas individuais com a rotina s@o descritos
de modo menos detalhado, sem um fluxo integral de revisdo de intervengdes
e medigao da efetividade da metodologia. A estrutura é coerente e
executavel, porém a integracdo demonstrada ainda néo justifica o nivel
Adequado.

Péginas citadas: —

Sao definidos prazo de até 45 dias para elaboragéo do PIA, conferéncia
semanal de vencimentos, participacdo da adolescente e da familia quando
segura, diagnostico interdisciplinar, metas com responsaveis e evidéncias,
revisdo mensal de gestao e preparacao do desligamento. Faltam, entretanto,
marcos intermediarios vinculantes de elaboragéao e validagao do PIA, além de
maior detalhamento da tramitacao dos relatorios e dos critérios de avaliagao
do cumprimento das metas; tais lacunas impedem classificagdo Adequada.
Paginas citadas: —

A proposta contempla respeito a diversidade, acessibilidade comunicacional,
identidade, crenga ou ndo crenga, privacidade, saide menstrual, gestacdo e
maternidade, além de protecdo imediata em suspeitas de violagdo. Embora
indique protocolos e registro no PIA, ndo estrutura suficientemente uma
rotina propria de auditoria de equidade, afericdo de praticas discriminatérias
e verificagdo periddica das adaptagdes individuais, o que limita a integragao
entre garantia de direitos e melhoria continua.

Paginas citadas: —

O plano descreve observagdo de sinais de tensdo, mediagao precoce,
desescalada, protecao fisica e acionamento de competéncias estatais; prevé
facilitador capacitado, voluntariedade e cautelas contra revitimizagdo, com
andlise posterior de incidentes. Ndo especifica, porém, critérios de ativagao e
prazos por estagio do manejo nem método sistematizado para aferir a
efetividade dos acordos restaurativos e prevenir reincidéncias além da
reunido mensal. A operacionalizacao é adequada, mas ndo plenamente
Adequada.

P&ginas citadas: —

Ha fluxo de acolhimento protegido, intervengéo imediata, comunicagao por
canais estaduais, preservagao de evidéncias, acompanhamento da rede e
canal alternativo quando a chefia estiver envolvida. A proposta distingue
investigacdo estatal da atuagédo da OSC e verifica providéncias no mesmo
turno. Entretanto, ndo discrimina de forma suficientemente precisa prazos e
responsaveis por cada comunicagao externa e retorno, tampouco um
protocolo especifico de acompanhamento de riscos de retaliagdo até o
encerramento, impedindo o nivel Adequado.

Péginas citadas: —

Justificativa e paginas

0 pedagogo fard levantamento escolar na primeira semana, providéncias de
matricula e transferéncia, acompanhamento semanal de frequéncia e
aprendizagem, apoio em grupos duas vezes por semana e encaminhamento
documentado na saida. A proposta néo fixa prazo operacional especifico para
efetivagdo ou protocolo da matricula nem estabelece gatilhos objetivos e
escalonamento para faltas reiteradas e evasao, embora preveja cobranga de
pendéncias da rede. Por isso, é parcialmente adequada, sem alcancar
robustez.

P&ginas citadas: 1
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SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Subcritério

2.2 Atengéo integral a satde

2.3 Profissionalizagao, aprendizagem
e preparagao para os mundos do
trabalho

2.4 Cultura, esporte, lazer e
assisténcia religiosa

2.5 Assisténcia social, cidadania,
documentacéo e preparagao para o
desligamento

Nivel

Justificativa e paginas

Prevé avaliagao e triagem de saude, fluxos a pactuar com SUS/RAPS/
urgéncia/obstetricia, cuidados de saude da mulher, gestacéao, parto,
puerpério, vacinagao, medicagao, saide mental e registros protegidos, com
articulagé@o ao PIA. Contudo, ndo fixa prazo explicito para conclusao da
avaliacao inicial de saide nem detalha todos os marcos de contrarreferéncia;
além disso, a supervisdo de enfermagem durante 24 horas depende de
contratagdo complementar ainda ndo formalizada e custeada. Essas
condicionantes limitam a exequibilidade demonstrada.

Paginas citadas: 1, 2

A proposta oferece trajetéria semanal de habilidades e projeto de vida,
portfélio individual, revisdo trimestral e busca de oportunidades no Sistema S,
institutos e aprendizagem, verificando requisitos antes de anunciar
matriculas. A certificagdo, aprendizagem e ampliagdo das ofertas
permanecem dependentes de pactuagdes futuras, sem metas proprias de
adesdo ou cronograma de formalizag&o por instituicdo; a alternativa interna
nao substitui integralmente qualificagédo externa. O contelido é Parcial, mas
nado Adequado.

Paginas citadas: 2, 3

Organiza oficinas culturais semanais, trés praticas corporais por grupo,
programagao inclusiva e ndo estereotipada, avaliagdo trimestral, alternativas
a restri¢des clinicas e assisténcia religiosa voluntdria e plural. Entretanto, a
logistica de atividades externas carece de fluxo préprio com prazos e
alternativas operacionais detalhadas. O nivel demonstrado é Parcial.

Paginas citadas: 3

0 servigo social identifica documentos, servigos e vinculos, articula SUAS e
6rgaos emissores, propde atividade mensal de cidadania e encaminhamentos
com recebimento confirmado na saida, respeitando a autoridade estatal.
Contudo, ndo sdo definidos prazos internos verificaveis para regularizagao
documental e montagem do plano de desligamento, nem fluxo detalhado de
retorno da rede territorial e acompanhamento pés-medida quando cabivel. A
metodologia atende em partes, mas possui lacunas de operacionalizagao,
classificando-a como Parcial.

Péginas citadas: 3, 4

PA3 — Participagao, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Subcritério

3.1 Participagao do adolescente no
processo socioeducativo e na
dinamica institucional

3.2 Escuta, autonomia, protagonismo
e projeto de vida

3.3 Participacgao, orientacéo e apoio
as familias

Nivel

3

Justificativa e paginas

A proposta articula de forma adequada a participacdo no PIA, rodas
quinzenais de até oito adolescentes, escuta reservada, protegao contra
retaliagdo, devolutiva em até dez dias Uteis e o fluxo sequencial de
tratamento de demandas com sigilo e prazos definidos; contudo, a nota deixa
de atingir o patamar de robusta em razao da abstracdo metodoldgica na
facilitagd@o das rodas coletivas, da falta de critérios e prazos intermediarios na
cadeia do fluxo de resposta e da omissao de recursos e ferramentas
especificas de comunicagao acessivel para jovens com dificuldades de
leitura ou fala, limitando a proposta a uma previsdo regimental sem o devido
aprofundamento procedimental.

Paginas citadas: 1

O projeto de vida prevé metas nas dimensdes de cuidado, aprendizagem e
continuidade territorial, oficinas quinzenais, portfélio protegido e ciclos
trimestrais flexiveis, com ingresso e desligamento possiveis a qualquer
tempo. Todavia, 0 método de gradagao da autonomia progressiva e os
critérios de verificagdo da tomada responsavel de decis6es ndo estao
suficientemente definidos, e a avaliagdo das metas permanece
predominantemente descritiva. E adequado, mas ainda néo integrado em
grau Robusto.

P&ginas citadas: 1, 2

A proposta prevé mapa de vinculos na primeira semana, avaliagé@o de
segurancga dos contatos, orientagao familiar mensal alternando formatos,
participagao no PIA e encaminhamento de demandas ao territério de origem,
com registros e protegéo da intimidade. Nao determina prazo para o primeiro
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Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Subcritério

3.4 Preservacao e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

Nivel

2

Justificativa e paginas

atendimento/orientagédo familiar nem esclarece suficientemente o
acompanhamento das auséncias e a mensuragao da efetividade do apoio
prestado; por isso, ndo alcanga nivel adequado.

Péginas citadas: 2

Apresenta agenda individual de contatos e visitas, alternativas remotas para
familias distantes, abordagem protetiva em vinculos inseguros, articulagdo
com redes municipais e registro de tentativas e reprogramagdes, com analise
mensal de barreiras. Apesar do acompanhamento semanal de pendéncias e
indicadores UF-25 a UF-27, ndo fixa frequéncia minima individual de
comunicagao familiar nem descreve fluxo suficientemente detalhado para
solicitagdo, confirmacgéo e reprogramagao do transporte estatal.

P&ginas citadas: 3, 4

PA4 — Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional

Subcritério

4.1 Modelo de governanga,
organizacdo dos processos e
definicdo de responsabilidades

4.2 Gestao da assisténcia material,
suprimentos, patrimonio e logistica
operacional

4.3 Gestao e controle da qualidade
dos servigos operacionais

4.4 Articulagao institucional,
intersetorial e gestdo das interfaces

4.5 Gestao administrativa, financeira,
compras, controles e transparéncia

4.6 Gestao de riscos, contingéncias e
continuidade operacional

Nivel

2

Justificativa e paginas

0 plano identifica diretoria, Coordenagdes Geral e Técnica, financeiro,
administragéo e chefias de plantdo, com rotinas de decisdes, agenda
semanal, passagem por turno, compras segregadas e prestacédo de contas
mensal. Entretanto, ndo apresenta organograma formal de relagdes
hierdrquicas e uma matriz de algadas e substitui¢des suficientemente
detalhada para decisdes criticas e escalonamentos fora do expediente.
Embora funcional, ndo demonstra integragao bastante para a classificagdo
Adequada.

Paginas citadas: 1

Descreve ciclo de aquisicdo com segregacao e aceite, controle diario de itens
criticos, formula explicita do ponto de pedido, reserva inicial de sete dias,
rastreabilidade de medicamentos e estoques, inventarios, patrimoénio e
agenda de transporte. Diferencia atribuicdes de Estado e OSC, estabelece
evidéncias e medidas preventivas e evita presumir fornecedores ou bens ja
disponiveis, integrando materiais, responsabilidades e continuidade de modo
adequado.

P&ginas citadas: 1, 2

O plano separa limpeza e lavanderia estatais da alimentacdo contratada pela
0SC, descreve verificagdes a cada turno e antes do recebimento, parametros
sanitarios e dietas, exigéncias contratuais, registros de aceite, contingéncias
por servigo e ndo conformidades com possibilidade de substituicdo. A
correspondéncia entre padrao, fiscal responsavel, prova e resposta a falha
caracteriza controle Adequado dos servigos sob sua esfera.

P&ginas citadas: 2, 3

A proposta estabelece diretdrio institucional a confirmar na mobilizagéo,
registro rastredvel de demandas, fluxo de triagem/encaminhamento,
cobranca de retorno, escalonamento a SEDS, revisdo semanal e analise
mensal da efetividade. Contudo, a matriz de interlocutores, canais e
periodicidades por politica ou 6rgao permanece genérica, sem rotinas
especificas para Sistema de Justiga e para municipios de origem além do
fluxo comum. A articulagao atende parcialmente, mas ndo é Adequada.
Paginas citadas: 3

Além da segregagao de compras e recebimento, o plano aborda limite
orcamentario, despesas indiretas, memoria de pessoal e encargos, contas
especificas, Fundo de Provisao, autorizacgao, conciliagdo bancaria mensal,
cronograma de obrigagdes, prestagao de contas, transparéncia, devolugéo de
saldos e guarda documental. Os mecanismos de rastreabilidade, controle de
rubricas e comunicagao de atraso de repasses demonstram integragéo
Adequada da administragao financeira.

Paginas citadas: 3, 4

Preveé fichas com causa, consequéncia, responsavel, gatilho, prevengao,
resposta, prazo e risco residual, agrupamentos dos riscos R01-R31,
mobilizagdo em marcos relativos ao inicio, simulagées de prontiddo e
comando compartilhado em incidentes. Entretanto, a tabela consolida os 31
riscos em grandes intervalos, sem apresentar, no préprio PA, resposta
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Subcritério Nivel

PA5 — Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Subcritério Nivel
5.1 Planejamento, composicao e 3
organizagao das equipes

5.2 Recrutamento, selecéo, 3
integracao e continuidade da forga

de trabalho

5.3 Formagao inicial e continuada 3
dos profissionais

5.4 Supervisao técnica, 2

desenvolvimento profissional e
saude do trabalhador

Justificativa e paginas

individualizada, gatilho e prazo para cada risco relevante; parte das
contingéncias depende de contratagdes e interfaces futuras. A estrutura é
demonstrada, no entando sem evidéncia para nivel Adequado, sendo
classificada com parcial.

Paginas citadas: 4, 5

Justificativa e paginas

0 PA detalha 35 postos, qualificagdes, jornadas, quatro turmas, cobertura de
12 horas, célculo anual de horas, necessidade de substitui¢cdes e
identificacdo expressa de lacuna de 128 horas semanais de supervisao
presencial de enfermagem, além de servico habilitado de educagéo fisica.
Porém, a cobertura complementar de enfermagem, as substituigdes e o
servigo de educagao fisica dependem de contratacéo e custeio ainda ndo
demonstrados por meméria financeira consolidada; isso constitui limitagao
material de exequibilidade, embora corretamente identificada. Nivel
adequado, ndo Robusto.

Paginas citadas: 1,2, 3

A proposta apresenta metodologia estruturada de recrutamento e selegao,
com critérios prévios, banca avaliadora, prevengéo de conflitos de interesse,
pesos definidos, cronograma de contratacao, verificagdo de habilitagdes,
integragdo funcional e procedimentos para reposi¢cao de vacancias e
continuidade da forga de trabalho. Entretanto, ndo explicita mecanismos
especificos para assegurar o recrutamento e a selegao de mulheres para o
cargo de socioeducadora, inclusive nas substituicdes e reposi¢des, aspecto
relevante as particularidades do atendimento socioeducativo feminino.
Embora o PA5 reconhega a necessidade de profissionais mulheres nas
rotinas em que sua presenca € exigida, essa diretriz ndo foi suficientemente
operacionalizada no processo seletivo. Assim, a proposta demonstra
adequagao metodoldgica geral, mas a lacuna identificada impede sua
classificagdo no nivel Robusta (4), justificando o enquadramento em
Adequada (3).

Paginas citadas: 3

Estabelece 24 horas de formagéo inicial por trabalhador e 24 anuais
continuadas, curriculo com distribuicdo de horas, foco em género e
atendimento feminino, provas e simulagdes, critério de aptidao, reoferta,
formagao remunerada e cobertura dos postos. O plano trimestral de
atualizagéo e a avaliagé@o de aprendizagem vinculam conteldos,
responsabilidades, evidéncias e melhoria de procedimentos, caracterizando
proposta Adequada.

Paginas citadas: 3, 4

Prevé reunido interdisciplinar semanal, estudo de caso mensal, supervisdo
individual conforme necessidade, orientagdo pds-incidente, apoio
ocupacional especializado, prote¢do de dados de trabalhadores e revisdo de
absenteismo e rotatividade. Contudo, os instrumentos de acompanhamento
da saude mental e ocupacional, a periodicidade das ag¢des preventivas e os
critérios para avaliar efetividade do suporte ndo estdo plenamente definidos;
o0 apoio ocupacional depende de contratagao. Assim, a classificagédo parcial é
mais consistente.

P&ginas citadas: 4

PA6 — Monitoramento, Avaliagdo e Gestao da Informagao

Subcritério Nivel

6.1 Sistematica de monitoramento 3
das ac¢dOes, metas e resultados

Justificativa e paginas

0 plano estrutura registro no turno, validagao setorial e administrativa,
fechamento até o terceiro dia util, analise de desvios até o quinto,
disponibilizagéo de relatério até o sétimo e revisdes trimestrais, com
responsaveis, documentos, salvaguardas e relagdo com a SEDS. Diferencia
metas cumpridas, parciais e ndo aplicaveis sem transformar denominador
zero em sucesso e vincula indicadores a corregdo, compondo ciclo
Adequado.
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Subcritério Nivel
6.2 Indicadores, metas e meios de 3
verificagé@o

6.3 Gestdo, qualidade, protecéo e 2

disponibilizagdo dos dados

6.4 Avaliagao, tratamento de desvios 3
e melhoria continua

Totais por Plano de Agao

Justificativa e paginas
Paginas citadas: 1

O catélogo relaciona os 40 indicadores UF-T01 a UF-T05 e UF-01 a UF-35 com
féormulas ou critérios, metas, periodicidades e fontes, acompanhado de fichas
por responsavel, elegibilidade, numerador, denominador e controle de
versoes. ldentifica expressamente a inconsisténcia de UF-30 entre titulo e
férmula oficial, preserva a redagéo, separa evidéncias e condiciona ajuste a
orientagao escrita da SEDS. A iniciativa evita alteragao unilateral e demonstra
tratamento metodologico Adequado.

Paginas citadas: 1,2, 3,4, 5

A proposta separa registros clinicos, técnicos, administrativos e indicadores,
estabelece credenciais individuais e acesso por funcao, guarda fisica,
backups com teste mensal, validagdes cruzadas, registro de corregées com
histérico, auditoria trimestral por amostra e procedimentos para incidente de
segurancga. A conjugagéo de integridade, sigilo, rastreabilidade,
disponibilizagdo competente e rechecagem configura nivel Parcial.

P&ginas citadas: 5

Define fluxo de identificagao, classificagcdo, causa, medida, responsavel,
prazo, custo, autorizagao, rechecagem e encerramento mediante evidéncia de
eficdcia, com resposta imediata a risco protetivo, prazos internos para outros
desvios e verificagdo posterior conforme criticidade. Integra recomendacgdes,
participagao das adolescentes e familias, revisdes trimestrais e planejamento
anual, demonstrando ciclo consistente de melhoria.

P&ginas citadas: 5, 6

PA Titulo Pontos Maximo
PA1 Atendimento Socioeducativo, Individualizagdo do Atendimento e Garantia de Direitos 10 20
PA2 Promogao Intersetorial de Direitos 10 20
PA3 Participagé@o, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios 10 16
PA4 Gestao Operacional e Articulagdo Interinstitucional 15 24
PAS Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas 11 16
PA6 Monitoramento, Avaliagdo e Gestao da Informacao 11 16

D1: 67 / 112 (corte: 67,2)
e D1 =67 inferior ao corte de 67,2 pontos
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Dimensao 2 — Experiéncia Técnica e Operacional da 0SC (memdria de calculo)
D2 =1 /20 pontos

C2.1 — Diversidade e Aderéncia das Experiéncias Institucionais: 1/ 8 pt

Experiéncias usadas: Termo de Fomento Celebrado entre a OSC e a Prefeitura de Andpolis; Acordo de Cooperagao Técnica

1. Categoria A: ndo comprovada [ 0 pt

2. Categoria B: ndo comprovada X 0 pt

3. Categoria C: ndo comprovada [ 0 pt

4. Categoria D: comprovada por “Termo de Fomento Celebrado entre a OSC e a Prefeitura de Anépolis”, “Acordo de Cooperagao
Técnica” [l 1 pt

5. Total C2.1: 1 pt

C2.2 — Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes: 0 / 4 pt - faixa “Inferior a 12 meses”
Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia nas categorias Ae B
2. Apurado: 0 meses completos I faixa "Inferior a 12 meses" 1 0 pt

C2.3 — Porte e Escala Operacional Comprovados: 0/ 4 pt
Experiéncias usadas: nenhuma

1.C2.3=2.3.1(0pt) +2.3.2 (0 pt) + 2.3.3 (0 pt), limitado a 4 pt ¥ O pt

2.3.1 A — Capacidade simultanea de atendimento em unidades de internagado: 0 / 1 pt - faixa “Auséncia de experiéncia em
internagao”

Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

2. Apurado: 0 vagas [ faixa "Auséncia de experiéncia em internagao" il 0 pt

2.3.1 B — Quantidade de unidades de internagédo gerenciadas simultaneamente: 0 / 1 pt - faixa “Auséncia de experiéncia
simultanea (1 unidade gerenciada)”

Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

2. Apurado: 0 unidades [ faixa "Auséncia de experiéncia simultanea (1 unidade gerenciada)" [l 0 pt

2.3.1 — Escala do atendimento socioeducativo em regime de internagdo: 0 / 2 pt
Experiéncias usadas: nenhuma

1.2.3.1=A (0 pt) + B (0 pt), limitado a 2 pt 0 pt

2.3.2 — Escala de gestao de pessoal: 0/ 1 pt - faixa “Auséncia de comprovagao”
Experiéncias usadas: nenhuma

1. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

2. Apurado: 0 trabalhadores [l faixa "Auséncia de comprovacgao" il 0 pt

2.3.3 — Escala financeira de gestéao: 0/ 1 pt - faixa “Auséncia de comprovagao”
Experiéncias usadas: nenhuma

1. Valores informados pela Comisséo ja atualizados conforme o Edital.

2. Nenhuma experiéncia elegivel com quantitativo comprovado

3. Apurado: RS 0,00 [l faixa "Auséncia de comprovacio" il 0 pt

C2.4 — Histérico de Execugao Satisfatdria: 0 / 4 pt - faixa “Auséncia de comprovagado ou comprovacdo sem demonstrar

execucgao satisfatéria”

Experiéncias usadas: nenhuma

1. Apurado: 0 experiéncias distintas I faixa "Auséncia de comprovagédo ou comprovagdo sem demonstrar execugdo satisfatoria”
X0 pt

Resultado

D1: 67

D2:1

NF: 68 /132
Status: Inapta
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SEDS Avaliagéo de Planos de Agdo

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goias Chamamento SEDS/GO 2026 — Comisséo de Selegéo

Espelho de avaliagao — Fundacgao de Assisténcia ao Menor Inhumense FAMI
Matriz de Avaliagdo (Anexo IV), versdo 2026. O Caderno é consultado no SEIl pelo n° informado.

Chamamento: Chamamento Publico n® 001/2026 — SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAGAO DE
TERMO DE COLABORAGAO DESTINADO A EXECUGAO DE AGOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE GOIAS

0SC: Fundacao de Assisténcia ao Menor Inhumense FAMI

CNPJ: 73.573.297/0001-58

Lote: Lote Il — UNIDADE CENTRALIZADA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO FEMININO — ANAPOLIS Unidade

N° SEl do Caderno: 202610319003258

Protocolo: 004

Status: Apta

Avaliagao: Avaliagdo concluida

Admissibilidade (Anexo Ill, item 28)

Admitida: Sim
Paginas dos Planos de Agao
PA Paginas Limite Pégina de corte Excede
PA1 5a12 12 16 -
PA2 13a22 12 24 =
PA3 23a28 8 30 -
PA4 29a39 12 40 =
PAS5 40 a 46 10 49 —
PA6 47 a 54 8 54 =
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Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Dimensao 1 — Capacidade Técnica e Operacional

PA1 — Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos

Subcritério Nivel

1.1 Metodologia do atendimento 2
socioeducativo

1.2 Metodologia de elaboracao, 2
execugao, acompanhamento e
avaliacao do PIA

1.3 Garantia de direitos, diversidade, 1
equidade e ndo discriminagao

1.4 Prevencao e manejo de conflitos, 2
seguranca protetiva e praticas
restaurativas

1.5 Prevencéo, identificagéo e 2
encaminhamento de situagdes de
violéncia e violagao de direitos

PA2 — Promocao Intersetorial de Direitos

Justificativa e paginas

0 plano descreve o ingresso autorizado, a acolhida protegida, a avaliagdo
interdisciplinar e a equipe de referéncia, estabelecendo prazo organizacional
de atendimento, rotina semanal, reunides quinzenais e registros de evolugao.
Além disso, busca integrar as necessidades de género, a individualizagéo e o
PIA, identificando responsaveis, instrumentos, reprogramagao e evidéncias de
acompanhamento (pp. 6—8). Contudo, a proposta é avaliada como
parcialmente adequada, uma vez que ndo atendeu satisfatoriamente ao
elemento referenciais e a metodologia de atendimento, fragilizando a
fundamentagdo metodoldgica das a¢des apresentadas.

Péginas citadas: 1,2, 3

0 plano estabelece controle individual desde o ingresso, respeito ao prazo
legal de elaboragao, participagao da adolescente e da familia, objetivos
vinculados a agdes, responsaveis e evidéncias, além de conferéncia semanal
e revisdo interdisciplinar bimestral. Prevé ainda relatérios técnicos, gestao de
atrasos e planejamento territorial do desligamento, associados aos
indicadores UF-09 a UF-13 (pp. 8-9). Contudo, o subcritério é avaliado como
parcialmente adequado, visto que a proposta limita-se a mera descrigao dos
itens de entrega e marcos formais, necessitando aprofundar os
procedimentos especificos de elaboragao, execugado e acompanhamento do
PIA.

Paginas citadas: 3, 4

Embora a proposta preveja checklist trimestral, escuta reservada, corregéo de
nao conformidades com responsavel e prazo, além da aferigdo pelos
indicadores UF-23 e UF-24 (pp. 9-10), a abordagem apresentada configura-se
como genérica. O documento limita-se a citar nominalmente diretrizes como
dignidade menstrual, protecao integral, respeito a diversidade, ndo
discriminacao, liberdade de crenga e ndo crenga, acessibilidade, identificagdo
de vulnerabilidades/necessidades especificas e enfrentamento de praticas
discriminatérias, sem detalhar os procedimentos praticos, protocolos
operacionais e estratégias concretas necessarios para efetivar essas
garantias na rotina do atendimento.

P&ginas citadas: 4, 5

A proposta estrutura a gestao de convivéncia e a mediacao de conflitos
prevendo prevengao por presenga educativa, comunicagao entre plantoes,
escuta qualificada, redugéo de estimulos, acionamento de responsaveis e
analise de recorréncia, além de vedar expressamente sangdes e contengdes
por decisdao da OSC. No entanto, o texto incorre em mera citagao genérica de
conceitos e boas intengdes, ao condicionar o uso de praticas restaurativas a
uma formagao futura e a uma avaliagéo posterior de adequagédo. A auséncia
de metodologia procedimental — caracterizada pela falta de especificagcdo
dos facilitadores, dos fluxos de encaminhamento e da sequéncia operacional
de aplicagao — inviabiliza o reconhecimento da efetiva integragao dessas
praticas a rotina institucional, comprometendo a consisténcia do plano.
Paginas citadas: 5, 6

A proposta estabelece procedimentos para identificagcdo de violagdes por
todos os profissionais, acolhimento néo revitimizante, protegao imediata,
comunicacao a SEDS e 6rgdos competentes, registros minimos e sigilosos, e
preservagao de evidéncias, prevendo ainda canal alternativo quando a chefia
estiver implicada e distinguindo comunicagdes imediatas de formaliza¢des
posteriores, com referéncias aos indicadores UF-22 e UF-31. Contudo, o item
é avaliado como parcialmente adequado, visto que a proposta deixou de
abordar e detalhar o elemento especifico de protegdo contra retaliagao, o que
fragiliza as garantias operacionais de seguranga aos envolvidos nas
denuncias.

Péginas citadas: 6, 7
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Subcritério

2.1 Educacgao, escolarizacao e
permanéncia escolar

2.2 Atencao integral a saude

2.3 Profissionalizagao, aprendizagem
e preparacao para os mundos do
trabalho

2.4 Cultura, esporte, lazer e
assisténcia religiosa

2.5 Assisténcia social, cidadania,
documentacao e preparagao para o
desligamento

Nivel

Justificativa e paginas

A proposta contempla o encaminhamento a rede, acompanhamento semanal
de frequéncia e dificuldades, apoio pedagdgico, atividades de leitura e
orientagdo educacional, além do registro em indicadores (UF-14 a UF-16).
Contudo, o item é avaliado como parcialmente adequado, visto que a
entidade deixou de apresentar os resultados esperados, ndo realizou o
levantamento da trajetéria escolar das atendidas e omitiu estratégias
especificas para o enfrentamento de problemas de frequéncia e evasao, além
de néo definir fluxos de contingéncia para eventuais atrasos da rede.

P&ginas citadas: 1, 2

Organiza triagem e encaminhamentos a rede SUS/PNAISARI, delimita
competéncias de enfermagem, trata salide sexual e reprodutiva, dignidade
menstrual, gestacdo, maternidade, saude mental, urgéncias e medicamentos.
Define responsdveis, acompanhamento semanal, consolidagdo mensal,
respostas a negativas de acesso e indicadores UF-17 a UF-21, respeitando a
competéncia clinica da rede e o carater feminino da unidade.

P&ginas citadas: 2, 3, 4

0 programa Criar e Projetar apresenta dois ciclos introdutodrios de 32 horas,
quatro médulos, profissionais responsdveis, produtos pedagdgicos e oficinas
mensais, prevendo a escolha individual e garantindo uma execugao propria
adequada no ambito interno. No entanto, o item atinge nota parcialmente
adequada, uma vez que a entidade nédo apresentou articulagdo com o PIA,
sequer mencionando o tema, além de ter omitido estratégias claras para o
desligamento e mantido a oferta de qualificagéo certificada, aprendizagem e
atividades externas sem a previsdo de alternativas.

Paginas citadas: 4, 5, 6

0 plano menciona a previs@o de programacado mensal, atelié cultural semanal,
recreacao, escolha participativa, atividades acessiveis e assisténcia religiosa
facultativa e plural, além da referéncia a roteiros e registros no indicador
UF-28. Contudo, o item é avaliado como adequado, visto que a proposta se
limita a citar os elementos sem esmiugar como serdo executados no plano
de agdo. O documento ndo apresenta fluxos operacionais nem estratégias
concretas, deixando a oferta esportiva sistematica por profissional habilitado
e autorizagdes ndo pactuadas, sem cronograma definido ou alternativas de
contingéncia.

P&ginas citadas: 6, 7

0 plano menciona agdes voltadas a verificagdo da situacdo escolar, de saude,
de formagéo e de documentagao no ambito da preparacgao para a saida.
Contudo, o item é avaliado como parcialmente adequado, uma vez que a
proposta deixou de apresentar a devida articulagdo com o SUAS, a garantia
de documentacdo civil, as estratégias de protegdo social, os fluxos para
encaminhamentos territoriais e 0 acompanhamento p6s-medida, limitando-se
a um registro superficial sem o detalhamento dos procedimentos e
responsabilidades operacionais necessarios.

Péginas citadas: 7, 8,9

PA3 — Participagéo, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Subcritério

3.1 Participagao do adolescente no
processo socioeducativo e na
dinédmica institucional

3.2 Escuta, autonomia, protagonismo
e projeto de vida

Nivel

2

4

Justificativa e paginas

A proposta menciona a escuta no ambito do PIA, o tratamento de demandas
urgentes, a preservagao do sigilo e o encaminhamento formal de questdes de
competéncia estatal. Contudo, o item é avaliado como parcialmente
adequado, uma vez que a entidade néo definiu espagos efetivos de didlogo
nem estabeleceu estratégias para que as atendidas se manifestem sobre as
atividades, além de omitir a metodologia das devolutivas e a acessibilidade
dos mecanismos de participagao, limitando a efetividade da escuta e do
controle democratico do atendimento.

Péginas citadas: 1, 2

Apresenta oficinas mensais Direitos, Voz e Escolhas, estratégias de escuta
individual e coletiva, participacado voluntaria, praticas simuladas, registros de
aprendizagem e acompanhamento do projeto de vida no PIA. Estabelece
acdes verificaveis para autonomia progressiva e continuidade apés a medida,
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Subcritério

3.3 Participagéao, orientagédo e apoio

as familias

3.4 Preservacao e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

Nivel

3

Justificativa e paginas

sem criar hierarquia entre adolescentes ou impor atividades estereotipadas
por género.
P&ginas citadas: 2, 3

A proposta prevé a identificagcdo de referéncias seguras, orientagédo sobre o
funcionamento da unidade e do PIA, encontros bimestrais, atendimento
individual ou remoto alternativo, além do registro de contatos e do cuidado
voltado a maternidade e a protecéo contra a violéncia familiar, sem
condicionar visitas a participagdo em reunidoes. Contudo, o item é avaliado
como parcialmente adequado, visto que a entidade ndo apresentou qualquer
abordagem referente as diferentes configuragdes familiares, tampouco
estruturou os fluxos e diretrizes para os encaminhamentos as politicas
publicas e a rede socioassistencial.

P&ginas citadas: 3, 4

Prevé mapa territorial individual, agenda de visitas, telefonia e
videochamadas, andlise mensal de contatos nao realizados e preparagao do
retorno a rede de origem, aferidos por UF-25 a UF-27. Contudo, para familias
distantes, as alternativas de transporte e apoio territorial ndo trazem solugao
operacional comprovada para barreiras persistentes; a dependéncia reduz a
robustez da estratégia.

P&ginas citadas: 4, 5, 6

PA4 — Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional

Subcritério

4.1 Modelo de governanga,
organizagéo dos processos e
definicdo de responsabilidades

4.2 Gestao da assisténcia material,
suprimentos, patrimonio e logistica
operacional

4.3 Gestao e controle da qualidade
dos servigos operacionais

4.4 Articulagao institucional,
intersetorial e gestdo das interfaces

4.5 Gestao administrativa, financeira,
compras, controles e transparéncia

4.6 Gestao de riscos, contingéncias e
continuidade operacional

Nivel
4

Justificativa e paginas

Apresenta organograma funcional com algadas da SEDS, presidéncia,
coordenagdes, plantdes e administracao, além de passagem de servigco
documentada, reunides semanais, quinzenais e fechamento mensal. Define
registro de decisoes, prazos, responsaveis e limites das competéncias
indelegaveis, incluindo apoio institucional sem criagdo de postos adicionais.
Péginas citadas: 1, 2

Detalha parametrizagdo de estoque minimo por consumo e ressuprimento,
requisicao, autorizagao, aquisigao, recebimento, armazenamento, distribuigao
e segregacao de itens inadequados. Prevé inspecao semanal de itens criticos,
inventarios mensais e gerais, documentagao de bens publicos, controle de
medicamentos pela enfermagem e resposta a riscos de desabastecimento.
P&ginas citadas: 2, 3

Define requisitos para contratagé@o de alimentacao, conferéncia por entrega,
aceite, dietas e acionamento de fornecimento contingencial; trata ainda
limpeza, enxovais, transporte e tecnologia segundo competéncias.

Péginas citadas: 3,4, 5

Estabelece diretério de pontos focais, fluxo de classificagao, comunicacgao,
acompanhamento, retorno e arquivo, com distingao de demandas urgentes e
ordinarias e interface com Justica e redes setoriais. Contudo, sem
demonstragao de prazos de resposta ou alternativas especificas diante de
auseéncia continuada de retorno dos parceiros; a integragé@o operacional ainda
ndo esta plenamente demonstrada.

Paginas citadas: 5, 6

Estabelece vinculagé@o da despesa a lote, rubrica e comprovante, segregagao
de fungdes, pesquisa de pregos, atesto prévio ao pagamento, conciliagdes e
confrontagdo mensal de execucdo fisica e financeira. Prevé regras para
custos indiretos, provisdes, transparéncia e prestagao de contas e, em
eventual execucao de dois lotes, separagao de equipes, contas e documentos
e apropriacao verificavel de apoios compartilhados.

Paginas citadas: 6, 7

Contém matriz de prioridades, sinais de alerta, verificagdo semanal na
mobilizacdo e mensal na execugéo, cronograma D+0 a D+40 para prontidao e
medidas por grupos de riscos, com divisdo de responsabilidades entre OSC e
Estado.

Paginas citadas: 7, 8,9, 10

Gerado em 26/10/2026 18:53:13 por kairo.carmo@goias.gov.br - Matriz de avaliagdo versao 2026
Codigo de verificagédo (SHA-256): 261124c0c44c633150b9ff68a000a2038d52cbbadd7a6a75fe7f9faddcb67cc2

Pagina4 de 8



SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

PA5 — Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Subcritério Nivel
5.1 Planejamento, composicéo e 4
organizagdo das equipes

5.2 Recrutamento, selecao, 3
integracao e continuidade da forgca

de trabalho

5.3 Formagao inicial e continuada 4
dos profissionais

5.4 Supervisao técnica, 4

desenvolvimento profissional e
saude do trabalhador

Justificativa e paginas

A proposta contempla de forma satisfatéria a composicéo e os quantitativos
(total de 35 postos dimensionados), a qualificagéo e os perfis profissionais
exigidos, a organizagao das equipes em turnos, a escala de referéncia
(24x72h) e os mecanismos de cobertura do funcionamento (com matrizes de
disponibilidade e momentos de conferéncia). Ademais, aborda as atribuigdes
especificas de cada funcdo, a interdisciplinaridade na atuagéo técnica e o
acompanhamento continuo do dimensionamento por meio de indicadores de
controle (UF-01 a UF-03), configurando um arranjo adequado e estruturado
para a gestao de pessoas.

Péginas citadas: 1,2, 3, 4

Prevé selegdo com critérios prévios, documentagéao de perfis e habilitagdes,
integracao, calendario de afastamentos, cadastro potencial e acionamento
imediato para substituigdo de posto critico, com revisdo mensal de
rotatividade. Contudo, ndo apresenta reserva efetivamente disponivel, prazos
maximos de reposi¢ado ou arranjo ja comprovado de cobertura para faltas
subitas sem comprometimento dos postos; a continuidade esta
metodologicamente definida, mas ndo plenamente demonstrada.

Paginas citadas: 4, 5

Propde nucleo inicial de 32 horas em quatro médulos de oito horas, formagao
continuada anual de 40 horas, conteidos adequados ao atendimento
feminino, metodologias aplicadas e avaliagdo individual de aprendizagem.
Prevé reforgo em caso de insuficiéncia, integracdo de novos admitidos e
escalonamento de turmas para manter postos, com indicadores UF-04 a
UF-06 e vinculo com riscos de preparo inadequado.

P&ginas citadas: 5, 6

Define supervisdo cotidiana, reunides quinzenais, devolutivas individuais,
acompanhamento de registros, saude ocupacional e apoio apds incidentes.
Prevé apuragcao mensal de absenteismo, rotatividade e excesso de jornada,
escuta semestral de trabalhadores, medidas preventivas contra assédio e
canal independente da chefia envolvida, com responsaveis e evidéncias de
tratamento.

Paginas citadas: 6, 7

PA6 — Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informacao

Subcritério Nivel
6.1 Sistematica de monitoramento 4
das ag0Oes, metas e resultados

6.2 Indicadores, metas e meios de 4
verificagdo

6.3 Gestao, qualidade, protecéo e 4
disponibilizagdo dos dados

6.4 Avaliagao, tratamento de desvios 4

e melhoria continua

Justificativa e paginas

Define responsaveis por fonte e conferéncia, coleta mensal até o terceiro dia
util e validagéo até o quinto, painel com numerador, denominador, meta,
evidéncia e providéncia, reunido mensal de andlise e consolidacao trimestral
de tendéncias. Preserva prazos imediatos de incidentes e a competéncia
estatal de validagao final

P&ginas citadas: 1

Reproduz a matriz de 40 indicadores com férmula, meta, periodicidade e
meios de verificagdo, distingue indicadores de processo, produto e resultado,
responsaveis pela fonte, ndo aplicabilidade sem fato gerador e linha de base
de implantagédo. Identifica expressamente a inconsisténcia publicada de
UF-30, preserva registros separados e submete sua interpretagéao a SEDS,
evitando alterar unilateralmente parametro oficial.

Paginas citadas: 1,2, 3,4, 5,6, 7

Especifica contelido minimo, autoria, data, histérico de retificagdes,
rastreabilidade da evidéncia, segregagao de informagdes clinicas, perfis de
acesso, credenciais, copias e recuperagao. Prevé amostragem trimestral,
calculo consistente de UF-33 e UF-34, resposta a incidentes e continuidade
em falha tecnoldgica, com protegao reforgada de dados de unidade pequena.
Paginas citadas: 7, 8

Apresenta classificagdo de resultados, anélise de causa, responsavel,
providéncia, prazo e verificagao efetiva de correc¢éo; integra recomendagdes
da SEDS e respostas a riscos de informagao. Prevé escuta trimestral das
adolescentes e semestral de familias e trabalhadores, com devolutiva,
protecao de dados e encaminhamento imediato de relatos graves.
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Subcritério Nivel Justificativa e paginas

Paginas citadas: 8

Totais por Plano de Agao

PA Titulo Pontos Maximo
PA1 Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos 9 20
PA2 Promogao Intersetorial de Direitos 13 20
PA3 Participagéo, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios 11 16
PA4 Gestao Operacional e Articulagdo Interinstitucional 23 24
PAS Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 15 16
PA6 Monitoramento, Avaliagdo e Gestao da Informacéo 16 16

D1:87 /112 (corte: 67,2)
e D1 =87 igual ou superior ao corte de 67,2 pontos
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Dimensao 2 — Experiéncia Técnica e Operacional da 0SC (memdria de calculo)
D2 =16,75/ 20 pontos

C2.1 — Diversidade e Aderéncia das Experiéncias Institucionais: 7 / 8 pt

Experiéncias usadas: Termo de Convenio 005/2022; Termo de Convenio 004/2022; Termo de Convenio 002/2023; Termo de Convenio 003/2023;

Contrato 12/2023; Termo de Fomento 001/2024; Termo de Fomento 002/2024; Termo de Fomento 003/2025; Termo de Fomento 001/2025;

Termo de Fomento 003/2026; Termo de Colaboragdo 002/2026

1. Categoria A: comprovada por “Contrato 12/2023", “Termo de Colaboragédo 002/2026" § 4 pt

2. Categoria B: comprovada por “Termo de Convenio 005/2022", “Termo de Convenio 002/2023", “Termo de Convenio 003/2023",
“Termo de Fomento 002/2024", “Termo de Fomento 001/2025", “Termo de Fomento 003/2026" [l 2 pt

3. Categoria C: comprovada por “Termo de Convenio 004/2022", “Termo de Fomento 001/2024", “Termo de Fomento 003/2025" ¥
1 pt

4. Categoria D: ndo comprovada [l 0 pt

5. Total C2.1: 7 pt

C2.2 — Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes: 4 / 4 pt - faixa “Igual ou superior a 48 meses”
Experiéncias usadas: Termo de Convenio 005/2022; Termo de Convenio 002/2023; Termo de Convenio 003/2023; Contrato 12/2023; Termo de
Fomento 002/2024; Termo de Fomento 001/2025; Termo de Fomento 003/2026; Termo de Colaboragdo 002/2026
“Termo de Convenio 005/2022": 2022-03-03 a 2023-03-03

2. “Termo de Convenio 002/2023": 2023-02-14 a 2023-12-13

3. “Termo de Convenio 003/2023": 2023-03-10 a 2024-03-09

4. “Contrato 12/2023":2023-07-10 a 2026-03-12

5. “Termo de Fomento 002/2024": 2024-02-02 a 2024-12-01

6

7

8

—_

“Termo de Fomento 001/2025": 2025-03-13 a 2025-12-31
“Termo de Fomento 003/2026": 2026-02-04 a 2026-10-16 (em execugao)
. “Termo de Colaboragéo 002/2026": 2026-03-13 a 2026-08-12
9. Periodo continuo 2022-03-03 a 2026-10-16: 55 meses completos
10. Apurado: 55 meses completos [l faixa "Igual ou superior a 48 meses" [l 4 pt

C2.3 — Porte e Escala Operacional Comprovados: 1,75/ 4 pt

Experiéncias usadas: Termo de Convenio 003/2023; Contrato 12/2023; Termo de Fomento 002/2024; Termo de Fomento 003/2026; Termo de
Colaboragao 002/2026

1.C2.3=2.3.1(0,25pt) +2.3.2 (0,75 pt) + 2.3.3 (0,75 pt), limitado a 4 pt § 1,75 pt

2.3.1 A — Capacidade simultanea de atendimento em unidades de internagédo: 0,25/ 1 pt - faixa “Até 50 vagas”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 002/2026

1. “Contrato 12/2023": 0 vagas de 2023-07-10 a 2026-03-12

2. “Termo de Colaboragdo 002/2026": 35 vagas de 2026-03-13 a 2026-08-12

3. Maior total simultaneo: 35 vagas de 2026-03-13 a 2026-08-12 (“Termo de Colaboragdo 002/2026"); periodos sucessivos
nao se somam

4. Apurado: 35 vagas Il faixa "Até 50 vagas" Il 0,25 pt

2.3.1 B — Quantidade de unidades de internagao gerenciadas simultaneamente: 0/ 1 pt - faixa “Auséncia de experiéncia
simultanea (1 unidade gerenciada)”

Experiéncias usadas: Contrato 12/2023

1. “Contrato 12/2023": 1 unidades de 2023-07-10 a 2026-03-12

2. “Termo de Colaboragdo 002/2026": 1 unidades de 2026-03-13 a 2026-08-12

3. Maior total simultdneo: 1 unidades de 2023-07-10 a 2026-03-12 (“Contrato 12/2023"); periodos sucessivos ndo se somam
4. Apurado: 1 unidades [l faixa "Auséncia de experiéncia simultanea (1 unidade gerenciada)" il 0 pt

2.3.1 — Escala do atendimento socioeducativo em regime de internagao: 0,25/ 2 pt
Experiéncias usadas: Contrato 12/2023; Termo de Colaboragdo 002/2026
1.2.3.1=A (0,25 pt) + B (0 pt), limitado a 2 pt ¥ 0,25 pt

2.3.2 — Escala de gestdo de pessoal: 0,75/ 1 pt - faixa “De 61 a 90 trabalhadores”
Experiéncias usadas: Termo de Fomento 003/2026; Termo de Colaboragédo 002/2026

“Termo de Convenio 005/2022": 9 trabalhadores de 2022-03-03 a 2023-03-03
“Termo de Convenio 002/2023": 0 trabalhadores de 2023-02-14 a 2023-12-13
“Termo de Convenio 003/2023": 14 trabalhadores de 2023-03-10 a 2024-03-09
“Contrato 12/2023": 0 trabalhadores de 2023-07-10 a 2026-03-12

“Termo de Fomento 002/2024": 0 trabalhadores de 2024-02-02 a 2024-12-01
“Termo de Fomento 001/2025": 0 trabalhadores de 2025-03-13 a 2025-12-31
“Termo de Fomento 003/2026": 0 trabalhadores de 2026-02-04 a 2026-10-16
“Termo de Colaboragao 002/2026": 72 trabalhadores de 2026-03-13 a 2026-08-12
Maior total simultaneo: 72 trabalhadores de 2026-03-13 a 2026-08-12 (“Termo de Fomento 003/2026" + “Termo de
Colaboragao 002/2026"); periodos sucessivos ndo se somam

10. Apurado: 72 trabalhadores [l faixa "De 61 a 90 trabalhadores" X 0,75 pt

2.3.3 — Escala financeira de gestdo: 0,75/ 1 pt - faixa “Acima de R$ 10.000.000,00 até R$ 20.000.000,00"
Experiéncias usadas: Termo de Convenio 003/2023; Contrato 12/2023; Termo de Fomento 002/2024

WoONT W=
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Valores informados pela Comisséo ja atualizados conforme o Edital.

“Termo de Convenio 005/2022": RS 496.000,00 de 2022-03-03 a 2023-03-03

“Termo de Convenio 002/2023": R$ 166.950,00 de 2023-02-14 a 2023-12-13

“Termo de Convenio 003/2023": RS 711.557,20 de 2023-03-10 a 2024-03-09

“Contrato 12/2023": R$ 9.596.355,31 de 2023-07-10 a 2026-03-12

“Termo de Fomento 002/2024": RS 770.640,12 de 2024-02-02 a 2024-12-01

“Termo de Fomento 001/2025": RS 770.640,12 de 2025-03-13 a 2025-12-31

“Termo de Fomento 003/2026": RS 824.584,92 de 2026-02-04 a 2026-10-16

“Termo de Colaboragio 002/2026": RS 4.579.228,22 de 2026-03-13 a 2026-08-12

0. Maior total simultaneo: RS 11.078.552,63 de 2024-02-02 a 2024-03-09 (“Termo de Convenio 003/2023" + “Contrato
12/2023" + “Termo de Fomento 002/2024"); periodos sucessivos ndo se somam

11. Apurado: RS 11.078.552,63 [l faixa "Acima de R$ 10.000.000,00 até R$ 20.000.000,00" # 0,75 pt

C2.4 — Historico de Execucgao Satisfatéria: 4 / 4 pt - faixa “4 ou mais experiéncias”

Experiéncias usadas: Termo de Convenio 005/2022; Termo de Convenio 004/2022; Termo de Convenio 002/2023; Termo de Convenio 003/2023;
Contrato 12/2023; Termo de Fomento 001/2024; Termo de Fomento 003/2025; Termo de Fomento 001/2025

1. “Termo de Convenio 005/2022": execugao satisfatéria comprovada

2. “Termo de Convenio 004/2022": execugao satisfatéria comprovada

3. “Termo de Convenio 002/2023": execugao satisfatéria comprovada

4. "Termo de Convenio 003/2023": execugdo satisfatéria comprovada

5. “Contrato 12/2023": execugédo satisfatéria comprovada
6
7
8
9

SWweONogokhwN =

“Termo de Fomento 001/2024": execugéo satisfatéria comprovada
“Termo de Fomento 002/2024": desconsiderada — sem comprovagéo de execucdo satisfatéria
“Termo de Fomento 003/2025": execugdo satisfatéria comprovada
. “Termo de Fomento 001/2025": execugao satisfatéria comprovada
10. “Termo de Fomento 003/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugéo satisfatéria
11. “Termo de Colaboragdo 002/2026": desconsiderada — sem comprovagéo de execucdo satisfatoria
12. Apurado: 8 experiéncias distintas [l faixa "4 ou mais experiéncias" l 4 pt

Resultado

D1:87

D2:16,75

NF: 103,75/ 132
Status: Apta
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Espelho de avaliagao — Instituto de Arte e Cidadania — IAC
Matriz de Avaliagdo (Anexo IV), versdo 2026. O Caderno é consultado no SEIl pelo n° informado.

Chamamento: Chamamento Publico n® 001/2026 — SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORAGCAO DESTINADO A EXECUGAO DE ACOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE GOIAS

OSC: Instituto de Arte e Cidadania — IAC

CNPJ: 23.554.074/0001-75

Lote: Lote Il — UNIDADE CENTRALIZADA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO FEMININO — ANAPOLIS Unidade

N° SEl do Caderno: 202610319003258

Protocolo: 005

Status: Apta

Avaliagao: Avaliagdo concluida

Admissibilidade (Anexo Ill, item 28)

Admitida: Sim
Paginas dos Planos de Agao
PA Paginas Limite Pégina de corte Excede
PA1 4all 12 15 -
PA2 12a22 12 28 =
PA3 23a29 8 30 -
PA4 30 a 41 12 41 =
PAS5 42 a 51 10 51 -
PA6 52 a 58 8 59 =

Gerado em 26/10/2026 18:54:26 por kairo.carmo@goias.gov.br - Matriz de avaliagdo versao 2026
Cadigo de verificagédo (SHA-256): bb609abd7e628df485acc98f98a22b2f67e24a174ad8f6d9855799664aec99d9
Pagina1de 8



SEDS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids

Avaliagao de Planos de Agéo
Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissao de Selegao

Dimensao 1 — Capacidade Técnica e Operacional

PA1 — Atendimento Socioeducativo, Individualizagao do Atendimento e Garantia de Direitos

Subcritério

1.1 Metodologia do atendimento
socioeducativo

1.2 Metodologia de elaboracao,
execugao, acompanhamento e
avaliacao do PIA

1.3 Garantia de direitos, diversidade,
equidade e ndo discriminagao

1.4 Prevencao e manejo de conflitos,
segurancga protetiva e praticas
restaurativas

1.5 Prevencao, identificagéo e
encaminhamento de situagdes de
violéncia e violagao de direitos

Nivel

2

PA2 — Promogao Intersetorial de Direitos

Subcritério

2.1 Educacéo, escolarizagao e
permanéncia escolar

2.2 Atencao integral a saude

Nivel
4

Justificativa e paginas

A proposta demonstra metodologia operacionalizada pela Pedagogia da
Presenca e cuidado informado pelo trauma, contando com Técnica e
Socioeducadora de Referéncia, fluxo F1.1, acolhida documentada, rotina
didria, atendimentos individuais semanais, atividades coletivas e
acompanhamento mensal da evolugdo. Embora integre responsabilidades,
registros no PUA, indicadores UF-11/UF-12 e riscos R11/R12, a nota atribuida
é de adequagao parcial. Isso decorre do cumprimento insuficiente do
elemento voltado ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, 0
que impede que a articulagao entre o atendimento, a individualizagé@o e o
monitoramento seja considerada totalmente adequada.

Péginas citadas: 1,2, 3,4

O fluxo F1.2 estabelece o Estudo Interdisciplinar Inicial até D15, a pactuagao
entre D16—D25 e o PIA até D30, antecipando o prazo legal e prevendo a
participagao da socioeducanda e familia, metas, profissionais responsaveis,
autoavaliacao mensal, revisao trimestral ou por evento, relatérios e plano de
desligamento. Integra ainda controles semanais, registros no PUA,
indicadores UF-09/UF-10/UF-12/UF-13 e resposta ao risco R11. O arranjo
atende as exigéncias formais, configurando uma proposta adequada;
contudo, a melhoria documental deve se concentrar especificamente no
ambito dos objetivos e metas, superando a mera descri¢do das entregas e
etapas previstas para aprofundar os procedimentos de execugéo e
estratégias metodoldgicas de alcance.

Paginas citadas: 4, 5, 6

A proposta traduz direitos e atendimento feminino em providéncias
identificaveis: fluxo F1.3 para necessidades especificas, prazos de avaliagao,
respeito ao nome social, intimidade, higiene menstrual, acessibilidade e
liberdade de crenca. Prevé verificagao trimestral UF-23, analise de
disparidades, canais de manifestagéo e corregao de praticas discriminatorias,
com distingao das atribuicOes estatais e registros auditaveis.

Péginas citadas: 6, 7

0 fluxo F1.4 diferencia prevencao, tensao, conflito e incidente grave, com
desescalada verbal, circulos voluntarios, protegdo imediata, acionamento
estatal e andlise pds-incidente em até 72 horas. Atribui responsaveis, prazos
e registros, conecta fatores de risco ao PIA e a formagéo e preserva
expressamente as competéncias estatais em intervencéao fisica e disciplina.
Integra UF-31, R13 e R14 e analise trimestral de recorréncias.

Paginas citadas: 7, 8

O fluxo F1.5 apresenta prevengao, multiplos canais de denuncia, acolhimento
sem revitimizagao, prote¢do imediata, comunicag¢des, encaminhamento a
saude e aos 6rgdos competentes, preservagao de informagoes e
acompanhamento até a conclus&o. Define responsaveis e marcos imediatos,
de 24 e 72 horas, protegao contra retaliagao, articulagdo com SEDS e
indicadores UF-22/UF-31, evidenciando integragdo entre protegao, registro e
prevengao de recorréncias.

Péginas citadas: 8,9, 10

Justificativa e paginas

0 fluxo F2.1 fixa levantamento até o terceiro dia til, matricula ou protocolo
até o quinto, avaliagdo pedagdgica até D15, controle semanal de frequéncia,
alerta para faltas recorrentes e contrarreferéncia a escola de destino. A
proposta prevé apoio pedagdgico, leitura, atengdo as necessidades
especificas, responsaveis, registros no PUA e aferigdo UF-14 a UF-16,
articulada a rede escolar sem usurpar atribuigdes da educagao publica.
Péginas citadas: 1,2, 3

0 fluxo F2.2 prevé triagem no ingresso, avaliagao inicial até o terceiro dia util,
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Subcritério

2.3 Profissionalizagao, aprendizagem
e preparagao para os mundos do
trabalho

2.4 Cultura, esporte, lazer e
assisténcia religiosa

2.5 Assisténcia social, cidadania,
documentacao e preparagao para o
desligamento

Nivel

Justificativa e paginas

encaminhamento a atencgao bdasica, Plano de Cuidado integrado ao PIA,
referéncia e contrarreferéncia, saide mental, prevencao ao suicidio, satde
sexual e reprodutiva e controle de medicamentos. O fluxo especifico F2.2-G
aborda gestacao, parto e puerpério, com responsaveis, marcos, rede SUS e
indicadores UF-17 a UF-21, configurando abordagem articulada e verificavel.
P&ginas citadas: 3,4, 5

A proposta apresenta diagnostico de interesses, itinerario individual no PIA,
oficinas de iniciagdo, orientagéo profissional mensal, planejamento de
parcerias formativas e encaminhamento a rede no desligamento, com F2.3 e
UF-29/UF-30.

P&ginas citadas: 5, 6

0 fluxo F2.4 define programagao mensal, praticas corporais trés vezes por
semana, atividades culturais semanais, critérios para saidas autorizadas,
acompanhamento feminino, reprogramacgao e avaliagéo pelas
socioeducandas. Prevé laicidade, pluralidade religiosa com alternativa ndao
confessional, registros, UF-28/UF-24 e articulagdo com érgéos e
equipamentos publicos, compondo arranjo consistente de execucao,
acompanhamento e mitigagao de indisponibilidades.

P&ginas citadas: 6, 7, 8

O fluxo F2.5 vincula diagnéstico socioassistencial e documental ao Ell,
providéncias de documentos até D30, articulagdo com CRAS/CREAS,
planejamento da saida e Pacote de Continuidade com escola, saude,
profissionalizagdo e assisténcia. Estabelece responsaveis, prazos,
contrarreferéncia e eventual confirmagao pds-medida mediante autorizagao
da SEDS, além de indicadores complementares e registros, demonstrando
integracdo e viabilidade.

Paginas citadas: 8,9, 10

PA3 — Participagao, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Subcritério

3.1 Participacado do adolescente no
processo socioeducativo e na
dindmica institucional

3.2 Escuta, autonomia, protagonismo
e projeto de vida

3.3 Participacgao, orientagao e apoio
as familias

3.4 Preservacéo e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

Nivel

4

Justificativa e paginas

0 fluxo F3.1 estrutura participagao individual no PIA e no Meu Plano,
Assembleia Mensal, caixa reservada e devolutivas em até 15 dias, com
classificagao, responsabilidades, registros e acompanhamento de
pendéncias estatais. Assegura mecanismos acessiveis, prote¢cao contra
retaliagdo, incorporagao de sugestdes a programagao e indicador
complementar de tempestividade das respostas, caracterizando proposta
robusta.

P&ginas citadas: 1, 2

O fluxo F3.2 oferece escuta individual e coletiva, Caderno de Projeto de Vida,
grupo quinzenal de seis encontros, trilha de autonomia em trés niveis e
revisao trimestral integrada ao PIA. Prevé decisOes voluntarias, autoria
protegida, mostra semestral e conversao de objetivos em metas de
desligamento, com responsaveis, prazos, registros e indicadores UF-10/
UF-29, evidenciando acompanhamento articulado.

Paginas citadas: 2, 3

O fluxo F3.3 determina comunicagao no ingresso, primeiro atendimento até
D10, orientagéo acessivel, participagao no PIA e revisdes, encontros
bimestrais, canal de duvidas e encaminhamentos ao SUAS. Considera
distancias territoriais, configuragdes familiares, violéncia e protegao do sigilo,
com registros, prazos e indicador complementar de participacao familiar,
demonstrando metodologia integrada.

Paginas citadas: 3,4, 5

O fluxo F3.4 menciona a elaboragdo do mapa de vinculos, busca ativa,
contato semanal, agenda de visitas, interface para transporte familiar com a
SEDS e reprogramagéao em até sete dias quando necessario, enquanto o fluxo
F3.5 aborda o retorno territorial, contatos intersetoriais e contrarreferéncia
associados aos indicadores UF-25/UF-26/UF-27 e riscos R12/R18/R19.
Contudo, o item é avaliado como adequado, visto que a proposta nao
demonstrou estratégias concretas para o enfrentamento das barreiras
territoriais e econémicas enfrentadas pelas familias, deixando de detalhar
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Subcritério Nivel

Justificativa e paginas

como garantira a viabilidade pratica do acesso e da convivéncia familiar
diante dessas limitagdes.
P&ginas citadas: —

PA4 — Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional

Subcritério Nivel
4.1 Modelo de governanga, 4
organizagao dos processos e

definicdo de responsabilidades

4.2 Gestao da assisténcia material, 4
suprimentos, patrimoénio e logistica
operacional

4.3 Gestao e controle da qualidade 4
dos servigos operacionais

4.4 Articulagao institucional, 4
intersetorial e gestao das interfaces

4.5 Gestao administrativa, financeira, 4
compras, controles e transparéncia

4.6 Gestao de riscos, contingéncias e 4

continuidade operacional

PA5 — Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Subcritério Nivel
5.1 Planejamento, composicédo e 4
organizagao das equipes

5.2 Recrutamento, selecéo, 4

integracao e continuidade da forga
de trabalho

Justificativa e paginas

A proposta apresenta estrutura de comando e apoio, organograma funcional,
matriz de algadas e fluxo F4.1 de decisdo/escalonamento, distinguindo
competéncias da OSC e da SEDS. Define passagem didria de plantao,
colegiado semanal, reunidao mensal e Manual de Rotinas com painel de
pendéncias, responsaveis e registros, proporcionando governanga integrada e
verificavel.

P&ginas citadas: 1, 2

O fluxo F4.2 disciplina planejamento, compras, conferéncia, armazenamento,
distribuicdo, ponto de reposicao, inventarios e controle patrimonial.
Dimensiona suprimentos para 16 vagas, prevé reserva de seguranga, regras
para itens de higiene menstrual, medicamentos, enxoval e frota, registro de
entregas e indicadores UF-08/UF-T04, com contingéncias e responsaveis
identificados.

Paginas citadas: 2, 3, 4

0 quadro de padrdes e o fluxo F4.3 disciplinam alimentagéo, manutencgéo,
veiculos, Tl e telefonia, com fiscalizagé@o de entregas, categorias de néo
conformidade, notificagao, correcao, verificagédo e atesto condicionado a
qualidade. Diferencia servigos estatais de contratados pela OSC, prevé
contingéncias e afericdo UF-07, oferecendo modelo robusto de controle e
continuidade.

Paginas citadas: 4, 5

A matriz de interfaces e o fluxo F4.4 identificam SEDS, SUSISO, Sistema de
Justica, controle, redes locais e dos municipios de origem e CASER Andpolis,
com canais, responsaveis, reunides e registros. O Termo de Interfaces
Operacionais, a tramitagao de demandas, prazos e escalonamentos articulam
UF-TO05 e UF-35, preservando competéncias indelegaveis.

P&ginas citadas: 5, 6, 7

0 fluxo F4.5 especifica solicitagdo, cotagao, autorizagéo, contratagao,
recebimento, atesto, pagamento e conciliagdo, com segregacao de fungdes,
conta especifica, trilha documental e transparéncia. Prevé conciliagéo fisico-
financeira mensal, gestao de saldos e guarda de documentos,
individualizagé@o de eventuais outras parcerias e mecanismos de prestacao
de contas, permitindo verificagdo consistente.

P&ginas citadas: 7, 8

A proposta prevé matriz de riscos, gatilhos, comunicagéo imediata,
alternativas para falhas de alimentacéo, suprimentos, agua, energia,
segurancga e pessoal, além de analise de incidentes e revisdo de medidas,
com responsabilidades e evidéncias. Operacionalmente coerente.

P&ginas citadas: 8,9, 10

Justificativa e paginas

A proposta detalha os 35 profissionais e fungdes, composi¢édo feminina dos
postos exigidos, quatro turmas, jornada 24x72, atribuigbes, mapa de postos,
conferéncia didria da cobertura e escala antecipada, com sobreaviso e
reposicgoes. Integra responsabilidades técnicas e indicadores UF-01/UF-02/
UF-03, com mecanismos de controle de cobertura efetiva.

Paginas citadas: 1,2, 3

O fluxo F5.2 prevé pré-mobilizagao, critérios profissionais por cargo, triagem,
selegdo por competéncias, admissdes documentadas, integracdo e cadastro
de reserva. Apresenta regras de substituicdo para auséncias, licencas e
vacancias, controles de rotatividade e limites de jornada, articulados ao
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Subcritério

5.3 Formagao inicial e continuada
dos profissionais

5.4 Supervisao técnica,
desenvolvimento profissional e
saude do trabalhador

Nivel

Justificativa e paginas

calendario operacional e a prontiddo, com evidéncias verificaveis.
P&ginas citadas: 3,4, 5,6

A proposta apresenta formagao introdutdria estruturada, contetidos de
direitos humanos, género, SINASE, prevencéo de violéncia, saide mental,
registros e praticas restaurativas, com cargas horarias, metodologias,
facilitadores e avaliagao. Prevé formagédo complementar de facilitadoras e
programa anual continuado, reposi¢des para novos admitidos,
acompanhamento UF-04/UF-05/UF-06 e vinculagao a riscos e superviséo.
P&ginas citadas: 6, 7

O plano define supervisdo técnica periddica, desenvolvimento e feedback,
saude ocupacional, prevencao de assédio e adoecimento, monitoramento de
absenteismo e medidas apos eventos criticos. O fluxo de acolhimento e
retorno assistido delimita responsabilidades, prazos e registros protegidos,
incluindo verificagdo do impacto das providéncias e atualizagao de riscos.
P&ginas citadas: 8,9

PA6 — Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informacgéo

Subcritério Nivel Justificativa e paginas

6.1 Sistematica de monitoramento 4 O fluxo F6.1 vincula registros no ato, validagéo interna até o quinto dia util,

das agdes, metas e resultados colegiado de andlise, relatério a SEDS, controle de pendéncias e revisdo de
resultados. Define responsdveis e periodicidades, comparacao fisico-
financeira e painel disponivel a fiscalizagéo, distinguindo produgéo de dados
pela OSC da avaliagéo estatal.
Paginas citadas: 1, 2

6.2 Indicadores, metas e meios de 4 0 plano contempla os 40 indicadores oficiais, atribui fontes, responsaveis,

verificagéo universo, periodicidades e linha de base de implantagéo, além de indicadores
complementares e controles de alerta. Contudo, a operacionalizagédo de
UF-30 é apresentada no caderno como 'parcerias realizadas', apesar da
divergéncia material existente entre os campos oficiais de formula, meta e
periodicidade, sem explicitar tratamento suficiente da incompatibilidade até
esclarecimento formal. Essa incerteza metodoldgica impede atribuicdo do
nivel robusto, embora a estrutura de acompanhamento seja adequada
P&ginas citadas: 3, 4

6.3 Gestdo, qualidade, protecéo e 4 A proposta define registros técnicos e administrativos, prontudrio e banco de

disponibilizagdo dos dados dados, trilha de auditoria, validagdes, backups, acesso por funcao, protecao
de dados sensiveis, contingéncia offline e guarda documental. Prevé
conferéncia e correcao de falhas, perfis diferenciados para profissionais e
SEDS e indicadores UF-33/UF-34, configurando gestéo consistente e
auditavel.
Péginas citadas: 4, 5, 6

6.4 Avaliagao, tratamento de desvios 4 0 fluxo F6.4 prevé classificagdo de desvios, andlise de causas, providéncias

e melhoria continua corretivas, responsaveis, prazos e teste de efetividade; agrega pesquisa de
percepgédo das socioeducandas, escuta da equipe e autoavaliacao periddica.
Integra recomendacgdes da SEDS, alteragdes de procedimentos, registros e
realimentagdo da formacgéo e gestdo de riscos, atendendo plenamente ao
subcritério.
P&ginas citadas: 6, 7

Totais por Plano de Agao

PA Titulo Pontos Maximo

PA1 Atendimento Socioeducativo, Individualizagdo do Atendimento e Garantia de Direitos 17 20

PA2 Promocgao Intersetorial de Direitos 20 20

PA3 Participagé@o, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios 15 16

PA4 Gestao Operacional e Articulagdo Interinstitucional 24 24

PAS Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas 16 16
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PA Titulo Pontos Maximo

PA6 Monitoramento, Avaliagdo e Gestao da Informacao 16 16

D1: 108 / 112 (corte: 67,2)
e D1 =108 igual ou superior ao corte de 67,2 pontos
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goids Chamamento SEDS/GO 2026 — Comiss&o de Selecgo

Dimensao 2 — Experiéncia Técnica e Operacional da OSC (memoria de calculo)
D2 =17,75/ 20 pontos

C2.1 — Diversidade e Aderéncia das Experiéncias Institucionais: 8 / 8 pt

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 01/2019; Termo de Colaboragao 0397-2023; Termo de Colaboragao 015/2022; Termo de

Colaboragao 016/2022; Termo de Colaboragédo 013/2022; Termo de Colaboragao 021/2022; Termo de Colaboragdo 005/2022; Termo de

Contrato 18/2023; Termo de Colaboragéo 02/2023; Termo de Colaboragéo 01/2024; Termo de Colaboragao 14/2025; Termo de Colaboragao

01/2026; Termo de Colaboragdo 02/2026; Termo de Colaboragao 01/2025; Termo de Colaboragédo 2480/2026

1. Categoria A: comprovada por “Termo de Colaboragao 015/2022", “Termo de Colaboragéo 016/2022" il 4 pt

2. Categoria B: comprovada por “Termo de Colaboragéo 01/2019”, “Termo de Colaboragédo 013/2022", “Termo de Colaboragao
021/2022", “Termo de Colaboragao 005/2022", “Termo de Colaboragao 01/2024", “Termo de Colaboragédo 14/2025", “Termo de
Colaboragao 01/2026", “Termo de Colaboragéo 02/2026", “Termo de Colaboragdo 01/2025", “Termo de Colaboragéao
2480/2026" i 2 pt

3. Categoria C: comprovada por “Termo de Contrato 18/2023" i 1 pt

4. Categoria D: comprovada por “Termo de Colaboragdao 0397-2023", “Termo de Colaboragao 02/2023" i 1 pt

5. Total C2.1: 8 pt

C2.2 — Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes: 4 / 4 pt - faixa “Igual ou superior a 48 meses”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragédo 01/2019; Termo de Colaboragéo 015/2022; Termo de Colaboragao 016/2022; Termo de
Colaboragdo 013/2022; Termo de Colaboragdo 021/2022; Termo de Colaborag@o 005/2022; Termo de Colaboragao 01/2024; Termo de
Colaboragao 14/2025; Termo de Colaboragao 01/2026; Termo de Colaboragdo 02/2026; Termo de Colaboragédo 01/2025; Termo de Colaboragéo
2480/2026

“Termo de Colaboragdo 01/2019": 2019-06-03 a 2026-10-16 (em execug&o)

“Termo de Colaboragdo 015/2022": 2022-03-15 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragdo 016/2022": 2022-03-15 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragdo 013/2022": 2022-10-13 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragdo 021/2022": 2022-11-01 a 2026-10-16 (em execugao)

“Termo de Colaboragao 005/2022": 2022-12-30 a 2026-02-28

“Termo de Colaboragdo 01/2024": 2024-05-21 a 2026-10-16 (em execug&o)

“Termo de Colaboragdo 14/2025": 2025-11-30 a 2026-10-16 (em execuc¢&o)

. “Termo de Colaboragdo 01/2026": 2026-02-11 a 2026-10-16 (em execuc&o)

10. “Termo de Colaboracéo 02/2026": 2026-02-11 a 2026-10-16 (em execugao)

11. “Termo de Colaboragéo 01/2025": 2026-06-16 a 2026-10-16 (em execugao)

12. “Termo de Colaboragéo 2480/2026": 2026-07-31 a 2026-10-16 (em execuc¢éo)

13. Periodo continuo 2019-06-03 a 2026-10-16: 88 meses completos

14. Apurado: 88 meses completos [l faixa "Igual ou superior a 48 meses" [l 4 pt

CENoOR®N S

C2.3 — Porte e Escala Operacional Comprovados: 2,75/ 4 pt

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 01/2019; Termo de Colaboragao 015/2022; Termo de Colaboragao 016/2022; Termo de
Colaboragao 013/2022; Termo de Colaboragao 021/2022; Termo de Colaboragao 005/2022; Termo de Colaboragao 01/2024; Termo de
Colaboragao 14/2025; Termo de Colaboragao 01/2026; Termo de Colaboragdo 02/2026; Termo de Colaboragdo 01/2025; Termo de Colaboragéao
2480/2026

1.C2.3=2.3.1(1,5pt) +2.3.2 (0,25 pt) + 2.3.3 (1 pt), limitado a 4 pt 0 2,75 pt

2.3.1 A — Capacidade simultanea de atendimento em unidades de internagédo: 1/ 1 pt - faixa “Acima de 120 vagas”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 015/2022; Termo de Colaboragao 016/2022

1. “Termo de Colaboragéo 015/2022": 75 vagas de 2022-03-15 a 2026-10-16

2. “Termo de Colaboragdo 016/2022": 75 vagas de 2022-03-15 a 2026-10-16

3. Maior total simultaneo: 150 vagas de 2022-03-15 a 2026-10-16 (“Termo de Colaboragédo 015/2022" + “Termo de
Colaboragdo 016/2022"); periodos sucessivos ndo se somam

4. Apurado: 150 vagas [l faixa "Acima de 120 vagas" il 1 pt

2.3.1 B — Quantidade de unidades de internacao gerenciadas simultaneamente: 0,5/ 1 pt - faixa “2 unidades”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragao 015/2022; Termo de Colaboragdo 016/2022

1. “Termo de Colaboragao 015/2022": 1 unidades de 2022-03-15 a 2026-10-16

2. “Termo de Colaboragéo 016/2022": 1 unidades de 2022-03-15 a 2026-10-16

3. Maior total simultadneo: 2 unidades de 2022-03-15 a 2026-10-16 (“Termo de Colaboragéo 015/2022" + “Termo de
Colaboragdo 016/2022"); periodos sucessivos ndo se somam

4. Apurado: 2 unidades [l faixa "2 unidades" [ 0,5 pt

2.3.1 — Escala do atendimento socioeducativo em regime de internagao: 1,5/ 2 pt
Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 015/2022; Termo de Colaboragdo 016/2022
1.2.3.1=A (1 pt) + B (0,5 pt), limitado a 2 pt # 1,5 pt

2.3.2 — Escala de gestao de pessoal: 0,25/ 1 pt - faixa “Até 20 trabalhadores”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragédo 01/2019; Termo de Colaboragéo 015/2022; Termo de Colaboragao 016/2022; Termo de
Colaboragao 013/2022; Termo de Colaboragdo 021/2022; Termo de Colaboragdo 005/2022; Termo de Colaboragao 01/2024

1. “Termo de Colaboragao 01/2019": 0 trabalhadores de 2019-06-03 a 2026-10-16

2. “Termo de Colaboragao 015/2022": 0 trabalhadores de 2022-03-15 a 2026-10-16

3. “Termo de Colaboragao 016/2022": 0 trabalhadores de 2022-03-15 a 2026-10-16
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4. "Termo de Colaboragéo 013/2022": 0 trabalhadores de 2022-10-13 a 2026-10-16

5. “Termo de Colaboragdo 021/2022": 0 trabalhadores de 2022-11-01 a 2026-10-16

6. “Termo de Colaboragao 005/2022": 0 trabalhadores de 2022-12-30 a 2026-02-28

7. "“Termo de Colaboragéo 01/2024": 20 trabalhadores de 2024-05-21 a 2026-10-16

8. “Termo de Colaboragao 14/2025": 0 trabalhadores de 2025-11-30 a 2026-10-16

9. “Termo de Colaboragao 01/2026": 0 trabalhadores de 2026-02-11 a 2026-10-16

10. “Termo de Colaboragdo 02/2026": 0 trabalhadores de 2026-02-11 a 2026-10-16

11. “Termo de Colaboragéo 01/2025": 0 trabalhadores de 2026-06-16 a 2026-10-16

12. “Termo de Colaboragéo 2480/2026": 0 trabalhadores de 2026-07-31 a 2026-10-16

13. Maior total simultaneo: 20 trabalhadores de 2024-05-21 a 2025-11-29 (“Termo de Colaboragéo 01/2019" + “Termo de
Colaboragao 015/2022" + “Termo de Colaboragdo 016/2022" + “Termo de Colaboragéo 013/2022" + “Termo de
Colaboragdo 021/2022” + “Termo de Colaboragdo 005/2022" + “Termo de Colaboragdo 01/2024"); periodos sucessivos
nao se somam

14. Apurado: 20 trabalhadores [ faixa "Até 20 trabalhadores” Il 0,25 pt

2.3.3 — Escala financeira de gestdo: 1/ 1 pt - faixa “Acima de R$ 20.000.000,00”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragédo 01/2019; Termo de Colaboragéo 015/2022; Termo de Colaboragao 016/2022; Termo de

Colaboragao 013/2022; Termo de Colaboragdo 021/2022; Termo de Colabora¢do 01/2024; Termo de Colaboragao 14/2025; Termo de

Colaboragao 01/2026; Termo de Colaboragéo 02/2026; Termo de Colaboracdo 01/2025; Termo de Colaboragao 2480/2026

1. Valores informados pela Comisséo ja atualizados conforme o Edital.

2. “Termo de Colaboragdo 01/2019": RS 290.381,08 de 2019-06-03 a 2026-10-16

3. “Termo de Colaboragdo 015/2022": RS 16.524.683,46 de 2022-03-15 a 2026-10-16

4. "“Termo de Colaboragdo 016/2022": RS 17.682.394,42 de 2022-03-15 a 2026-10-16

5. “Termo de Colaboragéo 013/2022": RS 4.862.858,88 de 2022-10-13 a 2026-10-16

6. “Termo de Colaboragdo 021/2022": R$ 2.601.797,58 de 2022-11-01 a 2026-10-16

7. “Termo de Colaboragdo 005/2022": RS 2.717.400,00 de 2022-12-30 a 2026-02-28

8. “Termo de Colaboragdo 01/2024": RS 2.100.000,00 de 2024-05-21 a 2026-10-16

9. “Termo de Colaboragédo 14/2025": RS 2.047.425,36 de 2025-11-30 a 2026-10-16

10. “Termo de Colaboragéo 01/2026": RS 6.271.815,38 de 2026-02-11 a 2026-10-16

11. “Termo de Colaboragéo 02/2026": RS 6.216.129,30 de 2026-02-11 a 2026-10-16

12. “Termo de Colaboragéo 01/2025": RS 3.808.756,36 de 2026-06-16 a 2026-10-16

13. “Termo de Colaboragéo 2480/2026": RS 10.688.045,75 de 2026-07-31 a 2026-10-16

14. Maior total simultaneo: RS 73.094.287,57 de 2026-07-31 a 2026-10-16 (“Termo de Colaboragéo 01/2019" + “Termo de
Colaboragao 015/2022" + “Termo de Colaboragao 016/2022" + “Termo de Colaboragao 013/2022" + “Termo de
Colaboragao 021/2022" + “Termo de Colaboragdo 01/2024" + “Termo de Colaboragao 14/2025" + “Termo de Colaboragéao
01/2026" + “Termo de Colaboragdo 02/2026" + “Termo de Colaboragdo 01/2025” + “Termo de Colaboragéo 2480/2026");
periodos sucessivos nao se somam

15. Apurado: RS 73.094.287,57 [l faixa "Acima de R$ 20.000.000,00" X 1 pt

C2.4 — Historico de Execucgao Satisfatéria: 3 / 4 pt - faixa “3 experiéncias”

Experiéncias usadas: Termo de Colaboragdo 015/2022; Termo de Colabora¢do 016/2022; Termo de Contrato 18/2023
“Termo de Colaboragéo 01/2019": desconsiderada — sem comprovagao de execugao satisfatoéria
“Termo de Colaboragao 015/2022": execugao satisfatéria comprovada

“Termo de Colaboragao 016/2022": execucao satisfatéria comprovada

“Termo de Colaboragao 013/2022": desconsiderada — sem comprovacdo de execugao satisfatéria
“Termo de Colaboragao 021/2022": desconsiderada — sem comprovacéo de execugao satisfatéria
“Termo de Colaboragao 005/2022": desconsiderada — sem comprovacdo de execugao satisfatéria
“Termo de Contrato 18/2023": execugéo satisfatéria comprovada

“Termo de Colaboragao 01/2024": desconsiderada — sem comprovagéo de execucdo satisfatéria

. “Termo de Colaboragéo 14/2025": desconsiderada — sem comprovacdo de execugao satisfatéria
10. “Termo de Colaboragdo 01/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugéo satisfatéria
11. “Termo de Colabora¢do 02/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugéao satisfatéria
12. “Termo de Colaboragdo 01/2025": desconsiderada — sem comprovagao de execugéo satisfatéria
13. “Termo de Colaboragdo 2480/2026": desconsiderada — sem comprovagao de execugao satisfatéria
14. Apurado: 3 experiéncias distintas [l faixa "3 experiéncias" Il 3 pt

CENO R LN

Resultado

D1:108
D2:17,75

NF: 125,75/132
Status: Apta
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Quadro-resumo — Lote Lote Il — UNIDADE CENTRALIZADA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO FEMININO -
ANAPOLIS Unidade

Chamamento Publico n® 001/2026 — SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO DESTINADO A EXECUGAO DE
ACOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE GOIAS. Ranking por NF entre propostas aptas e completas (Anexo 1V, 3.10);
empates de NF resolvidos pelos critérios do Edital (I a VI) e, se persistirem, pela Comiss&o.

Posicao 0SC PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6 D1 D2 NF Situacao Observagao
1° Instituto de Arte e 17 20 15 24 16 16 108 17,75 125,75 Apta
Cidadania - IAC (concluida)
2 Fundagéo de Assisténcia 9 13 11 23 15 16 87 16,75 103,75 Apta
ao Menor Inhumense FAMI (concluida)
- Instituto Family 10 10 10 15 11 11 67 1 68 Inapta D1 =67 inferior ao corte de 67,2 pontos
(concluida)
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

ATA N2 02/2026/SEDS/GECG-20244



SEDS Avaliagio de Planos de Agiio

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Governo de Goias Chamamento SEDS/GO 2026 — Comissdo de Selegdo

ATA DA SESSAO DA COMISSAO DE SELECAO

Chamamento Pblico n® 001/2026 — SIELE(;‘AO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORACAO DESTINADO A EXECUCAO DE ACOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO ESTADO DE GOIAS

Data da sessdo: 23/10/2026
Lote(s) em pauta: Lote Il

Aos 26/10/2026, reuniu-se a Comissao de Selecdo para a analise das propostas abaixo, com o registro das decisdes a seguir.

1. PRESENTES

- Kairo Franklyn Moreira Carmo (Presidente)
- Katia Maria Ribeiro (Membro)

- Suzana do Carmo dos Reis (Membro)

- Camilla Mello de Oliveira (Membro)

- Rayanne Oliveira Faria (Membro)

- Bruna Facco de Mello (Membro)

2. PROPOSTAS ANALISADAS

- Fundagdo de Assisténcia ao Menor Inhumense FAMI (CNPJ 73.573.297/0001-58) — Lote Lote Il — SEI 202610319003258 — NF
103,75 — Apta (concluida)

- Instituto de Arte e Cidadania — IAC (CNPJ 23.554.074/0001-75) — Lote Lote Il — SEI 202610319003258 — NF 125,75 — Apta
(concluida)

- Instituto Family (CNPJ 14.147.271/0001-89) — Lote Lote Il — SEl 202610319003258 — NF 68 — Inapta (concluida)

3. DESEMPATES (RF-27)

Néo houve decisdo de desempate.

4. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada e eu, relator(a), lavrei a presente ata, que vai assinada pelos membros
presentes.

Kairo Franklyn Moreira Carmo (Presidente)

Kétia Maria Ribeiro (Membro)

Suzana do Carmo dos Reis (Membro)

Camilla Mello de Oliveira (Membro)

Rayanne Oliveira Faria (Membro)

Bruna Facco de Mello (Membro)
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por KAIRO FRANKLYN MOREIRA CARMO,
Gerente, em 26/10/2026, as 18:59, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

j Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA RIBEIRO, Membro, em
L'ﬂ 26/10/2026, as 20:27, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B,
I, do Decreto n2 8.808/2016.

1
sepl
assinatur
eletron

a

eil _. |Documento assinado eletronicamente por CAMILLA MELLO DE OLIVEIRA,
ngm.'.-. L'ﬁ GERENTE, em 26/10/2026, as 20:45, conforme art. 22, § 22, IIl, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

_. IDocumento assinado eletronicamente por SUZANA DO CARMO DOS REIS,
L'ﬁ Membro, em 26/10/2026, as 21:30, conforme art. 29, § 29, IIl, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

il
sepl
assinatur
eletrén

a

eil _. I|Documento assinado eletronicamente por BRUNA FACCO DE MELLO,
ﬁmu:‘ L'ﬁ Coordenador (a), em 26/10/2026, as 21:45, conforme art. 29, § 29, I, "b", da Lei
eletroni 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

i http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
it Y~% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
AVENIDA . . Qd.. Lt.., . - Bairro . - GOIANIA - GO - CEP 1 - (62)3201-8039.

Referéncia: Processo n2 202610319003258 SElI 97635798
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

RESULTADO PRELIMINAR

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO

DE GOIAS

COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO CONFORME PORTARIA N@

157/2026-SEDS

DECLARACAO DE RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO N@

001/2026

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - EXECUCAO DE

ACOES COMPLEMENTARES NO AMBITO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESTADO DE GOIAS

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Estado de Goias,

no uso de suas atribuicdes legais e considerando o Processo de Chamamento Publico
n2 001/2026, destinado a selecao de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para
celebracao de Termo de Colaboracao destinado a execucdao, em regime de mutua
cooperacao com o Estado de Goids, de acdes complementares necessarias ao
funcionamento das unidades Centro de Atendimento Socioeducativo Regional de Rio
Verde - CASER Rio Verde e Unidade Centralizada de Atendimento Socioeducativo
Feminino - Andpolis, vem declarar o seguinte:

1)

2)

Tempestividade

As propostas apresentadas pelas entidades Instituto Family (CNPJ
14.147.271/0001-89), Fundacao de Assisténcia ao Menor Inhumense - FAMI
(CPNP) 73.573.297/0001-58) e Instituto de Arte e Cidadania - IAC (CNP)
23.554.074/0001-75), foram recebidas dentro do prazo estipulado e atenderam
ao0s requisitos de participacao previstos na Lei Federal n? 13.019/2014, alterada
pela Lei n® 13.204/2015, conforme analise da planilha financeira e da técnica
apresentada.

Avaliacao da Proposta
A andlise da proposta considerou os seguintes critérios:

-Dimensao 01



PLANO DE ACAO PONTUACAO

PA 1 — Atendimento Socioeducativo, 20

Individualizagdo e Garantia de Direitos

PA 2 — Promogé&o Intersetorial de Direitos 20

PA 3 — Participacdo, Autonomia e

- . 16

Fortalecimento dos Vinculos

PA 4 — Gestao Operacional e Articulagdo 24

Interinstitucional

PA 5 — Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 16

PA 6 — Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo da 16

Informagéo

TOTAL DA DIMENSAO 1 112

- Dimensao 02
cODIGO CRITERIO PONTUACAO
21 Diversidade e Aderéncia das 8
) Experiéncias Institucionais
2.2 Tempo de Experiéncia em 4
' Atividades Aderentes

23 Porte e Escala Operacional 4
Comprovados

2.4 HlsForlc-? .de Execucdo a
Satisfatoria
TOTAL DA DIMENSAO 2 20

A pontuacao atribuida refletiu de forma proporcional o atendimento de cada
critério, destacando a consisténcia técnica, pedagdgica e operacional da proposta

apresentada, vejamos:

- Lote 01
Posigdo  0OSC PA1 PAZ PA3 PA4 PAS PAG D1 D2 NF Situagao Observagao
e Instituto de Arte e 20 20 16 24 16 16 112 1775 129,75 Apta
Cidadania - 1AC (concluida)
20 Fundagao de Assisténcia 12 15 8 15 14 14 78 16,75 9475 Apta
ao Menor Inhumense FAMI (concluida)
- Instituto Family 8 6 10 10 10 13 57 1 58 Inapta D1 = 57 inferior ao corte de 67,2 pontos

(concluida)

- Lote 02



Posigao 0SC PA1 PAZ PA3 PA4 PAS PAG D1 D2 NF Situagao Observagao

- Instituto de Arte e 17 20 15 24 16 16 108 17,75 12575 Apta
Cidadania - |1AC (concluida)

'l Fundacgao de Assisténcia 9 13 11 23 15 16 87 16,75 103,75 Apta
ao Menor Inhumense FAMI (concluida)

= Instituto Family 10 10 10 15 1 11 67 1 68 Inapta D1 = 67 inferior ao corte de 67,2 pontos
(concluida)

3) Resultado do Chamamento Publico

Apds andlise detalhada de todas as propostas recebidas, declara-se como
entidade classificada em 12 (primeiro) lugar do Chamamento Publico n?
001/2026 o INSTITUTO DE ARTE E CIDADANIA - IAC (CNPJ
23.554.074/0001-75), para os LOTES 01 E 02 (97635649 e 97635798), em
gue restou evidenciado o atendimento integral dos requisitos legais, editalicios e
técnicos para execucao do objeto, demonstrando capacidade de planejamento,
potencial execucao e gestao das acdes de atendimento socioeducativo nas
Unidades objeto deste Chamamento. Outrossim, a FUNDACAO DE ASSISTENCIA
AO MENOR INHUMENSE - FAMI (CPNPJ 73.573.297/0001-58) ocupard a 22
(segunda) colocacao no procedimento em referéncia nos 02 lotes. Por fim, a
entidade INSTITUTO FAMILY (CNP) 14.147.271/0001-89) foi considerada inapta
em ambos os lotes e nao compode a ordem de classificacao em comento.

4) Encaminhamentos
As entidades deverao acompanhar as demais fases do procedimento conforme
cronograma previsto em edital, se atentando aos prazos de interposicao de
recursos, com apresentacao da manifestacao pelo canal de comunicacao oficial,
de modo a viabilizar a execucao das acdes no prazo estipulado.

E, para que produza seus efeitos legais, administrativos e juridicos,
expede-se a presente declaracao de resultado final preliminar.

Kairo Franklyn Moreira Carmo
Presidente da Comissao de Selecao

Rayanne Oliveira Faria
Membro

Katia Maria Ribeiro
Membro

Suzana do Carmo dos Reis
Membro

Camilla Mello de Oliveira
Membro



Bruna Facco de Mello
Membro

GOIANIA, aos 26 dias do més de outubro de 2026.

e| Documento assinado eletronicamente por KAIRO FRANKLYN MOREIRA CARMO,
Dl=le [ 7] | Gerente, em 26/10/2026, as 19:38, conforme art. 22, § 29, 1Il, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

e| Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA RIBEIRO, Membro, em
ot j 26/10/2026, as 20:28, conforme art. 29, § 22, |ll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B,

assinatura I‘ i

eletrénica I, do Decreto n¢ 8.808/2016.

e| Documento assinado eletronicamente por CAMILLA MELLO DE OLIVEIRA,
ot j GERENTE, em 26/10/2026, as 20:45, conforme art. 22, § 22, |Il, "b", da Lei

assnatura I‘ L

eletrénica 17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

e| Documento assinado eletronicamente por SUZANA DO CARMO DOS REIS,
;ﬂmmm 7] | Membro, em 26/10/2026, as 21:29, conforme art. 22, § 22, Ill, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

EI Documento assinado eletronicamente por BRUNA FACCO DE MELLO,
He=le [ 7] | Coordenador (a), em 26/10/2026, as 21:45, conforme art. 22, § 22, Ill, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

EI Documento assinado eletronicamente por RAYANNE OLIVEIRA FARIA, Gerente,
o j em 27/10/2026, as 06:34, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei 17.039/2010 e art.

assinatura I‘ :

eletronica 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

27 acao=documento_conferir&id_orgaa_acesso_externo=1 informando o cédigo
~ verificador 97635769 e o cédigo CRC 41DA63E2.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
AVENIDA . . Qd.. Lt.., . - Bairro . - GOIANIA - GO - CEP 1 - (62)3201-8039.

Referéncia: Processo n? 202610319003258 SEI 97635769
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