ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

ANEXO N¢ 04/2026/SEDS/GECG-20244

MATRIZ DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente Matriz estabelece os critérios, subcritérios, parametros
e respectivas pontuacdes para avaliacao e classificacao das propostas apresentadas
pelas Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs no ambito deste Chamamento Publico.

1.2. A avaliacao das propostas serd composta por 2 (duas) dimensdes,
totalizando 132 (cento e trinta e dois) pontos:

i o PONTUACAO
DIMENSAO OBJETO DA AVALIACAO MAXIMA
DIMENSAO 1 -
CAPACIDADE Qualidade, consisténcia, adequacao e exequibilidade 112 pontos
TECNICA E dos Planos de Acdo integrantes da Proposta Técnica P
OPERACIONAL
DIMENSAO 2 - A .

P Experiéncia institucional comprovada, considerando
EXPERIENCIA aderéncia e diversidade, tempo de atuacdo, porte e
TECNICA E escala operacional e his"céricopde execu Céo’ P 20 pontos
OPERACIONAL DA aa op s

satisfatoria

OSscC
TOTAL 132 pontos

1.3. A Nota Final - NF correspondera a soma das pontuagdes obtidas
nas duas dimensdes:

NF = D1 + D2
onde:

e NF = Nota Final
e D1 = pontuacao obtida na Dimensao 1;
e D2 = pontuacao obtida na Dimensao 2.

1.4. As propostas serao classificadas em ordem decrescente da Nota
Final, observadas as condicdes minimas de classificacdao e as regras de desempate
estabelecidas no Edital.

2. DIMENSAO 1 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Pontuacao maxima: 112 pontos




2.1. Metodologia de avaliagao

2.2. A Dimensdao 1 serd avaliada mediante andlise dos6 (seis)
Planos de Acao integrantes do Caderno de Proposta Técnica, apresentados
pela OSC conforme as regras estabelecidas no Edital.

2.3. A Dimensao 1 compreende 28 subcritérios, cada qual com
pontuacao maxima de 4 pontos, totalizando 112 pontos.

NIiVEL | PADRAO DE AVALIACAO

Conteudo ndo apresentado, incompativel com o objeto ou em desacordo com as

0 N N
normas e diretrizes aplicaveis

Proposta genérica ou predominantemente declaratéria, sem demonstracao suficiente
da forma de operacionalizacao

Proposta parcialmente adequada, contendo elementos pertinentes, porém com
2 lacunas relevantes quanto a metodologia, fluxos, responsabilidades, articulacao,
acompanhamento ou exequibilidade

Proposta adequada, coerente e exequivel, demonstrando acdes, metodologia,
3 responsabilidades, fluxos e mecanismos de acompanhamento suficientemente
definidos

Proposta robusta e plenamente adequada, demonstrando integracao consistente
4 entre metodologia, acdes, responsabilidades, fluxos, articulacao institucional, riscos,
resultados e mecanismos de acompanhamento e avaliacao

2.4. A pontuacao de cada subcritério sera calculada pela férmula:
PS = NA
onde:

e PS = Pontuacao obtida no subcritério;
e NA = Nivel de avaliacao atribuido pela Comissao de Selecao, entre 0 e 4.

2.5. PA 1 - ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO,
INDIVIDUALIZACAO DO ATENDIMENTO E GARANTIA DE DIREITOS

Pontuacao maxima: 20 pontos
2.5.1. Finalidade

Avaliar a capacidade da OSC de apresentar metodologia coerente e
operacionalizavel para o atendimento individualizado dos adolescentes e jovens em
cumprimento  de medida socioeducativa de internacao, articulando
responsabilizacao, protecao integral, desenvolvimento pessoal e social, PIA, garantia
de direitos e prevencao de violéncias.

CODIGO | SUBCRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Referenciais e metodologia de atendimento;
acolhida; atendimentos individuais e coletivos;
atuacao interdisciplinar; organizacao da rotina
socioeducativa; desenvolvimento de 4
competéncias pessoais e sociais; individualizagao;
articulacao com o PIA; acompanhamento da
evolucao do adolescente

Metodologia do
atendimento

1.1 socioeducativo




Metodologia de
elaboracao,

Fluxo de elaboracao; avaliacao interdisciplinar;
definicao de objetivos e metas; responsabilidades

1.2 execucao, profissionais; participacao do adolescente e a
) acompanhamento | familia; acompanhamento; revisao e atualizagao;
e avaliacao do registros; articulacado com relatérios técnicos e
PIA preparacao para o desligamento
Garantia de Dignidade; protecao integral; respeito a
direitos, diversidade; nao discriminacao; liberdade de
1.3 diversidade, crenca e nao crenca; acessibilidade; identificacao 4
equidade e nao de vulnerabilidades e necessidades especificas;
discriminacao enfrentamento de praticas discriminatérias
Preve_ngao e Prevencao de conflitos; identificacao de fatores
manejo de 7 e o
. de risco; mediacao; praticas restaurativas;
conflitos, . . N
meétodos nao violentos; atuacao integrada das
1.4 seguranca A _ ~ : : oy 4
. equipes; protecao da integridade fisica e
protetiva e S AA = N
- psicoldgica; analise de incidentes e prevencao de
praticas Ao
. recorréncias
restaurativas
Prevencao,
identificacao e Prevencao; identificacao; registro; protecao;
encaminhamento | comunicacao; encaminhamento; protecao contra
1.5 de situacoes de retaliacao; preservacao de informacdes; 4
violéncia e cooperagcao com 6rgaos competentes e
violacao de acompanhamento das providéncias
direitos
TOTALPA 1l 20

o acesso dos adolescentes as politicas publicas e aos direitos sociais,

2.6. PA 2 - PROMOCAO INTERSETORIAL DE DIREITOS
Pontuacao maxima: 20 pontos

2.6.1. Finalidade

Avaliar a capacidade da OSC de estruturar estratégias para assegurar

em

observancia ao principio da incompletude institucional e mediante articulacao
permanente com a rede de atendimento e o Sistema de Garantia de Direitos.

CODIGO | SUBCRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Levantamento da trajetdéria escolar; matricula e
. reqularizacao; articulacao com a rede de ensino;
Educacao, A i A i .
. ~ frequéncia; permanéncia; desempenho;
escolarizacao e ~ 5 e
2.1 ~ . prevencao da evasao; dificuldades de 4
permanéncia . ) . : .
aprendizagem; necessidades educacionais
escolar e . . S
especificas; incentivo a leitura; continuidade da
escolarizacdo apds desligamento
Avaliacao inicial; articulacao com SUS e
PNAISARI; referéncia e contrarreferéncia;
Atencao intearal 3 promocao da saude; salde mental; salde bucal,
2.2 < 9 medicamentos; alcool e outras drogas; 4

saude

deficiéncia; saude sexual e reprodutiva; IST;
especificidades de género; continuidade do
cuidado




Profissionalizacao,
aprendizagem e

Identificacao de interesses e aptiddes;
articulacao com o PIA e projeto de vida;
qualificacao profissional; parcerias;

2.3 preparacao para . . . N 4
os mundos do apre.ndllzagem proflssLonaI; orientacao
trabalho profissional; preparacao para o trabalho e
estratégias para o desligamento
Programacao diversificada; atividades culturais e
Cultura, esporte, esportivas; lazer; atividades internas e externas;
2.4 lazer e assisténcia | acesso a equipamentos publicos; diversidade 4
religiosa cultural; laicidade; liberdade de crencga e de nao
crenca
Articulacao com o SUAS; acesso a beneficios e
Assisténcia social, servicos; documentacao civil; protecao social;
cidadania, planejamento da saida; encaminhamentos
2.5 documentacio e territoriais; contjnuidade dAe educacdo, saude, a
preparacdo para o profissionalizacao e §ssistepcia; )
desligamento acompanhamento pés-medida, quando cabivel
TOTAL PA 2 20

fortalecer a participacao das familias e os vinculos familiares e comunitarios.

) 2.7. PA 3 - PARTICIPACAO,’ AUTONOMIA E FORTALECIMENTO
DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

Pontuacao maxima: 16 pontos

2.7.1. Finalidade

Avaliar a capacidade da OSC de assegurar participacao efetiva dos
adolescentes no processo socioeducativo, promover sua autonomia progressiva e

CODIGO | SUBCRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Participacao do Participacao no PIA; definicao de objetivos;
adolescente no > ' . N

espacos de dialogo; manifestacao sobre

3.1 processo atividades; planejamento e avaliacao; sugestdes; 4
socioeducativo e . ‘Loars .
na dinamica devqlgtlvaNs e acessibilidade dos mecanismos de
institucional participacao
Escuta, Escuta individual e coletiva; identificacao de
autonomia, interesses e potencialidades; autonomia

3.2 protagonismo e progressiva; tomada responsdavel de decisodes; 4
projeto de vida protagonismo; projeto de vida; preparacao para

a vida apds a medida
Acolhida; orientacao; participacao no PIA;
Participacao, comunicacao; atendimento familiar; apoio;
3.3 orientacao e apoio | encaminhamento para politicas publicas; i |
as familias atencdo as vulnerabilidades e respeito as
diferentes configuracdes familiares
Preservacao e Mapeamento de vinculos; visitas; comunicacao;
fortalecimento enfrentamento de barreiras territoriais e
3.4 dos vinculos econOmicas; retomada de vinculos; referéncias 4

familiares e
comunitarios

afetivas; articulacao territorial e preparacao para
retorno a convivéncia familiar e comunitaria




TOTAL PA 3 16
2.8. PA 4 GESTAO OPERACIONAL E ARTICULACAO
INTERINSTITUCIONAL

Pontuacao maxima: 24 pontos

2.8.1. Finalidade
capacidade da

Avaliar a

OSC de organizar os

processos

administrativos e operacionais necessarios ao funcionamento continuo da unidade,

observando as

responsabilidades atribuidas a OSC e as

Administracdao Publica e demais instituicdes.

interfaces com a

CODIGO | SUBCRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Modelo de _ e
Governanca; organograma; atribuicoes;
governanga, N o
. % coordenacao; tomada de decisoes;
organizacao dos A _ .N .

4.1 comunicacao interna; reunides de gestao; 4

processos e . N S

. -~ integracao entre equipes; processos e
definicao de

L controles

responsabilidades
Gestao da
assisténcia Planejamento; recebimento; armazenamento;
material, estoque; reposicao; distribuicao de higiene,

4.2 suprimentos, vestuario, colchdes, enxovais e demais 4
patrimonio e materiais; patrimonio; prevencao de perdas e
logistica desabastecimento
operacional

~ Padrdes de qualidade; fiscalizacao; registros;
Gestao e controle NN . ~
. conferéncia; aceite; tratamento de nao
da qualidade dos . ] . .

4.3 . conformidades; correcdes; servicos de 4
servicos : .0 ~
oberacionais alimentacao, limpeza, transporte, manutencao

P e outros sob responsabilidade da OSC
Articulacao Articulacao com SEDS, Sistema de Justica, SGD
institucional, e politicas publicas; responsaveis

4.4 intersetorial e institucionais; fluxos de comunicacao; 4
gestao das encaminhamentos; reunides; registro e
interfaces acompanhamento das demandas
Gestao Estrutura administrativa e financeira;
administrativa, segregacao de funcdes; despesas; compras;

4.5 financeira, pesquisa de precos; rastreabilidade; 4
compras, controles | organizacao documental; controles; prestacao
e transparéncia de contas e transparéncia

. . Identificacao e classificacao de riscos;
Gestao de riscos, -y S T

DO prevencao; contingéncias; comunicacao de
contingencias e . ] L2 ;

4.6 . 2. incidentes; continuidade dos servicos 4
continuidade o : AU

] essenciais; medidas corretivas; analise de
operacional ~ .
causas e prevencao de recorréncias
TOTAL PA 4 24

2.9. PA 5 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Pontuacao maxima: 16 pontos




2.9.1. Finalidade

Avaliar a capacidade da OSC de planejar,

constituir,

organizar,

desenvolver e manter a forca de trabalho necessdria a execucao continua e
qualificada do programa socioeducativo.

CODIGO | SUBCRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Planejamento, Comppsu;go; quantltgtlvog; qualificacao; perfis;
. organizacao das equipes; jornadas; turnos;
composicao e . S
5.1 . ~ escalas; cobertura do funcionamento; atribuicdes; 4
organizacao das | . T
. interdisciplinaridade e acompanhamento do
equipes : :
dimensionamento
Recrutamento,
selecao, Recrutamento; selecao; perfil profissional;
5.2 integracao e admissao; integracao; formacao introdutéria; a
) continuidade da | cobertura de férias, licencas e afastamentos;
forca de reposicao; gestdo de vacancias e rotatividade
trabalho
Formacao inicial; programa anual; diagndstico de
N necessidades; conteddos; metodologia; carga
Formacao inicial . e . S
. horaria; avaliacao da aprendizagem; direitos
5.3 e continuada dos ) ; L : ' X s 4
. . . humanos; ECA; SINASE; diversidade; prevencao a
profissionais A L
violéncia; praticas restaurativas; saude mental e
atualizacao normativa
Supervisao - - . o ,
técnica Supervisao; reunides técnicas; apoio as equipes;
5.4 desenvolvimento desenvolwmentoN proﬁssmna!; saude ocupacional e a
profissional e mental; prevencao do adoecimento;
saude do acompanhamento do absenteismo; suporte apds
trabalhador situacdes criticas e melhoria do ambiente laboral
TOTAL PA S5 16

~2.10. PA 6 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E GESTAO DA
INFORMACAO

Pontuacao maxima: 16 pontos
2.10.1. Finalidade

Avaliar a capacidade da OSC de produzir informacbes confiaveis,
acompanhar metas e resultados, avaliar processos, identificar desvios e utilizar
evidéncias para melhoria continua da execucao.

CODIGO | SUBCRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Slste:matlca de Metodologia; responsaveis; periodicidade;
monitoramento ” . ; , .

o comparacao entre previsto e realizado; relatérios;
6.1 das acoes, - P . 4
reunides de analise; comunicacao e
metas e disponibilizacao das informacoes
resultados P 5 ¢
. Indicador; definicdo; férmula; unidade; linha de
Indicadores, . . "
: base; meta; fonte; meio de verificacao;

6.2 metas e meios 4

de verificacao

periodicidade; responsavel e indicadores de
processo, produto e resultado




Gestao, ) . ) s
. Coleta; registros; atualizacao; validacao;
qualidade, . . ) - . )
~ integridade; rastreabilidade; banco de dados;
6.3 protecao e , L - A 4
. L ops ~ sistemas oficiais; relatorios e painéis; niveis de
disponibilizacao acesso; seguranca e protecao de dados
dos dados » 5€9 s P s
Avaliacao, Autoavaliagao; analise de metas; causas dos
tratamento de desvios; acoes corretivas; responsaveis; prazos;
6.4 desvios e avaliacao de efetividade; percepcao dos usuarios 4
melhoria e incorporacao das recomendacdes da
continua Administracao
TOTAL PA 6 16
2.11. CONSOLIDACAO DA DIMENSAO 1
PLANO DE ACAO PONTUACAO

PA 1 - Atendimento Socioeducativo, Individualizacao e Garantia de

Direitos 20
PA 2 - Promocao Intersetorial de Direitos 20
PA 3 - Participacao, Autonomia e Fortalecimento dos Vinculos 16
PA 4 - Gestao Operacional e Articulagao Interinstitucional 24
PA 5 - Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 16
PA 6 - Monitoramento, Avaliacao e Gestao da Informacao 16
TOTAL DA DIMENSAO 1 112

A pontuacao da Dimensao 1 sera:
D1 = PAl + PA2 + PA3 + PA4 + PA5 + PA6

3. DIMENSAO 2 - EXPERIENCIA TECNICA E OPERACIONAL DA

OSC
Pontuacao maxima: 20 pontos
3.1. Finalidade
Avaliar a experiéncia institucional comprovada da OSC, considerando:
| - diversidade e aderéncia das experiéncias;
Il - tempo de atuacao;
lll - porte e escala operacional efetivamente gerenciados; e
IV - histérico de execucao satisfatdria.
CODIGO | CRITERIO PONTUAGCAO
2.1 Diversidade e Aderéncia das Experiéncias Institucionais 8
2.2 Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes 4
2.3 Porte e Escala Operacional Comprovados 4
2.4 Histérico de Execucao Satisfatéria 4

TOTAL DA DIMENSAO 2




A 3.2. CRITERIO 2.1 - DIVERSIDADE E ADERENCIA DAS
EXPERIENCIAS INSTITUCIONAIS

Pontuacao maxima: 8 pontos
A pontuacao serd cumulativa entre as categorias seguintes:

CATEGORIA | EXPERIENCIA COMPROVADA PONTOS

Execucao, gestao ou cogestao de programa de atendimento

A socioeducativo de internacao e/ou semiliberdade

4

Execucao, gestao ou cogestao de servico de acolhimento
institucional ou outro servico de protecao especial de alta
complexidade destinado a criancas e adolescentes, inclusive
em situacdao de ameaca, violéncia ou grave risco

Execucao de programas e/ou projetos de atencao a criancas e
C adolescentes nas areas de educacao, cultura, esporte e/ou 1
lazer

Execucdo de parceria com a Administracao Publica, em
D qualquer area de atuacao, submetida ao regime juridico da 1
Lei Federal n2 13.019/2014 - MROSC

TOTAL 8

3.2.1. Regras
| - cada categoria sera pontuada uma Unica vez;

Il - a quantidade de experiéncias dentro de uma mesma categoria nao
aumentara sua pontuacao;

Il - uma mesma experiéncia nao poderd ser enquadrada
simultaneamente nas categorias A e B;

IV - a categoria D possui natureza prépria, destinada a comprovacao
de experiéncia na execucao de parceria regida pelo MROSC, podendo ser
comprovada inclusive por instrumento também utilizado em uma das categorias A e
B;

V - a mera previsao estatutaria de atuacao em determinada area nao
caracteriza experiéncia institucional.

3.3. CRITERIO 2.2 - TEMPO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADES
ADERENTES

Pontuacao maxima: 4 pontos

Serao consideradas exclusivamente experiéncias enquadradas nas
categorias A e B do Critério 2.1.

TEMPO DE EXPERIENCIA

COMPROVADO Aot
Inferior a 12 meses 0

De 12 a 23 meses 1

De 24 a 35 meses 2

De 36 a 47 meses 3
Igual ou superior a 48 meses 4




3.3.1. Regras
| - o tempo sera apurado em meses completos;

Il - poderdao ser somados periodos sucessivos de experiéncias
distintas;

lll - periodos concomitantes serao contabilizados uma Unica vez;

IV - experiéncias em execucao serdao consideradas até a data limite
para apresentacao das propostas;

V - o tempo de existéncia da OSC ou de inscricao no CNPJ nao sera
computado para este item.

3.4. CRITERIO 2.3 - PORTE E ESCALA OPERACIONAL
COMPROVADOS

Pontuacao maxima: 4 pontos

O critério avaliara o maior porte operacional efetivamente
administrado pela OSC, independentemente da capacidade especifica do lote objeto
deste Chamamento.

SUBCRITERIO PONTOS
2.3.1 - Escala do atendimento socioeducativo em regime de 2
internacao

2.3.2 - Escala de gestao de pessoal 1

2.3.3 - Escala financeira de gestao
TOTAL

3.4.1. SUBCRITERIO 2.3.1 - ESCALA DO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO EM REGIME DE INTERNACAO

Pontuacao maxima: 2 pontos

Serao consideradas exclusivamente de experiéncias de execucao,
gestao ou cogestao de programas de privacao de liberdade desenvolvidos
em unidades socioeducativas de internacao.

Nao serao consideradas experiéncias de semiliberdade, meio aberto,
acolhimento institucional ou outros servicos.

A) Capacidade simultanea de atendimento em unidades de internacao
- até 1 ponto

Sera considerada a maior capacidade total de atendimento simultaneo
em unidades socioeducativas de internacao comprovadamente gerenciadas pela
OSC em um mesmo periodo.

CAPACIDADE SIMULTANEA COMPROVADA PONTQOS
Auséncia de experiéncia em internacao 0,00
Até 50 vagas 0,25
De 51 a 80 vagas 0,50
De 81 a 120 vagas 0,75
Acima de 120 vagas 1,00




Considera-se capacidade de atendimento o ndmero maximo de
adolescentes previsto para atendimento simultaneo no programa ou unidade.

Nao serao considerados:

| - nimero acumulado de adolescentes atendidos;
Il - quantidade anual de ingressos;

lll - quantidade de desligamentos; ou

IV - média de ocupacao.

Poderao ser somadas capacidades de diferentes unidades somente
guando comprovadamente gerenciadas pela OSC em periodos concomitantes.

B) Quantidade de unidades de internacao gerenciadas
simultaneamente - até 1 ponto

Serdo consideradas exclusivamente experiéncias de execucdo, gestao
ou cogestao de programas de privacao de liberdade, unidades
socioeducativas de internacao.

UNIDADES GERENCIADAS SIMULTANEAMENTE PONTQS
Auséncia de experiéncia simultanea (1 unidade

. 0,00
gerenciada)
2 unidades 0,50
3 unidades 0,75
4 ou mais unidades 1,00

Somente serao consideradas simultaneas as unidades cuja gestao
tenha ocorrido em periodos efetivamente concomitantes.

A pontuacao do Subcritério 2.3.1 sera:
2.3.1=A+8B
limitada a 2 pontos.

3.4.2. SUBCRITERIO 2.3.2 - ESCALA DE GESTAO DE PESSOAL
Pontuacao maxima: 1 ponto

Para este subcritério serdao consideradas exclusivamente experiéncias
enquadradas nas categorias A e B do Critério 2.1.

Serd considerado o maior quantitativo de trabalhadores diretamente
vinculados a operacao de programas ou servi¢cos gerenciados simultaneamente pela
OSC.

MAIOR FORCA DE TRABALHO PONTOS
SIMULTANEAMENTE GERENCIADA

Auséncia de comprovacao 0,00
Até 20 trabalhadores 0,25
De 21 a 60 trabalhadores 0,50
De 61 a 90 trabalhadores 0,75
Acima de 90 trabalhadores 1,00




3.4.2.1. Regras

| - somente serao considerados trabalhadores vinculados diretamente
as experiéncias enquadradas nas categorias A e B;

Il - poderdao ser somados trabalhadores de experiéncias distintas
somente quando o0s respectivos servicos tiverem sido gerenciados
concomitantemente;

[l - ndo poderao ser somadas equipes pertencentes a periodos
distintos;

IV - ndo serd considerado o nUmero global de empregados da OSC
sem comprovacao de vinculacdo as experiéncias utilizadas.

3.5. SUBCRITERIO 2.3.3 - ESCALA FINANCEIRA DE GESTAO
Pontuacao maxima: 1 ponto

Para este subcritério serdao consideradas exclusivamente experiéncias
enquadradas nas categorias A e B do Critério 2.1.

Serd considerado o maior volume anual de recursos
comprovadamente administrado pela OSC nas operacdes consideradas.

MAIOR VOLUME ANUAL DE RECURSOS

GERENCIADO PONTQS
Auséncia de comprovacao = 0,00 0,00
Até R$ 5.000.000,00 0,25

Acima de R$ 5.000.000,00 até R$ 10.000.000,00 0,50
Acima de R$ 10.000.000,00 até R$ 20.000.000,00 | 0,75
Acima de R$ 20.000.000,00 1,00

3.5.1. Regras

| - poderao ser somados valores de experiéncias distintas somente
quando executadas concomitantemente;

Il - ndo serao somados valores referentes a periodos sucessivos para
criacao artificial de escala financeira;

Il - quando o instrumento possuir vigéncia plurianual, serd
considerado o valor correspondente ao periodo anual de referéncia, e nao o valor
global acumulado da parceria;

IV - os valores histéricos deverdao ser atualizados monetariamente
segundo o indice e a data-base definidos no Edital.

3.5.2. A pontuacao do Critério 2.3 sera:
C2.3=2.3.1+2.3.2+ 2.3.3
limitada a 4 pontos.

3.6. CRITERIO 2.4 - HISTORICO DE EXECUCAO SATISFATORIA
Pontuacao maxima: 4 pontos

Serao consideradas experiéncias distintas enquadradas nas categorias
A, B ou C do Critério 2.1, desde que sua execucao satisfatéria esteja



documentalmente comprovada.

EXPERIENCIAS DISTINTAS COM EXECUCAO PONTOS
SATISFATORIA COMPROVADA

Auséncia de comprovacao ou comprovagao sem 0
demonstrar execucao satisfatoria

1 experiéncia 1

2 experiéncias 2

3 experiéncias 3

4 ou mais experiéncias 4

3.6.1. Comprovacao

A execucao satisfatéria deverd ser demonstrada por documento

emitido, aprovado, homologado ou reconhecido pelo érgao ou entidade responsavel
pelo acompanhamento da experiéncia.

Poderao ser admitidos:
| - atestado de capacidade técnica contendo manifestacao acerca da

execucao satisfatéria;

conclusiva;

ou

parceiro; ou

experiéncias;

Il - declaracao do 6rgao ou entidade parceira;
[l - relatério técnico de monitoramento e avaliacao;
IV - relatério final de execucdao acompanhado de manifestacao

V - parecer técnico conclusivo;
VI - documento de encerramento que registre a execucao satisfatéria;

VII - documento oficial equivalente.

3.6.2. Nao serao suficientes isoladamente

| - instrumento de parceria;

Il - Plano de Trabalho;

[l - termo aditivo;

IV - apostilamento;

V - nota de empenho;

VI - comprovante de transferéncia financeira;

VIl - documento que demonstre somente a vigéncia;

VIII - relatério unilateral elaborado pela OSC sem manifestacdo do

IX - simples auséncia de penalidade.
3.6.3. Experiéncias distintas
| - prorrogacdées do mesmo instrumento nao constituem novas

Il - aditivos, apostilamentos, reajustes ou alteracdes do mesmo

instrumento e objeto integram a mesma experiéncia;



[l - instrumentos juridicos distintos poderao ser considerados
experiéncias distintas quando configurarem ciclos autbnomos de execucao e
possuirem avaliacdo prépria de resultado;

IV - cada experiéncia sera contabilizada uma Unica vez neste critério.

3.7. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA DIMENSAO 2

A documentacao apresentada devera permitir identificar, conforme o
critério avaliado:

| - identificacao da OSC executora;

Il - objeto da experiéncia;

[Il - publico atendido;

IV - periodo de execucao;

V - modalidade de atendimento;

VI - capacidade de vagas, quando pertinente;

VIl - nimero de unidades, quando pertinente;

VIII - quantidade de trabalhadores, quando pertinente;
IX - volume de recursos gerenciados, quando pertinente;

X - regime juridico da parceria, quando utilizado para o Critério 2.1,
categoria D; e

Xl - avaliacao ou resultado da execucao, quando utilizado para o
Critério 2.4.

Poderao ser utilizados, conforme o elemento a comprovar:

| - Termos de Colaboracao;

Il - Termos de Fomento;

[ll - convénios;

IV - contratos ou instrumentos equivalentes;

V - Planos de Trabalho;

VI - atestados de capacidade técnica;

VIl - declaracdes de 6rgaos ou entidades;

VIII - relatérios de monitoramento e avaliacao;

IX - relatérios de execucdo;

X - atos administrativos;

Xl - documentos oficiais relativos a capacidade das unidades;
XIl - documentos relativos a composicao das equipes;

X1l - documentos relativos aos recursos administrados; ou
XIV - outros documentos idéneos aptos a comprovacao objetiva.

A Comissao de Selecao nao presumird informacdes que nao possam
ser objetivamente extraidas da documentacao apresentada.

3.8. REGRAS GERAIS DE CONTABILIZACAO DA EXPERIENCIA



3.8.1. A mesma experiéncia podera ser utilizada em critérios distintos
da Dimensao 2 quando estes avaliarem aspectos diferentes, tais como natureza da
experiéncia, duracao, porte ou resultado.

3.8.2. Nao sera admitida dupla contabilizacao do mesmo fato dentro
do mesmo critério.

3.8.3. Sempre que o critério considerar simultaneidade, somente
serao somados servicos, unidades, vagas, equipes ou recursos quando ficar
comprovada a efetiva sobreposicao temporal das respectivas execucoes.

3.8.4. Experiéncias sucessivas nao poderdao ser somadas para criar
artificialmente escala operacional superior aquela efetivamente gerenciada pela
OSC em determinado periodo.

3.8.5. Quando a documentacao apresentada demonstrar determinada
experiéncia, mas ndo permitir identificar elemento necessario a um dos critérios, a
experiéncia poderd ser considerada apenas nos critérios suficientemente
comprovados.

3.9. CONSOLIDACAO DA DIMENSAO 2

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
2.1 - Di\_lersi_dade e Aderéncia das Experiéncias 3
Institucionais
2.2 - Tempo de Experiéncia em Atividades Aderentes 4
2.3 - Porte e Escala Operacional Comprovados 4
2.4 - Historico de Execucao Satisfatdria 4
TOTAL DA DIMENSAO 2 20

A pontuacao sera:

D2 =C2.1 + C2.2 + C2.3 + C2.4

3.10. QUADRO FINAL DE PONTUACAO
DIMENSAO PONI:III)I(JII-I}’IC:O
DIMENSAO 1 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL 112
DIMENSAO 2 - EXPERIENCIA TECNICA E OPERACIONAL DA 20
OscC
NOTA FINAL MAXIMA 132

NF = D1 + D2

Sera considerada tecnicamente apta a proposta que obtiver pontuacao
igual ou superior a 67,2 (sessenta e sete virgula dois) pontos na Dimensao 1,
correspondente a 60% (sessenta por cento) de sua pontuacao maxima.

A obtencao de Nivel 0 nos Subcritérios 1.1 - Metodologia do
Atendimento Socioeducativo ou 1.2 - Metodologia de elaboracao,
execucao, acompanhamento e avaliacao do PIA implicara desclassificacdao da
proposta, independentemente da pontuacao global alcancada.

A Dimensao 2 possuira carater exclusivamente classificatério, nao
sendo estabelecida nota minima especifica, sem prejuizo do atendimento aos




requisitos legais e editalicios necessarios a celebracao da parceria.
GOIANIA, aos 11 dias do més de setembro de 2026.

'ei'“ Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA,
.;f:.mu,‘l ﬁ Secretario (a) de Estado, em 11/09/2026, as 17:29, conforme art. 22, § 29, IlI,
eletronica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.
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