ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

ANEXO N2 03/2026/SEDS/GECG-20244

CADERNO DE PROPOSTA TECNICA )
REGRAS E MODELO PARA APRESENTACAO

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece as regras, orientacdées e o modelo
para elaboracao, organizacao e apresentacao do Caderno de Proposta Técnica pelas
Organizacoes da Sociedade Civil - OSCs participantes do Chamamento Publico.

1.2. O Caderno de Proposta Técnica constitui o instrumento mediante
o qual a Organizacao da Sociedade Civil demonstrara a solucao técnica proposta
para execucao do objeto do lote ao qual pretenda concorrer.

1.3. O documento devera permitir a Comissao de Selecao identificar,
de forma clara e objetiva:

| - 0 que a Organizacao da Sociedade Civil pretende executar;

Il - como pretende executar;

[l - quais metodologias e procedimentos pretende adotar;

IV - como organizara as atividades sob sua responsabilidade;

V - quais fluxos e articulacdes institucionais pretende utilizar;

VI - quais resultados pretende alcancar;

VIl - como realizara o registro e o acompanhamento das atividades; e

VIl - como pretende identificar e tratar situacdes que possam
comprometer a execucao das acdes propostas.

1.4. O Caderno devera demonstrar a capacidade da Organizacao da
Sociedade Civil de transformar os requisitos, responsabilidades, metas, atividades e
demais condicdes estabelecidos no Edital e em seus anexos em solucao técnica
concreta, coerente e exequivel.

1.5. A mera reproducao de disposicdes legais, regulamentares, do
Edital, do Estudo Técnico Preliminar, dos Planos de Trabalho de Referéncia ou dos
demais documentos disponibilizados pela Administracao Pudblica nao constitui,
isoladamente, demonstracao de capacidade técnica e operacional.

1.6. Os critérios, subcritérios, conteddos esperados, escalas e demais
regras referentes a avaliacao das propostas encontram-se disciplinados no Anexo IV
- Matriz de Avaliacao e Pontuacao, nao constituindo objeto do presente Anexo.



2. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA POR LOTE

2.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar Caderno de
Proposta Técnica especifico para cada lote ao qual pretenda concorrer.

2.2. A Organizacao da Sociedade Civil que pretenda concorrer aos dois
lotes deverda apresentar:

| - um Caderno de Proposta Técnica referente ao Lote | - Centro de
Atendimento Socioeducativo Regional de Rio Verde - CASER Rio Verde; e

Il - um Caderno de Proposta Técnica referente ao Lote Il - Unidade
Centralizada de Atendimento Socioeducativo Feminino - Andpolis.

2.3. Cada Caderno devera ser elaborado considerando exclusivamente
as caracteristicas, quantitativos, responsabilidades, condicdes operacionais e
demais especificidades do respectivo lote.

2.4. Nao sera presumido que conteldo constante do Caderno
apresentado para determinado Ilote integre ou complemente o Caderno
correspondente ao outro lote.

2.5. Ainda que a Organizacao da Sociedade Civil adote metodologia
institucional semelhante para os dois lotes, devera demonstrar, em cada Caderno, a
respectiva adequacao:

| - ao publico atendido;

Il - a capacidade da unidade;

lIl - a estrutura fisica e operacional disponivel,

IV - a composicao e ao dimensionamento da forca de trabalho;

V - as responsabilidades atribuidas a Organizacao da Sociedade Civil;

VI - as responsabilidades mantidas diretamente pela Administracao
Publica;

VIl - as caracteristicas territoriais;

VIl - ao estagio de funcionamento da unidade; e

IX - as demais particularidades previstas no Edital e em seus anexos.

3. DAS PREMISSAS ESPECIFICAS DOS LOTES

3.1. Lote | - Centro de Atendimento Socioeducativo Regional de Rio
Verde - CASER Rio Verde

3.1.1. A elaboracao da proposta referente ao Lote | devera considerar,
especialmente, que o CASER Rio Verde:

| - possui capacidade de 35 (trinta e cinco) vagas;

Il - integra a estratégia de regionalizacdao do atendimento
socioeducativo na Regiao Sudoeste do Estado;

Il - encontra-se atualmente em funcionamento;

IV - possui forca de trabalho da execucao cotidiana integralmente
vinculada a Organizacao da Sociedade Civil responsavel pelo arranjo atualmente
existente;



V - necessita de transicao planejada entre a execucao vigente e a
parceria decorrente do presente Chamamento Publico;

VI - devera preservar a continuidade dos atendimentos, das atividades
técnicas e socioeducativas, dos registros e dos acompanhamentos em curso; e

VIl - deverd manter capacidade operacional compativel com o
funcionamento continuo da unidade.

3.1.2. A proposta deverda demonstrar como a Organizacao da
Sociedade Civil pretende realizar sua mobilizacao e assumir as atividades sob sua
responsabilidade sem produzir descontinuidade do atendimento.

3.2. Lote Il - Unidade Centralizada de Atendimento Socioeducativo
Feminino - Andpolis

3.2.1. A elaboracao da proposta referente ao Lote Il devera considerar,
especialmente, que a Unidade Centralizada de Atendimento Socioeducativo
Feminino - Anapolis:

| - possui capacidade projetada para 16 (dezesseis) vagas;

Il - constitui estrutura especializada destinada ao atendimento
socioeducativo feminino;

lIl - possui abrangéncia estadual,;
IV - constitui nova estrutura operacional;

V - possui forca de trabalho projetada de 35 (trinta e cinco)
profissionais, observada a composicao estabelecida nos documentos técnicos do
Chamamento;

VI - dependera de prévia mobilizacdo dos recursos humanos,
materiais, técnicos e operacionais necessarios ao funcionamento;

VII. - deverd observar as especificidades do atendimento
socioeducativo feminino;

VIII - deverd assegurar protecao da intimidade, da dignidade e da
integridade das adolescentes e jovens atendidas;

IX - devera considerar as necessidades relacionadas a atencao
integral a saude, saude sexual e reprodutiva e, quando existentes, gestacao e
maternidade;

X - devera incorporar estratégias de prevencao e enfrentamento das
diferentes formas de violéncia;

Xl - deverd assegurar atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e
profissionalizantes adequadas as caracteristicas individuais das adolescentes; e

Xll - deverd observar as demais normas e parametros especificos
aplicaveis ao atendimento socioeducativo feminino.

3.2.2. A proposta devera demonstrar como a Organizacao da
Sociedade Civil pretende realizar a mobilizacdo necessaria para que as atividades
atribuidas a parceria estejam disponiveis antes do inicio efetivo do atendimento na
unidade.

4. DA OBSERVANCIA A REPARTICAO DE RESPONSABILIDADES

4.1. A elaboracao dos Planos de Acao devera observar integralmente a
reparticao de responsabilidades estabelecida no Edital, nos Planos de Trabalho de



Referéncia e no Anexo IX - Matriz de Responsabilidades Estado x OSC.

4.2. A proposta devera limitar-se as atividades e responsabilidades
atribuidas a Organizacao da Sociedade Civil, ndao podendo transferir para a entidade
competéncias reservadas a Administracao Publica.

4.3. Permanecem sob responsabilidade institucional da Administracao
Publica as competéncias que, por sua natureza juridica ou institucional, sejam
indelegaveis, observadas as disposicdes do Edital e do Anexo IX.

4.4. Quando determinada acao depender de atuacao conjunta,
articulacdo institucional ou integracdo com politica publica executada por outro
6rgao ou entidade, a Organizacao da Sociedade Civil deverad demonstrar:

| - qual sera sua atuacao;

Il - como sera estabelecida a interface necessaria;

Il - qual fluxo pretende utilizar;

IV - como realizard o acompanhamento da providéncia; e
V - como registrara a articulacao realizada.

4.5. A proposta nao devera assumir como obrigacao prdpria resultado
cuja execucao dependa exclusivamente de dérgao, entidade ou politica publica
externa a parceria.

5. DA ORGANIZACAO DO CADERNO DE PROPOSTA TECNICA

5.1. O Caderno de Proposta Técnica devera ser apresentado em
documento Unico e conter, no minimo, a seguinte estrutura:

| - capa;

Il - identificacao da Organizacao da Sociedade Civil;

1l - identificacao do lote;

IV - sumario;

\'"/ - PA 1 - Atendimento  Socioeducativo
Individualizacao do Atendimento e Garantia de Direitos;

VI - PA 2 - Promocao Intersetorial de Direitos;

VIl - PA 3 - Participacao, Autonomia e Fortalecimento
dos Vinculos Familiares e Comunitarios;

VI - PA 4 - Gestao Operacional e Articulacao
Interinstitucional;

IX - PA 5 - Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
X - PA 6 - Monitoramento, Avaliacao e Gestao da
Informacao; e

Xl - assinatura do representante legal da Organizacao
da Sociedade Civil ou de procurador regularmente constituido.

5.2. Os Planos de Acdao deverao ser apresentados na sequéncia
definida neste Anexo.

5.3. Cada Plano de Acao devera constituir capitulo préprio do Caderno.

5.4. A organizacao interna dos Planos devera permitir a localizacao
objetiva dos conteldos correspondentes aos critérios e subcritérios constantes do



Anexo IV - Matriz de Avaliacao e Pontuacao.

5.5. Os titulos e subtitulos deverao identificar claramente os conteldos
apresentados.

5.6. Nao serd admitida a substituicao dos Planos de Acao por portfélio
institucional, material publicitario, relatério institucional, apresentacao comercial ou
simples referéncia a documento externo.

6. DAS REGRAS DE FORMATACAO E APRESENTACAO
6.1. O Caderno de Proposta Técnica devera ser apresentado:
| - em arguivo Unico;

Il - em formato PDF pesquisavel;

lll - permitindo selecdo, pesquisa e localizacdo eletrénica do conteudo
textual;

IV - sem senha, bloqueio ou restricdo tecnoldégica que impeca sua
abertura, leitura, impressao ou pesquisa; e

V - com conteudo integralmente legivel.

6.2. O Caderno devera observar os seguintes padroes de formatacao:
| - formato de pagina A4,

Il - orientacao predominantemente vertical,

Il - admitida orientacao horizontal para tabelas, quadros,
fluxogramas, organogramas e demais elementos cuja adequada visualizacao assim
0 exija;

IV - fonte Arial, tamanho 11 pontos, no corpo do texto;

V - fonte de tamanho minimo de 9 pontos em tabelas, quadros, notas,
graficos e elementos complementares;

VI - espacamento entre linhas de 1,15;
VIl - margens minimas de 2,5 cm;

VIII - texto predominantemente justificado, ressalvados titulos,
guadros, tabelas e outros elementos graficos;

IX - titulos e subtitulos devidamente identificados: e

X - paginas numeradas sequencialmente, considerando o Caderno
como documento unico.

6.3. Recomenda-se que o documento seja estruturado de modo a
permitir navegacao objetiva entre capitulos e subitens, inclusive mediante utilizacao
de sumario eletrénico, marcadores ou recursos equivalentes.

6.4. Poderao ser utilizados tabelas, quadros, cronogramas,
fluxogramas, organogramas, diagramas e outros recursos de apresentacao que
contribuam para a compreensao objetiva da solucao proposta.

6.5. Os recursos graficos utilizados deverao permanecer legiveis e
integrados ao conteudo do respectivo Plano de Acao.

7. DOS LIMITES MAXIMOS DE PAGINAS



7.1. Cada Plano de Acdo devera observar os seguintes limites
maximos:

PA 1 - 12 péaginas;
PA 2 - 12 péaginas;
PA 3 - 8 paginas;
PA 4 - 12 péaginas;
PA 5 - 10 péginas;
PA 6 - 8 paginas.

7.2. Para fins de contagem, serao consideradas as paginas
correspondentes ao conteldo de cada Plano de Acao.

7.3. Ficam excluidas da contagem dos limites individuais:
| - a capa geral;

Il - o sumario geral; e

lIl - a pagina destinada exclusivamente a assinatura.

7.4. O conteudo que ultrapassar o limite maximo estabelecido para o
respectivo Plano de Acao nao sera considerado pela Comissao de Selecao para fins
de avaliacao.

7.5. A utilizacao de anexos, apéndices, links externos, QR Codes ou
outros documentos complementares nao podera ser empregada com a finalidade de
transferir para fora do Plano conteldo necessario a sua avaliacao.

y 8. DO MODELO COMUM PARA ELABORACAO DOS PLANOS DE
ACAO
8.1. Sem prejuizo dos conteudos especificos previstos no Anexo IV -

Matriz de Avaliacdao e Pontuacao, cada Plano de Acao devera apresentar, quando
compativel com seu objeto, os seguintes elementos:

| - contextualizacdo e compreensao da tematica;

Il - objetivos;

lll - acOes e atividades propostas;

IV - metodologia de execucao;

V - responsaveis;

VI - fluxos e procedimentos;

VIl - articulacdes institucionais ou intersetoriais necessarias;
VIII - periodicidade ou cronograma, quando aplicavel;
IX - resultados esperados;

X - indicadores ou mecanismos de acompanhamento;
Xl - meios de verificacao; e

Xll - riscos e respectivas estratégias de prevencao, mitigacao ou
resposta, quando aplicavel.

8.2. A estrutura estabelecida neste item tem por finalidade conferir
organizacao, clareza e comparabilidade as propostas.

8.3. A Organizacao da Sociedade Civil podera adequar a forma de



apresentacdao dos elementos a natureza de cada Plano de Acao, desde que o
conteudo permaneca claramente identificavel.

8.4. Recomenda-se que a descricao das acbOes permita identificar a
seqguinte sequéncia ldgica:

O QUE SERA REALIZADO - COMO SERA REALIZADO - QUEM SERA
RESPONSAVEL - QUANDO SERA REALIZADO - QUAIS INTERFACES SERAO
NECESSARIAS - COMO SERA REGISTRADO —» COMO SERA ACOMPANHADO - QUAL
RESULTADO E ESPERADO.

9. DA CONTEXTUALIZACAO E COMPREENSAO DA TEMATICA

9.1. A contextualizacdo devera demonstrar a compreensao da
Organizacao da Sociedade Civil acerca do tema tratado no respectivo Plano de Acao.

9.2. Sempre que pertinente, poderao ser considerados:
| - finalidade da acao;

Il - caracteristicas da unidade;

lIl - caracteristicas do publico atendido;

IV - necessidades a serem enfrentadas;

V - particularidades do respectivo lote;

VI - interfaces com outras atividades;

VIl - requisitos estabelecidos no Chamamento; e

VIII - riscos relevantes relacionados a tematica.

9.3. A contextualizacdao devera estar diretamente relacionada ao
objeto do Plano, evitando a inclusdao de conteldo institucional genérico sem relacao
com a solucao proposta.

10. DOS OBJETIVOS

10.1. Cada Plano de Acao devera indicar seus objetivos de forma clara
e compativel com as acdes propostas.

10.2. Poderao ser apresentados:
| - objetivo geral; e
Il - objetivos especificos.

10.3. Os objetivos deverao guardar correspondéncia com as
responsabilidades atribuidas a Organizacao da Sociedade Civil e com os resultados
que se pretende alcancar.

11. DAS ACOES E ATIVIDADES PROPOSTAS

11.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera descrever as acoes e
atividades que pretende desenvolver para alcancar os objetivos do respectivo Plano.

11.2. Sempre que adequado, as acdOes poderao ser organizadas em
quadro contendo:

ACAO
DESCRICAO



RESPONSAVEL

PERIODICIDADE OU PRAZO
INTERFACE NECESSARIA

PRODUTO, REGISTRO OU EVIDENCIA

11.3. A apresentacao em quadro possui carater orientativo e podera
ser substituida por outra forma de organizacdo que permita compreender o0s
mesmos elementos.

12. DA METODOLOGIA DE EXECUCAO

12.1. A metodologia devera demonstrar como as acdes propostas
serao operacionalizadas no cotidiano da unidade.

12.2. Sempre que aplicavel, deverao ser descritos:
| - etapas;

Il - procedimentos;

[l - rotinas;

IV - protocolos;

V - instrumentos utilizados;

VI - formas de comunicacao;

VIl - mecanismos de coordenacao;

VIIl - mecanismos de registro; e

IX - formas de acompanhamento.

12.3. A descricao metodolégica devera permitir compreender a
aplicacao pratica da solucdao proposta, evitando formulacdes exclusivamente
declaratérias.

13. DOS RESPONSAVEIS

13.1. A proposta devera identificar, quando aplicavel:

| - funcdes responsaveis pela execucao;

Il - profissionais envolvidos;

lll - setores internos envolvidos;

IV - atribuicdes principais; e

V - forma de articulacao entre os diferentes responsaveis.

13.2. A identificacdao poderd ocorrer pela funcao ou perfil profissional,
nao sendo necessaria a indicacao nominal de trabalhadores que ainda nao estejam
vinculados a Organizacao da Sociedade Civil.

14. DOS FLUXOS E PROCEDIMENTOS

14.1. Sempre que a acao depender de sequéncia organizada de
procedimentos, a proposta devera demonstrar o respectivo fluxo.

14.2. O fluxo poderd ser apresentado por descricao textual, quadro,
fluxograma ou outro recurso equivalente.



14.3. Sempre que aplicavel, deverd permitir a identificacao da
seguinte sequéncia:

EVENTO OU DEMANDA - RESPONSAVEL - PROVIDENCIA - INTERFACE
- REGISTRO -» ACOMPANHAMENTO - RESULTADO.

14.4. Os fluxos deverao respeitar a reparticao de responsabilidades
estabelecida entre a Administracao PuUblica e a Organizacao da Sociedade Civil.

15. DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL E INTERSETORIAL

15.1. Considerando o principio da incompletude institucional, a
proposta devera demonstrar, sempre que necessario, a forma de articulacdo com
6rgaos, entidades e politicas publicas externas a unidade.

15.2. Poderao ser consideradas, conforme o objeto do Plano:
| - Administracao Publica Estadual,;

Il - Poder Judiciario;

[Il - Ministério Publico;

IV - Defensoria Publica;

V - Sistema Unico de Salde - SUS;

VI - Rede de Atencao Psicossocial - RAPS;

VIl - rede de educacao;

VIII - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IX - politicas de profissionalizacao e trabalho;

X - politicas de esporte, cultura e lazer;

Xl - municipios e redes dos territérios de origem dos adolescentes; e
XIl - demais instituicdes necessarias a garantia de direitos.

15.3. A proposta devera indicar a responsabilidade da Organizacao da
Sociedade Civil na articulacao e os mecanismos que pretende utilizar para
encaminhamento, comunicacao, acompanhamento e registro das providéncias.

16. DA PERIODICIDADE E DO CRONOGRAMA

16.1. Quando a natureza da acao permitir ou exigir definicao temporal,
a proposta devera indicar sua periodicidade ou cronograma.

16.2. Poderao ser identificadas:

| - atividades de mobilizacao;

Il - atividades de implantacao;

lIl - atividades continuas;

IV - atividades por plantao;

V - atividades diarias;

VI - atividades semanais;

VII - atividades mensais;

VIII - atividades periddicas; e

IX - atividades desencadeadas por evento ou demanda especifica.



17. DOS RESULTADOS ESPERADOS

17.1. Os Planos de Acao deverao indicar, sempre que aplicavel, os
resultados esperados das acdes propostas.

17.2. Os resultados deverao possuir relacao direta com os objetivos e
atividades apresentados.

17.3. A descricao devera buscar demonstrar qual condicao, produto,
entrega ou mudanca permitirda identificar que a acao produziu o resultado
pretendido.

18. DOS INDICADORES, MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E
MEIOS DE VERIFICACAO

18.1. Quando aplicavel, os Planos deverao indicar como a Organizacao
da Sociedade Civil pretende acompanhar a execucao das acdes propostas.

18.2. Poderao ser indicados:

| - aspecto a ser acompanhado;

Il - indicador ou informacao utilizada;

lIl - fonte da informacao;

IV - periodicidade do acompanhamento;

V - responsavel pelo registro;

VI - documento, registro ou evidéncia produzida; e

VIl - forma de utilizacao da informacao para acompanhamento da
execucao.

18.3. A proposta devera guardar compatibilidade com as Matrizes de
Metas, Indicadores e Verificacao constantes dos Anexos X e X| do Edital.

19. DOS RISCOS E DAS MEDIDAS DE PREVENCAO, MITIGACAO
OU RESPOSTA

19.1. Quando a natureza da acao justificar, a Organizacao da
Sociedade Civil devera identificar riscos capazes de comprometer sua execugao.

19.2. Poderao ser apresentados:

| - risco identificado;

Il - possivel causa;

lIl - possivel consequéncia;

IV - medida preventiva;

V - medida de mitigacao;

VI - medida de contingéncia ou resposta; e
VIl - responsavel pela atuacao.

19.3. A proposta devera observar, quando pertinente, a Matriz de
Riscos constante do Anexo Xl do Edital.

20. DO PA 1 - ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO,



INDIVIDUALIZACAO DO ATENDIMENTO E GARANTIA DE DIREITOS

20.1. O PA 1 devera apresentar a metodologia proposta para
organizacao do atendimento socioeducativo e do acompanhamento individualizado
dos adolescentes e jovens.

20.2. A proposta devera demonstrar como serao operacionalizadas,
dentro das responsabilidades atribuidas a Organizacdao da Sociedade Civil, as acdes

hY

relacionadas ao atendimento técnico, a individualizacdo do acompanhamento e a
garantia de direitos.

20.3. Deverao ser considerados, conforme aplicavel:
| - acolhimento e recepcao;

Il - avaliacao inicial;

lll - atendimento individualizado e interdisciplinar;

IV - participacao na elaboracao do Plano Individual de Atendimento -
PIA;

V - execucao, acompanhamento e avaliacao do PIA;
VI - participacao do adolescente;

VIl - participacao da familia, quando cabivel;

VIII - estudos de caso;

IX - atendimentos individuais e coletivos;

X - integracao entre as diferentes areas profissionais;
XI - registros técnicos;

XIl - elaboracao de relatérios;

XIll - preparacao para desligamento;

XIV - articulacdo com o territério de origem;

XV - protecao integral; e

XVI - prevencao de praticas discriminatérias, violentas, vexatdrias,
humilhantes ou degradantes.

20.4. No Lote Il, a metodologia devera considerar as especificidades
do atendimento socioeducativo feminino.

21. DO PA 2 - PROMOCAO INTERSETORIAL DE DIREITOS

21.1. O PA 2 devera demonstrar como a Organizacao da Sociedade
Civil pretende contribuir para o acesso dos adolescentes e jovens as politicas
publicas e aos direitos que integram o atendimento socioeducativo.

21.2. Deverao ser considerados, conforme aplicavel:
| - educacao;

Il - acompanhamento da trajetéria escolar;

lIl - atividades pedagdgicas complementares;

IV - saude integral,;

V - articulacdo com o Sistema Unico de Saude;

VI - saude mental;



VII - articulacao com a Rede de Atencao Psicossocial;
VIII - assisténcia social;
IX - documentacao civil;

X - cultura;
XI - esporte;
XIl - lazer;
XII - leitura;

XIV - inclusao digital;

XV - profissionalizacao;

XVI - orientacao para o mundo do trabalho;

XVII - construcao de projetos de vida; e

XVIII - demais politicas e direitos necessarios ao atendimento.

21.3. A proposta deverd demonstrar, sempre que aplicavel, o fluxo
utilizado desde a identificacdo da necessidade até o acompanhamento da
providéncia realizada.

21.4. No Lote IlI, deverao ser consideradas as particularidades
relacionadas a salde e aos demais direitos especificos do publico feminino.

] 22. DO PA 3 - PARTICIPACAQ, AUTONOMIA E FORTALECIMENTO
DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

22.1. O PA 3 devera demonstrar as estratégias destinadas a promover
a participacao dos adolescentes e jovens no processo socioeducativo, o
desenvolvimento progressivo de sua autonomia e a manutencao ou fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios.

22.2. Deverao ser considerados, conforme aplicavel:

| - participacao no percurso socioeducativo;

Il - escuta qualificada;

Il - desenvolvimento da autonomia;

IV - construcao de projeto de vida;

V - atendimento e orientacao as familias;

VI - realizacao de visitas;

VII - utilizacao dos meios de comunicacao autorizados;

VIII - fortalecimento ou reconstrucao dos vinculos;

IX - preparacao para o retorno ao convivio familiar e comunitario;
X - articulacdo com redes dos municipios de origem; e

XI - continuidade das articulagcdes necessarias ao desligamento.

22.3. A proposta devera considerar os efeitos que a distancia entre a
unidade e o municipio de origem pode produzir sobre a convivéncia familiar e
comunitaria.

22.4. No Lote |, deverd ser considerada a funcao regional do CASER
Rio Verde.



22.5. No Lote Il, deverd ser considerada a abrangéncia estadual da
Unidade Centralizada Feminina.

23. DO PA 4 - GESTAO OPERACIONAL E ARTICULACAO
INTERINSTITUCIONAL

23.1. O PA 4 devera demonstrar como a Organizacdao da Sociedade
Civil pretende organizar as atividades administrativas, operacionais e logisticas
atribuidas a parceria.

23.2. Deverao ser considerados, conforme aplicavel:
| - organizacao operacional;

Il - estrutura de coordenacao;

[Il - funcionamento continuo da unidade;

IV - comunicacao entre turnos e equipes;

V - gestao administrativa;

VI - gestao de materiais e estoques;

VIl - assisténcia material,;

VI - alimentacao e refeicdbes, quando integrantes das
responsabilidades da OSC;

IX - higiene e limpeza;

X - manutencao e conservacao, nos limites das responsabilidades
atribuidas a OSC;

XI - transporte e logistica;
XIl - tecnologia da informacao;

Xl - acompanhamento dos servicos contratados pela Organizacao da
Sociedade Civil;

XIV - prevencao de desabastecimento;

XV - continuidade dos servicos essenciais;

XVI - seguranca socioeducativa, dentro das atribuicdes da OSC;
XVII - prevencao e resposta a ocorréncias;

XVIII - contingéncia operacional;

XIX - comunicacao com a Administracao Publica; e

XX - articulagcdo com 6rgaos e instituicoes externas.

23.3. A proposta deverd ser compativel com o funcionamento
ininterrupto da unidade.

23.4. No Lote |, a proposta deverd apresentar estratégia de transicao
operacional entre o arranjo vigente e a nova parceria.

23.5. A estratégia prevista no subitem anterior devera considerar,
conforme aplicavel:

| - mobilizacao da equipe;
Il - continuidade dos atendimentos;
lll - preservacao dos registros;



IV - continuidade dos PIAs;

V - recebimento das informacdes necessarias;

VI - continuidade das atividades socioeducativas;

VIl - continuidade dos servicos essenciais; e

VIII - coordenagao com a Administracao Publica durante a transicao.
23.6. No Lote Il, a proposta deverd apresentar estratégia de

mobilizacao para o inicio das atividades da nova unidade.

aplicavel:

23.7. A estratégia de mobilizacdo deverd considerar, conforme

| - disponibilizacao da forca de trabalho;

Il - organizacao das escalas;

Il - habilitacao dos profissionais;

IV - formacao inicial;

V - implantacao de protocolos e rotinas;

VI - disponibilidade dos materiais e insumos;

VIl - disponibilidade dos servicos atribuidos a OSC;

VIII - implantacao dos instrumentos de registro;

IX - articulacao prévia com as politicas publicas necessarias; e
X - demais condicdes necessarias ao inicio do funcionamento.

24. DO PA 5 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
24.1. O PA 5 devera demonstrar como a Organizacao da Sociedade

Civil pretende organizar a gestao da forca de trabalho sob sua responsabilidade.

24.2. Deverao ser considerados, conforme aplicavel:
| - recrutamento;

Il - selecao;

Il - verificacao dos requisitos profissionais;

IV - contratacao;

V - mobilizacao inicial,

VI - integracao dos novos trabalhadores;

VIl - organizacao das escalas e plantdes;

VIII - cobertura das funcdes essenciais;

IX - gestao das auséncias;

X - substituicao e recomposicao da equipe;

Xl - formacao inicial;

XIl - formacao continuada;

XIlll - acompanhamento dos profissionais;

XIV - atualizacao sobre ECA, SINASE e demais normas aplicaveis;
XV - direitos humanos;



XVI - protecao integral,

XVII - seguranca socioeducativa;

XVIII - prevencao e enfrentamento da violéncia;
XIX - mediacao de conflitos;

XX - diversidade e nao discriminacao;

XXI - saude mental;

XXIl - primeiros socorros; e

XXIIl - salde e seguranca do trabalhador.

24.3. Quando aplicdvel, a proposta deverd indicar publico,
periodicidade, carga horaria, responsdveis e forma de registro das atividades
formativas.

24.4. No Lote Il, deverao ser consideradas acdes de formacao
relacionadas as especificidades do atendimento socioeducativo feminino.

_25. DO PA 6 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E GESTAO DA
INFORMACAO

25.1. O PA 6 devera demonstrar como a Organizacao da Sociedade
Civil pretende produzir, registrar, organizar, utilizar e disponibilizar as informacoes
relacionadas a execucao das atividades sob sua responsabilidade.

25.2. Deverao ser considerados, conforme aplicavel:

| - registros técnicos;

Il - registros administrativos;

[l - registros de plantao;

IV - acompanhamento das atividades executadas;

V - acompanhamento das metas e indicadores;

VI - producao de meios de verificacao;

VIl - elaboracao de relatérios;

VIIl - controle da qualidade e tempestividade dos registros;

IX - identificacao de desvios;

X - adocao de medidas corretivas;

Xl - acompanhamento das providéncias adotadas;

XIl - consolidacao de informacoes;

XIlII - utilizacao das informacdes para aperfeicoamento da execucao;
XIV - disponibilizacao de informacdes a Administracao Publica;
XV - rastreabilidade documental;

XVI - sigilo;

XVII - protecao dos dados pessoais;

XVIII - controle de acesso as informacdes; e

XIX - comunicacao e registro de ocorréncias relevantes.



25.3. Os mecanismos propostos deverao permitir acompanhamento da
execucao pela Administracdao Publica e guardar compatibilidade com os
instrumentos de monitoramento e avaliacao previstos no Edital e nos respectivos
Planos de Trabalho.

26. DOS LINKS, QR CODES E CONTEUDOS EXTERNOS

26.1. Todo conteldo necessadrio a compreensdao e avaliacao da
proposta devera constar do Caderno de Proposta Técnica.

26.2. Links externos, QR Codes, videos, paginas eletrénicas, redes
sociais, plataformas digitais ou outros recursos externos poderao ser utilizados
apenas como informacao complementar.

26.3. A Comissao de Selecdao nao estard obrigada a acessar conteudo
externo para localizar informacao necessaria a compreensdo da proposta.

26.4. Conteldo externo nao poderd substituir metodologia, acao,
fluxo, informacao ou elemento que deva constar do Caderno.

27. DA ASSINATURA DO CADERNO DE PROPOSTA TECNICA

27.1. O Caderno de Proposta Técnica devera ser assinado pelo
representante legal da Organizacao da Sociedade Civil ou por procurador
regularmente constituido com poderes suficientes para representa-la no
Chamamento Publico.

27.2. A assinatura devera abranger o Caderno como documento unico,
nao sendo necessaria assinatura individual em cada Plano de Acao.

27.3. Serao admitidas:
| - assinatura eletronica ou digital passivel de verificacao; ou
[l - assinatura manuscrita devidamente incorporada ao documento.

27.4. Quando assinado por procurador, devera ser apresentado o
respectivo instrumento de mandato com poderes suficientes.

27.5. A assinatura implicara responsabilidade institucional da
Organizacao da Sociedade Civil pelas informacdes, metodologias, procedimentos,
compromissos e solucdes técnicas constantes do Caderno.

28. DA ADMISSIBILIDADE DO CADERNO

28.1. Constituem requisitos essenciais para admissao do Caderno de
Proposta Técnica a avaliacao:

| - apresentacao dentro do prazo estabelecido no Edital;

Il - apresentacao em arquivo Unico;

Il - apresentacao em formato PDF;

IV - possibilidade de abertura e leitura integral do arquivo;
V - identificacao da Organizacao da Sociedade Civil;

VI - identificagcao inequivoca do lote;

VIl - apresentacao dos 6 (seis) Planos de Acao obrigatdrios;



VIII - assinatura pelo representante legal ou procurador regularmente
constituido;

IX - possibilidade de identificacao dos conteddos submetidos ao
julgamento; e

X - observancia das demais exigéncias expressamente qualificadas no
Edital como essenciais.

28.2. A auséncia integral do Caderno de Proposta Técnica ou de
gualquer dos 6 (seis) Planos de Acao obrigatérios implicard desclassificacdao da
proposta.

28.3. O Plano de Acao apresentado que, por descumprimento de
requisito essencial de apresentacao, nao permita sua regular identificacao, leitura
ou avaliacao receberd o tratamento estabelecido no Edital.

28.4. Irreqularidades meramente formais que nao comprometam a
identificacao, integridade, legibilidade, compreensao ou comparabilidade da
proposta nao implicarao, isoladamente, sua desclassificacao.

28.5. Poderao ser consideradas irregularidades meramente formais:
| - pequena variacao pontual de fonte ou espacamento;

Il - erro isolado na numeracao de pagina;

lll - pequena inconsisténcia de formatacao;

IV - falha material no sumario que nao prejudique a localizacao do
conteudo; e

V - ocorréncia equivalente que nao produza vantagem competitiva ou
prejuizo a avaliacao.

29. DAS DILIGENCIAS RELACIONADAS AO CADERNO

29.1. Eventuais diligéncias observarao as hipéteses e os limites
estabelecidos no Edital.

29.2. Nao poderao ser utilizadas diligéncias para inclusao posterior de
conteudo técnico que deveria integrar o Caderno originalmente apresentado.

29.3. Nao sera admitida, por meio de diligéncia:
| - apresentacao de Plano de Acao ausente;

Il - inclusao de metodologia nao apresentada;
lll - inclusao de acao ou estratégia omitida;

IV - reformulacao da proposta técnica; ou

V - inclusao de elemento capaz de alterar substancialmente o
conteudo originalmente submetido a avaliacao.

30. DA DECLARACAO FINAL DA PROPONENTE

30.1. Ao final do Caderno devera constar declaracdao de teor
equivalente ao seguinte:

DECLARACAO

A Organizacao da Sociedade Civil
, inscrita no CNPJ sob o] ne




, por intermédio de seu representante legal, declara,
para fins de participacdo no Chamamento Publico n? /2026, que:

| - as informacbes constantes do presente Caderno de Proposta
Técnica sao verdadeiras;

Il - conhece e aceita as condicdes estabelecidas no Edital e em seus
anexos;

Il - o presente Caderno foi elaborado especificamente para o Lote

.
’

IV - conhece a reparticao de responsabilidades estabelecida entre a
Administracao Publica e a Organizacao da Sociedade Civil;

V - reconhece que a proposta nao poderd transferir a Organizacao da
Sociedade Civil competéncias estatais indelegaveis;

VI - possui ciéncia de que a apresentacdo e a classificacdao da
proposta nao geram direito automatico a celebracao da parceria; e

VIl - assume responsabilidade institucional pelas metodologias,
procedimentos, informacdes, compromissos e solucdes técnicas constantes da
proposta.

, de de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

CARGO/FUNCAO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

31. DO CHECKLIST ORIENTATIVO PARA CONFERENCIA

31.1. Antes da apresentacao da proposta, recomenda-se que a
Organizacao da Sociedade Civil verifique:

] Foi elaborado Caderno especifico para o lote pretendido?
] A Organizacao da Sociedade Civil esta claramente identificada?
] O lote esta claramente identificado?

] O arquivo esta em formato PDF pesquisavel?

] O arquivo permite abertura, leitura e pesquisa?

] O arquivo estd sem senha ou bloqueios?

] O documento possui capa?

] O documento possui sumario?

1 As paginas estao numeradas sequencialmente?

] Foi observada a formatacao estabelecida no Edital?

] O PA 1 foi apresentado?

] O PA 2 foi apresentado?

] O PA 3 foi apresentado?

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[ 10O PA 4 foi apresentado?



[ 10 PAS5 foi apresentado?
[ 10 PA 6 foi apresentado?
[ ] 0Os limites maximos de paginas de cada Plano foram observados?

[ ] A organizacdo interna permite localizar os contelddos
correspondentes a Matriz de Avaliacao?

[ ] As responsabilidades da Organizacao da Sociedade Civil e da
Administracao Publica estdao adequadamente diferenciadas?

[ ]1Foram consideradas as particularidades especificas do lote?

[ ] Os fluxos, responsaveis e formas de acompanhamento estdo
claramente identificados quando aplicaveis?

[ 10O Caderno contém a declaracao final?
[ 10O documento estd devidamente assinado?

31.2. O checklist possui natureza exclusivamente orientativa e nao
substitui a leitura integral do Edital e de seus anexos.

32. DA ORIENTACAO FINAL A PROPONENTE

32.1. O Caderno de Proposta Técnica devera apresentar uma solucao
operacional concreta para o objeto do lote.

32.2. Sempre gue aplicavel, a descricao devera permitir compreender:

O QUE SERA EXECUTADO
coMo SERA'lEXECUTADO

QUEM SERA RlESPONSA VEL

QUANDO SERji EXECUTADO

COM QUAIS ORGAOS, POLI'TICA; OU ATORES SERA NECESSARIA
ARTICULACAO
COMO A ATIVIDADI; SERA REGISTRADA
COMO SERA At'.'OMPANHADA
QUAL RESULTADO DE\i/ERA SER PRODUZIDO.

32.3. A Organizacao da Sociedade Civil devera privilegiar clareza,
objetividade, coeréncia e demonstracdo pratica da forma de execucdo proposta,
observados o Edital, o respectivo Plano de Trabalho de Referéncia, a Matriz de
Responsabilidades e os demais anexos integrantes do Chamamento Publico.

GOIANIA, aos 11 dias do més de setembro de 2026.
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