ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

ANEXO N2 02/2026/SEDS/GECG-20244

ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

LOTE Il - UNIDADE CENTRALIZADA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
FEMININO - ANAPOLIS

1. IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DO LOTE

1.1. O Lote Il corresponde a Unidade Centralizada de Atendimento
Socioeducativo Feminino - Anapolis, localizada no Municipio de Anapolis/GO e
destinada ao atendimento especializado de adolescentes e jovens do sexo feminino
submetidas as medidas socioeducativas de privacao de liberdade.

1.2. A unidade possuira capacidade maxima projetada para 16
(dezesseis) adolescentes e jovens.

1.3. A unidade terd abrangéncia estadual, destinando-se ao
atendimento da demanda feminina proveniente das diferentes regides do Estado de
Goias, observados os critérios e fluxos definidos pela gestdo estadual de vagas.

1.4. A referéncia a capacidade de 16 (dezesseis) vagas nao constitui
meta de ocupacao integral, mas capacidade operacional maxima a ser
disponibilizada para atendimento das demandas encaminhadas pelo Sistema
Estadual.

1.5. O funcionamento ocorrerd de forma continua e ininterrupta,
durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias do ano.

1.6. A execucao sera realizada mediante cogestao entre o Estado de
Goias e Organizacao da Sociedade Civil - OSC sem fins lucrativos, formalizada por
Termo de Colaboracdo, preservadas as competéncias estatais e as atribuicdes
indelegdveis do Poder Publico.

2. FINALIDADE DO LOTE

2.1. O Lote Il tem por finalidade viabilizar aentrada em
funcionamento da Unidade Centralizada de Atendimento Socioeducativo
Feminino - Andpolis, estruturando capacidade operacional prépria e especializada
para atendimento da demanda feminina do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo.

2.2. A execucao devera converter a infraestrutura fisica destinada a
unidade em capacidade operacional efetiva, mediante disponibilizacao articulada
dos recursos humanos, materiais, técnicos, administrativos e operacionais
necessarios ao funcionamento do programa de atendimento.



2.3. A implantacao da unidade constitui medida de qualificacao da
rede socioeducativa estadual e deverda assegurar atendimento adequado as
especificidades das adolescentes e jovens do sexo feminino, vedada a simples
reproducao automatica de estruturas, metodologias ou praticas concebidas
predominantemente para unidades masculinas.

3. OBJETO ESPECIFICO

3.1. Constitui objeto do Lote Il a atuacdo, em regime de mutua
cooperacao com o Estado de Goids, destinada a implantacdo operacional e execucao
das atividades atribuidas a OSC necessarias ao funcionamento da Unidade
Centralizada de Atendimento Socioeducativo Feminino - Andpolis para o
atendimento de 16 internas.

3.2. A parceria compreenderd os recursos humanos, materiais,
servicos, insumos e atividades expressamente atribuidos a OSC no Plano de
Trabalho e na Matriz de Responsabilidades.

3.3. Permanecerao sob responsabilidade do Estado a direcao da
politica socioeducativa, a gestao estadual de vagas, a regulacao, o financiamento, a
fiscalizacao, o monitoramento, a avaliacao, a articulacao institucional e as demais
competéncias estatais indelegaveis.

3.4. A atuacao da OSC possuira carater complementar, cooperativo e
nao mercantil, nao implicando transferéncia da titularidade da politica publica ou da
direcao institucional do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.

4. ESPECIFICIDADES DO ATENDIMENTO FEMININO

4.1. A organizacao e o funcionamento da unidade deverao observar as
especificidades proprias do atendimento socioeducativo feminino.

4.2. Deverao ser considerados, especialmente:

| - protecao contra diferentes formas de violéncia;

Il - atencao integral a salde da mulher;

lll - saude sexual e reprodutiva;

IV - gravidez, maternidade e puerpério, quando existentes;
V - saude mental;

VI - trajetérias anteriores de violéncia e vulnerabilidade;
VIl - intimidade, dignidade e privacidade;

VIII - diversidade sexual e identidade de género;

IX - fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

X - atividades pedagdgicas e educacionais adequadas as
necessidades individuais;

XI - profissionalizacao livre de estereodtipos discriminatérios de género;

Xll - atendimento técnico interdisciplinar e individualizado.

4.3. A execucao devera observar os parametros estabelecidos pelas
normas especificas aplicaveis as adolescentes privadas de liberdade, inclusive as
disposicdes da Resolucao CONANDA n? 233/2022.



5. PRINCIiPIOS E DIRETRIZES

5.1. Aplicam-se ao Lote Il os seguintes principios:

| - protecao integral;

Il - dignidade da pessoa humana;

Il - individualizacao;

IV - interdisciplinaridade;

V - nao discriminacao;

VI - incompletude institucional,

VIl - convivéncia familiar e comunitaria;

VIII - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;
IX - equidade; e

X - finalidade eminentemente pedagdgica da medida socioeducativa.

5.2. A perspectiva de género devera ser incorporada transversalmente
a organizacao dos recursos humanos e das acdes de saude, seguranca, higiene,
atividades pedagdgicas, profissionalizacao, convivéncia familiar e rotinas da
unidade.

5.3. A organizacao da seguranca devera ser compativel com a
protecao integral e a finalidade socioeducativa, vedadas praticas degradantes,
humilhantes, discriminatérias ou incompativeis com os direitos das adolescentes e
jovens.

6. ESCOPO OPERACIONAL DA OSC

6.1. Observada a Matriz de Responsabilidades e o Plano de Trabalho,
cabera a OSC, especialmente:

| - disponibilizar, gerir e manter a forca de trabalho prevista para a

parceria;

Il - organizar escalas e plantdes;

lll - assegurar capacitacao inicial e continuada dos profissionais;

IV - executar as atividades técnicas interdisciplinares atribuidas a
parceria;

V - participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e
atualizacao dos PIAs;

VI - realizar atendimentos individuais e coletivos;

VIl - realizar estudos de caso e produzir os registros técnicos de
responsabilidade de sua equipe;

VIl - desenvolver atividades pedagdgicas complementares;
IX - apoiar a execucao das acdes educacionais;
X - desenvolver atividades esportivas, culturais, recreativas e de lazer;

Xl - executar acdes de profissionalizacao previstas no Plano de
Trabalho;



Xll - desenvolver acdes voltadas ao fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria;

Xl - assegurar os materiais, insumos, equipamentos e servicos
incorporados ao escopo financeiro da parceria, inclusive o fornecimento de refeicdes
e alimentos;

XIV - manter os componentes de assisténcia material e higiene sob
sua responsabilidade;

XV - realizar as atividades internas de atencao e acompanhamento de
salde atribuidas aos profissionais da parceria, sem substituicdao das competéncias
do Sistema Unico de Saude;

XVI - participar da articulacao operacional com as redes de salde,
educacao, assisténcia social e demais politicas publicas;

XVIl - assegurar transporte e apoio logistico nos componentes
atribuidos a OSC;

XVIII - assegurar suporte administrativo e financeiro a execucao;

XIX - produzir, organizar e manter os registros técnicos e
administrativos;

XX - disponibilizar as informacées e evidéncias necessarias ao
monitoramento e avaliacao;

XXl - cumprir as metas e indicadores estabelecidos no Plano de
Trabalho; e

XXIl - executar as demais atividades expressamente atribuidas a OSC.

7. ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS

7.1. A estrutura de pessoal projetada para o funcionamento da
Unidade Centralizada de Atendimento Socioeducativo Feminino - Anapolis
compreende 35 (trinta e cinco) profissionais, distribuidos da seguinte forma:

Funcao Quantidade

Coordenacao Geral

Coordenacdo Técnica

Analista Administrativo/Financeiro

Coordenacao de Plantao

Assistente Administrativo

Assistente Social

Psicélogo
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Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
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7.2. A composicao devera ser compatibilizada com os parametros
especificos aplicaveis ao atendimento feminino, inclusive quanto a presenca de
profissionais mulheres nas funcodes, atividades e rotinas para as quais essa condicao
seja exigida normativa ou tecnicamente.

7.3. A OSC deverd assegurar a manutencao da estrutura de pessoal e
dos quantitativos minimos estabelecidos no Plano de Trabalho;

7.4. A substituicdo de profissionais deverd ocorrer tempestivamente,
de forma a nao comprometer a continuidade do atendimento ou a seguranca da
unidade.

8. FORMACAO E CAPACITACAO DAS EQUIPES

8.1. Todos os profissionais deverao receber formacao inicial
compativel com suas atribuicdes antes do exercicio regular das atividades.

8.2. A formacado inicial e continuada devera contemplar, entre outros
temas:

| - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - SINASE;

Il - direitos humanos;

IV - atendimento socioeducativo feminino;

V - relacdes de género;

VI - prevencao e enfrentamento as violéncias;

VIl - saude da mulher;

VIII - direitos sexuais e reprodutivos;

IX - gravidez, maternidade e puerpério no contexto socioeducativo;
X - saude mental;

XI - diversidade sexual e identidade de género;

XIlI - segurancga socioeducativa;

XIIl - mediacao e resolucao de conflitos;

XIV - primeiros socorros;

XV - protecao de dados e sigilo; e

XVI - protocolos especificos de funcionamento da unidade.

9. ATENDIMENTO TECNICO E ACOMPANHAMENTO
INDIVIDUALIZADO

9.1. A execucao devera assegurar atendimento técnico interdisciplinar
e individualizado.

9.2. Deverao existir condicdes para:

| - acolhimento e avaliacao inicial;

Il - elaboracao, execucao, acompanhamento e atualizacao do PIA;
Il - atendimentos individuais e coletivos;

IV - realizacao de estudos de caso;



profissional e

V - producao dos relatérios técnicos;

VI - acompanhamento das dimensdes familiar, social, educacional,
de saude;

VIl - participagcao da adolescente ou jovem e de sua familia no

processo socioeducativo;

interna da pa
nem 0s servic

VIII - preparacao progressiva para o desligamento;
IX - articulacao com os servicos existentes no territério de origem; e
X - demais atividades definidas no programa de atendimento.

10. ATENCAO A SAUDE

10.1. A existéncia de profissionais de enfermagem na estrutura
rceria nao substituird a responsabilidade do Sistema Unico de Saude
os de salde mantidos diretamente pelo Estado.

10.2. A equipe deverd assegurar identificacdo das necessidades,

registros, encaminhamentos, acompanhamento e articulagcdo com a rede publica.

10.3. Devera ser dedicada especial atencao as seguintes areas e

necessidades:

LAZER

deverao ser
potencialidad

| - salde integral da mulher;

Il - saude sexual e reprodutiva;

Il - gestacao;

IV - maternidade;

V - puerpério;

VI - salde mental;

VIl - sofrimento psiquico;

VIl - uso problematico de alcool e outras drogas;
IX - vacinacao;

X - assisténcia farmacéutica; e

Xl - demais necessidades individualmente identificadas.

11. EDUCACAO, PROFISSIONALIZACAO, ESPORTE, CULTURA E

11.1. As atividades educacionais, pedagdgicas e profissionalizantes
organizadas de maneira compativel com as necessidades e
es individuais das adolescentes e jovens.

11.2. Deverao ser criadas condicdes para:

| - escolarizacao;

Il - inclusao digital;

lIl - atividades pedagdgicas complementares;
IV - profissionalizagao;

V - preparagao para o mundo do trabalho;

VI - esporte;



VII - cultura;

VIII - recreacao e lazer;

IX - leitura e acesso a acervo bibliografico; e
X - desenvolvimento de projetos de vida.

11.3. A oferta de atividades pedagdgicas e profissionalizantes devera
ser livre de estereétipos de género e assegurar igualdade de oportunidades.

12. CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

12.1. Considerando a abrangéncia estadual da unidade e a dispersao
territorial da demanda feminina, deverao ser desenvolvidas estratégias destinadas a
minimizar os impactos da distancia territorial sobre os vinculos familiares e
comunitarios.

12.2. A execucao deverd favorecer:
| - realizacao regular de visitas;

Il - contatos telefénicos e utilizacao de outros meios de comunicacao
permitidos;

lll - atendimento e orientacao as familias;

IV - participacao familiar no acompanhamento socioeducativo, quando
cabivel,

V - articulacao com as redes dos municipios de origem;
VI - preparacao para o desligamento; e
VIl - continuidade do atendimento nos territorios de origem.

13. RESPONSABILIDADES DIRETAS DO ESTADO

13.1. Permanecerao sob execucao direta ou responsabilidade da
Administracao Publica, entre outros:

| - direcao e governanca da politica socioeducativa;

Il - reqgulacao;

lll - gestao estadual de vagas;

IV - definicao das normas e parametros do atendimento;

V - financiamento;

VI - fiscalizacao;

VII - monitoramento e avaliacao;

VIII - coordenacao institucional perante o Sistema de Justica;

IX - exercicio das competéncias de autoridade publica ou de natureza
indelegavel;

X - servicos de saude executados diretamente pela rede publica ou
pela Administracao;

Xl - vigilancia armada e videomonitoramento;
Xll - fornecimento de agua;
Xl - fornecimento de energia elétrica;



XIV - sistema preventivo de combate a incéndios e respectivos
servicos, conforme a Matriz de Responsabilidades; e

XV - demais atividades e componentes expressamente atribuidos ao
Estado.

13.2. A adequada execucao do lote dependera da articulacao entre as
obrigacdes atribuidas a OSC e os componentes mantidos diretamente pela
Administracao Publica.

13.3. Deverao ser evitadas sobreposicdes de custeio, duplicidades de
atribuicdes e lacunas de execucao.

14. MOBILIZACAO DA UNIDADE

14.1. Por se tratar de nova estrutura operacional, o inicio do
recebimento de adolescentes e jovens devera ser precedido de fase especifica de
mobilizacao.

14.2. A mobilizacdo deverd assegurar, no minimo:

| - contratacao e disponibilidade da equipe;

Il - organizacao das escalas;

[ll - comprovacao das qualificacdes e habilitacdes dos profissionais;
IV - realizacao da capacitacao inicial;

V - disponibilizacao dos materiais e equipamentos atribuidos a OSC;
VI - funcionamento dos servicos sob responsabilidade da parceria;
VIl - definicao e conhecimento dos protocolos operacionais;

VIII - implantacao dos instrumentos e sistemas de registro;

IX - articulacao prévia com as redes de saude, educacao, assisténcia
social e demais politicas publicas;

X - definicao dos fluxos de ingresso e atendimento;
X| - definicdo dos procedimentos para situacdes de emergéncia;
XIl - verificacao das condicdes de seguranca; e

XIll - preparacao material dos ambientes destinados ao recebimento
das adolescentes e jovens.

15. MARCO DE PRONTIDAO OPERACIONAL

15.1. O recebimento da primeira adolescente ou jovem na unidade
ficara condicionado a verificacao formal das condicoes de prontidao
operacional pela Administracao Publica.

15.2. A avaliacao deverd verificar, no minimo:

| - disponibilidade da estrutura de pessoal prevista no Plano de
Trabalho ou, quando juridicamente cabivel, de composicao equivalente previamente
validada e formalmente aprovada pela Administracao Publica;

Il - cobertura das escalas;

lll - atendimento aos requisitos especificos relativos a composicao das
equipes femininas;



IV - realizacao da capacitacao inicial;
V - existéncia dos protocolos de funcionamento;
VI - disponibilidade dos materiais e insumos atribuidos a OSC;

VIl - funcionamento do servico de fornecimento de alimentos e
refeicoes;

VIl - disponibilidade de agua e energia elétrica;
IX - funcionamento dos servicos de seguranca;

X - funcionamento e regularidade dos sistemas de prevencao e
combate a incéndios;

XI - articulacdo com os servicos de salde;
Xl - articulacdo com a politica de educacao;
XIlI - implantacao dos sistemas e instrumentos de registro;

XIV - disponibilidade do transporte previsto na Matriz de
Responsabilidades; e

XV - definicao dos fluxos de emergéncia e comunicacao institucional.

15.3. A mera disponibilidade das instalacdes fisicas nao sera suficiente
para autorizar o recebimento de adolescentes ou jovens.

15.4. A abertura da unidade ao atendimento devera ocorrer somente
apos verificacao formal de que existem condicdes materiais, humanas, técnicas e
operacionais suficientes ao funcionamento integral e seguro.

16. RESULTADOS ESPECIFICOS ESPERADOS
16.1. A execucao do Lote Il devera contribuir para:

| - incorporar efetivamente a Unidade Centralizada de Atendimento
Socioeducativo Feminino - Anapolis a rede estadual;

I - disponibilizar capacidade operacional especifica para 16
(dezesseis) adolescentes e jovens do sexo feminino;

[l - assegurar atendimento especializado e individualizado;

IV - manter equipe suficiente, qualificada e compativel com as
especificidades do atendimento feminino;

V - assegurar presenca de profissionais mulheres nas atividades e
rotinas em que essa condicao seja exigida;

VI - implantar e manter protocolos especificos de atendimento
feminino;

VIl - assegurar resposta adequada as demandas de saude da mulher;

VIII - assegurar atencao adequada as situacdes de gravidez,
maternidade e puerpério, quando existentes;

IX - prevenir, identificar e responder adequadamente as situacdes de
violéncia baseada em género;

X - assegurar atividades pedagdgicas e profissionalizantes livres de
estereétipos discriminatorios;

Xl - preservar a intimidade, dignidade e privacidade das adolescentes
e jovens;



Xl - fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria:

Xl - atender a demanda feminina proveniente das diferentes regides
do Estado; e

XIV - produzir informacdes suficientes, confidveis e rastreaveis para
avaliacao permanente da qualidade do atendimento.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

17.1. A execucao serd acompanhada por metas, indicadores, critérios
de afericao e fontes de verificacao estabelecidos no Plano de Trabalho e na Matriz
de Metas, Indicadores e Meios de Verificacao - Lote I, Anexo XI do Edital.

17.2. Além dos indicadores gerais aplicdveis a execucao
socioeducativa, deverdao ser acompanhados aspectos especificos relacionados ao
atendimento feminino, incluindo:

| - composicao das equipes;

Il - presenca de profissionais mulheres nas rotinas em que exigida;

lIl - capacitacao especifica dos profissionais;

IV - acesso as acdes de salde da mulher;

V - acles relativas a saude sexual e reprodutiva;

VI - atendimento das situacdes de gravidez, maternidade e puerpério;

VIl - identificacao e tratamento de ocorréncias relacionadas a violéncia
baseada em género;

VIII - adequacao das atividades pedagdgicas e profissionalizantes; e
IX - protecao da intimidade, privacidade e dignidade.

17.3. A ocorréncia ou denUncia de situacao de risco nao serd
interpretada isoladamente como resultado negativo da execucao, devendo ser
consideradas também a capacidade institucional de prevencao, identificacao,
registro, protecao, comunicacao, apuracao e resposta.

18. DIMENSIONAMENTO FINANCEIRO

18.1. O valor anual estimado do escopo atribuido a OSC no Lote Il
corresponde a

e R$ 4.258.987,15 (quatro milhoes, duzentos e cinquenta e oito mil
novecentos e oitenta e sete reais e quinze centavos)

18.2. O valor indicado nao corresponde ao custo publico integral da
Unidade Centralizada de Atendimento Socioeducativo Feminino - Andpolis,
considerando que parcela relevante das despesas necessarias ao seu
funcionamento permanecera sob execucao direta do Estado.

18.3. O detalhamento integral das premissas e memoarias de calculo
permanecera vinculado ao processo administrativo, enquanto a composicao de
custos disponibilizada no Anexo VIII observara o nivel de detalhamento definido para
o Chamamento Publico.



18.4. A existéncia de ocupacao inferior a capacidade maxima nao
implicard reducao automatica e proporcional do valor da parceria, considerando a
necessidade de manutencao permanente da capacidade operacional e a
predominancia de custos fixos ou de baixa elasticidade, especialmente aqueles
relacionados a estrutura de recursos humanos.

19. INTERDEPENDENCIA ENTRE ESTADO E OSC

19.1. O funcionamento regular da Unidade Centralizada de
Atendimento Socioeducativo Feminino - Andpolis dependerd da disponibilidade
simultanea dos componentes atribuidos a Organizacao da Sociedade Civil e
daqueles mantidos diretamente pela Administracao Publica.

19.2. A governanca da parceria deverd permitir identificacao
tempestiva de qualquer indisponibilidade capaz de comprometer a operacao,
especialmente quanto a:

| - recursos humanos;

Il - alimentacao;

Il - dgua;

IV - energia elétrica;

V - servicos de saude;

VI - vigilancia e videomonitoramento;

VIl - prevencao e combate a incéndios;

VIII - transporte;

IX - materiais e insumos; e

X - funcionamento das redes externas de apoio.

19.3. As responsabilidades deverao permanecer claramente
individualizadas, sem prejuizo dos deveres de cooperacao, comunicacao e atuacao
integrada necessarios a execucao do programa socioeducativo.

20. DISPOSICOES ESPECIFICAS DO LOTE I

20.1. A Unidade Centralizada de Atendimento Socioeducativo Feminino
- Anapolis deverd ser compreendida como estrutura especializada de
abrangéncia estadual, cuja necessidade decorre da existéncia permanente de
demanda feminina e das especificidades préprias desse publico.

20.2. A avaliacao do desempenho e do dimensionamento operacional
da unidade nao devera ser realizada exclusivamente com base no percentual de
ocupacao, considerando a necessidade de manutencao de capacidade operacional
disponivel e adequada para resposta as demandas encaminhadas pelo Sistema
Estadual.

20.3. A execucao devera observar de forma permanente a cadeia
l6gica entre:

necessidade - acao - recurso - produto -» meta - indicador -
resultado.

20.4. Nenhuma disposicao deste Anexo poderd ser interpretada como
transferéncia a OSC da direcao da politica socioeducativa, da gestao estadual das
vagas ou de competéncias de autoridade publica legalmente reservadas ao Estado.



GOIANIA, aos 11 dias do més de setembro de 2026.

'ei'“ Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA,
i ﬁ Secretdrio (a) de Estado, em 11/09/2026, as 17:29, conforme art. 22, § 29, lll,
eletronica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 32B, |, do Decreto n2 8.808/2016.
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