ATA da 32 Reuniao Ordinaria do Nucleo Estadual de Educacao

Permanente - 2026

Local: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, auditério
Bloco D

Data: 24/07/2026

Horario de Inicio: 9h00

Horario de Término: 11h00 Membros do Nucleo, presentes:

Magna Regina Domingues Ferreira - Representante da Geréncia de Gestéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Edar Jessie Dias Mendes da Silva - Representante do Conselho Estadual de
Assisténcia Social,

Nara Costa - Representante do Conselho Estadual de Assisténcia Social,
Jordany Hilario Corinto - Representante da Geréncia de Gestdo Social e
Avaliagao / Organizagéo das Voluntarias de Goias — OVG;

Kamylla Casagrande - Representante do COEGEMAS - Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social;

Patricia Basilio Teles Stabile - Representante da Universidade Federal de
Goias;

Anyelle Dutra Oliveira - Representante da Geréncia de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade;

Nara de Castro - Representante da Geréncia de Proteg¢do Social Especial de
Média Complexidade;

Camilla Fajardo Beja - Representante da Geréncia de Protegao Social Especial
de Média Complexidade;

Claudia Maria Caixeta - Representante da Geréncia de Protecado Social Basica;
Darlene Soares Gava - Representante da Geréncia de Regulacao e Entidades
do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Bernardo Bahia Evangelista de Alcantara - Representante da Geréncia de
Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

Alana de Oliveira Brito, Representante do Cadastro Unico e Bolsa Familia.

Convidados/ Ouvintes:

Erika S. da S. Almeida - Coordenadora Estadual PISUAS/Crianca Feliz
Marco Antdnio Queiroz Costa, Psicologo da Geréncia de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade;

Veroni Isabel Marques, Assistente Social da Geréncia de Protegao Social
Especial de Alta Complexidade;



e Viviane da Silva Oliveira Rodrigues - Psicologa da Geréncia de Proteg¢ao Social
Especial de Alta Complexidade;

e Mariana Paulino Dourado - Assistente Social do Conselho Regional de Servigo
Social da 192 Regiéo;

e Cecilia Viana de Sousa - Auxiliar Administrativo da Geréncia de Protecao
Social Basica;

Equipe Gestado do Trabalho e Educagao Permanente:

e Rayane Goes Vaz - Psicdloga;
e Rhilza Victoria Pereira de Matos - Auxiliar Administrativo.

A reunido teve inicio com a acolhida realizada pela Rayane Goes Vaz,da
equipe da Coordenacdo da Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente e

Secretaria Executiva do NEEP.

Foi dada inicio a pauta da reunido. Concluida a introdugéo, o representante
Jordany manifestou por acrescentar informe, o que foi acolhido pelo grupo. Na
sequéncia, Rayane submeteu a votagdo dos representantes deste Nucleo a
dispensa da leitura da ata da 22 Reunido Ordinaria do Nucleo Estadual de
Educacado Permanente — 2026, visto que o documento ja havia sido previamente
aprovado por meio de enquete no grupo de WhatsApp. Por unanimidade, os
representantes consideraram o documento formalmente aprovado e dispensaram

sua leitura, dando-se continuidade aos topicos da ordem do dia.

Foi apresentada a proposta de um modelo unificado de certificado de apoio.
Esclareceu-se que a iniciativa foi motivada pela constante demanda apresentada a
Coordenacado da Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente. Explicou-se que,
embora ja exista um modelo oficial pactuado para os participantes, identificou-se a
necessidade de estender essa certificagdo aos apoiadores dos eventos — tais
como palestrantes, mediadores e integrantes da comissao organizadora —, com o
objetivo inicial de padronizar os agradecimentos formais. Sublinhou-se, ainda, que
a emissado do certificado contribuird para o registro de atividade funcional dos
colaboradores e que, dentro da tematica da educagado permanente, essa medida
trara beneficios diretos ao desenvolvimento dos trabalhadores. Na sequéncia, o
documento foi projetado em tela para avaliagédo coletiva da identidade visual e do
texto padrao, sendo aberta a palavra aos representantes para consideracoes sobre

o layout e o conteudo proposto.



O representante Jordany sublinhou a relevancia da iniciativa para a
valorizagdo dos trabalhadores. Na mesma oportunidade, Magna complementou
que ainda nao havia um modelo pactuado para essa modalidade de certificacio,
explanando que Rayane, apds realizar uma pesquisa técnica, apresentou a
sugestao dos tipos de apoio e das atividades especificas que seriam contempladas

para a emissao do documento.

Rayane destacou que a diretriz proposta prevé a emissdo de apenas um

certificado, categorizado estritamente como de apoio.

Na sequéncia, Rayane apresentou o modelo de certificado projetado,

detalhando as trés categorias propostas para a concessao do documento:

e Palestrante: destinado ao convidado especialista responsavel por expor
tema especifico, apresentar dados ou compartilhar experiéncias com o
publico;

e Moderador ou mediador: direcionado ao profissional atuante na mediacao
de debates e mesas-redondas;

e Comissao organizadora: voltado aos integrantes responsaveis pelo apoio
estrutural e pela execugdo do evento, abrangendo atividades como
credenciamento e recepgao.

Apods a analise, os participantes aprovaram formalmente as trés categorias

apresentadas.

Dando continuidade a ordem dos trabalhos, Rayane expds em tela o layout do

certificado, bem como o seu texto padrao, para avaliagado do grupo.

A representante Alana sugeriu alteragdes no texto que, apos debate em
conjunto com os demais representantes e convidados, resultaram em uma redagao
final consensuada e formalmente aprovada pelo grupo. Complementou-se que a
aplicacao das logomarcas nos certificados respeitara estritamente as vedagdes do

periodo de defeso eleitoral.

Em seguida, foi colocada em votagdo a definicdo da carga horaria a ser
estipulada no documento. Apds as discussbes pertinentes, deliberou-se e
aprovou-se que, no caso da categoria Palestrante, a carga horaria sera calculada
com base no periodo total do evento, observando-se o0 minimo de 4 horas a ser
registrado nos certificados. Para as outras duas modalidades de apoio

(Moderador/Mediador e Comissao Organizadora), definiu-se que a carga horaria



correspondera ao tempo de efetiva participagcdo no evento. Sem demais
manifestacbes, o modelo de certificado e suas diretrizes foram formalmente

pactuados pelo colegiado.

No momento dos informes, Rayane convidou a Erika Soares, Coordenadora
Estadual do PISUAS/Crianga Feliz, apresentou relato sobre o Encontro Regional do
Centro-Oeste, realizado nos dias 30 de junho e 1° de julho de 2026, no auditério da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

A apresentacédo abordou o processo de reordenamento do programa para se
tornar, formalmente, um servigo tipificado da Protecdo Social Basica voltado a
gestantes e criangas de zero a seis anos. Foram detalhadas e ressaltados dados
dos marcos normativos e institucionais relacionados ao Reordenamento do
Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz e as melhorias metodoldgicas
construidas em parceria com especialistas da USP, com destaque para a redugao
das visitas domiciliares de quatro semanais para duas visitas mensais, visando

maior qualidade no atendimento.

Foi destacado a atualizacao da Tipificacdo Nacional, Resolucdo CNAS n° 219,
de 25 de novembro de 2025: no cenario antigo era descrita como Servico de
Protecao Social Basica no Domicilio a ldosos e Pessoas com deficiéncia e, com a
alteracédo da Tipificacdo se sobrepds como Servico de Protecdo Social Basica no

Domicilio a Idosos e Pessoas com deficiéncia, Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos.

Na oportunidade, foi ressaltado que o cofinanciamento que recebem é
especifico para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos e que ainda ha duvida a
respeito para o outro publico. Neste momento, a representante Lilian perguntou se
algum momento foi falado a respeito do publico de criangas que estiveram no
servico de acolhimento e foram reintegradas no Programa do Crianga Feliz. Em

resposta, Erika afirmou que foi apresentada como publico prioritario.

A Coordenadora Estadual destacou que durante o encontro foi realizada uma
avaliacdo de impacto do Programa Crianga Feliz em todo pais e da ciéncia da
implementacdo. Foi também apresentada a exposi¢gao dos materiais, que estdo em

fase de finalizagao e ajustes, e serao fornecidos:

e 2 Manuais Técnicos novos: sendo 1 Manual de Orientagdes e,



e 4 cadernos de atividades: Guia de Visitas Domiciliares; Manual do Técnico de
Nivel Superior; Manual de Capacitagcado; e Compéndio de Atividades - de
acordo com a faixa etaria da crianga para execug¢ao em visita com a familia.

e Caderno de Capacitacao Inicial

e Caderno do(a) Técnico(a) de Referéncia em finalizagcéao

Questionada da disponibilidade imediata dos materiais pedagogicos, foi
esclarecido que os documentos técnicos e os insumos digitais encontram-se em
fase final de elaboracdo e acabamento. Informou-se, ainda, que o0 acesso publico a
esses conteudos no site foi temporariamente suspenso em conformidade com as
restricbes e vedagdes do periodo de defeso eleitoral. Como alternativa para garantir
o conhecimento prévio dos membros do Nucleo, a equipe técnica colocou-se a
disposicdo para compartilhar os arquivos em formato PDF diretamente com os

representantes interessados, mediante solicitagao fisica ou digital.

Em seguida foi apresentado a nova estrutura de recursos humanos, na qual
visitadores e supervisores assumem fun¢des de educadores sociais e técnicos de
referéncia, conforme previsto na nova regulamentagdo do SUAS. Foi apresentado
ainda o novo aplicativo que substituirda os formularios fisicos, permitindo que os
registros das visitas sejam feitos diretamente em dispositivos moveis, mesmo sem
conexao a internet. Foi informado que os municipios deverdo aderir ao novo servigco
até dezembro de 2026, sendo que, inicialmente, apenas os 119 municipios que ja
executam o Crianga Feliz poderao participar. O cofinanciamento sera mantido no
valor de R$ 75,00 por beneficiario atendido, garantindo a continuidade dos recursos.
Ressaltou-se também a necessidade de articulagéo entre o novo servico, o PAIF e 0
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de reunides
conjuntas para estudo de casos, monitoramento e formagdes voltadas a primeira
infancia. Por fim, apresentou a composicao atual da equipe estadual, mencionando
0os nomes dos gestores e multiplicadores envolvidos. Além disso, ficou registrado o
compromisso das equipes em acompanhar os prazos de adesao dos municipios e
em avangar na implementacdo dos cursos e formagdes previstas no ambito da

Educacgao Permanente.

A gerente de gestdo do SUAS, Magna Regina, apresentou a verséo preliminar
do Plano de Trabalho e Execucdo do Capacita SUAS. Contextualizou-se que o
programa utilizara recursos reprogramados dos aceites de 2012 e 2014, totalizando
R$ 4.318.605,35 (quatro milhdes, trezentos e dezoito mil, seiscentos e cinco reais e

trinta e cinco centavos) de reais parados em conta.



Destacou-se sobre a fase atual e ressalta que a execugdo do programa
encontra-se na iminéncia de comecar, dependendo neste momento apenas de
providéncias da alta dire¢ao, especificamente a suplementagcao orgamentaria do
recurso e a assinatura do termo de convénio pelo Secretario para que as atividades

sejam iniciadas.

O projeto pedagdgico, elaborado em parceria com a Universidade Federal de
Goias (UFG), prevé a oferta de 2.525 vagas distribuidas em trés eixos formativos
complementares: o primeiro dedicado a capacitacdo, com nove cursos de 40 horas
cada, ofertados em formato hibrido/semipresencial pela Universidade Federal de
Goias (através do pelo SIGAA e plataforma Moodle Ypé / UFG); o segundo voltado
a supervisdo técnica, com duracdo de dois anos e destinado aos técnicos do
Estado, visando a criacdo de uma matriz Unica de monitoramento e apoio técnico; e
o terceiro eixo referente a especializagdo em gestdo do SUAS, ofertado como
curso de pés-graduacgao lato sensu, com duragao de um ano. Foi informado que os
recursos ja estdo disponiveis em conta e que a execugado depende apenas da

assinatura do convénio com a UFG e da suplementagao orgamentaria.

Ao detalhar os resultados esperados, Magna destacou a execugao das metas
do programa, a participacéo de trabalhadores, gestores, conselheiros e dirigentes —
conforme previsto na Resolugdo CNAS n° 15, de 3 de outubro de 2017, —, a
certificacao dos participantes e a elaboracdo de produtos técnicos como planos,
protocolos e matrizes de monitoramento. Ressaltou ainda que os materiais
produzidos serdo disponibilizados em um repositorio digital, garantindo acesso

permanente aos conteudos.

A reuniao foi concluida com agradecimentos as expositoras, reconhecendo a
relevancia da transigdo do Programa Crianga Feliz para o servigo de Prote¢cdo Social
Basica, da retomada do Capacita SUAS e da aprovagao do certificado para os
palestrantes e demais apoiadores, visando fortalecer a Politica de Capacitacédo e

Educacao Permanente no Estado de Goias.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e a secretaria executiva

lavrou a presente ata.
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