
ATA da 2ª Reunião Ordinária do Núcleo Estadual de Educação 
Permanente - 2026

Local: Auditório da UNIR - UNIDADE DE INTEGRAÇÃO E REFERÊNCIA SOCIAL 
MARIA XAVIER CAIADO

Data: 22/05/2026 

Horário de Início: 9h00

Horário de Término: 11h00 

Membros do Núcleo, presentes:

● Magna Regina Domingues Ferreira, Representante da Gerência de Gestão do  
Sistema Único de Assistência Social – SUAS;

● Édar Jessie Dias Mendes da Silva - Representante do Conselho Estadual de  
Assistência Social;

● Teodora Issa Estephan - Representante da Gerência de Gestão Social e  
Avaliação / Organização das Voluntárias de Goiás – OVG;

● Patrícia Basílio Teles Stabile - Representante da Universidade Federal de Goiás;
● Anyelle Dutra Oliveira - Representante da Gerência de Proteção Social Especial de  

Alta Complexidade;
● Nara de Castro - Representante da Gerência de Proteção Social Especial de Média  

Complexidade;
● Vera Lúcia Alves Resende - Representante da Gerência de Proteção Social Básica
● Sonis Henrique Rezende Batista, Representante da Gerência de Regulação e  

Entidades do Sistema Único de Assistência Social;
● Darlene Soares Gava - Representante da Gerência de Regulação e Entidades do  

Sistema Único de Assistência Social;
● Eduardo Junio Alves Silva, Representante do Cadastro Único e Bolsa Família; e

Convidados/ Ouvintes:

● Marco Antônio Queiroz Costa, Psicólogo assessor A4 da Gerência de Proteção  
Social Especial de Alta Complexidade;

● Kássio Rosse Silva Kran - Conselho Regional de Psicologia da 9ª Região
● Mariana Paulino Dourado - Assistente Social do Conselho Regional de Serviço  

Social da 19ª Região
● Rayane Goes Vaz – Psicóloga da Coordenação da Gestão do Trabalho e  

Educação Permanente

A reunião teve início com o pronunciamento de Magna Regina Domingues Ferreira,



gerente e representante da Gerência de Gestão do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS).  Em  sua  fala  inicial,  a  gerente  pontuou  a  ocorrência  de  algumas  ausências 

individuais, ressaltando, contudo, a existência de quórum suficiente para deliberar sobre  

as pautas do dia.

Na sequência, a gerência transferiu a palavra para a analista Rayane, que informou 

as  justificativas  de  ausência  enviadas  pelos  representantes.  A  analista  registrou 

expressamente a  presença de Teodora Issa Estephan,  representante  da Gerência  de 

Gestão Social e Avaliação da Organização das Voluntárias de Goiás (OVG), e da  

convidada  Mariana  Paulino  Dourado,  assistente  social  e  representante  do  Conselho 

Regional  de  Serviço  Social  da  19ª  Região  (CRESS-19).  Na  oportunidade,  a  senhora 

Teodora convidou os membros do núcleo a participarem das oficinas ofertadas pela OVG 

voltadas às temáticas da assistência social.

Concluída a introdução, Rayane retomou a pauta e, em conjunto com a gerente 

Magna, enfatizou a importância da presença contínua de todos os representantes, bem 

como da participação ativa das categorias de Serviço Social e de Psicologia na  

assistência social, em consonância com as diretrizes da NOB-RH/SUAS.

Dando prosseguimento, realizou-se um resgate dos temas abordados na reunião 

anterior, com foco detalhado no Regimento Interno do referido núcleo, especificamente 

quanto ao seu objetivo e às suas finalidades. Entre as finalidades institucionais, destacou-

se a promoção da interlocução, do diálogo e da cooperação no planejamento da  

educação  permanente. Sublinhou-se a relevância de os representantes do NEEP  

disseminarem essa cultura formativa junto aos trabalhadores da base do SUAS. Ainda 

sobre  o  regimento,  ressaltou-se  a  necessidade  e  a  responsabilidade  de  pautar  as 

reuniões do núcleo em um pensamento crítico,  fundamentado em estudos técnicos e 

diagnósticos de realidade.

Na  mesma  oportunidade,  reforçou-se  o  papel  do  núcleo  no  acompanhamento, 

assessoramento e implementação dos Núcleos de Educação Permanente do SUAS nos 

municípios do Estado de Goiás, por meio do monitoramento e da avaliação das ações 

desenvolvidas. Diante disso, Magna sugeriu incluir formalmente na agenda de discussões  

futuras a importância da implementação dessas estruturas locais, alertando que, conforme  

o diagnóstico realizado, apenas 14 municípios goianos possuem o núcleo instituído até o 

momento.

Posteriormente, Rayane retomou a discussão sobre a finalidade da gestão estadual  

de educação permanente em mapear as necessidades e as competências de qualificação  

e formação destinadas a gestores,  trabalhadores e conselheiros do SUAS. A gerente 

complementou o tópico informando que o Estado de Goiás avançou significativamente na



perspectiva  de  formação  e  certificação  no  âmbito  do  SUAS,  uma vez  que  validou  a 

certificação  aos  profissionais  que  também  recebem  orientação  técnica  da  equipe  da 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social  (SEDS).  Na mesma ocasião,  Magna 

enfatizou o Programa CapacitaSUAS como o principal vetor de capacitação no âmbito da 

assistência social, informando que o cronograma segue planejado para execução a partir 

de agosto de 2026, com a inovação da Supervisão Técnica e Especialização.

Dando continuidade, Rayane expôs da finalidade de planejar ações de educação 

permanente em nível estadual e de contribuir para a elaboração do Plano Estadual de 

Educação Permanente no SUAS, na qual foi submetida à aprovação do Conselho  

Estadual  de  Assistência  Social  (CEAS).  Durante  a  exposição,  a  senhora  Patrícia 

manifestou dúvida a respeito do status de aprovação do referido plano. A gerente Magna 

esclareceu que o plano já se encontra devidamente aprovado, possui vigência de quatro  

anos e que as suas  atualizações podem ocorrer anualmente. Sobre esse trâmite de  

aprovação, a gerente frisou os obstáculos estruturais enfrentados no SUAS, como a alta  

rotatividade dos trabalhadores e a fragilização dos vínculos de trabalho.

Em seguida,  Rayane apresentou a  última finalidade em destaque no regimento 

interno:  a organização de observatórios de práticas profissionais no âmbito do SUAS. 

Durante este ponto, a representante da Universidade Federal de Goiás (UFG), senhora 

Patrícia Basílio Teles Stabile, propôs cadastrar os membros do NEEP como  

pesquisadores, visando articular em conjunto com a UFG a elaboração de um projeto de 

pesquisa voltado  ao  SUAS.  Em  resposta,  a  gerente  informou  que,  após  a  devida 

articulação  com  a  representante  da  universidade,  submeteria  a  proposta  de  futura 

parceria à análise da superintendência.

A  assistente  social  convidada,  Mariana  Paulino  Dourado,  endossou  o  debate 

enfatizando a impossibilidade de se estruturar uma política pública sem que se tome como  

base a realidade coletiva. Com base em sua experiência profissional, Mariana pontuou os 

desafios atrelados à educação continuada tanto em Goiânia, ressaltando que a  

capacidade tecnológica e inovadora exposta pela representante da UFG é fundamental 

para o fortalecimento das equipes do SUAS. Em concordância com a professora Patrícia 

Basílio, a convidada destacou que a integração do núcleo a essa pesquisa e a realização 

de  um  diagnóstico  robusto  fornecerão  base  sólida  para  a  construção  de  novas 

estratégias. Ainda neste bloco, a senhora Patrícia compartilhou sua experiência docente, 

detalhando as provocações acadêmicas que faz aos estudantes voltadas à pesquisa, os 

estudos em andamento e as ideias com as quais poderia contribuir para o SUAS.



Na sequência da pauta, Rayane submeteu à apreciação a proposta de alteração da 

data da próxima reunião do NEEP, movendo-a do dia 25 de setembro de 2026 para o dia  

24 de setembro de 2026. A justificativa para a mudança foi a necessidade de alinhar o 

calendário com a disponibilidade de espaço na UNIR. Logo após, a analista apresentou 

registros fotográficos das instalações da UNIR, detalhando o planejamento logístico para  

a execução das aulas do programa CapacitaSUAS naquele local.

Finalizadas as discussões dos tópicos principais, procedeu-se à apresentação dos 

seguintes informes:

• 26º Encontro Regional do Congemas (Centro-Oeste) em Cuiabá (MT);

• Seminário Estadual do Cadastro Único;

• Cursos disponíveis na Escola do SUAS: Simone Albuquerque.

No primeiro item dos informes, a gerente enfatizou que integrará ao evento do 26º 

Encontro  Regional  do  Congemas  em  Cuiabá  (MT)  junto  a  outros  representantes, 

salientando as temáticas planejadas e o público-alvo. Em seguida, foi exposta a proposta 

do Seminário Estadual do Cadastro Único, que contará com um selo de boas práticas  

para os municípios.

Ao final, a analista Rayane explanou sobre os cursos da Escola do SUAS: Simone 

Albuquerque, detalhando aos representantes os locais de acesso às formações dentro do 

ambiente virtual. Na oportunidade, a gerente convidou o coordenador do Cadastro Único e  

Bolsa Família, senhor Eduardo, para relatar a experiência da equipe técnica na realização  

dos referidos cursos EAD. O coordenador compartilhou o retorno positivo da equipe em 

relação às formações e, ao encerramento, reforçou o convite a todos os presentes para 

participarem do Seminário Estadual do Cadastro Único, programado para o dia 19 de  

junho de 2026.

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, e lavrou-se a presente ata.
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