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SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDS) , inscrita no CNPJ sob n2 08.876.217/0001-71, com sede na Praga Pedro Ludovico
Teixeira, N.2 332, Setor Central, nesta Capital, doravante denominado apenas SEDS ou PARCEIRO PUBLICO,
representado pelo Secretdrio Wellington Matos de Lima, brasileiro, portador do CPF sob n.2 *** 182.201-**, com
endereco profissional junto ao orgdo que representa e de outro lado a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM
PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n2
37.381.902/0001-25, com sede em SCS, Qd.06, BL. A, Lt.157, Ed. Bandeirantes, Salas 501/504 e 601/607, Asa Sul,
Brasilia, CEP: 70.300-91, representada por Aline Daria Ferreira, brasileira, portador RG sob n2 421.7181 SSP/GO e do
CPF sob n2 XXX.848.411- XX, doravante chamada de Entidade (Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL), referente ao
Edital de Chamamento Publico n2 002/2025 - SEDS, que resolveram e acordaram firmar o presente Termo de
Colaboracdo, sendo que as acBes deverdo estar em conformidade com os preceitos da Lei n? 13.019/2014, Lei
Estadual n. 19.608/2017, Decreto Federal n2 9.579/2018 (que incluiu a Lei 10.097/2000), CLT, MTE, Portaria MTE N2
3.872/2023, pelos preceitos de Direito Publico, e, especialmente, pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E SUA ESPECIFICAGAO

1.1 Parceria formalizada via Termo de Colaboragdo com a Entidade sem Fins Lucrativo (ESFL)
devidamente registrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE, com cursos validados e registro
nos Conselhos Municipais dos Direitos das Criangas e do Adolescente. A entidade deve possuir
gualificacdo técnica e capacidade operacional para assumir a Gestdo Trabalhista e Executar Programa de
Formacdo destinado a contratacao de até 8.500 adolescentes, na condicdo de aprendizes.

1.2. Os adolescentes serdo contratados/mantidos, especificamente no Arco Ocupacional
Administracdo, e serdo lotados nos 246 municipios do Estado de Goids. Os aprendizes podem apresentar
deficiéncia ou ter idade entre 14 e 18 anos incompletos, estando devidamente matriculados e
frequentando curso do ensino regular ou especial, ou ja ter concluido o ensino médio (no caso de PCD). O
programa deve seguir as normativas da Lei Estadual n. 19.608/2017, e suas altera¢des, Decreto Federal n?
9.579/2018 (que inclui a Lei 10.097/2000), CLT, MTE, Instru¢do Normativa SIT n? 146/2018, e as
disposicOes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

1.3. O presente Termo tem por objeto a execu¢dao do Programa de Aprendizagem Juvenil
“Aprendiz do Futuro”, consistente no gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de acdes de
contratagdo, formacdo tedrico-pratica e acompanhamento de até 8.500 (oito mil e quinhentos)
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adolescentes e jovens (entre 14 a 18 anos incompletos) e pessoas com deficiéncia — PCDs (sem limite de
idade), nos 246 municipios do Estado de Goids, conforme especificagdes do Plano de Trabalho e do
Estudo Técnico Preliminar — Anexo | do Edital.

1.4. A formacdo deverd observar o Arco Ocupacional “Administracdo” cadastrado no
CNAP/MTE, bem como trilhas formativas para desenvolvimento pessoal, social e profissional,
competéncias socioemocionais, conteldos de direitos trabalhistas e previdenciarios, salde e seguranca
do trabalho, direitos humanos, ECA, Estatuto da Juventude, ODS da Agenda 2030, educacdo financeira,
inclusdo e letramento digital, raciocinio légico-matematico e projeto de vida e orientacdo profissional.

Execugdo das Agdes:

1.5. As acdes serdo conduzidas de acordo com as exigéncias legais e uma metodologia
especifica de um programa de formacdo continuada. Esse programa serd complementado por
instrumentos que permitam o acompanhamento do desenvolvimento da politica publica e do
adolescente beneficiado. O objetivo central é garantir a qualidade da formacdo basica e
profissionalizante, contemplando competéncias e conhecimentos alinhados com as demandas do mundo
do trabalho, especialmente na drea de gestao, incluindo a administracdo publica.

Da especificagdo do Objeto:

1.6. A Entidade parceira deverd, nos termos do presente Regulamento, assumir a condicao de
empregadora, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da contratacao do aprendiz.

1.7. A Entidade devera inscrever os adolescentes e efetivar o registro na CTPS no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, apds recebimento da autorizacdo, e deverdo convocar os adolescentes trabalhadores
para treinamento e formacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds sua admissdo, observado todas as
formalidades legais a serem asseguradas em razdo da relacdo estabelecida Aprendiz/Entidade. Referido
prazo pode ser adequado e prorrogado em razao de pedido justificado da Entidade parceira e vinculado
ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela mesma, visando atender as novas normas do sistema e-
social.

1.8. A Entidade realizara a selegdo, qualificagao, preparagao, capacitagdo e profissionalizagao
de jovens para o mercado de trabalho.

1.9. O programa visa formar e preparar até 8.500 adolescentes aprendizes, conforme
preconizado no artigo 62 da lei n2 19.608/2017.

1.10. O contrato sera de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado.

1.11. Formacao técnico-profissional metddica para o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

O aprendiz, atuarad com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

1.12. Para além do ajuste, o Estatuto da Crianca e do Adolescente preconiza a organiza¢do de um
sistema de politicas publicas que promova a integracao e articulagao entre instancias publicas e a
sociedade civil, concebido a partir de trés eixos estratégicos: promocdo, defesa e controle social. Isso
posto, diante da titularidade para tal formacdo técnico-profissional do Estado, faremos através de
entidade qualificada para o aprendizado, a plena realizacdo do bem comum, qualificando os jovens
goianos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - A VINCULACAO

2.1 Esta parceria guarda consonancia com o Estudo Técnico preliminar e demais documentos
constantes do Processo administrativo n2 202510319007094, que, independentemente de transcricao,
integram e complementam este Instrumento.

2.2. A planilha de custo e a proposta de precos apresentadas pela entidade sdo documentos
vinculativos e obrigacionais com as condi¢des de compromisso para o termo de colaboragao, inclusive
com precos e especificacdes técnicas.

2.3. O Plano de Trabalho aprovado pela SEDS integra este Termo, independentemente de
transcricdo, descrevendo objeto, metas, indicadores, etapas, cronogramas fisico e financeiro, e plano de
aplicagdo.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

2/42



15/05/2026, 15:57 SEI/GOVERNADORIA - 88099945 - Termo de Colaboragdo

2.4. Estimativa de Custos: O Planejamento Financeiro deve conter a estimativa dos custos

necessarios para a execucao do objeto da parceria, apresentados em planilha especifica.

2.5. O Plano de Trabalho, incluindo o Planejamento Financeiro, serd o instrumento norteador

para o acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugao da parceria pela Administracdao Publica.

2.6. A Administragdo Publica podera delimitar itens minimos que devem ser refletidos em
rubricas orcamentarias especificas, estabelecendo pisos e tetos para esses itens, conforme necessario.
2.7. O Plano de Trabalho e o Planejamento Financeiro poderdo ser revisados e atualizados,
conforme necessidade, mediante aprovacdo prévia da SEDS, garantindo a adequacdo aos objetivos da
parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DA CONTRATACAO, QUANTIDADE E VALOR
ESTIMADO

3.1. O valor global estimado para a presente contratacdo, por até 12 (doze) meses é de RS

197.009.940,00 (cento e noventa e sete milhGes, nove mil novecentos e quarenta reais).
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3.2 O valor por adolescente sofrera alteracdo, sempre que houver aumento no valor do salario-

minimo nacional e/ou aumento do valor da tarifa de Transporte Publico Coletivo de Goiania, e esta
devera ser informada oficialmente a SEDS, que devera aditar o Termo.

3.3. J4 estdo inclusos nos pregos os tributos, incidentes, taxa de administragdo, materiais,
servicos, remuneragao, encargos trabalhistas, previdencidrios e outros pertinentes ao objeto e demais
despesas diretas e indiretas sobre eles incidentes e outras necessdrias ao cumprimento integral do objeto
deste termo

3.4. A ndo previsdo ou a previsdo a menor de quaisquer elementos da planilha de custos nao
afasta a responsabilidade da entidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢dao do Termo, nem tampouco pelo cumprimento dos termos da Convencgao Coletiva
de Trabalho em vigor.

3.5. A entidade nao fard jus a integralidade do valor ajustado em caso de ndao preenchimento
do total das vagas.

*Q valor méximo estimado podera ser reduzido ao longo do processo de contratacdo ou execucao

4, CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4.1. A dotagdao orcamentaria para o presente termo de colaborac¢ao é o seguinte:
Sequencial: 40 DOTAGAO ORGAMENTARIA
DESCRICAQ coDIGO DENOMINAGAO
Unidade 13001 GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Funcdo 11 TRABALHO
Subfuncdo 333 EMPREGABILIDADE
Programa 1052 JOVENS DE FUTURO
Agdo 197 PROJETO JOVEM APRENDIZ DO FUTURO
Grupo de Despesa B OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Fonte 17610156 RECURSQOS VINCULADOS AO FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAO DA
Modalidade Aplicagcéo 00 APLICACOES DIRETAS
Valor total estimado para 2026: R$ 84.927.044,15 (oitenta e quatro milhdes, novecentos e vinte e sete mil, quarenta e
quatro reais e quinze centavos)

4.2. O valor estimado para o exercicio de 2026 é no valor de RS 84.927.044,15 (oitenta e quatro
milhdes, novecentos e vinte e sete mil e quarenta e quatro reais e quinze centavos), empenhado por meio
da nota de empenho n2 2026.3001.040.00003, emitida em 10/04/2026 nos autos administrativos n2
202510319007094.

4.3. Para o exercicio posterior a despesa serd alocada em dotagdo orcamentdaria prépria para
atendimento desta finalidade.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS QUANTIDADES E LOCAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. O Programa deverd atender até 8.500 adolescentes na faixa etdria dos 14 a 18 anos

incompletos e PCD's, sendo essa quantidade, dividida, por demanda, nos 246 municipios do Estado de
Goias.
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5.2. Os remanejamentos das vagas serdao discricionarios a cargo da SEDS, conforme a
necessidade e demanda, devido a natureza ativa das inscrigdes dos jovens.

5.3. Das vagas destinadas a este Programa de formacdo, preferencialmente, no minimo, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia de qualquer idade, de acordo com os
critérios, deverdo possuir capacidade laborativa, devidamente comprovada por Laudo Médico, que serd
elaborado e acompanhado por equipe técnica especializada da ESFL. Caso haja cadastro de pessoas com
deficiéncia acima do limite de 5%, devera ser priorizada a contratagao destas até o limite de 10%.
Atingido tal limite, prosseguir-se-a com a selecdo com base nos demais critérios. Ainda, a contratacdo de
aprendizes deverd atender os adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos , em situacdo de
vulnerabilidade econémico-social, prioritariamente aqueles em conflito com a lei, submetidos a medidas
socioeducativas, assim como os que tenham sido beneficiados com remissdo, dentro das possibilidades
legais e administrativas ou, ainda, pertencer a familia que possua em sua composi¢cao mulher vitima de
violéncia doméstica, membros de etnias tradicionais (comunidades indigenas, quilombolas, ciganos e
afrodescendentes). Todas as cotas deverdo ser identificadas no sistema da Entidade, de forma que seja
utilizada apenas como informacao interna, mantida de forma sigilosa e restrita, para fins de comprovacao
de cota e controle para relatérios de acompanhamento de resultados.

5.4. Os adolescentes contratados exercerdo suas atividades exclusivamente nas dependéncias
das unidades que serdo chamadas “Orgdos Beneficiarios” , que sdo aqueles integrantes dos Poderes
Executivo Estadual/Municipal, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico Estadual ou Tribunais de Contas
do Estado e Municipios, incluindo-se, no primeiro caso, os 6rgaos da administracdo direta e indireta,
autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresas publicas, cujo capital seja
majoritariamente constituido pelo Estado de Goias, preferencialmente na esfera estadual e, na municipal.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

6.1. O publico-alvo do Programa sao adolescentes de 14 a 18 anos incompletos e PCD's, que
deverdao estar matriculados e frequentando a escola formal ou especial, e legalmente s6 poderao
continuar no Programa até o término do contrato de Aprendizagem, sem estudar, se tiver concluido o
Ensino Médio.

6.2. A inclusdo dos jovens se dard a partir da autorizagdo do titular da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDS.

6.3. O programa de formacdo pressupde o vinculo da Entidade com o adolescente por meio de
um Contrato de Aprendizagem modalidade de Arco Ocupacional Administracdo, tendo o Programa
Aprendiz do Futuro, duracdo de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas didrias de atividades
de formacdo, que terdao a seguinte distribuicdo: 4 (quatro) dias de atividades pratica e 1 (um) dia de
atividade tedrica, com direito a remuneracdo de % (meio) saldrio minimo e vale transporte (nas
localidades onde houver necessidade de utilizacdo de transporte publico coletivo), além de todos os
beneficios garantidos pela CLT.

6.4. O aprendiz deverd ser acompanhado, pela Entidade, na frequéncia e desempenho escolar,
na formacgdo pratica, na formacdo tedrica, e na familia. Além das demandas estabelecidas por lei, casos
pontuais também poderdo ser solicitados, orientados e fiscalizados pela Coordenacdao do Programa desta
Secretaria, cabendo essa tarefa ao Fiscal do Termo indicado pelo Titular da Pasta, dentre outras atividades
inerentes a gestao contratual.

6.5. O programa pedagdgico trard um curriculo diferente dos tradicionalmente ofertados pela
rede regular de ensino e serd fundamentado em eixos estruturantes, tais como inclusdo social, trabalho,
meio ambiente, identidade, além de rotinas do servico publico, contemplando conteudos relativos ao
sistema de Governo, histéria da democracia, atividade parlamentares, no¢des de gestdo publica, nocdes
de projetos, estrutura de projetos de lei, fluxos de atividade parlamentar, geopoliticas. Inclusdo digital,
Pacote Office (manipulacdo de Planilhas em Excel, e formatacdo de documentos Word). Também serdo
incluidos temas como ética, saude, pluralidade cultural, questdes de género e sexualidade, dentre outras
tematicas inerentes as politicas desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social. O programa
pedagdgico devera ser cumprido em cursos de uma vez por semana, podendo ser realizado via sistema
eletrénico, quando o menor ndo estiver na capital.
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6.6. A Entidade parceira fornecera e disponibilizara para todos os jovens participantes do
Programa, do respectivo Item vencedor, os materiais especificos para o desenvolvimento das atividades
tedricas, bem como instrutores e ambiente fisico e/ou virtual que favorecam o aprendizado, provido da
infraestrutura necessaria para a boa condugao da meta.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA DO APRENDIZ

7.1. O Adolescente Aprendiz participante do Programa, fara jus a salario-minimo hora, na forma
disposta no artigo 428 da CLT, para o exercicio da aprendizagem, considerando as atividades praticas e
tedricas.

7.2. Na remuneragdo acima estdo computadas as atividades tedricas referentes e o repouso
semanal remunerado e feriados.

7.3. N3o serdo descontadas do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados por
lei:
a) 02 (dois) dias corridos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendente (pais e avds), de descendente (filhos) ou de irmao;

b) 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

c) 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na
condigao de natimorto - Licenga Paternidade;

d) 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacdao de comunicagdo formal da escola.

e) 01 (um) dia para realizacdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, devidamente comprovado.

f) 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.
g) No periodo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.
h) 01 (um) dia a cada 12(meses) para doag¢do de sangue, mediante comprovacao.

i) 01 (um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o
da aprendizagem, mediante apresentacdo de “atestado de comparecimento/atestado
médico”.
7.4. Pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatdria, que devera ser arquivada,
por cépia, no dossié do aprendiz que fica na responsabilidade trabalhista da(s) Contrata(s). E esta deverd
seguir as regras CLT de arquivamento, podendo ser solicitada pela Contratante a qualquer momento, nas
seguintes hipoteses:

e Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.

e Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

7.5. O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca maternidade ainda em
estado de amamentacdo ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio
do direito a lactacdo, até que seu dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera
concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

7.6. Ap0ds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz
terd direito a férias, na forma especificada na CLT e legislagdo complementar. A concessao de trinta dias
de férias (seguindo as regras Art.130 CLT), deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares, e
deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, conforme determina a legislacao
vigente, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

7.7. A Contratante obriga-se a efetuar o repasse dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util
do més subsequente ao de competéncia, seguindo as regras do Art. 459 CLT.
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7.8. As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no saldrio
do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana.

7.9. Podem ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador/coordenador/SEDS.

7.10. A falta injustificada acarretard o desconto no saldrio e vale-transporte antecipados ao
aprendiz, com base no calculo proporcional ao dia de efetiva auséncia. O débito correspondente serd
deduzido das respectivas verbas salariais constantes do relatério mensal de servicos do més subsequente,
apresentada para fins de ressarcimento pela ESFL.

8. CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. O aprendiz cumprird carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades e cinco dias por
semana, sendo um deles destinado ao curso do programa de aprendizagem. Além de atender o disposto
na Instrugdo Normativa SIT N2 146 e Decreto Federal N2 9.579/2018.

8.2. E vedado ultrapassar a carga hordria citada no item acima.
8.3. E vedado a compensacio de jornadas de trabalhos.
8.4. Os adolescentes aprendizes ndo poderdo ser lotados em locais insalubres, que oferecam

perigo ou prejudique sua formagdo, seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social. Sempre
priorizando as lotagdes mais préximas de sua residéncia ou escola, no intuito de evitar deslocamento
desnecessarios e ndo prejudicar o rendimento escolar.

8.5. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes a prestacdo de trabalho noturno —
compreendido entre 22h e 5h.

9. CLAUSULA NONA - DO REPASSE DE RECURSO

9.1. Para a execucdo das atividades neste Termo de Colaboracdo, serdo disponibilizados

recursos pelo PARCEIRO PUBLICO no valor total de RS de R$ 197.009.940,00 (cento e noventa e sete
milhGes, nove mil novecentos e quarenta reais), conforme cronograma de desembolso constante do
plano de trabalho.

9.2. As liberacOes observardao o cronograma de desembolso vinculado as metas e as condicoes
do art. 48 da Lei 13.019/2014, e ao Plano de Trabalho.

9.3. O valor das verbas salariais dos aprendizes e encargos sociais desembolsados pela
Administracdo Publica serdo atualizados somente quando houver reajuste do salario-minimo e calculado
com base no indice de atualizacdo do valor do salario-minimo hora, por meio de aditivo.

9.4. A liberacdo do recurso financeiro se dard em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a libera¢do condicionada,
ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art. 33 do
Decreto n2 8.726, de 2016.

9.2 As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da ESFL em
relacdo a obrigacGes estabelecidas no Termo de Colaboracao;

[ll - quando a ESFL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

9.5. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas ocorrerd por meio de acgles de
monitoramento e avaliagao, incluindo:

| - a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

Il - a andlise das prestacdes de contas anuais;
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[ll - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos drgdos de controle
interno e externo;

IV - a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

9.6. Todos os itens fornecidos aos jovens participantes do programa "Aprendiz do Futuro"
devem ser previamente validados pela equipe da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS).
A validacdo visa assegurar que os materiais e equipamentos estejam em conformidade com os padroes
de qualidade e adequacao estabelecidos para o programa.

9.7. A entidade formadora é responsavel por realizar a entrega presencial dos kits a cada jovem
participante nos locais designados. A entrega deve garantir que todos os itens necessarios para o inicio do
programa sejam recebidos, conforme especificado no plano do programa. A entidade deve assegurar que
cada jovem receba um kit completo e que o recebimento seja devidamente registrado por meio de
assinatura ou outro método aceitavel de comprovacao, que evidencie a entrega ao aprendiz, servindo
também para a prestacdo de contas e liquidagao.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Caso seja necessario, a fonte de recurso indicada podera ser substituida por outra a qual
apresentar disponibilidade financeira, a fim de evitar inadimpléncia.

10.2. Devera o PARCEIRO PRIVADO movimentar e aplicar os recursos que lhe forem repassados
em em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicao bancaria e agéncia indicada pela
SEDS e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados.

10.3. Devera o PARCEIRO PRIVADO manter e movimentar os recursos transferidos pelo PARCEIRO
PUBLICO em contas bancérias especificas, vinculadas a natureza do repasse.
10.4. Caberd ao PARCEIRO PRIVADO apresentar ao PARCEIRO PUBLICO os extratos de

movimentacdo mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas separadas por
fonte e categoria.

10.5. Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar ao sigilo da conta bancaria e contdbil atinente aos
recursos transferidos pelo Estado.

10.6. Deverd o PARCEIRO PRIVADO renunciar, em favor dos drgaos e das entidades de controle
da Administracdo, ao sigilo de todos os seus registros contabeis nas situagdes em que o gerenciamento da
unidade publica ocorrer fora das dependéncias desta, quando entdo poderd ser procedido o rateio das
despesas administrativas com base em critérios previamente definidos pelo PARCEIRO PUBLICO.

10.7. E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente TERMO DE
COLABORACAO, a titulo de:

a) Taxa de administragao, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal dos
dirigentes do PARCEIRO PRIVADO, autoridades ou servidores publicos;

c) Pagamento de beneficios a empregados, colaboradores e dirigentes do PARCEIRO PRIVADO nao
contemplados no seu Plano de Cargos;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do PARCEIRO PRIVADO na condicdo
de entidade privada sem fins lucrativos;

e) Quaisquer finalidades alheias ao objeto da parceria.

10.8. Ao final do TERMO DE COLABORACAO, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes da
sua execugao, eventual saldo financeiro, incluindo os rendimentos de aplicagdes, devera ser prontamente
restituido ao PARCEIRO PUBLICO.

10.9. E proibida a manuten¢do e a movimentacdo dos recursos repassados ao PARCEIRO
PRIVADO , necessdrios ao cumprimento do Termo de Colaboracdo em conta distinta da especificada neste
instrumento.

10.10. Toda a movimentac¢do de recursos no ambito do Termo de Colaboracdo celebrado, serd
realizada mediante transferéncia eletrGnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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10.11. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

10.12. O PARCEIRO PUBLICO, através da equipe técnica da SEDS devera acompanhar e fiscalizar a
evolucao financeira dos referidos recursos.

10.13. O PARCEIRO PUBLICO n3o se responsabiliza de nenhuma forma, por rescisdes trabalhistas e
acdes judiciais decorrentes das contratacGes realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO durante a vigéncia do
TERMO DE COLABORACAO.

11. CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1. O desembolso dos repasses financeiros obedecera o seguinte cronograma:
Valor Global Grupo de Despesa Valor %
Despesa com pessoal R$ 117.817.278,90 60%
R$147.009.940,00 Despesas correntes R$ 79.192.661,10 40%
Despesa de capital
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meés/Ano | Abrill2026 Maio/2026 Junho/2026 Julho/2026 Agosto/2026 | Setembro/2026
R$ RS RS RS RS RS
Valor | 16417.495,00 | 16.417.49500 | 16.417.49500 | 16.417.49500 | 16.417.49500 | 16.417.495,00
Més/Ano | Outubro/2026 | Novembro/2026 | Dezembro/2026 Janeiro/2027 Fevereiro/2027 Margo/2027
Valor R$ RS R$ RS RS RS
16.417.495,00 | 16.417.49500 | 16.417.49500 | 16.417.49500 | 16.417.49500 | 16.417.495,00
12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPASSES CONDICIONADOS A COMPROVACAO

12.1. A Entidade compromete-se a abater proporcionalmente o custo/valor estimado por
adolescente ndo atendido, caso ndo haja fornecimento e/ou atendimento completo. Os valores de
servicos ndo executados e/ou comprovados serdo glosados.

12.2. O abatimento mencionado no item acima sera refletido na prestacdao de contas mensal e
anual emitida pela Entidade durante o periodo contratual, para facilitar o controle e monitoramento.

Despesas ou itens que ndo sdo considerados admissiveis ou reembolsaveis pela administracdo publica
neste termo de colaboracdo. Exemplos (ndo taxativos) de glosas incluem:

a) Despesas ndo previstas no plano de trabalho: qualquer gasto que ndo esteja
especificado no plano de trabalho aprovado pode ser glosado.

b) Despesas sem comprovac¢do: gastos que ndo possuem documentacdo adequada,
como notas fiscais ou recibos.

c) Despesas incompativeis com o objeto da parceria: custos que ndo estdo diretamente
relacionados aos objetivos do termo de colaboracao.

d) Despesas com multas, juros ou encargos por atraso: pagamentos de penalidades
financeiras ndo sdao reembolsaveis.

e) Despesas com festividades ou eventos sociais: a menos que estes eventos estejam
claramente vinculados aos objetivos do termo de colaboragao.

f) Se a entidade contratar servicos junto a outra, os valores direcionados a essas
especificidades devem ser claramente discriminados e podem ser glosados se ndo forem devidamente
comprovados ou justificados.
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g) Na ocasido de interrupcao excepcional do atendimento do programa em algum
municipio, os valores per capita serdo glosados.

h) Os valores englobados no custo da taxa de administracdo deverdo ser comprovados
por meio da planilha de precificagdo, de forma que os valores ndo comprovados serao glosados.

i) A comprovagao dos itens abaixo, individual por adolescente, se torna indispensdvel
para a execucao eficiente da Gestdo Educacional e Operacional; e requisito obrigatério de repasse a ESFL.

j) A ESFL devera fornecer vale transporte aos jovens aprendizes, sendo o valor de 2
(duas) passagens/dia multiplicados a quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento do aprendiz ao
orgdo beneficidrio, incluindo o retorno a sua residéncia e participacdo na aprendizagem tedrica, a ser
realizada na entidade formadora para encontros semanais, conforme Lei n? 7.418/85.

k) No valor estimado por adolescente da tabela do Clausula Terceira, estd computado o
valor do Vale Transporte, considerando 44 passagens/22 dias, tarifa vigente do Transporte Coletivo
Publico de Goiania e Regido Metropolitana, RS 4,30 (quatro reais e trinta centavos). Quando ndo houver
transporte coletivo publico no municipio lotado ou outro motivo previsto na legislacdo especifica, como o
desconto por falta, o valor ndo depositado ao Aprendiz, devera ser abatido do custo/valor estimado por
adolescente a ser repassado a(s) Entidade(s), guando da emissdo e entrega da prestacao de conta mensal.

[) Em caso de necessidade de repasse de Vale Transporte em outros Municipios, em que
o valor de passagem seja diferente do mencionado acima, o repasse também devera obedecer a
quantidade maxima de 2 passagens/dia, e os valores de passagem e repasse deverdo ser comprovados e
somados aos demais custos, quando da emissdao e entrega da prestacdo de contas mensal. Caso
ultrapasse esse valor, a mesma devera ser justificada, junto a, ou tera o valor glosado automaticamente,
sem aviso prévio a Entidade.

12.3. A contratada, doravante denominada "Entidade" ou "ESFL", assume a responsabilidade
pelo Acompanhamento Psicossocial e monitoramento das Incidéncias Comportamentais.

12.4. A Entidade deverd apresentar, juntamente com a prestagdo de contas mensal,
documentacdo que comprove o efetivo acompanhamento psicossocial e as incidéncias comportamentais
referentes aos adolescentes atendidos, conforme disposi¢cdo na Portaria MTE n2 3.872/2023.

12.5. O contratante reserva-se o direito de verificar, a qualquer momento, a veracidade e
adequacdo das informacdes apresentadas pela Entidade, podendo solicitar documentos adicionais ou
realizar auditorias conforme necessdrio.

12.6. Itens Nao Continuados

Definicdo: Os itens que ndo possuem carater continuado, ou seja, que ndo necessitam de compras
recorrentes e podem ser adquiridos em parcela Unica, devem ser adquiridos pela entidade colaboradora
conforme as condicdes estabelecidas nesta cldusula.

Apresentacdo de Orcamento: Cabe a entidade a apresentacdo de um orcamento detalhado final, com
base em no minimo trés orcamentos para a aquisicdo ou contratacdo desses itens, que deverad incluir, no
minimo, descricdo do item, quantidade, valor unitdrio, valor total, e condicdes de pagamento.

Afericdo de Melhor Preco: O gestor do acordo deverd realizar a afericdo dos orcamentos apresentados,
utilizando-se de pesquisas de mercado ou outras formas de verificacdo adequadas, para garantir que a
aquisicdo ou contratacdo seja realizada pelo melhor preco, visando a economicidade e eficiéncia dos
recursos publicos.

Exclusdao dos Custos Fixos: As despesas relacionadas a aquisi¢ao ou contratagdo de itens ndo continuados
ndo compordo os custos fixos da proposta apresentada pela entidade. Essas despesas devem ser tratadas
separadamente e devidamente justificadas no plano de trabalho.

Aprovacdo Prévia: Antes de efetuar a aquisicdo ou contratacdo, a entidade devera obter a aprovacao
prévia do gestor do acordo, que verificara a conformidade do orcamento apresentado com as diretrizes
estabelecidas neste Termo de Colaboracao.
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Relatdrio de Aquisicdo: Apds a conclusdo da aquisicdo ou contratacdo, a entidade devera apresentar um
relatério detalhado ao gestor, incluindo notas fiscais, comprovantes de pagamento, e uma breve avaliacao
da conformidade dos itens adquiridos com as especificacdes inicialmente previstas.

12.7. Os repasses financeiros a entidade formadora para a execuc¢do do programa "Aprendiz do
Futuro", aferidos mensalmente, ficam estritamente condicionados a liquidacao das despesas decorrentes
da execucdo do programa. A comprovacao da execucdo financeira sera realizada mediante a apresentacao
de evidéncias documentais dos gastos efetuados, as quais serdo minuciosamente aferidas pelo gestor
responsavel pelo programa.

12.8. Para os custos que envolvem parcela Unica, exemplificativamente:

a) Aquisicdo e distribuicdo de equipamentos tecnoldgicos (tablets ou notebooks) para
aprendizes com acesso a internet.

b) Organizacdo de eventos de lancamento e atividades de integracdo para os jovens
aprendizes.

c) Coordenacdo de viagens e eventos internos, como olimpiadas entre os aprendizes.

d) Provisdo de atendimento e acompanhamento psicoldgico regular para os aprendizes
e seus familiares.

e) Distribuicdo de kits de aprendizagem e identificagdo para todos os aprendizes nos
246 municipios.

f) Realizacdo de viagens de intercambio.

12.9. Os repasses poderao ser efetuados antecipadamente, desde que haja previsao detalhada e
justificada desses gastos prévios. Neste caso, a entidade formadora devera apresentar uma estimativa de
custos que serd analisada e aprovada pelo gestor antes da liberacdo dos recursos.

12.10. Ressalta-se que a liquidacdo da despesa é condicdo indispensdvel para o repasse dos
valores a entidade formadora, assegurando, assim, a transparéncia e a correta aplicacdo dos recursos
publicos destinados ao programa.

12.11. As aquisicdes dos equipamentos tecnoldgicos (tablets ou notebooks) e demais itens ndo
continuados serd aprovada pelo gestor conforme item 11.6.5 deste Acordo, o qual devera se valer das
especificacdes técnicas elencadas em anexo ao edital.

12.12. Solicitacdo de implementacao de insumos, contrata¢des ou aquisi¢des adicionais

Toda proposta de contratacdo ou aquisicao adicional serd submetida a avaliacdo do gestor do contrato e
de uma comissdo designada, que verificardo a conformidade e pertinéncia das solicitagdes em relacdo aos
objetivos do programa, sendo que tais solicitacdes deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo,
desde que tais alteragdes ndo modifiquem o objeto original do contrato e nao ultrapassem o valor
maximo estimado.

Antes de formalizar qualquer aditivo, serd realizada uma pesquisa de mercado para garantir a obtencao
do melhor preco, exigindo-se, no minimo, trés orcamentos de fornecedores diferentes.

O gestor devera justificar a necessidade da aquisicdo ou contratacdo adicional, garantindo que todas as
condi¢cOes sejam cumpridas, e obter a aprovacdo formal dos responsaveis antes da implementag¢do do
aditivo.

Todos os processos relativos a aditivos contratuais deverdo observar as disposicées legais aplicaveis,
assegurando a transparéncia, economicidade e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

A administracdo efetuara o repasse financeiro a entidade sempre que houver implementacdo de
mudancas no programa, conforme previamente acordado.

Fluxo de Repasse:

| - Notificacdo: A administracdo notifica a entidade sobre as mudancas e o valor do
repasse necessario.
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Il - Documentagdo: A entidade apresenta a documentagdo comprobatdria
necessaria, conforme requisitos estabelecidos.

I - Verificacdo: A administracdo verifica a conformidade dos documentos

apresentados.
IV - Repasse: Apdés a verificacdo, a administracdo realiza o repasse financeiro a
entidade.
V- Conformidade: O processo de repasse deve seguir as normas legais vigentes,
garantindo transparéncia e responsabilidade.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA SEDS

13.1. Efetuar o repasse devido a Entidade até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da

prestacdo de servicos, levando-se em conta o efetivo nimero de adolescentes atendidos, mediante
depdsito em conta corrente bancédria de sua titularidade, apds protocolizacdo do relatério mensal,
contendo o nimero da conta corrente favorecida, nome e nimero do banco e nimero da agéncia.

13.2. Considerando as caracteristicas do objeto, e que a propensa PARCEIRA serd a Entidade Sem
Fins Lucrativos, visando a execucdo do programa de Aprendizagem, regulamentada pelo Art. 459 § 12 CLT,
a Contratante efetuara o repasse devido a Entidade até o 22 (segundo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo de servigos, levando-se em conta o efetivo niumero de adolescentes atendidos, mediante
depdsito em conta corrente bancdria de sua titularidade, apds protocolizagdo do relatério mensal,
contendo o numero da conta corrente favorecida, nome e nimero do banco e numero da agéncia.

13.3. Encaminhar a ESFLmensalmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més, ou data
estabelecida/acordada posteriormente pelas partes, mediante protocolo, relagdo e respectiva autorizagdo
para inclusdo de adolescentes no Programa.

13.4. Conferir e atestar o relatério mensal e demais formalidades geradas em razao da prestacao
de servico ora contratada, para em seguida enviar ao setor financeiro.

13.5. Supervisionar, em dias e hordrios de expediente normal, de sua livre conveniéncia, as
atividades da ESFL, podendo para tanto requisitar documentos, informacdes ou esclarecimentos, a fim de
verificar sua harmonia com diretrizes objetivadas pelo Termo a ser firmado.

13.6. Prestar o necessdrio apoio administrativo ou todas as informacgdes indispensaveis ao
perfeito cumprimento do Termo e ao bom desempenho das atividades a ele inerentes.

13.7. Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, as acOes
estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas entre os participes, prestando suporte técnico quando se
fizer necessario;

13.8. Examinar e validar o Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo do recurso financeiro
destinado ao plano de trabalho, inclusive sua reformulagdo, quando se fizer necessdrio, desde que nao
implique na alteracdo do objeto da parceria;

13.9. Proceder ao monitoramento e avaliacdao referente a execugao do plano de trabalho, através
de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usudrios e elaboracdo de relatérios, podendo valer-se de
apoio técnico de terceiros, devendo a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo se manifestar sobre o
monitoramento e avaliacdo da parceria;

13.10. Realizar acompanhamento e orientacdes técnicas, se necessario, quanto a aplicacdo do
recurso repassado;

13.11. Promover reunides técnicas com a ESFL, para acompanhamento aos usuarios atendidos;
13.12. Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pela ESFL para execucdao do objeto

pactuado neste Termo de Colaboracao;

13.13. Fornecer, a qualquer tempo e com a mdxima presteza, mediante solicitacdo escrita da ESFL,
ressalvado os casos de urgéncia, informacoes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os
casos omissos constantes do presente ajuste;
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13.14. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugao da parceria, em especial
nos casos de aplicagao de sangdes e alteragao;

13.15. Proceder ao monitoramento e a avaliacao referente a execucdo do Plano de Trabalho, por
meio de visitas técnicas, pesquisa de satisfacdo de usuarios e elaboracdo relatérios.

13.16. Retomar os bens publicos em poder da ESFL na hipdtese de inexecuc¢do por culpa exclusiva
da Entidade sem fins lucrativos, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014;

13.17. Assumir a responsabilidade pela execugdao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugao por culpa exclusiva da Entidade sem fins lucrativos, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela ESFL até o momento em que a Administracdao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos
do art. 62, Il, da Lei n? 13.019, de 2014;

13.18. Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a ESFL deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a ESFL e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

13.19. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e § 19, inciso |, do art. 43 do
Decreto n? 8.726, de 2016;

13.20. Publicar, no Didrio Oficial do Estado, extrato do Termo de Colaboracao;

13.21. Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletronico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13.019, de 2014;

13.22. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

13.23. Informar a ESFL os atos normativos e orientacdes da Administracao Publica que interessem
a execucgao do presente Termo de Colaboracao;

13.24. Analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente Termo de Colaboracdo;

13.25. Aplicar as sang¢Oes previstas na legislagdo, proceder as a¢des administrativas necessdrias a
exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o
caso;

13.26. Monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio de analise
das informacgdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario,
zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

13.27. Comunicar a ESFL quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento
ou apresentacdo de esclarecimentos e informacgoes;

13.28. Analisar os relatdrios de execucao do objeto;

13.29. Analisar os relatdrios de execucdo financeira, nas hipdteses previstas no art. 56, caput, do
Decreto n? 8.726, de 2016;

13.30. Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboracdo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 8.726, de 2016 e Instituir Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo - CMA, nos termos dos arts. 49 e 50 do Decreto n2 8.726, de 2016;
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13.31. Garantir que a entidade parceira tenha acesso a base de dados do site de inscricdo da SEDS
para facilitar o processo de selecdo e contratacdo dos jovens.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ESFL

14.1. Todos os encargos decorrentes da execugdo do ajuste, tais como: obrigacdes civis,

trabalhistas, fiscais, previdenciarias, fretes, hospedagem ou quaisquer outras, serdao de exclusiva
responsabilidade da ESFL

14.2. A Entidade se obriga a cumprir as regras previstas neste Termo e descrita no Estudo Técnico
Preliminar e a responder todas as consultas feitas pela SEDS no que se refere ao atendimento do objeto.

14.3. A Entidade se obriga fornecer acesso a SEDS aos sistemas de informagdo utilizados pela
ESFL na execugao do ajuste, bem como a manutengao de banco de dados com informagdes necessarias a
avaliacdo de indicadores do programa, com manutencdo de painel do tipo Business Inteligence,
atualizado e compartilhado com drgdo gestor.

14.4. Como condicdo para a celebracdo do ajuste, a entidade devera manter as condicbes de
habilitacdo e ainda:

Responsabilizar-se pelo regular cadastramento/registro dos jovens aprendizes encaminhados pela
Unidade fiscalizadora, verificando se foram preservados os critérios para selecdo, para que ndo haja, em
nenhuma hipdtese, o acesso daqueles cujo perfil seja incompativel com as diretrizes adotadas pelo
Programa. Caso verifique alguma irregularidade na selegao, devera comunicar formalmente a COPJC, para
homologacdo e devidas providéncias.

Encaminhar mensalmente a Unidade fiscalizadora/COPJC, mediante protocolo, até o dia 15 (quinze) do
més de referéncia, ou outra data formalmente acordada entre as partes, relatério mensal detalhado,
formato Excel, para facilitar a conferéncia. Discriminativa por situacGes individualizadas, para fins de
repasse, sob a forma de relatério magnético/eletrénico, constando detalhadamente o custo final
originado com a manutencdo de cada adolescente aprendiz, ai considerados os valores que lhe serdao
repassados, os recolhimentos sociais e o custo operacional dele resultante, deduzidos os valores nao
repassados ao aprendiz, tanto de saldrio, quanto de vale-transporte, ou somados quando Vale Transporte
diferente do mencionado neste Termo,, além de toda e quaisquer informacdes que possam interessar a
Unidade fiscalizadora/COPJC para seu controle interno, tais como:

Ndmero da Matricula

Nome Completo

Lotacdo - Cidade da Lotacao

Situagdo Cadastral (Ativo/Demitido/Previdéncia/Licenca Maternidade/Recluso)
Data de Nascimento - Data de Admissao

Data de Término de Contrato - Data de Demissao

Tempo/Meses de Contrato - Dias Frequentados

Dias de Falta - Dias a pagar - CPF

Vale-Transporte (SIM ou NAO)

Valor do Vale-Transporte Repassado

Valor Per Capita

Valor repassado (considerando faltas, saldrio e vale-transporte repassados ou ndo)
PCD (SIM ou NAO)

Local e Dia de Curso (Se EAD e se Presencial nome do Municipio)

14.5. Aplicar aos contratos as disposicoes da Lei n° 8.036/90 e suas altera¢Oes, que trata do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
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14.6. Proceder a validagdo da SEDS dos itens utilizados pelos jovens no programa para garantir a
adequacdo e conformidade.

14.7. Responsabilidade de Promocdo de Intercdmbios Internacionais. A ESFL serd responsavel
por organizar e custear viagens internacionais para até 15 adolescentes (advindos de interclasse de em
portugués, matematica e redacdo) e trés gestores da SEDS, com o objetivo de promover intercambios
culturais e imersOes. Sera anual e local e data serdo definidos pela Secretaria.

14.8. A ESFL arcard com todas as despesas relacionadas as viagens (incluindo o intercambio
anual acima indicado), consistente em passagens, vistos, hospedagem, traslados, ingressos, refeicdes e
vestudrio.

14.9. Desenvolver e administrar um sistema de ranking entre os participantes, com a elaboragao
de premiacGes para os melhores desempenhos, promovendo assim um ambiente de saudavel competicao
e reconhecimento. Promover olimpiadas académicas internas como ferramenta de estimulo ao
aprendizado e a exceléncia educacional.

14.10. Assegurar ao adolescente aprendiz, que necessite de transporte urbano publico para
deslocamento ao trabalho e/ou curso o direito do beneficio da Lei 7.418/85 e suas alteragdes posteriores,
gue institui o vale-transporte, cujo fornecimento serd de responsabilidade da ESFL

14.11. Assumir a condi¢dao de empregador, simultaneamente ao desenvolvimento do contrato de
trabalho, com todos os 6nus dele decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
adolescente e anotando, no espaco destinado as anotacbes gerais, a informacdo de que o contrato
decorre de instrumento firmado com o Estado de Goids, assumindo a responsabilidade de proporcionar
ao adolescente a experiéncia pratica da formacdo técnico-profissional metddica a que este serd
submetido.

14.12. Promover o treinamento e a formacdo do adolescente até 5(cinco) dias apds sua inclusao e
registro, observadas as formalidades legais necessarias ao estabelecimento da relacdo entre o
adolescente e a ESFL. Referido prazo pode ser adequado e prorrogado em razdo de pedido justificado da
ESFL e vinculado ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela mesma.

14.13. Fixar no plano do curso, além dos temas que serdo ministrados semestralmente, as horas
destinadas as atividades tedricas e praticas, simultaneas ou ndo.

14.14. Apresentar a Unidade Gestora, no Inicio do ajuste, e nos meses de janeiro e julho de cada
ano, copia do projeto pedagdgico do programa de aprendizagem que serd ministrado no semestre
vindouro, devidamente aprovado pelos Orgios Competentes.

14.15. Fornecer certificado de qualificacdo profissional, aos jovens que cumprirem a carga horaria
minima estabelecida por lei, ao final da aprendizagem.

14.16. Disponibilizar para cada grupo de 500 (quinhentos) adolescentes onde os cursos serdo na
modalidade presencial de acordo com a validacdo CMDCA do municipio, equipe técnica capacitada, com
habilitacdo em 4drea especifica composta de, no minimo, 2 (dois) Assistentes Sociais, 3 (trés)
Pedagogos(as),1 (um) Psicélogo(a),1 (um) Advogado(a), 2 (dois) empregados para apoio administrativo e
1 (um) técnico de seguranca do trabalho, conforme art. 10 da Portaria MTE n? 3.872/2023 e suas
alteragdes posteriores.

14.17. Responsabilizar-se exclusivamente por obrigacGes operacionais, tributdrias e sociais
decorrentes da estrita execu¢do do Contrato a ser firmado, a fim de que nenhuma responsabilidade,
soliddria ou subsididria, seja atribuida a Contratante.

14.18. Fornecer, no ato da inclusdo e registro e apds doze meses da admissdo, para cada
adolescente contratado, um jogo de uniforme contendo 2 (duas) camisetas personalizadas com o nome
do Programa Aprendiz do Futuro e de tamanho compativel,1 (um) cracha de identificacdo, com foto, de
uso continuo e obrigatério, cujos modelos deverdo contar com a aprovacdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDS.

14.19. Fornecer, no ato da inclusdo e registro, para cada adolescente contratado, um jogo de
uniforme contendo 2 (duas) camisetas de malha fria PV, personalizadas com o nome do Programa
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Aprendiz do Futuro e de tamanho compativel,1 (um) cracha de identificagdo, material PVC, padrao
Funcional, com corddo e foto, de uso continuo e obrigatério, cujos modelos deverdao contar com a
aprovacao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

14.20. Colocar a disposicdo da Coordenagdo do Programa, no minimo, uma estacdo de
comunicacdo de teleprocessamento informatizada, com possibilidades de acesso a rede mundial de
computadores, e que acesse os dados dos jovens na ESFL, em formato apenas de consulta, para facilitar a
integracdo das acdes entre esta Unidade Fiscalizadora e a ESFL, dotada de um microcomputador, com
configuracdo compativel com as atividades desenvolvidas, e uma impressora também compativel,

incumbindo-lhe, ainda, a responsabilidade por sua periédica manutengao e assisténcia técnica.

14.21. Responsabilizar-se, inclusive administrativa e penalmente, pela veracidade dos dados e
valores constantes das informacdes prestadas a Unidade Gestora e Fiscalizadora, via arquivo
magnético/eletrénico ou em qualquer relatério fornecido ou ainda por atos praticados por seus
dirigentes, empregados, prepostos etc.

14.22. Manter boa guarda e deixar a disposicdo da Unidade Gestora todos os documentos,
comprovantes e avisos gerados em decorréncia da presente prestacdo de servigcos, por um periodo
minimo de cinco anos, ou tempo superior, se estabelecido, por leis especificas de cada documento.

14.23. Responsabilizar-se exclusivamente pelos pagamentos efetuados incorretamente ou em
desacordo com orientagdes ou informagdes transmitidas pela Contratante.

14.24. Restituir ou compensar a Contratante, nos repasses imediatamente seguintes, ou sempre
que encontrados e comprovados erros e/ou eventuais pagamentos ndo pactuados neste ajuste, mesmo
gue atestado pelo Gestor do Termo.

14.25. Registrar ou promover remanejamento dos aprendizes nos Orgdos Beneficiarios, apenas
com a concordancia e autorizagao por escrito, do titular da SEDS, Gestor do Contrato ou da Coordenacgao
do Programa.

14.26. Fornecer, quando do encaminhamento do adolescente aprendiz para o Orgdo Beneficidrio,
carta de apresentacgao, devidamente datada e assinada pelo responsavel do setor competente, contendo
o nome e endereco residencial completos do adolescente e de seu responsavel legal, nome e endereco da
escola em que o adolescente esteja matriculado, data do término de seu contrato de trabalho e endereco
e telefone da ESFL, com indicacdo de seu funciondrio responsdvel pelo acompanhamento da prestacdo de
servicos e dos demais profissionais.

14.27. Atualizar e/ou alterar, o mais rapido possivel, todas as informacdes ou solicitacGes
emanadas da Coordenacdo do Programa, inerentes a remanejamentos, desligamentos ou quaisquer
alteragdes de situagao envolvendo os aprendizes.

14.28. Procurar ampliar os beneficios proporcionados pelo Programa ao adolescente aprendiz
mediante parcerias com outras instituicbes, publicas ou privadas, escolas, universidades, organismos
internacionais e demais entidade, tais como participacdo em palestras, eventos esportivos e sociais,
premiacdo por desempenho, intercdmbios sociais e culturais, encaminhamento para atividades
educativas e culturais (cinema, teatro etc.).

14.29. Responsabilizar-se administrativa e penalmente por obrigacdes operacionais tributarias e
sociais decorrentes da estrita execucdo do contrato, a fim de que nenhuma responsabilidade, solidaria ou
subsididria, seja atribuida a Contratante, assim como assumir, as suas exclusivas expensas, a defesa em
reclamacdes ou ac¢des judiciais originadas em razao da execucdo do contrato ou do Programa Aprendiz do
Futuro.

14.30. Apresentar mensalmente, quando do relatério mensal ou em qualquer caso mediante
solicitacdo da Contratante, as certidGes de regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal,
Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e trabalhista, sob pena de rescisdo do ajuste.

14.31. Promover, sempre com a aquiescéncia prévia da Coordenac¢ao do Programa, a realizacdo de
cursos extras, palestras, programas reunidoes e encontros como forma de complementagao a preparagao
escolar, a socializagdo dos jovens aprendizes e ao aperfeicoamento na formacdo dos participantes,
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apresentando plano de trabalho semestral, até o dia 10 de janeiro e 10 de julho, constando as atividades
e a frequéncia destas, para aprovacao da contratante.

14.32. Elaborar materiais para incrementar o programa tedrico em diferentes midias, visando a
acessibilidade, sendo que os impressos serdo também transcritos em Braille e os videos, traduzidos em
Libras.

14.33. Efetuar, por intermédio de seu servico de acompanhamento qualificado, trabalho incisivo e
continuo com os jovens aprendizes a fim de evitar seu desligamento do Programa, bem como prevenir o
uso de drogas.

14.34. Realizar, semestralmente, reunides com os Orgéos Beneficiarios, oportunizando a
participagdo da Coordenagdao do Programa, com o objetivo de colher informagdes gerais sobre as
atividades dos jovens aprendizes e sugestdes visando o aprimoramento do Programa, aplicando Pesquisa
de satisfacdo, estruturada juntamente com a COPJC, para medirmos eficiéncia e eficacia do programa,
sempre com espaco para sugestdes de melhoria. Deixar canal de sugestdes sempre aberto e incentiva-los
a utilizar para melhoria do programa, mesmo fora do periodo de aplicacdo das Pesquisas.

14.35. Promover reunides, trimestralmente/ou quando solicitado pela  Unidade
Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais mudangas de ordem operacional, de carater geral, além de
outros temas pertinentes.

14.36. Supervisionar e fiscalizar, mensalmente ou a pedido da Unidade Gestora, as atividades dos
jovens contratados, diretamente nos Orgdos Beneficiarios, por meio de visitas, entrevistas ou reunides,
especialmente para garantir que os jovens executem apenas atividades que contribuam para sua perfeita
formacdo pessoal, desenvolvimento funcional compativel e conquista de sua cidadania. Aplicar com os
aprendizes semestralmente Pesquisa de Satisfacdo, estruturada juntamente com a COPJC, para medirmos
eficiéncia e eficdcia do programa, sempre com espaco para sugestdes de melhoria. Deixar canal de
sugestdes sempre aberto e incentiva-los a utilizar para melhoria do programa, mesmo fora do periodo de
aplicacao das Pesquisas.

14.37. Elaborar relatério circunstanciado de toda e qualquer atividade de acompanhamento e
supervisdo, indicando o seu responsavel e o responsavel no Orgdo envolvido, cujo resultado deverd ser
enviado a Coordenac¢do do Programa até o 102 (décimo) dia apds a inspecao.

14.38. Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino.

14.39. Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a 23 Meses;

14.40. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do Contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Decreto n? 9.579/2018 e, no
caso da aprendiz gestante respeitando a Instrucdo Normativa SIT N2 146 de 25/07/2018.

| - Registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Garantia saldrio-minimo hora (mensal), com base no saldrio minimo Nacional.
I - Férias coincidentes com um dos periodos

Vv - Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular
e no programa de aprendizagem.

14.41. Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢des de sensibilizacdo do érgao beneficiario e
do menor aprendiz, visando a continuidade do adolescente no mercado de trabalho apds o término do
contrato de aprendizagem.

14.42. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratagao,
bem como decorrentes da incumbéncia e responsabilidade pela administracdo da contratacao dos jovens
e cumprimento de todos os direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir
sobre a presente contratacao, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.
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14.43. A ndo requisicdo da quantidade total de jovens aprendizes ndo gerara quaisquer direitos a
ESFL, ndo fazendo jus a integralidade do repasse do valor ajustado, sendo o repasse proporcional ao
numero de jovens e PCD's efetivamente inscritos/contratados, atendidos pelo programa e ativos, no
fechamento do relatério mensal.

14.44, Manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

14.45, Desenvolver plano de acompanhamento do jovem recém-egresso do Programa, mantendo
contato com o mesmo, informando e registrando dados sobre a sua vida profissional, num periodo de 1
(um) ano, no intuito de medirmos e avaliarmos os impactos na empregabilidade dos aprendizes que
passam pelo Programa Aprendiz do Futuro, implementando um acompanhamento dos jovens por um ano
apods a conclusdo do curso de aprendizagem, para garantir a efetividade e continuidade dos resultados
obtidos.

14.46. Deverd proceder a aquisicdo de tablets com acesso a internet para locais sem
infraestrutura adequada. Esses dispositivos serdo reutilizados por futuros participantes do programa ou
doados, conforme a decisao administrativa.

14.47. Apresentar uma plataforma dedicada ao acompanhamento dos jovens durante e apds o
programa, facilitando a gestdao e monitoramento do progresso.

14.48. Organizar eventos de recep¢do para as novas turmas selecionadas, incluindo infraestrutura
adequada, lanches, insumos necessarios e uma atragao para os jovens.

14.49. Facilitar o acesso dos jovens as plataformas de responsabilidade da mesma, para suporte
continuo ao aprendizado.

14.50. A entidade devera promover a lotacao dos jovens e monitorar os resultados tanto praticos
guanto tedricos, registrando ocorréncias que possam levar ao desligamento do programa, como:

a) Término do contrato de trabalho
Auséncia injustificada a escola

b) Iniciativa do proprio adolescente ou responsavel

c) Implementacdo da idade maxima;

d) Auséncia injustificada ao trabalho por mais de 30 dias

e) Reiterada pratica de faltas disciplinares ou falta gravissima
f) Desempenho insuficiente ou séria inadaptacdo

14.51. A entidade formadora deve entregar os kits presencialmente e assegurar a confirmacdo do
recebimento dos itens necessarios para o inicio do programa.

14.52. Ao destinar jovens aprendizes para outras entidades sem fins lucrativos, a entidade
formadora deve verificar a conformidade legal das cotas de aprendizagem.

14.53. A entidade deve auxiliar a SEDS na entrega de itens que compdem os kits dos aprendizes,
conforme necessario, contribuindo para a melhoria do programa.

14.54, A entidade formadora deve garantir que os jovens concluam plenamente o aprendizado,
conforme os requisitos legais, assegurando a certificacdo adequada.

14.55. A entidade formadora deve evidenciar todas as entregas de insumos e itens do programa,
através de termos de recebimento ou confirmacgdes digitais, para presta¢do de contas anual.

14.56. Nas hipdteses de aquisicdes de grande vulto para a execugdao do programa, a entidade
devera buscar a economia de escala nas quantidades adquiridas;

14.57. Ensejardao o desligamento do adolescente participante do programa as seguintes
ocorréncias, para além do atingimento da idade limite (18 anos incompletos, com excecdo do aprendiz
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PCD) ou do término estipulado no contrato de aprendizagem, as regulamentadas hipoteses reguladas
pela CLT (art. 433) e suas alteragbes posteriores:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades;

I - falta disciplinar grave;
[l - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV —a pedido do aprendiz.

14.58. Cada Orgao Beneficiario que for contemplado com a lotag3o de jovens trabalhadores deste
Programa serd cadastrado pela Entidade, com os dados enviados pela Coordenagdo do Programa/SEDS,
procedimento que precedera ao encaminhamento dos jovens, por meio de visitas e/ou reunides, a fim de
que a Entidade promova os esclarecimentos necessarios quanto ao funcionamento e os objetivos do
programa. Promovendo a sensibilizacdo, a conscientizacdo e necessidade do comprometimento dos
Servidores com o Programa e com o adolescente trabalhador, para obtermos resultados positivos. O
cadastro serd necessario ainda para autorizacdo de acesso aos meios digitais de frequéncias e demais
documentos necessarios ao longo do contrato do aprendiz.

14.59. Os Orgdos Beneficidrios deverdo indicar um Orientador/Coordenador Setorial e seu
substituto para ensinar, orientar e acompanhar a aprendizagem pratica do adolescente, em formulario
padrdo desenvolvido pela SEDS. Solicitamos que sempre que possivel, o coordenador indicado, tenha
nogcdes em gestdo de pessoal. Este sera o responsdvel por informar a ESFL, bem como a Coordenacgdo do
Programa, qualquer problema na prestacdo de servicos dos jovens. As atividades exercidas pelos
Coordenadores Setoriais/Org3os Beneficiarios ndo serdo remuneradas pela ESFL, nem pela Contratante,
sendo compreendidas como trabalho voluntario desenvolvido, a titulo de contrapartida

14.60. De outra forma, nos Orgdos Beneficiarios dos Municipios do interior do Estado, os
adolescentes trabalhadores serdo supervisionados pelo Orientador/Coordenador indicado pela SEDS,
devidamente registrado na Coordenagao do Programa, possibilitando a concessao de senha para acesso a
base de dados da Contrata responsavel pelo Municipio, bem como o acompanhamento das lotacdes e
efetivacdo dos trabalhos por parte do Fiscal e Gestor do Termo.

14.61. Esse acompanhamento ndo exime a ESFL de indicar um funciondrio de seu quadro pessoal
para acompanhar as ac¢des desenvolvidas pelo adolescente trabalhador, verificando sua adaptacdo ao
trabalho, sua frequéncia e demais dados necessdrios a garantir o seu desenvolvimento profissional e
social.

14.62. A contratacdo de aprendizes deverd obedecer a reserva de cotas para pessoa com
deficiéncia e atender prioritariamente os adolescentes entre quatorze e dezoito anos, em situacdo de
vulnerabilidade econémico-social, prioritariamente aqueles em conflito com a lei, submetidos a medidas
socioeducativas, assim como os que tenham sido beneficiados com remissao, dentro das possibilidades
legais e administrativas ou, ainda, pertencer a familia que possua em sua composicdo mulher vitima de
violéncia domeéstica, membros de etnias tradicionais (comunidades indigenas, quilombolas, ciganos e
afrodecendentes), seguindo as regras de carga horaria e tempo de Contrato exigido pela Aprendizagem e
por demais instrumentos legais que regem o Programa de Aprendizagem do Estado.

14.63. A ESFL deverd adequar os periodos de duracdo dos contratos de trabalhos dos jovens
aprendizes ao periodo de vigéncia deste Termo, considerando as regras de validacdo de cursos de
Aprendizagem, com carga horaria diaria de 04 (quatro) horas, perfazendo o total de 20(vinte) horas
semanais em dias Uteis, sendo que um dia sera reservado para a formacao tedrica.

14.64. O contrato de trabalho terd prazo maximo de vigéncia de até 24 meses improrrogaveis,
considerando as regras de validacdo de cursos de Aprendizagem, com carga horaria diaria de 04 (quatro)
horas, perfazendo o total de 20(vinte) horas semanais em dias Uteis, sendo que um dia sera reservado
para a formacdo tedrica.

A formacao tedrica dos jovens é de inteira responsabilidade da(s) Entidade(s), devendo
ocorrer em ambiente fisico ou virtual adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados que
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atendam aos padrdes de seguranga, higiene e legalidade.

14.65. Quanto as atividades préaticas, os jovens serdo lotados em conformidade com os “Orgdos
Beneficidrios” indicados neste Termo e em outras entes da administracdao publica mediante autorizacdo
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, por intermédio da Coordenacdo do Programa
Aprendiz do Futuro/COPIC.

14.66. Assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo na aprendizagem pratica e
aprendizagem tedrica sem prejuizo da frequéncia a escola;

14.67. Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando para despesas de custeio,
sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que nao esteja contemplado nesta parceria e
no plano de aplicagdo, sob pena da rescisao deste instrumento e responsabilizagdo dos seus dirigentes;

14.68. Propiciar aos técnicos da SEDS as condicbes necessarias para assessoramento,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e fiscalizacdo referente a execucao do proposto no Plano de
Trabalho

14.69. Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposicdes entre outros, envolvendo as pessoas
atendidas, somente com autorizacao prévia da SEDS.

14.70. Adotar nas relacGes contratuais com terceiros todas as cautelas para observancia da
legislagcdao e cumprimento das obrigacdes, inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido;

14.71. Manter as condicdes de habilitacdo; e

14.72. A ESFL deverd assegurar a disponibilizacdo continua e imediata de toda a documentacao
solicitada pelo gestor do termo ou pela comissao de fiscalizagdo, incluindo aquela individualizada por
cada jovem participante do programa.

14.73. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboracdo, observado o disposto na Lei n?
13.019, de 2014, e demais normas pertinentes;

14.74. Zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

14.75. Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na instituicao
financeira publica determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacao
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

14.76. N3o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019, de
2014;
14.77. Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto na plataforma Transferegov.br, de acordo com

o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 55 do Decreto n? 8.726, de 2016;

14.78. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

14.79. Prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do Termo de Colaboracdo, nos termos do capitulo IV da Lei n2 13.019, de 2014;

14.80. Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei
n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, Onus
tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

14.81. Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e servidores do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas do Estado de Goias, a todos os
documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucao
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do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes
solicitadas;

14.82. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo deste Termo de Colaboracao,
restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014;

14.83. Manter, durante a execug¢do da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da
Lei n2 13.019, de 2014;

14.84. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 68 da Lei n2 13.019, de 2014;

14.85. Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades; Fornecer regularmente as informacdes e os documentos exigidos pela Lei n?
13.019, de 2014, mantendo-os atualizados, e prestar contas dos recursos recebidos;

14.86. Observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

14.87. Manter seus dados cadastrais atualizados;

14.88. Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da ESFL e dos estabelecimentos em

gue exerca suas ac¢Oes todas as informacgdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n? 13.019, de
2014,

14.89. Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano
de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacOes relativas a execucdo das
despesas;

14.90. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13.019, de 2014;

14.91. Responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cambio, aduaneiras e similares,
relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica quanto a inadimpléncia da ESFL em
relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes
de restricdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n2 13.019, de 2014;

14.92. Quando for o caso, providenciar licengas e aprovac¢des de projetos emitidos pelo érgao
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de
servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel.

14.93. Conforme exigéncia do edital, ndo havera atuacdo em rede, e para tanto serd elaborado
ato declarativo.

14.94. Elaborar um plano detalhado que descreva como as demandas serdo agrupadas e os
beneficios esperados em termos de custo e qualidade. Esse planejamento tem como objetivo otimizar os
recursos financeiros e aumentar a eficiéncia operacional, assegurando a conformidade com as normas
vigentes.

14.95. Garantir a transparéncia, a entidade deve especificar o manual e os processos de
contratacdo no seu site. Essa medida visa assegurar que todas as informacdes necessdrias estejam
disponiveis ao publico e em conformidade com as normas de transparéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS

15.1. Quanto aos bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste TERMO
DE COLABORACAO, constitui obrigacdo da ENTIDADE garantir a transparéncia na gest3o destes bens;

15.2. Cabe a ENTIDADE, ainda:
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15.3. Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste TERMO DE
COLABORACAO exclusivamente na execucdo do seu objeto.

15.4. Inventariar todos os bens médveis e imdveis permanentes, bem como a conta contabil
estoque e o almoxarifado, devendo apresentar relatdrios trimestrais com as especificacdes de todos os
bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste TERMO DE
COLABORACAO, observando as normas de gestdo de patriménio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

15.5. Administrar e utilizar os bens méveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao

15.6. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes deste Termo de Colaboragdo e formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipdtese de sua extingdo.

15.7. Efetivar a patrimonializacdao a que se refere o item anterior, por meio de tombamento dos
bens méveis no setor competente do orgdo supervisor e, quanto aos bens imdveis, mediante as
providéncias proprias junto a Secretaria de Estado da Administracao.

15.8. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia, todas as aquisicées de bens mdveis que forem realizadas ou as doac¢Ges que forem recebidas;

15.9. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao seu patrimonio, nas
hipoteses de sua extingdo/dissolugdo ou desqualificagdo, as doagdes e os legados eventualmente
recebidos em decorréncia das atividades executadas neste TERMO DE COLABORACAO, bem como todos
os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execu¢ao;

15.10. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam revertidos ao seu patrimonio, nas
hipoteses de desqualificacdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de parceira, os bens cujo
uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em
decorréncia do TERMO DE COLABORACAO;

15.11. Proceder a devolugdo, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens cujo uso lhe
fora permitido e que ndao mais lhe sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas;

15.12. Prover os servicos e os equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua
Proposta Técnica, garantindo o bom andamento das atividades nas dreas constantes do Anexo Técnico e
da Proposta de Trabalho;

15.13. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢des de uso;

15.14. Adquirir todo o material de consumo e pecas de reposicdio dos bens necessarios a
execucgao dos servigos e pormenorizados no Anexo Técnico e na Proposta de Trabalho;

15.15. Manter limpos e conservados todos os espacos internos e externos das unidades publicas
sob o seu gerenciamento;

15.16. Os bens adquiridos com os recursos repassados serdo utilizados exclusivamente para a
execucdo do objeto da parceria e serdo cedidos a entidade formadora, que serd responsavel por sua
utilizacdo e destinacdo.

15.17. Os bens remanescentes deverao ser utilizados para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, conforme o termo e a legislagao vigente.

15.18. Na hipdtese de bem ser entregue aos jovens (como por exemplo o tablet), deverd ser
elaborado um termo de recebimento e entrega, com procedimentos adequados em caso de extravio.
15.19. A Administracdo podera decidir sobre a destinacdo final dos bens, podendo de forma
discriciondria e motivada, proceder a eventual doagdo dos bens aos jovens.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS REQUISITOS TECNICOS

16.1. A ESFL deverd ser entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, sem

fins lucrativos, que tenham por objetivo(s) a assisténcia ao adolescente e a educacgdo profissional,
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registrada(s) no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

16.2. Regulamenta as entidade e parcerias:

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT , Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem
nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidade qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber: (Redagdo dada
pela Lei n2 10.097, de 2000)

| — Escolas Técnicas de Educagdo; (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Lei
n2 10.097, de 2000) Ill - entidade de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Lei
n2 13.420, de 2017)

§ 10 As entidade mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar
e avaliar os resultados. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, serd concedido
certificado de qualificagdo profissional. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

§ 30 O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidade mencionadas nos
incisos Il e Il deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n? 13.420, de 2017) § 4o As entidade mencionadas nos
incisos Il e lll deste artigo deverdo cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do
Trabalho. (Incluido pela Lei n2 13.420, de 2017)

§ 50 As entidade mencionadas neste artigo poderao firmar parcerias entre si para o desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Incluido pela Lei n2 13.420, de 2017)

DECRETO N©9.579 (22/11/2018)

Art. 50. Consideram-se entidade qualificadas em formacgao técnico-profissional metddica:
| - os servigos nacionais de aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;

Il - as escolas técnicas e agrotécnicas de educacgdo; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagdo
profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente. § 12 As entidade
mencionadas no caput deverdo dispor de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os
resultados. § 22 O Ministério do Trabalho editara, ouvido o Ministério da Educagdo, normas complementares
para dispor sobre a avaliagdo da competéncia das entidade a que se refere o inciso Ill do caput .

§ 32 Compete ao Ministério do Trabalho instituir e manter cadastro nacional das entidade qualificadas em
formagdo técnico-profissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre o contelddo e a duragdao do
programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE N2 723 DE 23.04.2012 ( D.0.U.: 24.04.2012) (,)_Alterada
pela Portaria MTB 634/2018

Art. 15. Para inser¢ao no CNAP dos programas de aprendizagem desenvolvidos em parceria devem participar,
no maximo, duas entidade que, em conjunto, inscreverdo o programa no CNAP, no endereco eletronico
previsto no art. 32, com justificativa da necessidade da parceria, detalhamento da participagdo e
responsabilidade de cada uma das entidade e especificagdo das respectivas atribuicdes na execu¢do do
programa.

§ 12 A analise da SPPE para autorizagdo da inser¢ao da parceria no CNAP se fundamentara nas informacgdes
da inscricdo do programa de aprendizagem e naquelas constantes do Cadastro referentes as entidade
parceiras.

§ 22 A entidade parceira que assumir a condicdo de empregador fica responsavel pelo 6nus decorrente da
contratacdo do aprendiz, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da outra entidade parceira e do
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estabelecimento responsdvel pelo cumprimento da cota de aprendizagem. § 32 A parceria n3o sera
autorizada se a participagdo e a responsabilidade de uma entidade limitar-se ao registro e anotagdo da CTPS
do aprendiz.

§ 42 Em caso de constatacao, pela fiscaliza¢cdo, de desvirtuamento da parceria para a hipdtese prevista no §
32 deste artigo a aprendizagem sera descaracterizada, devendo ser enviado relatério para a SPPE, nos
moldes do art. 72 desta Portaria, para fins de suspensado do programa de aprendizagem feito em parceria e
da autorizagdo de inser¢do das entidade no CNAP.

16.3. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e
compativeis com o objeto deste instrumento.

16.4. Apresentar(em) declaracdo contendo indicacdo das instalacGes (sede, infraestrutura e
demais estruturas fisicas), do aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e disponiveis para a
realizacdo dos cursos de aprendizagem, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe
técnica, bem como declarar possuir capacidade de administrar cursos a distancia. Caso a(s) vencedora(s)
nao possua(m) sede na Capital de Goias, devera(dao) esta instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do
ajuste, filial ou representacdo na Capital do Estado de Goids, com poderes amplos para representar a
empresa no tocante a presente contratagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1. A ESFL declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdao, com intuito de
protecdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

17.3. Em observancia ao disposto na Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD), deverdo ser preservados os dados pessoais do gestor que represente a
Administracdo Publica e do particular representante da Entidade sem fins lucrativos — ESFL, restringindo-
se 0 acesso as informacdes estritamente necessdrias ao atendimento da finalidade do presente
Chamamento Publico.

17.4. E vedada a divulgacdo, publicacdo ou compartilhamento de dados pessoais sensiveis, ou de
informagbes que permitam a identificacdo direta ou indireta de agentes publicos ou representantes da
ESFL, salvo quando estritamente exigido por forca de lei ou decisdo judicial.

17.5. A Administracdo Publica e a ESFL comprometer-se-do a adotar medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais envolvidos na execuc¢ao da parceria,
garantindo o cumprimento dos principios do art. 62 da LGPD e demais normas aplicaveis.

17.6. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informagbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obriga¢des legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

17.7. A ESFL e a SEDS se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais

17.8. Em relacdo a LGPD, cada Participe serd responsavel isoladamente pelos atos a que derem
causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou empregados que estiverem
em desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.

17.9. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicdo e/ou exposicdo indesejada e/ou
ndo autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razdo do presente instrumento, deverd o
Participe responsavel pelo incidente comunicar imediatamente ao outro Participe, apresentando, no
minimo, as seguintes informacdes:
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a) adescricdo dos dados pessoais envolvidos;
b) a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do evento); e
c) quem sdo os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

17.10. Administra¢do Publica e ESFL se obrigam a, apds o encerramento deste instrumento e/ou
apos o exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram coletados, o que vier primeiro,
deletar e/ou destruir todos os documentos e informagdes recebidas do outro Participe contendo os
dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e banco de
dados, podendo ser mantidos os dados pessoais necessarios para o cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria e/ou para o uso exclusivo do Participe, mediante a anonimizagdo dos dados.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSICAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

18.1. Na ocasido do fim da vigéncia deste ajuste, a entidade devera executar as seguintes acoes
visando a continuidade do Programa:

(i) Obtengdo de um termo de concordancia assinado pelo aprendiz com a nova entidade
formadora (se for o caso);

(i) Assegurar que a alteracdo ndo resulte em prejuizos ao aprendiz, ao processo
pedagdgico ou ao horario escolar regular;

(iii) Formalizagao da mudanca através da elaboragao de um termo aditivo ao contrato de
aprendizagem e correspondente anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

18.2. Considerando que a alteracdo modificard o contrato de aprendizagem original, 0 mesmo
permanecerd valido sob a gestdo da nova entidade responsdvel pela contratacdo (se for o caso) e
gualificacdo profissionalizante. Para a contagem do tempo maximo de dois anos do contrato de
aprendizagem, deverd ser considerado o periodo ja transcorrido em ambas as entidades formadoras,
considerando o limite maximo de 24 meses.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGCAO

19.1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracao Publica por meio
de acbGes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular da parceria.

19.2. As acGes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informacdes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimenta¢Ges da conta bancaria
especifica da parceria, além da verificacao, andlise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes
relacionadas a parceria.

19.3. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, a Administragao Publica:

19.4. Emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos
na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, (art. 59 da Lei n2 13.019 de 2014).

19.5. Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses
em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas
(art. 52 do Decreto n2 8.726/ 2016).

19.6. Examinara o(s) relatério(s) de execugao do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela ESFL, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019/ 2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n® 8.726/2016).

19.7. Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n? 13.019/2014).

19.8. Poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §12, da Lei n2 13.019/2014).
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19.9. Podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas
as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgdo (art. 51, §3¢,
do Decreto n2 8.726/2016).

19.10. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n2 13.019/2014, a Administragdo
Pudblica designarad servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficard responsdvel pelas
obrigacGes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicGes constantes na legislacdo regente.

19.11. A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instdncia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizagdao de objetos, custos e indicadores e pela produgao de entendimentos
voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagcdo e a homologacao
dos relatérios.

19.12. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos dispostos no
§12 do art. 59 da Lei n? 13.019/2014, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avalia¢do, que
detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

19.13. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas
pela administracdo publica estadual, pelos d6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do
Estado.

19.14. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica
in loco, e enviado a ESFL para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao
do relatério, a critério da administracdo publica estadual (art. 52, §22, do Decreto n? 8.726/2016). O
relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestacdo de contas (art. 66,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n? 13.019/2014).

20. CLAUSULA DVIGESIMA - DO GESTOR E FISCAL DA PARCERIA

20.1. Competem ao Gestor e o Fiscal da parceria, a serem designados pela Contratante, a adocdo
mensal das seguintes medidas, quando do recebimento do relatério mensal:

20.2. Verificar o pagamento das obrigagBes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias de
responsabilidade da ), como também as condicBes e validade das habilitacdes apresentadas na licitacao.

20.3. Verificar todos os documentos que compdem o relatério mensal detalhado e
discriminativo.

20.4. Verificar a comprovacdo de pagamento ao adolescente contratado, a titulo de
contraprestacao pelo servico por ele realizado e de demais verbas trabalhistas que ele possa ter direito,
até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado, mediante ordem de crédito em conta bancaria.

20.5. Verificar o atendimento da Lei 7.418/85, que institui o vale-transporte, cujo fornecimento é
de responsabilidade da ESFL.

20.6. Verificar a ocorréncia de treinamento e a formacdo do adolescente até cinco dias apds sua
inclusdo e registro, observadas as formalidades legais necessdrias ao estabelecimento da rela¢do entre o
adolescente e a ESFL.

20.7. Verificar a apresentacdo do projeto pedagdgico do programa de aprendizagem que serd
ministrado nos semestres, acompanhando a execuc¢do das atividades neles descrita.

20.8. Verificar a disponibilizacdo para cada grupo de 200 adolescentes de equipe técnica
capacitada, com habilitacdo em area especifica composta de, no minimo, dois Assistentes Sociais, trés
Pedagogos, um Psicélogo, um Advogado, dois empregados para apoio administrativo e um técnico de
seguranca do trabalho, via conferencia de declaracdo firmada pela empresa.

20.9. Verificar o fornecimento para cada adolescente contratado, um jogo de uniforme contendo
duas camisetas de malha fria PV, personalizadas com o nome do Programa e de tamanho compativel e
um cracha de identificacdo, material PVC, padrdao Funcional, com corddo e foto, de uso continuo e
obrigatdrio, cujos modelos deverdao contar com a aprova¢dao da Secretaria de Desenvolvimento Social -
SEDS.
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20.10. Verificar se ocorreu a ampliagdo dos beneficios proporcionados pelo Programa ao
adolescente aprendiz mediante parcerias com outras instituicdes, publicas ou privadas, escolas,
universidades, organismos internacionais e demais entidade, tais como participacdo em palestras,
eventos esportivos e sociais, premiacdo por desempenho, intercdmbios sociais e culturais,
encaminhamento para atividades educativas e culturais (cinema, teatro e outros), isto via declaracdo
firmada pela empresa

20.11. Verificar a apresentacdo, quando do relatério mensal ou em qualquer caso mediante
solicitacdo da Contratante, as certidGes de regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal,
Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e trabalhista.

20.12. Verificar o oferecimento, com dura¢do minima horas/aulas estabelecidos por regimentos e
normas da Aprendizagem, respeitado o nimero maximo de jovens aprendizes por turma, na parte tedrica
do Programa educativo-pedagdgico, apds aprovacao da Coordenacao do Programa, conteudo especifico
nas areas de computacdo, digitacdo, secretariado, apoio administrativo, mensageiro, desde que com a
execucao de atividades afetas ao auxilio do servico administrativo e de conformidade com os direitos e
deveres originados da relacdao de emprego.

20.13. Verificar a ocorréncia de cursos extras, palestras, programas reunides e encontros como
forma de complementacdo a preparacdo escolar, a socializacdo dos jovens aprendizes e ao
aperfeicoamento na formacdo dos participantes, nos termos do plano de trabalho apresentado.

20.14. Verificar a elaboracdo de materiais para incrementar o programa tedrico em diferentes
midias, visando a acessibilidade, sendo que os impressos serdo também transcritos em Braille e os videos,
traduzidos em Libras, sempre que necessario.

20.15. Verificar a ocorréncia de trabalho incisivo e continuo com os jovens aprendizes a fim de
evitar seu desligamento do Programa, bem como prevenir o uso de drogas, a ser comprovado via
declaracdo de Assistente Social ou Psicélogo, com a descricdo sumaria das atividades.

20.16. Verificar a realizagdo semestral das reunides com os Orgdos Beneficiarios, oportunizando a
participagdo da Coordenagdao do Programa, com o objetivo de colher informagdes gerais sobre as
atividades dos adolescentes aprendizes e sugestoes, visando o aprimoramento do Programa. E verificar
também a Pesquisa de satisfacdo, estruturada juntamente com a COPIC, feita com os Orgdos
Beneficidrios, para medirmos eficiéncia e eficdcia do programa, sempre com espaco para sugestdes de
melhoria.

20.17. Verificar a ocorréncia de reunides semestrais, ou quando solicitado pela Unidade
Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais mudangas de ordem operacional, de carater geral, além de
outros temas pertinentes, sob a interlocu¢do de Superintendéncia da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social. E verificar também a Pesquisa de satisfacdo, estruturada juntamente com a
COPJC, feita com os aprendizes, para medirmos eficiéncia e eficicia do programa, sempre com espaco
para sugestdes de melhoria.

20.18. Solicitar mensalmente as movimentacdes dos canais de sugestdes continuos.

20.19. Verificar se houve a supervisao e fiscalizagdo, mensal ou a pedido da Unidade Gestora, das
atividades dos adolescentes contratados, diretamente nos Orgdos Beneficidrios, por meio de visitas,
entrevistas ou reunides, especialmente para garantir que os jovens executem apenas atividades que
contribuam para sua perfeita formagdo pessoal, desenvolvimento funcional compativel e conquista de
sua cidadania, bem como o envio de relatério circunstanciado de toda e qualquer atividade de
acompanhamento e supervis3o, indicando o seu responsavel e o responsavel no Org3o envolvido.

20.20. Verificar a existéncia de apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes,
cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada
ao objeto da contratacao.

20.21. Aos fiscais do programa, acompanhar o plano de atendimento com os jovens recém
egressos do Programa, mantendo contato com o mesmo, informando e registrando dados sobre a sua
vida profissional, em um periodo de 1 (um) ano, no intuito de medirmos e avaliarmos os impactos na
empregabilidade dos aprendizes que passam pelo Programa Aprendiz do Futuro.

27/42



15/05/2026, 15:57 SEI/GOVERNADORIA - 88099945 - Termo de Colaboragdo

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

20.22. Ficam definidas como atribuicGes comuns ao Gestor deste Termo e quaisquer outras que
se fizerem necessdrias, as disposi¢cdes da Lei n2 13.019/2014, e em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

lIl - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideracao o conteldo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

20.23. Dentre outras obrigacdes, o gestor é responsdvel pela emissdo do Parecer Técnico
conclusivo de analise da prestacdo de contas final (art. 63, Decreto Federal 8.726/2016).

20.24. Tanto o Gestor como os Fiscais da parceria deverdao emitir relatdrios técnicos periddicos,
nos moldes do art. 59, da Lei Federal n® 13.019/2014, devendo os mesmos conter, sem prejuizo de outros
elementos, as informacdes relacionadas no §12 do mesmo dispositivo legal.

20.25. Das visitas técnicas efetuadas, deverdo tanto o Gestor como os Fiscais emitirem os
respectivos relatérios técnicos, observando as atividades presenciadas, levando em consideracdo as
metas e atividades pactuadas no presente ajuste.

20.26. Observando o disposto no art. 35, §§ 32, 62 e 72 da Lei Federal n? 13.019/2014, a
administracdo publica designard servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficara responsavel
pelas obrigagcdes previstas no art. 61 da Lei 13.019/2014 e pelas demais atribui¢cGes constantes na
legislagao regente, abaixo colacionadas:

20.27.
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
21.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, a partir da

publicacdo no Didrio Oficial do Estado, admitida a sua prorrogacdo condicionada a afericao dos resultados
e do cumprimento das metas pactuadas e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira do
erario, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, bem como nos seguintes casos e condicoes
previstos no art. 55 da Lei n2 13.019/2014 e art. 21 do Decreto n2 8.726,/2016:

0.0.1 Mediante termo aditivo, por solicitacdo da ESFL devidamente fundamentada, formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administra¢do Publica;

0.0.2 De oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

21.2. Os ajustes realizados durante a execucao do objeto integrardo o plano de trabalho, desde
gue submetidos pela ESFL e aprovados previamente pela autoridade competente

21.3. O Plano de Trabalho e o Planejamento Financeiro poderdo ser revisados e atualizados,
conforme necessidade, mediante aprovacdo prévia da SEDS, garantindo a adequacdo aos objetivos da
parceria.

21.4. Este Termo de Colaboragdao, bem como o plano de trabalho, poderdo ser modificados, em
suas clausulas e condigbes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por certiddo de apostilamento, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:
a) ampliacdo de quantitativo de jovens;

b) reducdo do valor global;
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c) prorrogacao da vigéncia; ou
d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
Il — por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

21.5. A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de
anuéncia da ESFL, para:

| - prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando a Administragao Publica tiver
dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato
periodo do atraso verificado;

Il - indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

21.6. A Administracdo Publica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
apresentacao, para se manifestar sobre a solicitacdo de alteracdo, ficando este prazo suspenso quando
forem solicitados esclarecimentos a ESFL.

21.7. A cada final de exercicio financeiro sera exigida a prestacdao de contas parcial da parceria,
considerando o prazo de duragao inauguralmente estipulado.

21.8. Fica prevista a possibilidade de instauracdo de Procedimento de Prestagdo de Contas
Especial nos casos e na forma estabelecida pela legislacdo aplicdvel e pelas normas internas da Pasta,
visando apurar responsabilidade por omissdao no dever de prestar contas, por descumprimento de metas
ou por malversacdo ou desvio de finalidade na utilizacdo dos recursos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS PROIBICOES

22.1. A ESFL fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do ajuste, salvo se houver
prévia autorizacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

22.2. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste certame, visto que, na
Habilitacdo a(s) Entidade(s) apresentarao atestados de capacidade técnica que englobam as atividades da
execucao do objeto licitado.

22.3. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso excessivo, realizar
servicos de copa e limpeza, bem como servicos particulares (bancos, pequenas compras de alimentacdo,
servicos de loteria, etc.) para qualquer servidor ou colaborador da ESFL e da SEDS.

22.4, E vedado o pagamento de beneficios a empregados, colaboradores e dirigentes do
PARCEIRO PRIVADO n3o contemplados no seu Plano de Cargos constante do Plano de Trabalho.

22.5. O trabalho do aprendiz ndao podera ser realizado em locais insalubres, prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo
permitam a frequéncia a escola. Tais atividades serdo realizadas exclusivamente nas dependéncias dos
Orgios Beneficiarios.

22.6. E vedada a contratacdo de dirigentes da ESFL tomadora dos recursos ou de seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau, ou
de empresa em que estes sejam sdcios cotistas, para prestacao de servicos ou fornecimento de bens.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

23.1. A ESFL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019/2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n?
8.726/2016, além das clausulas constantes deste instrumento e dos termos do plano de trabalho.

23.2. Se a duracdo da pareceria exceder um ano, a entidade formadora, deverd apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do
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objeto.

23.3. Quanto ao cervo documental, fica a entidade formadora obrigada a manter em seus

arquivos documentos originais que compdem a prestacao de contas, por um periodo de 10 anos.

23.4. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A prestacdo de contas
apresentada pela ESFL devera conter elementos que permitam a Administracdo Publica avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

23.5. Para fins de prestagdo de contas final, a ESFL deverd apresentar Relatério Final de Execugao
do Objeto, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera

ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis, mediante justificativa e solicitacdo prévia da ESFL.

23.6. O Relatdrio Final de Execuc¢do do Objeto contera:

a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da

parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) Descricdo das acdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do

objeto;

c) Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros;

d) Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

e) O comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62,

caput, do Decreto n? 8.726/ 2016); e

f) A previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata

0§32 do art. 42 do Decreto n? 8.726/2016.

23.7. O Relatdrio Final de Execugdao do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

a) Dos resultados alcancados e seus beneficios;

b) Dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

c) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho

de politica publica setorial, entre outros;

23.8. As informacgdes de que trata o Relatdrio Final de Execuc¢dao do Objeto serao fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme

definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016.

23.9. A andlise da prestagao de contas final pela Administracdo Publica sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento
do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerard o Relatério Final de

Execucdo do Objeto e o Relatério de visita técnica in loco, quando houver.

23.10. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficdcia e efetividade das
acOes realizadas, conforme previsto na alinea "b" do inciso Il do art. 61 do Decreto n? 8.726/2016,

devendo mencionar os elementos referidos no Relatério Final de Execugao do Objeto.

23.11. Na hipétese de a anadlise de que trata a analise da prestacdo de contas final pela
Administracdo Publica concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho
ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdao do parecer técnico conclusivo,
notificard a ESFL para que apresente Relatério Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contados da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa e solicitagcdo prévia da ESFL conforme previsto no Inciso Il, artigo 65, Decreto n? 8.726/2016.
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23.12. O Relatdrio Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera conter:

a) A relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculacdo com a execuc¢do do objeto, que possibilitem a comprovacao
da observancia do plano de trabalho;

b) O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
guando houver;

c) O extrato da conta bancdria especifica;

d) A memédria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

e) Arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

f) Cdpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da ESFL e do fornecedor e indicagdo do produto
ou servico.

23.13. A andlise do Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido, sera feita pela
Administracdo Publica e contemplara o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacao
das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n?
8.726/2016; e a verificacdo da conciliacdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de repasses e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

23.14. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art.
64, §29, da Lei n2? 13.019/2014). 10.13. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer
técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisao da autoridade competente e podera
concluir pela:

a) Aprovacao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

b) Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario; ou 10.13.3 Rejeicdo das contas,
que ocorrerd nas seguintes hipoteses: omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho; danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

23.15. A rejeicdao das contas nao podera ser fundamentada unicamente na avaliagao dos efeitos
da parceria, de que trata o paragrafo Unico do art. 63 do Decreto n? 8.726/2016, devendo ser objeto de
analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

23.16. A decisdo sobre a prestacao de contas final caberd a autoridade responsdavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao.

23.17. A ESFL sera notificada da decisao da autoridade competente e podera:

a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual,
se ndo reconsiderar a decisdao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara ao Secretario de
Estado de Desenvolvimento Social, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

23.18. 10.17. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:
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a) No caso de aprovagao com ressalvas na prestacdo de contas, notificar em carater
preventivo a ESFL e considerar a emenda na eventual aplicacdo de sangodes.

b) No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a ESFL para que, no prazo de 30
(trinta) dias:

c) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do
objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

d) Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de a¢Bes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdao de novo plano de trabalho, nos termos do §2¢ do art.
72 da Lei n? 13.019/ 2014.

23.19. A Administragdao Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de ressarcimento que
trata o item acima no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de acoes
compensatoérias ato de competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social. A
realizacdo das acdes compensatérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execugao da parceria.

23.20. Na hipdtese de rejeicao da prestacdo de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

b) Declaragdao de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

c) Inscricdo no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN ESTADUAL).

23.21. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica serd de 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

23.22. O transcurso do prazo definido no item anterior, e de sua eventual prorrogagdo, sem que as
contas tenham sido apreciadas, ndo impede que a ESFL participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias; ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

23.23. Se o transcurso do prazo definido na prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
(150 - cento e cinquenta) dias, e de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administracao
Publica, sem que se constate dolo da ESFL ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os
débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifesta¢do conclusiva
pela Administragao Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a variagao anual do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

23.24, A ESFL devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execuc¢do da parceria
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

23.25. A analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, aferidas tanto pelo gestor quanto pela comissdo de acompanhamento, deverd considerar
também os seguintes indicadores:

EIXO 1 - INCLUSAO E ALCANCE
RESULTADO 1.1: ATENDER A META FIXA DE 8.500 ADOLESCENTES NO PROGRAMA

¢ Indicador: Taxa de manutencao de adolescentes no Programa

e Descricdo: Mede o percentual de adolescentes efetivamente atendidos (contratos ativos) em relagdo
a meta.
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e Formula: Taxa de Atendimento = (N2 de atendidos + 8.500) x 100

RESULTADO 1.2: PREENCHER 100% DAS VAGAS PREVISTAS EM 12 MESES

¢ Indicador: Percentual de Vagas Preenchidas

e Descricdo: Avalia a efetividade do preenchimento das vagas ofertadas.

e Formula: Vagas Preenchidas = (N2 de vagas preenchidas + N2 de vagas ofertadas) x 100
RESULTADO 1.3: MANTER FREQUENCIA MEDIA NAS ATIVIDADES PRATICAS\TEORICAS 2 90%

e Indicador: indice de Frequéncia dos Aprendizes nas atividades praticas\tedricas.

e Descrigao: Verifica a assiduidade média dos adolescentes nas atividades.

e Foérmula: Frequéncia = (Presencas registradas + Total de atividades previstas) x 100
RESULTADO 1.4: REDUZIR A EVASAO DO PROGRAMA A < 10%

¢ Indicador: Taxa de Evasdo do Programa

e Descricdao: Mede a proporgao de desistentes em relagao ao total de inseridos.

e Formula: Evasdo = (N2 de desistentes + N2 total de inseridos) x 100

EIXO 2 — FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
RESULTADO 2.1: 80% DE APROVAGCAO EM AVALIACOES PERIODICAS

¢ Indicador: Taxa de Aprovacdo Académico-Profissional
e Descricdo: Percentual de aprendizes aprovados nas avaliagdes.
e Férmula: Aprovagao = (N2 de aprovados + N2 total de avaliados) x 100

RESULTADO 2.2: 100% DE JOVENS CAPACITADOS EM COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, CIDADANIA E
TRABALHO

e Indicador: indice de Capacitacdo Integral

e Descricdo: Percentual de adolescentes que concluiram todas as capacitagcdes previstas.

e Formula: Capacitacdo = (N2 de concluintes + N2 total de participantes) x 100
RESULTADO 2.3: + DE 20% DE JOVENS CAPACITADOS NAS COMPETENCIAS DIGITAIS

¢ Indicador: Ganho em Competéncias Digitais

e Descrigao: Percentual de crescimento nas notas médias em inclusao digital.

e Férmula: Ganho = (Média final - Média inicial + Média inicial) x 100

RESULTADO 2.4: GARANTIR QUE > 85% DOS APRENDIZES TENHAM SUCESSO NO CURSO DE
CAPACITACAO

¢ Indicador: Taxa de Sucesso na Capacitacao

e Descricdo: Mede o percentual de adolescentes que concluem os cursos com aproveitamento
satisfatorio.
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e Férmula: Sucesso = (N2 de concluintes que obtiveram aproveitamento satisfatério + N2 total
matriculados) x 100

RESULTADO 2.5: ASSEGURAR QUE 100% DOS APRENDIZES CUMPRAM A CARGA HORARIA MINIMA
LEGAL

¢ Indicador: Cumprimento da Carga Hordria Minima

¢ Descricdo: Mede a proporcdo de adolescentes que atingem a carga horaria exigida pela legislacdo da
aprendizagem.

e Férmula: Carga Hordria = (N2 de adolescentes que cumpriram + N2 total inseridos) x 100

EIXO 3 — INSERCAO PRODUTIVA E PARCERIAS

RESULTADO 3.3: FORMALIZAR PARCERIAS COM TODOS OS ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS QUE
RECEBEM JOVENS PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES PRATICAS.

e Indicador: Numero de Parcerias Formalizadas
e Descricdo: Mede a quantidade de termos de cooperacao e parcerias assinadas.
e Formula: Parcerias = (N2 de parcerias formalizadas + N2 definido na meta) x 100
RESULTADO 3.4: PROGRAMA EM EXECUGAO EM TODOS OS 246 MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS
e Indicador: indice de Abrangéncia Geografica
e Descrigao: Percentual de municipios em execugao em relagdo a meta definida.

e Férmula: Abrangéncia = (N2 de municipios atendidos + 246) x 100

EIXO 4 —- MONITORAMENTO E IMPACTO SOCIAL
RESULTADO 4.1: MITIGAR EVASAO ESCOLAR EM 2 20% ENTRE PARTICIPANTES

e Indicador: indice de Evasdo Escolar
e Descricdo: Mede a variacdo percentual da evasao escolar dos adolescentes apds o programa.

e Foérmula: Reducdo = (Taxa inicial na data de inicio do programa - Taxa final + Taxa inicial) x 100

RESULTADO 4.2: ALCANGAR 2 85% DE SATISFACAO DOS PARTICIPANTES
e Indicador: indice de Satisfagdo

e Descricdo: Percentual de avaliagBes positivas (bom e 6timo) de adolescentes, seus responsaveis e
mentores sobre o programa.

e Férmula: Satisfagdo = (N2 de respostas positivas (Bom e Otimo) + N2 total de respondentes) x 100

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n2 13.019/2014 e do Decreto n2 8.726/2016 , a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa,
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aplicar a ESFL as seguintes sang¢des:
I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera da administracdo publica sancionadora,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social, que sera concedida sempre que a ESFL ressarcir a administracao
publica estadual pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplica¢do da
sancao de declaracdo de inidoneidade.

24.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagcdo da penalidade.

24.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execuc¢do da parceria.

24.4. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apurag¢do da
infracdo. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

24.5. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela ESFL no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

24.6. A sancdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao
da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administracdo Publica.

24.7. A sancgao de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo produzird efeitos enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
SEDS, que sera concedida sempre que a ESFL ressarcir a Administracdo Publica Federal pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade.

24.8. Nas hipoteses do inciso Il do caput desta Clausula, é facultada a defesa do interessado no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

24.9. Da decisdao administrativa que aplicar as san¢Oes previstas nesta Clausula caberd recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

24.10. No caso da competéncia exclusiva do titular da pasta prevista no item anterior, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideracao.

24.11. Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade, a ESFL devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente nos portais e sites
competentes para tanto, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

25. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DO PARCEIRO PRIVADO

25.1. O PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar as acles de transparéncia constantes na
Resolucdo Normativa n2 04/2025 - TCE/GO, ou em outra que venha a substitui-la, mantendo, em seu sitio
eletrénico na internet, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

| - 0 estatuto social e suas alteracdes;
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Il — seu organograma em forma de diagrama, contendo a distribuicdo de toda a sua estrutura
organizacional e da(s) entidade(s) publica(s) gerida(s), bem como suas alteracdes;

Il - as competéncias previstas no Termo de Colaboracéo;

IV — a legislacdo aplicavel ao regime de parceria celebrado entre a administracdo publica estadual e a
0SG;

V — a estrutura organizacional da OSC com a relagao dos cargos e de seus ocupantes;

VI - endereco(s), hordrio(s) de atendimento ao publico, telefone(s) e e-mails, tanto do PARCEIRO
PRIVADO, quanto da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

VIl — o Termo de Colaboragado e os seus eventuais aditivos;

VIII — o relatério mensal resumido da execugdo orgamentaria e financeira e o consolidado ao final de cada
exercicio financeiro, com as informacées sobre o valor total da parceria, os valores liberados (repassados
e transferidos, saldo empenhado, saldo liquidado e saldo pago), e as devoluc¢des de recursos efetuados
pela OSC;

IX — os relatdrios finais de prestacdo de contas, com a demonstracdo da situacdo da prestacdo de contas
da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada,
0 prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

X — a relagdo mensal atualizada dos seus empregados, com suas respectivas remuneragdes, pagas com
recursos oriundos do Termo de Colaboracao;

Xl - a relacdo mensal atualizada dos membros dos conselhos de administracdo e fiscal, com suas
respectivas ajudas de custo;

XIl - a remuneracdo dos servidores cedidos pela administracdo publica, atualizada mensalmente;

XIIl - a relagdo mensal e atualizada dos servidores que foram devolvidos ao 6rgao supervisor;

XIV - a relacdo mensal dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma e da unidade gerida,
com suas respectivas remuneragdes;

XV - as atas das reunides do conselho de administracao relativas ao Termo de Colaboragao, desde o inicio
do ato;

XVI - a relagdo dos membros dos conselhos de administracdo e fiscal;

XVIII - com relagdo ao Servico de InformagGes ao Cidadao — SIC e a Ouvidoria, os enderecos e os horarios
de atendimento ao cidadao, presencial e eletrénico;

XIX - o relatdrio anual estatistico de pedidos de acesso a informacao;

XXI - a relagao dos bens médveis, com a permissao de uso para as finalidades do Termo de Colaboracao,
inclusive os adquiridos posteriormente pela OSC;

XXIl - a relagdo dos bens imdveis com a permissdo/cessdo de uso para as finalidades do Termo de
Colaboragao, inclusive os adquiridos posteriormente pela OSC;

XXIII - Regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisicdes de bens e contratacdes de obras e
servicos, bem como de admissao de pessoal;

XXIV - Atos convocatdrios concernentes as alienacdes, aquisicGes de bens, contratacdes de obras e
servicos, respectivos resultados, contendo o nome do vencedor, objeto, valores unitarios e total, os
contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;

XXV - Contratos assinados com terceiros; convénios, termos de parcerias, acordos ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com recursos do PARCEIRO PUBLICO, respectivos aditivos e relatérios
finais de prestagao de contas, na forma da legislagdo aplicavel;

XXVI - os atos convocatérios e os avisos de selecdo publica relativos a contratacdo de pessoal, com
critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

XXVII - os resultados dos processos seletivos, com a indicacdo dos nomes dos aprovados e as fung¢des para
as quais estdo habilitados;

XXVIII - os planos de cargos, beneficios e remuneracao dos empregados do PARCEIRO PRIVADO;

XXVIX - a relacdo dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma, com o telefone, o e— mail e
a remuneragao individual;

XXX — as seguintes demonstracdes contdbeis, conforme a legislacdo vigente, com a divulgacao:

a) anual: balangos patrimoniais, demonstracdo do resultado do periodo, mutacdes do patrimoénio liquido,
fluxos de caixa, notas explicativas e relatdrio de auditoria independente (auditoria externa) ; e

b) mensal: livros razao, didrios do periodo, balancetes e os demais demonstrativos contabeis e financeiros
exigidos na legislacdo;

XXXI - os relatérios mensais e anuais das acdes e atividades pactuadas no Termo de Colaboracado, além de
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outros que tenham produzido com a devida aprovagao do conselho de administragao;

XXXII — o relatério mensal dos repasses ou das transferéncias de recursos financeiros, que deve conter a
comparacdo dos valores recebidos, gastos e devolvidos ao poder publico, com a especificacdo da
competéncia (més e ano), da previsao da receita (conforme o Termo de Colaboragdo e seus aditivos), do
repasse financeiro mensal (detalhados o custeio e o investimento), dos gastos (detalhados o custeio e o
investimento) e dos valores devolvidos a contratante (detalhados o custeio e o investimento);

XXXIII — os relatdrios anuais gerenciais de producdo consolidados, emitidos pela diretoria e aprovados
pelo conselho de administracdo, com a necessdria comparacdao mensal de metas previstas e realizadas
(quantitativos em termos absolutos) e com os resultados dos indicadores de desempenho, conforme o
estabelecido no Termo de Colaboracdo, bem como nos respectivos termos aditivos;

XXXIV — as perguntas mais recorrentes dos cidadaos, que sejam de interesse social, refiram— se as areas
de atuacgao da OSC e da unidade gerida, bem como sejam pertinentes ao Termo de Colabora¢ao, com as
suas respectivas respostas;

XXXV — relatorio contendo o detalhamento das despesas administrativas eventualmente realizadas, nas
hipdteses em que o PARCEIRO PRIVADO se sirva da estrutura de sua unidade de representacao;

XXXVI — a relacdo mensal dos empregados contratados indiretamente que, em substituicdo a servidores
publicos, exercerem as atividades finalisticas das unidades estaduais geridas, com os respectivos saldrios;

25.2. As interpelagdes e os questionamentos acerca das atividades e/ou dos servigos executados
pelo PARCEIRO PRIVADO, formulados por autoridades ou por cidaddaos, deverdao ser respondidos,
observado o fluxo determinado pela CGE e pela SEDS

26. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
26.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser:
26.2. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas

obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

26.3. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial;

e) Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

f) Omissdao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior
a um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

g) violacdo da legislacdo aplicavel;

h) Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

i) Malversacdo de recursos publicos;

j) Nao atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
k) Descumprimento das condi¢Ges que caracterizam a parceira privada como ESFL;

I) Paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administra¢do Publica;

m) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do
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objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo
dirigente maximo da SEDS;

26.4. Caso a ESFL seja suspensa da insercdo ou excluida do Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional e/ou deixe de ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
de sua sede, o ajuste com a entidade sera rescindido, sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes
decorrentes.

26.5. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacdo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

26.6. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administragao Publica, que nao
decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da ESFL, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos
emergentes comprovados que houver sofrido.

26.7. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da ESFL,
devidamente comprovada, a Entidade sem fins lucrativos ndo tera direito a qualquer indenizacgao.

26.8. Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

26.9. Caso se conclua pela rescisdo unilateral da parceria, o relatdrio técnico de monitoramento
e avaliacdo deverd determinar as providéncias previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do § 12 do art.
51-A do Decreto 8.726, de 2016.

26.10. Outras situacOes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre
os participes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

27. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO PARCEIRO PRIVADO

27.1. O PARCEIRO PRIVADO é responsavel pelas indeniza¢Ges decorrentes de a¢do ou omissao
culposa que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades publicas pelas quais é
responsavel, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis os quais |he foram permitidos o uso, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢Oes cabiveis, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil, nos termos do art.
42, XX da Lei n2 13.019/2014.

27.2. O PARCEIRO PRIVADO deve comunicar imediatamente a SEDS e a PGE as demandas
judiciais relacionadas ao objeto da parceria em que figurar como parte, com o encaminhamento a este
ultimo 6rgao das informacgdes, dos dados e dos documentos requisitados para a defesa dos interesses do
Estado de Goias, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal de
guem deixar de fazé-lo.

28. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU
COMPLIANCE
28.1. O Prestador Beneficiario deverad manter, durante toda a vigéncia do termo de colaboracao,

o Programa de Integridade ou Compliance, conforme as condi¢des estabelecidas na Lei Estadual n2
20.489/2019.

28.2. O Programa de Integridade consiste, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria, controle e incentivo a denuncia de irregularidade e na aplicacdo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica do Estado de Goids.

28.3. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e riscos atuais das atividade.
29. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE
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29.1. A eficacia do presente termo de colaboragdao ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacao
do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracao
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura, em obediéncia ao
disposto no paragrafo Unico, do art. 38 da Lei federal n? 13.019/2014, e somente produzira efeitos
juridicos apds a publicacdo dos respectivo extrato no meio oficial.

30. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

30.1. Em razdo do presente Termo de Colaboracdo, a ESFL se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promocdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participagao da SEDS, de acordo com o Manual de Identidade Visual desta.

30.2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracdo deverd ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, ou, de
promocao da entidade.

31. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS DIRETRIZES DOS CURSOS

31.1. Os cursos de aprendizagem profissional oferecidos pelas entidades formadoras, vinculados
aos programas de aprendizagem listados no CONAP, deverdo observar as seguintes diretrizes:

a) Qualificacdo Social e Profissional: Alinhada as demandas atuais e futuras do mercado
de trabalho.

b) Desenvolvimento Integral: Focado no desenvolvimento pessoal, social e profissional
do adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia, reconhecendo-os como
trabalhadores e cidad3aos.

c) Competéncias Socioemocionais: Incentivo ao desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

d) Competéncias Profissionais: Fomento das competéncias necessdrias para o
desempenho das ocupagdes objeto do programa de aprendizagem.

e) Diversidade e Inclusdo: Qualificacdo social e profissional adequada a diversidade dos
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia, levando em consideragdo suas
vulnerabilidades sociais.

f) Acessibilidade: Garantia de acessibilidade nos espacos fisicos e de comunicacdo, bem
como adequac¢dao da metodologia e organizacdo do trabalho as peculiaridades dos
aprendizes, assegurando condi¢Ges de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizado.

g) Trilha Formativa: Preferencialmente, integrar os cursos em uma trilha formativa.

h) Apoio ao Aprendizado e Permanéncia Escolar: Contribuicdo para a elevacao do nivel
de aprendizado e permanéncia escolar dos aprendizes.

i) Articulacdo de Esforcos: Coordenacdo de esforcos nas dreas de educacao, trabalho e
emprego, esporte e lazer, cultura, ciéncia e tecnologia e assisténcia social.

31.2. Conteudos Contextualizados: Abordagem contextualizada de conteddos essenciais,
reforcada pelo Governo de Goias por meio de olimpiadas entre os participantes, com premiacles e
intercambios. Os conteudos incluem:

a) Comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos. Raciocinio ldgico-
matematico, interpretagdo e analise de dados estatisticos.

b) Nocbes de direitos trabalhistas e previdencidrios, saude e seguranca no trabalho,
direitos humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990) e Estatuto
da Juventude (Lei n2 12.852/2013).

c) Cooperativismo e empreendedorismo auto-questionario, com foco na juventude.

d) Educacdo financeira.
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e) Nogdes e competéncias para economia verde e azul.
f) Informagdes sobre os impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho.

g) Inclusdo digital, letramento digital e ferramentas de produtividade (editores de texto,
planilhas, apresentacgdes).

h) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Abordagem dos ODS da Agenda
2030 da ONU e temas contemporaneos de relevancia local, regional e global,
preferencialmente de forma transversal e integradora.

i) Projeto de Vida e Orientacdo Profissional: Desenvolvimento de um projeto de vida
que inclua processos de orientagao profissional.

31.3. Compromisso de Formagao: A ESFL se compromete a implementar um programa robusto
de formacdo em Portugués, Matematica e Redacdo, destinado aos jovens participantes do programa
"Aprendiz do Futuro".

31.4. Avaliacbes e Acompanhamento: O programa deve incluir avaliacdes periédicas e
acompanhamento continuo para melhoria dos indicadores educacionais, visando alcangar e beneficiar até
6250 jovens.

31.5. Responsabilidade de Promocdo de Viagens Internacionais: A ESFL serd responsavel por
organizar e custear viagens internacionais para até 15 adolescentes e trés gestores da SEDS, com o
objetivo de promover intercambios culturais e imersdes.

31.6. Despesas de Viagem: A ESFL arcard com todas as despesas relacionadas as viagens,
incluindo passagens, vistos, hospedagem, traslados, ingressos, refeicdes e vestuario.

31.7. Desenvolver e administrar um sistema de ranking entre os participantes, com a elaboracdo
de premiacGes para os melhores desempenhos, promovendo assim um ambiente de saudavel competicao
e reconhecimento. Promover olimpiadas académicas internas como ferramenta de estimulo ao
aprendizado e a exceléncia educacional.

31.8. Promogdao do Esporte e Bem-Estar: Paralelamente as atividades educacionais, a ESFL
devera:

a) Estimular a pratica de atividades fisicas entre os aprendizes, como parte essencial do
desenvolvimento integral.

Organizar eventos esportivos, incluindo jogos interclasses, corridas de rua e outras
competi¢des que incentivem a atividade fisica regular e o bem-estar dos jovens.
Assegurar a inclusdo de todos os jovens em atividades esportivas, promovendo a
integracdo, o espirito de equipe e a saude fisica.

Responsabilidades e Acompanhamento: A ESFL serd responsavel pelo planejamento,
execucdo e monitoramento de todas as atividades descritas nesta cldusula, devendo
apresentar relatdrios trimestrais sobre o progresso e os resultados alcancados, bem
como quaisquer desafios enfrentados e estratégias de melhoria continua aplicadas.

b) Compromisso com a Qualidade e Inclusdo: Todas as atividades e programas
implementados pela ESFL devem respeitar os principios de inclusdo e acessibilidade,
assegurando que todos os jovens, independentemente de suas capacidades fisicas ou
necessidades especiais, possam participar integralmente e beneficiar-se das
oportunidades oferecidas pelo programa "Aprendiz do Futuro"

31.9. Responsabilidade de Promogao de Intercambios Internacionais: A ESFL serd responsavel
por organizar e custear viagens internacionais para até 15 adolescentes e trés gestores da SEDS, com o
objetivo de promover intercambios culturais e imersdes. Serd anual e local e data serdo definidos pela
Secretaria.

32. CLAUSULA TRIGESIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

32.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao deste Termo de Colaboracao, a
ESFL deverad restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
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das aplica¢Oes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

32.2. Os débitos a serem restituidos pela ESFL serdo apurados mediante atualizagdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da ESFL ou de seus prepostos, 0s juros
serao calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administracdo Publica quanto ao prazo de que trata o § 32 do art.
69, do Decreto n? 8.726, de 2016;

Il - no s demais casos, o0s juros serao calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da ESFL ou de seus prepostos
para restituicao dos valores ocorrida no curso da execu¢ao da parceria;

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata
a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da SEDS quanto
ao prazo de que trata o § 32 do art. 69 do Decreto n2 8.726, de 2016.

32.3. Os débitos a serem restituidos pela ESFL observardo juros equivalentes a taxa referencial
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulada mensalmente, até o Gltimo dia do
més anterior ao do repasse, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1. Os Participes reconhecem que devem em boa-fé cooperar uma com a outra para assegurar
o integral, tempestivo e adequado cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas neste Acordo de
Cooperacao.

33.2. O presente Acordo de Cooperacdo ndo estabelece entre as Partes nenhuma forma de
sociedade, associacao, responsabilidade solidaria ou conjunta, correndo por conta exclusiva de cada uma
todos os encargos decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou
tributaria em geral, obrigando-se as Partes ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes. Constitui
responsabilidade exclusiva da Entidade sem fins lucrativos pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no ajuste, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da Entidade sem fins
lucrativos em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdao a sua execugao.

33.3. Constitui prerrogativa da Administracdo Publica por meio da SEDS e/ou a assunc¢do ou
transferéncia da responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, consoante artigo 42, Xl da Lei 13.019/2014.

33.4. Os direitos e obrigacdes oriundos deste ajuste ndo poderdo ser cedidos e/ou transferidos,
parcial ou integralmente, por uma das Partes sem o prévio e expresso consentimento da outra Parte.

33.5. As aulas tedricas do programa de aprendizagem, com meios didaticos apropriados, deverao
ocorrer em ambiente fisico ou virtual adequado ao ensino que serd vistoriado pelo Fiscal/Gestor do
Termo indicado pelo Titular da Pasta

33.6. A ESFL é responsavel(eis) pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do termo, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pela Contratante.

33.7. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao
presente ajuste, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONCILIAGAO E FORO

34.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou
encerramento do ajuste, serdo submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacdo no dambito da Camara
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de Conciliagdao, Mediagao e Arbitragem da Administra¢ao Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307, de
23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

34.2. O foro para dirimir quaisquer questdes oriundas da execucdo do presente Termo é o da
Comarca de Goiania, Capital do Estado de Goids, excluindo qualquer outro. E, por assim estarem
plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, vai assinado eletronicamente pelos participes, para
gue produza seus juridicos e legais efeitos.

35. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

35.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pelo PARCEIRO PUBLICO, aplicando-se os diplomas
legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposi¢des de direito
privado no que for compativel.

Wellington Matos de Lima

Secretario

Aline Daria Ferreira
Representante legal
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Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA SEDS N2 38/2026, DE 15 DE MAIO DE 2026

A SUBSECRETARIA DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme Portaria n2 003/2024 - SEDS, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, e considerando o disposto na Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente em seu art. 35,
inciso V, alineas “g” e “h”, que exigem a designacdo do gestor da parceria
e a prévia designacao da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo para a
celebragdo e formalizagdo do termo de colaboragdo ou do termo de
fomento, conforme texto legal atualizado disponivel no Portal Planalto,

resolve:

Art.12 REVOGAR PORTARIA N2 5, DE 05 DE maio DE 2026 (SEI 89942781) e, no mesmo
ato, DESIGNAR, sem prejuizo das suas func¢des, os servidores Juliano Martins Rodrigues, CPF n@
*** 851.871-** como Gestor do Termo de Colaboragdo n° 6/2026.

Art. 22 Compete ao Gestor da Parceria acompanhar, fiscalizar e coordenar a execucdo do
objeto pactuado, zelar pelo cumprimento das metas e resultados estabelecidos no instrumento, certificar
a regularidade da execucdo fisica e financeira, emitir manifestacdes técnicas sobre o desenvolvimento da
parceria, adotar as providéncias necessarias ao saneamento de impropriedades eventualmente
verificadas e subsidiar a Administracdo Publica com informacgbes técnicas para a tomada de decisao
quanto a execugdo, monitoramento, presta¢cdao de contas e demais atos correlatos.

Art. 32 Constituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que serd
responsavel por monitorar e avaliar o ajuste.

3.1. A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:
1) CEJANNE GONGALVES RIBEIRO, CPF N2 ***.402.272-*%;
2) RICARDO COSTA GONGALVES,CPF N2 *** 095.091-**;
3) CAIO CESAR DOS SANTOS, CPF N2 *** 893 704-**;

Art. 42 Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo proceder ao
acompanhamento sistemdatico da parceria, analisar os resultados alcancados a luz das metas e
indicadores pactuados, examinar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, propor
recomendacdes para o aperfeicoamento da execucdo do objeto e subsidiar a Administracdo Publica na
afericdo da efetividade, regularidade e conformidade da parceria com o plano de trabalho e com a
legislacdo aplicavel.
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Art. 52 O gestor designado e a Comissao de Monitoramento e Avaliagao deverdo atuar
em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

interesse publico, bem como as normas aplicaveis ao regime juridico das parcerias com organiza¢des da
sociedade civil.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

Cassia Rodrigues de Bessa

Subsecretaria

eil Documento assinado eletronicamente por CASSIA RODRIGUES DE BESSA, Subsecretario (a),
- »

SCE Y em 15/05/2026, as 14:01, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto
eletronica n° 8.808/2016.

ERE. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 90457353
TH ¢ 0 codigo CRC SEF774A9.

Referéncia: Processo n2 202510319007094 SEI 90457353
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APOSTILA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N2 6/2026 — SEDS

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS,
neste ato representada pelo seu titular, Secretario Wellington Matos de Lima, brasileiro, portador do CPF sob n2 *** 182.201-
** e REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO, CNPJ n2 37.381.902/0001-25, representada
por Aline Daria Ferreira, CPF sob n2 *** 848.411-** em comum acordo, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e
nas clausulas do Termo de Colaboracdo n2 6/2026-SEDS, resolvem formalizar o presente APOSTILAMENTO, mediante as
seguintes alteragbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
1.1. DO QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO

1.1.1. Em virtude da necessidade de adequar a execu¢do do programa a capacidade operacional, a
estrutura de custos e a demanda efetiva, conforme fundamentado no Despacho n2 119/2026/SEDS/ASTAMP (evento SEI
89455271) e autorizado pelo Titular da Pasta (evento SEI 89664232) , altera-se o quantitativo de atendimento, que passa a
ser de até 5.000 (cinco mil) adolescentes, jovens (entre 14 e 18 anos incompletos) e pessoas com deficiéncia (PcDs).

1.1.2. Em decorréncia da alteragdo supracitada, a redagdo das subcldusulas 1.1, 1.3, 1.9, 3.1, 5.1 e 23.25,
bem como de demais trechos correlatos do Termo de Colaborag¢do n? 6/2026-SEDS, onde se |é: “até 8.500 (oito mil e
quinhentos) adolescentes e jovens (entre 14 a 18 anos incompletos) e pessoas com deficiéncia — PCDs” , passa a ser: “até
5.000 (cinco mil) adolescentes e jovens (entre 14 e 18 anos incompletos) e pessoas com deficiéncia — PcDs”.

1.2. DA REPACTUAGAO DOS VALORES — NOVO VALOR DO SALARIO-MINIMO

1.2.1. Ficam repactuados os valores relativos a remunera¢do dos aprendizes em razdo da atualizagdo do
saldrio-minimo nacional, ocorrida em 12 de janeiro de 2026, que passou de RS 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) para
RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

1.2.2. Em decorréncia dessa atualizacdo, o valor da remuneracio do jovem aprendiz passa de RS 868,66
(oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos) para RS 927,82 (novecentos e vinte e sete reais e oitenta e dois
centavos).

1.2.3. A atualizacdo dos valores devera observar a proporcionalidade do saldrio-minimo hora, nos termos
da legislacdo trabalhista aplicavel, bem como o disposto nas Clausulas 3.2 e 9.3 do Termo de Colaboragdo n2 6/2026-SEDS.

1.3. DO VALOR GLOBAL

1.3.1. Em razdo das alteragdes do quantitativo de atendimento, da repactuacao, e conforme demonstrativo
do Evento SEI 89690194, o valor global estimado, previsto na Clausula Terceira, em sua subcldausula 3.1. do Termo de
Colaboragdo n2 6/2026-SEDS, passa a ser de RS 119.814.029,07 (cento e dezenove milhdes, oitocentos e quatorze reais e
sete centavos), sendo que o valor unitario por jovem na composi¢cdo mensal e global do repasse financeiro a parceira passa a
obedecer aos seguintes valores:

Servigos | Valor Qtd Valor Mensal | Qtd de | Valor Mensal | Qtd de | Valor Mensal | Qt
Unitario de jovens | maximo jovens | maximo jovens | maximo de

estimada - | estimado - | estima | estimado - | estima | estimado - | jov

abril 2026 | abril 2026 da- maio 2026 da - | junho 2026 ns
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maio junho jull
2026 2026 a
mec
o
20:
Contrat
acao
de
Entidad
e para
Execug RS RS 8.173. RS 11.848. RS 10.213. | 5(C
do do 1.990,63 4106 526,78 5952 229,76 5131 922,53 (0]
Progra
ma
Aprend
iz do
Futuro
Valor Total Maximo Estimado da Parceria RS 119.814.029,07

1.4. DAS DESPESAS

1.4.1. Em razdo das alteracGes do quantitativo de atendimento, da repactuacao, e conforme demonstrativo
do Evento SEI, alteram-se as subcldusulas 4.1 e 4.2, de modo que a dota¢do orgamentaria passa a ser a seguinte:

Sequencial: 40 DOTAGAO ORGAMENTARIA

DESCRIGAQ cODIGO DENOMINAGAQ

Unidade boo1 GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Funglo 1 TRABALHO

Subfuncdo =5 EMPREGABILIDADE

Programa 1052 JOVENS DE FUTURO

Aclo bio7 PROJETO JOVEM APRENDIZ DO FUTURD

Grupa de Despesa b OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fonte 17610156 |RECURSOS VINCULADOS A FUNDO DE COMBATE E ERRADICAGAC DA
Modalidade Aplicagio B0 APLICACOES DIRETAS

1.4.2. Altera-se a subcldusula 4.2, nos termos da manifestacdo contida no evento SEI 89657257, fixando-se
o valor estimado para o exercicio de 2026 em R$ 89.955.375,32 (oitenta e nove milhdes, novecentos e noventa e cinco mil,
trezentos e setenta e cinco reais e trinta e dois centavos). O referido montante compreende as Notas de Empenho n2
2026.3001.040.00002 (emitida em 17/03/2026, no valor de RS 62.830.410,85) e n2 2026.3001.040.00003 (emitida em
29/04/2026, no valor de RS 84.927.044,15). Consideradas as anula¢es parciais que totalizam RS 57.802.079,68, conforme
documentos SEI 89683087 e 89687434, remanesce o valor de RS 27.124.964,47, estando toda a instrucdo orcamentéria
encartada nos autos administrativos n2 202510319007094.

1.5. DA CONTA BANCARIA PARA DEPOSITO DOS RECURSOS.

1.5.1. Acrescenta-se ao Termo de Colaboracdo n2 6/2026-SEDS, em sua Clausula Nona - Do Repasse de
Recurso, a subcldusula 9.8 com a seguinte redacdo:

9.8. A conta bancdria, para a qual serdo repassados os recursos decorrentes do presente ajuste, é a
seguinte: Banco 104 - Caixa Econémica Federal, Agéncia 2512, Conta n® 570.211.456-2.

1.6. DA ADEQUAGAO DE PERCENTUAIS DO QUADRO DE METAS E INCLUSAO DE INDICADOR.

1.6.1. Conforme disposto no item 7 do Oficio de evento SEI 89450197, corroborado pelo Despacho
n2 119/2026/SEDS/ASTAMP (evento SEI 89455271) e autorizagdo do Titular da Pasta (evento SEI 89664232), alteram-se os
seguintes percentuais de metas:

Meios de aferi¢do (indicadores) Unidade Quantidade Justificativa
Percentual de Vagas Percentual | 95% Anteriormente estava 100%. O programa
Preenchidas possui alta rotatividade de entradas e saidas

de jovens (demissdes, perda do ano letivo,

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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Meios de aferig¢do (indicadores) Unidade Quantidade Justificativa

abandono), de modo que é comum o més
ndo fechar com exatamente 5.000 jovens.

Anteriormente estava 90%. A média dos

indice de Frequéncia dos ultimos anos mostra que a frequéncia média

Aprendizes nas atividades Percentual >85% para um nivel 6timo de desempenho é 85%,

praticas/tedricas devido a condicdo de vulnerabilidade do
publico-alvo.

indice de Capacitagdo
Integral em Competéncias
Socioemocionais,
Cidadania e Trabalho

Mesma justificativa do item anterior
Percentual > 80% (adequacdo a realidade histérica de
desempenho).

Anteriormente estava 100%. A meta ndo
depende apenas da RENAPSI, mas do
Numero de Parcerias percentual | 80% interesse do 6rgdo beneficiario e
Formalizadas disponibilidade da SEDS. Uma meta de 100%
torna-se fragil sem dominio total sobre todos

os atores envolvidos.

Anteriormente estava 100%. Pelo mesmo
motivo do item anterior, a demanda vem da
Secretaria e o cumprimento ndo depende
100% de ac¢Ges exclusivas da executora.

indice de Abrangéncia
Geografica nos 246 Percentual | 95%
municipios

1.6.2. Inclui-se, conforme se extrai do Plano de Trabalho (evento: 89744588), nos tépicos "V - Quadro de
Metas" e "VI - Detalhamento das Ag¢Oes" o indicador "Acompanhar o Impacto Social e Empregabilidade dos Jovens Pds-
programa, concernente ao item 4.3

1.6.3 Ante a inclusdo do indicador acima delineado, acrescenta-se que devera ser monitorado o percentual
de jovens egressos do Programa Aprendiz do Futuro que, apds a conclusdo da aprendizagem, obtém emprego formal, seja
pela instituicdo executora ou pelo mercado privado, cabendo a entidade acompanhar, monitorar e avaliar esses resultados.

1.6.4 Inclui-se, no Termo de Colaboragdo em seu item 23.25, o que segue:
"EIXO 1 — INCLUSAO E ALCANCE

RESULTADO 1.4 : MONITORAR A TRAJETORIA DE EMPREGABILIDADE FORMAL DOS EGRESSOS APOS A CONCLUSAO DO
PROGRAMA

Indicador: Taxa de jovens monitorados (quantidade de jovens no mercado de trabalho formal considerando a quantidade de
jovens egressos).

Descricao: Mede o percentual de jovens egressos do Programa Aprendiz do Futuro que, apds a conclusdo da aprendizagem,
obtém emprego formal, seja pela instituicdo concedente ou pelo mercado privado, cabendo a entidade acompanhar,
monitorar e avaliar esses resultados."

CLAUSULA SEGUNDA - DOS EFEITOS

2.1. As alteragdes de valores, ora promovidas, ndo implicam modificagdo do objeto da parceria; visam a
adequacdo da execugdo e a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro e produzem efeitos a partir de 13 de abril de
2026 (data do inicio da vigéncia do Termo de Colaboragao).

2.2. No que se refere ao quantitativo de aprendizes, a repactuacdo salarial e as alteracGes de porcentuais
de metas produzirao efeitos a partir da assinatura deste apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O presente Termo de Apostilamento decorre da autorizagdo do Titular da Pasta da Administragao
Publica, exarada no documento de evento SElI 89664232 e da concordancia da Parceira Privada, conforme documento de
evento SEI 89450197, e encontra amparo legal na Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condi¢Ges do Termo de Colaboragao
n? 6/2026-SEDS, ndo modificadas pelo presente Apostilamento.
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Wellington Matos de Lima

Secretario

Aline Daria Ferreira

Representante Legal da ESFL

—— -
e
J@l! Lj Documento assinado eletronicamente por Aline Daria Ferreira, Usuario Externo, em 30/04/2026, as 14:32, conforme art.
assinatura =) 120§ 20 TIT, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica

—_

—
J@l! Lj Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA, Secretario (a) de Estado, em
i 30/04/2026, as 15:37, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura
eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
372 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 89708530 € o codigo CRC
= F143E31B.

GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONTRATACOES
AVENIDA UNIVERSITARIA , N° 609 - Bairro SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA - GO - CEP 74605-010 -
(62)3201-9783.

Referéncia: Processo n? 202510319007094 SEI 89708530
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