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Anédlise: Proposta da RENAPSI.
l. Relatério

1.1. Tempestividade e Habilitacao

A entidade apresentou proposta na data de 22/01/2026, considerada
tempestiva, conforme cronograma previsto em edital. Apds anadlise da
documentacao apresentada, verifica-se que a entidade cumpriu os requisitos de
participacao estabelecidos na Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n? 13.204/2015, bem como os critérios especificos exigidos no edital, possuindo
objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado e apresentando experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante. Ademais, disponibilizou documentos
a serem analisados e certificados pelos membros da Comissao de Selecao em
formatacao condizente com as previsOes editalicias, e ainda, declarou que nao ird
formar consdércio, parcerias ou quaisquer mecanismos de atuacao em rede para
execucao do objeto, conforme Anexo Xl - Declaracao de Compromisso.

Diante do exposto, constata-se que a entidade atende aos requisitos
de capacidade exigidos, estando apta a prosseguir para as etapas subsequentes do
certame.

1.2. Matriz avaliativa e justificativas de pontuacao, quando oportunas.



Eixo

Atividade

Nio atendido (0); Atendido
Parcialmente (1) ; Atendido
Totalmente (3}

Justificativa (Somente no Caso de
"Nio atendido” e "Atendido
Parcialmenta"

QU.PLLIFICPLQED DO ATENDIMENTO
FORMATIVO

Plano de Ac3o, constando modelo de contratacdo dos aprendizes

e com alcance geografico necessario 8 execucdo do objeto da 3
Flano de Acdo para execucdo das formacdes vinculadas agarco 3
ccupacional Administracio

Plano de Ac3o, para execucdo das formacdes vinculadas ao 3
desenvolvimento pessoal, social e profissional dos jovens

Plano de Acdo, para execucdo das formagdes vinculadas ao 3
desenvolvimento de competéncias socioemaocionais

Flano de Acdo, para execucdo das formagtes adequadas a

diverzidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com 3
deficigncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais.

Flang de Acdo descrevendo as condicBes de acessibilidade dos

espagos fisicos e de comunicagde, e da adequacdoc da

metodologia & da organizagdo do trabalhe &s peculiaridades do 3
aprendiz, de forma a garantir condicBes de acesso, permanéncia,

participacdo e aprendizagem da pessoa com deficiénciz;

Plano de Acdo, constando a proposta pedagosica em formato de 3
trilha formativa;

Flano de Ac3o para a elevacdo do nivel de aprendizado e da 3
permanecia escolar dos jovens

Flanoe de Ac3o, constando a proposta pedagogica para
fortalecimento da comunicacde oral, escrita, leitura e E}
compreensio de textos;

Plane de Acdo, constando a proposta pedagogica para
fortalecimento do aprendizado em raciocinio légico-matematico, 3
noctes de interpretacdo e analise de dados estatisticos.

Plano de AcSo, constando a proposta pedagogica que atenda

conteddos sobre nocdes de direitos  trabalhistas e
previdenciarios, de salude e seguranga no trabalho, de direitos 3
humanaos, da Lei n? 8.0659, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da

Crianca e do Adolescente - ECA e d= Lei n? 12.852, de &5 de agosto

de 2013 - Estatuto da Juventude;

Plano de Acdo, constando a proposta pedagogica que atenda

conteldos sobre cooperativismo e  empreendedorismo 3
autosestionario, com enfogue na juventude:

Proposta pedagogica que atenda conteludos sobre educacdo 3
financeirs;

Proposta pedagogica que stenda conteudos sobre os nogdes e 3
competéncias para economia verde e azul;

Plano para execucdo de acbes que garantam inclusdo digital,

letramente digital & ferramentas de produtividade tais como 3
gditores de texto, olanilhas, goresentacies:

Plano de Acdo, constando a proposta pedagogica que aborde

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel - 005 da Agends 2030

da Organizacdo das MNacbes Unidas - ONU e de temas 3

contemporaneos gque afetam a vida humana em escala local,
regional e elobal. oreferencialmente na forma transversal e




Flano de Ac3o para execucdo de atividade formadora que inclua o

desenvolvimento de projeto de vida gue inclua o processo de E}
orientac3o profissional.
Sub-Total 51
Plano de Aco, constando modele de gestS3o adotado pela
Entidade em relagdo ao alcance das metas estipuladas para 3
execucdo do Programa [Organograma, modelo de gerénciamento
de processos, estratégias etc.)
Flano de Ac3o, apresentandoc o modelo de Gestdo Financeira, 3
Avaliacdo, Monitoramento e Prestacdo de Contas da parceria
Plano de AcSo pars a manutencioc de registros e arquivos,
incluinde documentacdo individualizada de cads jovem e seus 3
scessos pela SEDS e oredos de controle.
Flano de Acdo para observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados 3
[LGPD.
Plano de Acdo para os procedimentos de compras e aquisicdes. 3
GESTAO OPERACIONAL Plano de Ac3o para gerenciamento dos bens [de consumeo e de 3
capital), compreendendo o recebimento & 3 guarda.
Plano de Acd3oc estabelecendo mecanismos de controle, 3
transparéncia e responsabilizacdo.
Flano de AcSc descrevendo as estratégias de articulacdo com 3
entidades parceiras
Flano de Ac3o, constando os procedimentos a ser adotado para 3
prevencdode acidentes e doencas no local de trabalho.
Plano de Acdo de Tecnologia da Informacdo 3
Flano de Ac3c para planejamentc e execugdo de viagens 3
internacionais, culturais e imersdes.
Sub-Total 33
Flano de Acdo detalhando a composicSo da Equipe de
profizssionais que ira atuar na execucdo do programa, separada 3
por fung@es e quantitativos.
. Flano de Ac3o para selegde dos profissionais que atuardo na 3
GESTAO DE PESSOAS execucio da parceria.
Flano de Acdo para realizacdo de cursos de formacdo continuada 3
dos profissionais que atuem na execucdo do programa
Sub-Total g
FTEMO O ALS0 parg MMEnOrEnras 08 Do 08 05005 COT
informagfes necessarias a avaliacdo de indicadores do programa, 3
com manutencio de painel do tipo Busines Inteligence,
e Limm
INDICADORES DE RESULTADD Plano de Acdo para realizacdo continua de pesquisa de satisfacio 3
de jovens, seus responsaveis @ mentores.
Sub-Total B
TOTAL 99




Pontuacdo

Justificativa Total

EIXOS ATIVIDADE Pontuacio MAXIMO DE PONTOS Pontuacdo Atribuida

Tempo de execucio EM MESES de
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, cuja
parceria tenha sido com ORGROS E
ENTIDADES DO SETOR PUBLICO [Pontuacio
a sera atribuida conforme a
demenstracio do Tempao)

02 48 48 48

Tempo de execucio EM MESES de
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, cuja
parceria tenha sido com ORGANIZACOES
DO SETOR PRIVADO (Pontuac8o a sera
atribuida conforme a demonstracio da
Tempo)

02 24 24 24

Experiéncia na
execugio do
Objeto

3 Experiéncia na execucio do Objeto da
Chamamento Piblico nos ditimos 3 anos
(considerando a data de inicio do
contrato ou a data de sua Ultima
prorrogacia) - EM NUMERQ DE PESSOAS
(APRENDIZES) ATENDIDOS

Até 1000 Aprendizes 10

Acima de 1000 até 3000 Aprendizes 15
25

Acima de 3000 até 5000 Aprendizes 0

(Acima de 5000 Aprendizes 25 25 25

Ne de Municipios com Cursos no Arco
Formativo "Administracdo” cadastrados
ne MTE na modalidade PRESENCIAL

Até 05 municipios 5
Acima de 06 até 10 municipios 10
Acima de 10 até 15 municipios 15
Acima de 15 municipios 20 20

20 20

Alcance

Territorial Ne de Municipios com Cursos no Arco

Formativo "AdministracBe” cadastrados
no MTE na modalidade EAD

Até 30 municipios 5 o
Acima de 30 a 60 municipios 10
Acima de 60 até 120 municipios 15

20 20

Acima de 120 municipios 20 20
Autorizagdo do Conselho Estadual de
)  |Educacio pars exccucio de acio
Quinto Intinerio |+ o -tivz em tempo integral

do Ensin Médio (110 5 3

SIM 10 10
TOTAL 147

Matriz de Pontuagao

Instituicdo Avaliada: RENAPSI

PONTUAGAO OBTIDA

Dimensdes . PONTUA(}.&O MAXIMA .

entidade RENAPSI NOTA FINAL entidade RENAPSI
1. Capacidade Técnica Operacional 99 99 100,0
|2. Qualificagio Técnica 147 147 100,0
TOTAL (PONTOS) 246 246 100,0

[l. Conclusao

A proposta apresentada pela entidade é tempestiva e cumpre os
requisitos de capacidade previstos na Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei
n? 13.204/2015, atendendo as normas de organizagcao interna, documentacao
exigida e declaracdes previstas no edital.

A avaliacao da proposta foi realizada de forma criteriosa, considerando
os planos de acao sobre a qualificacao do atendimento formativo, gestao
operacional e de pessoas e indicadores de resultado. Indo além, também foram
verificadas a experiéncia na execucao do objeto, o alcance territorial das atividades
e a resolucao CEE/CEB/CEP n¢ 08/2024 que credencia a entidade no quinto itinerario
formativo do Ensino Médio, item classificatério previsto no edital. A pontuacao
atribuida reflete de maneira proporcional o atendimento de cada um desses
critérios, considerando os pontos fortes da proposta, bem como eventuais aspectos
gue demandam detalhamento ou complementacao.

Dessa forma, a entidade demonstra capacidade técnica, operacional e
pedagdgica para a execucao do objeto do certame, em consonancia com as
exigéncias legais e os critérios avaliativos definidos, estando apta a execucao do
objeto, observada a ordem de classificacao.

KAIRO FRANKLYN MOREIRA CARMO
Presidente da Comissao de Avaliacao



KATIA MARIA RIBEIRO
Vice presidente da Comissao de Avaliacao

SILVANA CRUZ FUINI
Membro da Comissao de Avaliacao

CINTHIA APARECIDA BOTOSSO DE CASTO
Membro da Comissao de Avaliacao

MONICA BARCELOS DA SILVA QUEIROZ
Membro da comissao de avaliacao

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, aos
30 dias do més de janeiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por KAIRO FRANKLYN MOREIRA CARMO,
Gerente, em 30/01/2026, as 18:14, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

1
seil o
assinatura |'~ L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA RIBEIRO, Membro, em
30/01/2026, as 18:16, conforme art. 22, § 29, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B,
I, do Decreto n? 8.808/2016.

1
seil o
assinatura |'~ L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MONICA BARCELOS DA SILVA
QUEIROZ, GERENTE, em 30/01/2026, as 18:30, conforme art. 29, § 29, lll, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 32B, I, do Decreto n© 8.808/2016.

1
seil o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CYNTHIA APARECIDA BOTOSSO DE
CASTRO, Gerente, em 30/01/2026, as 18:39, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n¢ 8.808/2016.

1
seil o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SILVANA CRUZ FUINI, Subsecretario
(a), em 30/01/2026, as 18:55, conforme art. 22, § 22, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

1.
seil o
assinatura i
eletrbnica

il http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
L& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=85693206&crc=486CD1B6
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