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Anadlise: Proposta do CIEE.
I. Relatério

1.1. Habilitacao e Tempestividade

A entidade apresentou proposta na data de 22/01/2026, considerada
tempestiva, conforme cronograma previsto em edital. Apds andlise da
documentacao apresentada, verifica-se que a entidade cumpriu os requisitos de
participacao estabelecidos na Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n? 13.204/2015, bem como os critérios especificos exigidos no edital, possuindo
objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado e apresentando experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante. Ademais, disponibilizou documentos
a serem analisados e certificados pelos membros da Comissao de Selecao em
formatacao condizente com as previsdes editalicias, e ainda, declarou que nao ira
formar consdrcio, parcerias ou quaisquer mecanismos de atuacao em rede para
execucao do objeto, conforme Anexo XlI - Declaracao de Compromisso.

Diante do exposto, constata-se que a entidade atende aos requisitos
de capacidade exigidos, estando apta a prosseqguir para as etapas subsequentes do
certame.

1.2. Matriz avaliativa e justificativas de pontuacao, quando oportunas.



No atendido [0);

. L Atendido Parcialmente . - - " -
Eino Atividade ) Justific no Caso de "N3 e Parc
(1} ; Atendido Totalmente
(2)
Plano de Ac3o, constando medelo de contratacSo dos Aproposta ndo apresentou de forma clara e objetiva a operacionalizacdo da contratacdo dos aprendizes, deixando
- aprendizes e com alcance geografice necessaric & de detalhar os procedimentos, etapaser il lvidas na execucSo dessa acio. Observou-se,
QUALIFICACAD DO " - . : . P L . . " -
execucsdo do objeto da parceria 1 ainda, a auséncia de descricdo das ferramentas, metodologias ou instrumentos que seriam utilizades para
ATENDIMENTO FORMATIVO N - - - . =
a contratacdo, o ac o e 3 gestdo dos aprendizes, o que fragiliza a compreensdo da
técnica do plano de acdo.
Apresentou cronograma semanal excessivamente generico, limitado a uma grade de horarios, o que nao permite
identificar com precis3o a carga horaria efetivamente comprometida para cada uma das matrizes de contelddo
selecionadas. Tal impreciz3o inviabiliza a analize adequada da distribuiciio dotempo pedagdgico e compromete a
afericioda consisténcia formativa, especialmente diante da necessidade de assegurar a plena formacdo dos
. . . . jovens em suas distintas localidades.
Planode Acdo para execucdo das formacdes vinculadas N
3o arce ocupacional Administragdo : P . P :

P = Outrossim, embora 3 proposta apresente objetivos pedagogicos de forma ampla, estes ndo =50 traduzidos em
guantitativos claros de horas dedicadas, tampouco em detalh o do fundo ogico especifico
correspondente a cada eixo formative. A suséncia dessa correlacdo entre objetives, conteddos e carga horaria
fragiliza o planejamento pedagosice, dificultande a verificaco da efetividade e da coeréncia metodeldgica da
formacSo proposta.

. . N . Apresentou descric3e genérica dos objetives, sem o devido detalh o quanto as ferramentas, met iazou

Planode Acdo, para execucdo das formagdes vinculadas . . - P

. . instrumentos de sbordagem que seriam utilizados para o alcance dos resultados propostos. Tal suséncia de

aod | o pessoal, social e pr dos 1 e . e e . - " =

i especificacdo dificulta a analize da consisténcia técnica da proposta e da efetividade das agdes previstas, razdo

ovens P . . X . .

! pela qual a pontuacSc foi concedida de forma proporcional ao at o parcial dos critérios estabelecido:
N3c indicou de forma clara e objetiva 3 carga horaria 3 Ser compromissada no mbito da matriz de
d lvi o socicemaocional, o que compromete a avaliacSo da consisténcia e da progressio formativa
necessaria 3 plena formacio dos jovens, especialmente considerando suas distintas reali e locali de
exacucdo.

Planoc de Acdo, para execucdo das formacfes vinculadas N

aocd lvi o de competéncias socicemocionai Outrossim, embora sejam apresentados objetivos socioemaocionais de forma genérica, estes ndo s8o traduzidos
em quantitativos de horas dedicadas, tampouco em detalh o do fundo peico especifico, como
metodologias, estratégias de intervencdo ou instrumentos de ac ovoltados aod lvi ode
competéncias socicemocionais. Tal lacuna fragiliza o planejamento pedagégico e dificulta a verificago da
efetividade das agBes propostas.
NZoindica de forma clara a carga horaria a ser compr na matrizde execucio das formactes ad 3
diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com deficiéncia, consideradas suas diferentes

. . . vulnerabilidades sociais. Tal suséncia de detalhamento compromete a analise da suficiéncia e da adequacio

Planode Acdo, para execucdo das formagbes adequadas . L . - . i .

= = = formativa, desestabilizando a garantia da plena formacdo dos jovens em suas distintas localidades.

3 diversidade dos adolescentes, dos jovens e das .

essoazl com deficiéncis, consideradas suas : . . - P :

P * Outrossim, embora 3 proposta apresente objetivos de maneira genérica, estes ndo =50 traduzidoz em

vulnerabilidades sociais. I . . . .
guantitativos de horas dedicadas, tampouco em det: o do fundo o especifico, como
metodelogias, estratégias e instrumentos direcionados 3 promocSo da diversidade, da inclus3o e da equidade.
Essa lacuna fragiliza o pl j o sgico e dificulta a afericdo da efetividade das agfes proposta

Plano de AcSc descrevendo as condicBes de

acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicacdo, e da

adequacio da met e da orzanizzcdo dotrabalho 3

az peculiaridades do aprendiz,
condicBes de =cesso, permanéncia,

de forma =z garantir
participacdo e

sprendizagem da pessoa com deficiéncis;




Flana de Ag3o, 2 propesta ica em

formato de trilhs formativa; 2
Flano de Agdo para a elevacio do nivel de sprendizado e 3
da permanecia escolar dos jovens
Planc de Ac3o, a propesta Sgica para
fortalecimente da comunicacde oral, escrita, leitura e 3
compreens3o de textos;
Planc de Acdo, a propesta Sgica para
fortalecimente do aprendizado em raciocinio légico-| 3
matematico, nocdes de interpretacio & andlise de dados)|
estatisticos.
Plano de Acdo, a propasta ogica que
atenda conteddos sobre nogfes de direitos trabalhistas e
previdencidrios, de saude & seguranga no trabalho, de 3
direitos humanaos, da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1330
Estatuto da Crianga & do Adolescente - ECA & da Lei n?
12.852, de 5 de sgosto de 2013 - Estatuto da Juventude;
Plano de Acdo, a proposta Ggica que
atenda conteddos sobre cooperativismo e 3
empreendedorismo autogestionério, com enfoque na
juventude;
Froposta pedagogica gue astenda conteddos scbre 3
financeira;
Froposta pedagégics que stends conteddos sobre os) 3
noches & competéncias para verde e zzul;
Plano para execucdo de scBes que garantam inclusdo)
digital, letramento digital e ferramentas de produtividade 3
tais como editores de texta, i apresentach
Flanc de Aglo, a proposta ica que
sborde Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - OOS)
dz Agenda 2030 da Organizac3o das NacBes Unidas - ONU 3
e de temas contempordneos que afetam a vida humana
emesralalorsl rerinnal e siohal oreferencislments na - . = =
A proposta ndo indica de forma clara a carga horari= a sercompromizs=ds no Planc de AcSo para a execucio da
atividade formadora voltada ac desenvolvimento de projete de vida e  orientag3e profissional, o que compromete
Plano de Acio para execugdo de stividade formadora que a avaliago da suficiéncia pedagogica e 3 plens formacdo dos jovens em suas distintas localidades.
inclua o desenvolvimento de projeto de vida que inclua of 1
processo de orientaglo profissional Além disse, os objetivos s3o aprasantades de maneirs genérica, sem a devida tradugde em horas dedicadas cuno
det; o dofundo sgico especifico, motivo pelo qual se justifics a atribuicdo de metade da pontuacdo
prevista.
Sub-Total 33
Plano de Ac3o, constando modelo de gestdo adotado pela
Entidade em relagdo ao alcance das metas estipuladas 3
para execugdo do Programa [Organcgrama, modele de
gerénciamento de processos, estratégias etc.)
Plano de AcSo, apresentando o meodele de Gest3o
Financeira, AvaliacSo, Monitoramente e Prestacdo de E}
Contas da parceria
Plano de AcSo para a manutencdo de registros e arquives,
incluinde documentacde individualizada de cada joveme 3
(GESTAD OPERACIONAL seus acessos pela SEDS e drgdos de controle.
* Caso o CIEE| a — — —
. - . Plano de Ac3o para observancia a Lei Geral de Protecdo
desconsideracdo da auséncia de | 3
de Dados [LGPD).
T e DO OnLErA A e bl ng de AcSc para os procedimentos de compras e
eixo, pqaquirealmentefaz | Lo 3
sentido que adindmicaseja  [piong ge Ac3o para gerenciamento dos bens [de consumo 3
classificada como continua, por | & 4o capitsl), compreendendo o recebimento e a guarda.
que acompanhaadindmica [Plano de Ac3o estabelecendo mecanismos de controle, R
didria de atuagdo. transparéncia e responsabilizaco.
Plano de AcSo descrevendo as estratégias de articulacSo 3
com entidades parceiras
Plano de Ag3o, constando os procedimentos a ser 3
sdotado para prevencio de acidentes e doencas no local
Flano de Acdio de Tecnologia da Informacdo 3
Plano de Acdo para planejamento & execucSo deviagens
internacionais, culturais e imersdes. 3
Sub-Total 33
Plano de AcSo detalhando a composicio da Equipe de
profissionais que ira atuar na execucio do programa, 3
separada por funcies e quantitativos.
. Flano de Acdo para selecSo dos profissionais que atuardo 3
GESTAD DE PESSOAS na execucdo da parceria.
Plano de AcSo para realizac3o de cursos de formac3o
continuada dos profissionais que atuem na execucSc do 3
programa
Sub-Total 3
Plano de Acdo para manutencio de bance de dades com
informacfes necessarias & avaliacdo de indicadores do 3
programa, com manutengdc de painel do tipe Busines
INDICADORES DE RESULTADD |Intelizgence, stuslizado.
Plano de AcSc para reslizacdo continua de isa de 3
satisfacSode jovens, seus responsaveis e mentores.
Sub-Total &
TOTAL a7




Pontuagao

EIXOS ATIVIDADE Pontuacdo MAXIMO DE PONTOS Pontuacde Atribuida [Justificativa —

Tempo de execucdo EM MESES de
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, cuja
parceria tenha sido com OrRGADSE
ENTIDADES D0 SETOR PUBLICO [Pontuacdo
a sera atribuida conforme 3 demonstracio
doTempa).

0,2 43 43 43

Tempo de execucio EM MESES de
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, cuja
parceria tenha sido com DRGANIZAC.E)ES
D0 SETCR PRIVADC [Pontuacdo a sera
Experiéncia na |atribuida conforme a2 demonstracdo do
execucio do  |Tempol

Objeto 3 Experiéncia na execugdo do Objeto do

Chamamento Publico nos ultimes 3 anos

0.2 24 4 24

|considerando a data de inicio do contrato
ou 3 data de sua ultima prorrogacdo) -EM
NUMERD DE PESSOAS [APREMNDIZES)
ATENDIDOS

Ate 1000 Aprendizes 10

Acima de 1000 até 3000 Aprendizes 15
25

Acima de 3000 até 5000 Aprendizes 20

Acima de 5000 Aprendizes 25 25 25

N2 de Municipios com Cursos no Arco
Formative "Administrac3c” cadastrados
no MTE na modalidade PRESENCIAL

Ate 05 municipios 5

Acima de 08 até 10 municipios 10 10
20 10

Acima de 10 até 15 municipios 15

Alcance Acima de 15 municipios 20

Territorial N2 de Municipios com Cursas no Arco
Formative "Administrac3c” cadastrados
no MTE n2 modalidade EAD

Até 30 municipios 5

Acima de 30 a8 60 municipios 10 10
20 10

Acima de 60 até 120 municipios 15

Acima de 120 municipios 20
Autorizacdo do Conselho Estadual de
Educacio para execucdo de acdo
formativa em tempo integral
NED 0 [}
10 a

M 10

TOTAL| 117

Quinto Intinério
do Ensino Médio

Matriz de Pontuagdo

Instituigao Avaliada: CIEE

Dimensdes PONTU:&‘CAO OBTIDA PONTUAQ.&O MAXIMA .

entidade CIEE NOTA FINAL entidade CIEE
1. Capacidade Tecnica Operacional a7 99 87,9
2. Qualificacdo Tecnica 117 147 79,6
TOTAL [ PONTOS) 204 246 32,9!

[l. Conclusao

A proposta apresentada pela entidade é tempestiva e cumpre os
requisitos de capacidade previstos na Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei
n? 13.204/2015, atendendo as normas de organizacao interna, documentacao
exigida e declaracdes previstas no edital.

A avaliacao da proposta foi realizada de forma criteriosa, considerando
os planos de acao sobre a qualificacao do atendimento formativo, gestao
operacional e de pessoas e indicadores de resultado. Indo além, também foram
verificadas a experiéncia na execucdao do objeto e o alcance territorial das
atividades e constatada a auséncia do quinto itinerario formativo, item classificatério
previsto no edital. A pontuacao atribuida reflete de maneira proporcional o
atendimento de cada um desses critérios, considerando os pontos fortes da
proposta, bem como eventuais aspectos que demandam detalhamento ou
complementacao.



Dessa forma, a entidade demonstra capacidade técnica, operacional e
pedagdgica, em consonancia com os critérios avaliativos definidos, observada a
ordem de classificacao.

KAIRO FRANKLYN MOREIRA CARMO
Presidente da Comissao de Avaliacao

KATIA MARIA RIBEIRO
Vice presidente da Comissao de Avaliacao

SILVANA CRUZ FUINI
Membro da Comissao de Avaliacao

CINTHIA APARECIDA BOTOSSO DE CASTO
Membro da Comissao de Avaliacao

MONICA BARCELOS DA SILVA QUEIROZ
Membro da comissao de avaliacao

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, aos 30 dias do més de
janeiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por KAIRO FRANKLYN MOREIRA CARMO,
Gerente, em 30/01/2026, as 18:12, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n¢ 8.808/2016.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA RIBEIRO, Membro, em
30/01/2026, as 18:40, conforme art. 22, § 29, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B,
I, do Decreto n¢ 8.808/2016.

il
el ;
et &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CYNTHIA APARECIDA BOTOSSO DE
CASTRO, Gerente, em 30/01/2026, as 18:49, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n¢ 8.808/2016.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MONICA BARCELOS DA SILVA
QUEIROZ, GERENTE, em 30/01/2026, as 18:54, conforme art. 29, § 22, 1ll, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 32B, I, do Decreto n© 8.808/2016.

il
sel B
assin :lll_Jl.l "i'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por SILVANA CRUZ FUINI, Subsecretario
(a), em 30/01/2026, as 18:56, conforme art. 22, § 22, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

il
sel B
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica
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