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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

O Governo do Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015, na Lei
Estadual n2 19.608, de 2017, no Decreto Estadual n? 8.401, de 25 de junho de 2015,
na Lei Federal n2 10.097, de 2000, na Lei Federal n? 8.069, de 1990, na Portaria MTE
n% 3.872, de 21 de dezembro de 2023, bem como nas correspondentes Leis de
Diretrizes Orcamentdrias e Leis Orcamentarias Anuais e demais normativas
aplicaveis, além das condicdes previstas neste edital, torna publico o presente Edital
de Chamamento Pudblico, visando a selecao de Organizacao da Sociedade Civil
(ESFL,) interessada em celebrar Termo de Colaboracao, objetivando o
gerenciamento, a operacionalizacao e a execucao do Programa de Aprendizagem
Juvenil no ambito do Estado de Goiéas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de chamamento publico e os atos dele decorrentes
observarao as disposicoes da Lei Federal n.2 13.019/2014, Lei Estadual n?°
19.608/2017, pelos demais normativos aplicaveis e condicdes previstas neste Edital.

1.2. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de
Organizacao da Sociedade Civil (ESFL), para a celebracao de parceria com o
Governo de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social, visando formalizar Termo de Colaboracao para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco gque envolve a transferéncia de recursos financeiros a
ESFL, situada no Municipio de Goiania e com abrangéncia em todo o Estado de
Goids, para gerenciamento, operacionalizacdo e execucao do Programa de
Aprendizagem Juvenil, conforme especificacbes previstas no Anexo | - Estudo
Técnico Preliminar, deste Edital. Caso a vencedora ndo possua representacao na
Capital de Goids, devera esta instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do ajuste,
filial ou representacao na Capital do Estado, com poderes amplos para o
cumprimento das obrigacdes entabuladas na presente contratacao.

1.3. O prazo de execucado integral do objeto da parceria sera de 60 (sessenta)
meses, admitida apenas 1 (uma) prorrogacao por igual periodo, desde gue
devidamente justificada e autorizada pela autoridade competente.

1.4. Serd selecionada 1 (uma) ESFL, observada a ordem de classificacao e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracao do Termo de Colaboracao.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital de Chamamento PuUblico tem por objeto a selecao de

Organizacao da Sociedade Civil - ESFL, para execucao do Programa Aprendiz do



Futuro, instituido pela Lei Estadual n® 19.608 /2017, com o objetivo de oferecer
formacao técnico-profissional para 8.500 (oito mil e quinhentos) adolescentes e
jovens, entre 14 (quatorze) e 19 (dezenove) anos incompletos, em situacao de
vulnerabilidade econdmica e social, e/ou PCDs (sem limites de idade), nos 246
(duzentos e quarenta e seis) municipios do Estado de Goias.

2.2. O Programa Estadual de Aprendizagem sera organizado e desenvolvido
sob orientacao e responsabilidade da ESFL, parceira, vale dizer, instituicao
formadora legalmente qualificada e instituida, com cursos cadastrados no Arco
Ocupacional “Administracao” junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e
registrada nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente dos
246 (duzentos e quarenta e seis) municipios do Estado, com capacidade técnica,
administrativa, de pessoal e de equipamentos, em consonancia com a Portaria MTE
n2 3.872/2023.

2.3. A inscricao dos adolescentes e jovens sera realizada por meio de Edital
Publico coordenado e supervisionado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDS, e operacionalizada pela ESFL, parceira, em conformidade com a
legislacao vigente e com as diretrizes estabelecidas neste Edital e detalhadas em
Plano de Trabalho.

2.4. O objeto da parceria ora estabelecida serd a execucao de atividades de
Aprendizagem Profissional, nos termos da legislacao especifica, considerando que os
Termos de Colaboracao destinam-se exclusivamente ao desenvolvimento de
atividades ou projetos, conforme artigo 29, Ill-A e 1lI-B, da Lei n© 13.019/2014.

2.5. A execucao do objeto do Termo de Colaboracao devera observar as
diretrizes constantes no Estudo Técnico Preliminar - Anexo | deste Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Programa de Aprendizagem Juvenil, além de obrigacao legal, tem por

finalidade promover a autonomia, a emancipacao, a criatividade, a inclusao social, a
liberdade e a participacao ativa de adolescentes e jovens na vida comunitaria, no
desenvolvimento econdmico e social do Estado e na construcdao de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

3.2. A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 227, e o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), em seu art. 32, estabelecem que é dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da
crianca, do adolescente e do jovem, garantindo-lhes vida, saude, alimentacao,
educacao, lazer, profissionalizacao, cultura, dignidade, respeito, liberdade e
convivéncia familiar e comunitaria, além de protegé-los de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

3.3. A Lei Federal n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que alterou
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) estabeleceu a
obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes, disciplinando a formacao técnico-
profissional metédica como politica puUblica essencial para a insercao de
adolescentes e jovens no mercado de trabalho

3.4. A Lei Estadual n? 19.608, de 2017 instituiu, no Estado de Goias, a Politica
de Aprendizagem Profissional, reforcando o compromisso do ente federativo com a
inclusao produtiva da juventude em situacao de vulnerabilidade social

3.5. A Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude) assegura a populacao
jovem o direito a cidadania plena, a inclusdao social e a participacao ativa no
desenvolvimento do pais.



3.6. A Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDB), definiu a articulacao entre educacao formal, formacao para o trabalho e
desenvolvimento integral dos jovens, inclusive a Formacao Técnica e Profissional,
devidamente inserida como itinerario no curriculo do Ensino Médio.

3.7. Adicionalmente, ressalta-se que esta politica dialoga diretamente com os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil no ambito da Agenda 2030 da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), em especial o ODS 4 - Educacao de
Qualidade, ao assegurar educacao inclusiva e equitativa, com oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida, e o ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econ6mico, ao fomentar o emprego produtivo, a capacitacao profissional e o
trabalho decente para todos, em consonancia com os principios do crescimento
econdmico sustentavel e da justica social.

3.8. O programa de aprendizagem, enquanto politica publica instituida
legalmente, contribui para o fortalecimento da autonomia dos adolescentes, a
elevacao da autoestima, a melhoria das relacdes interpessoais, o incremento da
renda familiar, a prevencao da evasao escolar - sendo obrigatéria a matricula e a
frequéncia -, o desenvolvimento de habilidades técnicas e socioemocionais, o
estimulo a definicdo de projetos de vida e escolhas profissionais, a reducao dos
riscos associados a criminalidade, a violéncia e ao uso de drogas, bem como para a
promocao da cidadania ativa, da independéncia econémica e da construcao de redes
de apoio e contatos profissionais.

3.9. A integracao do programa de aprendizagem as politicas publicas de
educacao profissional contribui significativamente para a elevacao dos indicadores
educacionais e para a ampliacao das oportunidades de qualificacao e insercao
produtiva de jovens e adolescentes, fortalecendo a rede de ensino técnico e
profissionalizante do Estado.

3.10. Esse impacto educacional e social dialoga com as metas estratégicas do
Governo de Goias, especialmente no contexto da adesao ao Programa de Pleno
Pagamento de Dividas (Propag), instituido pela Lei Complementar n? 206, de 20 de
dezembro de 2024. A iniciativa estadual, que prevé a amortizacao de 20% da divida
total junto a Unido e a destinacao de 1% dos recursos amortizados para
investimentos em d&reas essenciais, como educacao, reforca a importancia de
parcerias que ampliem o alcance e a eficiéncia das politicas educacionais.

3.11. Por outro lado, previsao de execucao de servicos nao exclusivos do

Estado por entidades do Terceiro Setor foi introduzida no ordenamento juridico
brasileiro a partir da Lei Federal n? 9.637/1998, consolidando a possibilidade de que
atividades de interesse publico, de carater ndao exclusivo, sejam desempenhadas por
entidades privadas, cabendo ao Poder Publico assumir os papéis de formulador,
regulador, fomentador e supervisor das politicas correspondentes.

3.12. Logo, a execucao da parceria ndao apenas atende a funcao social e
educacional da politica de aprendizagem, mas também beneficia indiretamente o
equilibrio fiscal do Estado, na medida em que fortalece um dos eixos de
investimento prioritarios vinculados ao Propag - Programa de Pleno Pagamento de
Dividas dos Estados, colaborando para a sustentabilidade financeira e para o
desenvolvimento econdmico e social de Goias.

3.13. Nesse contexto, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDS propde a formalizacao de Termo de Colaboracao com Organizacao da
Sociedade Civil (ESFL), destinado a execucao do programa de aprendizagem juvenil
denominado “Aprendiz do Futuro”, contemplando a contratacao, formacao e o
acompanhamento de 8.500 ( adolescentes e jovens, distribuidos em todos os 246
municipios do Estado de Goias.



3.14. Outrossim, o procedimento de selecao serd realizado mediante
Chamamento Pudblico, em conformidade com as disposicoes da Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, das normas complementares aplicaveis e das
condicoes estabelecidas neste Edital, e detalhadas no Estudo Técnico Preliminar -
Anexo |.

4. DO TIPO DE PARCERIA

4.1. Esta parceria serd realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO, na
forma do Art. 16 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5. DO PERFIL DO JOVEM APRENDIZ

5.1. Quando da inscricao o jovem devera ter entre 14 (quatorze) e 19

(dezenove) anos incompletos , ressalvada a nao aplicacao do limite maximo as
pessoas com deficiéncia (PCDs); estar matriculado e frequentando regularmente
instituicdo de ensino da rede publica, ou ser bolsista integral em instituicao privada,
ou ainda ter concluido o ensino médio;pertencer a nulcleo familiar com renda
mensal de até 02 (dois) salarios minimos, ou até Y2 (meio) saldrio minimo per
capita; e estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

5.2. Quando da realizacao do processo seletivo dos jovens aprendizes,
devera ser garantida a priorizacao dos seguintes publicos:

| - Pessoa com deficiéncia (cota de 5 a 10% do total das vagas),
independentemente da idade, desde que a renda familiar nao
ultrapasse 04 (quatro) salarios-minimos;

Il - Adolescentes em cumprimento de medida de protecao ou
socioeducativa;

Il - Integrante de familia em que haja mulher vitima de violéncia
doméstica;

IV - Individuos pertencentes a povos e comunidades tradicionais,
como indigenas, quilombolas, ciganas ou afrodescendentes;

V - Adolescentes cujos pais ou responsaveis legais faleceram em
decorréncia da pandemia de Covid-19.

VI - Cabe a entidade selecionada e signataria do Termo de
Colaboracao com o Estado de Goias, nos termos do presente
documento, firmar contrato formal de aprendizagem com os jovens

aprendizes.
VIl - Os adolescentes e jovens deverao ter domicilio no Estado de
Goias.

5.2.1. A jornada sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas

diarias, distribuidas em 4 (quatro) dias de atividades préaticas e 1 (um) dia de
formacao tedrica, compativel com o horario escolar do aprendiz.

5.2.2. Os jovens aprendizes serao alocados nas dependéncias de d6rgaos e
entidades da Administracao Publica dos Poderes Executivo e Legislativo Estaduais e
Municipais, Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios, em Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL), Sociedades de Economia
Mista, Entidades Paraestatais, Entidades integrantes do Sistema S. Poderao, ainda,
ser beneficiadas as empresas contribuintes do Fundo PROTEGE GOIAS, sendo que,



nestes casos, as vagas nao poderao ser computadas para fins de cumprimento de
suas cotas obrigatoérias.

6. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

6.1. Contrato de trabalho especial, na modalidade “Contrato de
Aprendizagem” entre os beneficidarios e a Organizacao da Sociedade Civil
selecionada, observadas as normas especificas da CLT e legislacao correlata. O
contrato de trabalho terd o prazo maximo de 2 anos , podendo ser prorrogado em
situacdes excepcionais, como a estabilidade proviséria da aprendiz gestante
prevista no art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT.

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na carteira de trabalho
e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem e
desenvolvimento sob a orientacao de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica.

§ 1° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o saldario
minimo/hora pelo ente publico contratante.

§ 2° Os aprendizes serdao contratados pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de cargos publicos efetivamente
providos, ficando excluidos do calculo os cargos que demandem, para o0 seu
exercicio, habilitacdo profissional de nivel superior, os cargos em comissao e os de
direcao e assessoramento superior.

§ 3° O percentual de que trata o paragrafo 2° sera atingido progressivamente e o seu
cumprimento ficard condicionado a alocacdo de recursos para essa finalidade,
conforme definido em regulamento.

§ 4° O processo de fiscalizacao, de autuacdao e de imposicao de multas pelo
descumprimento do percentual a que se refere o paragrafo 2° serd definido em
regulamento.

§ 5° Fica garantido, pelo ente publico contratante, ao jovem aprendiz, durante o
periodo de curso/trabalho, o fornecimento de uniforme, material de seguranca, caso
haja necessidade, alimentacao e transporte.

7. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO
7.1. Nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, sao reconhecidas como

possiveis parceiras da Administracdao Publica as Organizacdes da Sociedade Civil -
ESFL’s, compreendendo:

a)entidades privadas sem fins lucrativos, que nao distribuam
resultados a seus sécios, associados, conselheiros, diretores ou
terceiros, aplicando integralmente seus excedentes no alcance do
respectivo objeto social;

b)as sociedades cooperativas previstas nalLei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999 ;as integradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acdes de combate a pobreza e de geracdao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social.

C)as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos;

d)Nos termos do inciso lll, do Art 62 da Portaria MTE n2 3.872/2023,
sao consideradas entidades formadoras aquelas sem fins lucrativos



gue tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA.

7.2. Poderao celebrar a parceria com a Administracao Publica, as entidades,
que atendam além do requisito citado no Item 7.2, aos requisitos previstos na Lei
Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015, e sejam regidas
por normas de organizacao interna que prevejam expressamente:

a)ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

b)ser regida por normas de organizacao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019 de 2014
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

c)ser regida por normas de organizacao interna que prevejam,
expressamente, escrituracao de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d)possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no
momento da apresentacao do plano de trabalho;

f) possuir instalacdes, acessibilidade e outras condicdes materiais para
o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou
aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da ESFL,, conforme Anexo Il -
Declaracao sobre Instalacdes, Acessibilidade, Condicdes Materiais e
Capacidade Técnica Operacional;

g)deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

h)estar regularmente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA;

i) Possuir Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional -
CNAP/Ministério do Trabalho e Emprego (art. 430, II, CLT);

j) apresentar toda documentacao exigida nos itens 11.2.6 do presente

Edital;

k) atender todas as demais exigéncias apresentadas neste edital, bem
como nos seus anexos, inclusive no Anexo | - Estudo Técnico
Preliminar.

|) apresentar documentos comprobatorios a serem analisados e
certificados pelos membros da Comissao de Selecao.



m)eclarar que nao ira formar consércio, parcerias ou quaisquer
mecanismos de atuacao em rede para execucao do objeto, conforme
Anexo Xl - Declaracao de Compromisso.

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
8.1. Ficard impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria, de acordo
com o Art. 39 da Lei 13.019/2014, a organizacao da sociedade civil que:

Art.39.

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos Ultimos cinco
anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso lll do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 12 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao eréario ou a populacao,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao do dirigente maximo
do 6rgao ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 22 Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 32 Revogado.



§ 42 Para os fins do disposto na alineaa do inciso IV e no § 22 , ndo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao
da sociedade civil estiver em situacao regular no parcelamento.

§ 52 A vedacao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacdao simultaneamente
como dirigente e administrador publico.

§ 62 Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

9, DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. O julgamento serd feito por Comissao de Selecdo designada por ato
formal, composta por 5 (cinco) servidores (as), destes, no minimo 3 (trés) efetivos
(as), que preencherd a matriz de pontuacao e devidas justificativas das notas e
classificacao final. A matriz preenchida e o resultado serao publicados nos meios
oficiais, observando-se prazos para recursos e contrarrazdes previstos no edital.

9.2. A Comissao de Selecao designada conforme Portaria SEDS n¢ 270/2025,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 24.667 do dia 24 de novembro de 2025, é
constituida pelos servidores abaixo:

NOME CPF FUNCAO NA
COMISSAO
KAIRO FRANKLYN MOREIRA|755.029.171- [Presidente
CARMO 34
KATIA MARIA RIBEIRO 874.573.501- |Vice-Presidente
87
SILVANA CRUZ FUINI 315.506.221- [Membro
53
MARCELLO ROSA 008.037.101- [Membro
94
MONICA BARCELOS DA SILVA|575.719.611- |Membro
QUEIROZ 49
9.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selecao que

tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacao do presente
edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
ESFL, participante do chamamento publico ou cuja atuacao no processo de selecao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n? 12.813, de 16 de maio
de 2013.

9.4. 9.3.1 A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecao
nao obsta a continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o
membro impedido serd imediatamente substituido, com emissao de Portaria de
substituicao, por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo edital.

9.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

9.6. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dlvidas e omissdées. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.



10. DA FASE DE SELECAO

10.1. O procedimento atende ao disposto na Lei n?2 13.019/2014, que
determina a obrigatoriedade de estabelecer, de forma clara e objetiva, os critérios
de selecao e julgamento. Também prevé, quando aplicdvel, a definicdo da
metodologia de pontuacao e dos respectivos pesos a serem utilizados na analise das
propostas.

10.2. Compdem a metodologia de avaliacao os aspectos técnicos, pedagdgicos
os curriculos e conteldos programaticos, diretrizes no atendimento de populacdes
especificas e a distribuicdo de carga tedrica e prética voltados para o programa de
aprendizagem.

10.3. A avaliacao contempla a complexidade e alcance do programa de
aprendizagem juvenil, bem como suas especificidades locais e territoriais.
10.4. A fase de selecdao observard as seqguintes etapas, conforme Lei

13.800/2001 que regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica do Estado de Goias:

TABELA 1:
ETAPA |DESCRICAO DATA
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico 25/11/2025
2 Envio e recebimento das propostas e declaracdes 19/01/2026 a
23/01/2026
3 Etapa Competitiva de Avaliacao das Propostas Técnicas pela [26/01/2026 a
Comissao de Selecao 30/01/2026
4 Divulgacao do resultado preliminar Até 30/01/2026
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 02/02/2026 a
06/02/2026
6 Contrarrazdes recursais 09/02/2026 a
13/02/2026
7 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 19/02/2026 a
25/02/2026
8 Decisao final da autoridade superior sobre os recursos 26/02/2026 a
interpostos e recebidos pela Comissao de Selecao 02/03/2026
9 Divulgacao do resultado do processo de selecao, apds analise dos |Até 03/03/2026
recursos
10 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de|Até 05/03/2026
selecao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas
11 Convocacao para apresentacao do Plano de Trabalho e demais 06/03/2026 a
documentos 19/03/2026
10.5. Os prazos acima sao provaveis e sujeitos a alteracdes pela
Administracdao Publica caso haja necessidade.
ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
10.6. O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado e

a sua integra em pagina no sitio eletrénico oficial da SEDS na internet

https://goias.gov.br/social/ , por no minimo 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacao do Edital.


https://goias.gov.br/social/

10.7. Apés 15 (dias) corridos do inicio da Etapa 1, a Administracdao Publica
poderd realizar Sessdao Publica, para apresentacdao do Edital e esclarecimentos
referentes as Etapa 2 e 3 deste Edital, em data previamente agendada e
amplamente divulgada nos canais oficiais da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

ETAPA 2: ENVIO DOS PLANOS DE ACAO E DECLARACOES PELAS ESFL,S.

10.8. O prazo para apresentacao de propostas e declaracdes serd de 5 (cinco)
dias, contados do fim do prazo de divulgacao do Edital. Valido informar que as
propostas poderao ser encaminhadas até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do uUltimo dia do prazo para apresentacao das propostas.

10.9. A documentacdo referente deverd ser encaminhada para o endereco
eletrénico editalaprendizagem.seds@goias.gov.brobedecendo aosprazos
estabelecidos neste edital, na Tabela 01 no item 10.4.

10.10. As declaracoes, constantes nos modelos apresentados nos Anexos I, llI,
IV, V, VI, VII e Xl deverao estar organizadas em documento Unico, em arquivo digital
pesquisavel (ndo digitalizado) no formato PDF, assinadas individualmente de forma
eletronica pela plataforma GOV.BR ou com certificado digital ICP-Brasil, os quais
possuem o mesmo valor juridico da assinatura eletrénica qualificada, nao havendo
prejuizo a validade, a seguranca ou a eficacia juridica das propostas.

10.11. A Proposta Técnica devera conter os Planos de Acdes (conforme modelo
Anexo VIII), em formato Unico, em arquivo digital pesquisavel (nao digitalizado) no
formato PDF, assinado individualmente de forma eletrénica pela plataforma GOV.BR
o u com certificado digital ICP-Brasil, contemplando os Eixos e separados por
Atividade;

10.12. Os Planos de Acao (conforme modelo Anexo VIII) obedecerd a seguinte
estrutura: Titulo;Objetivos;Quais as ferramentas e metologias para alcancar os
resultados;Prazos e cronogramas, exceto para atividades continuas ou aquelas que
descrevam os aspectos pedagdgicos;Setor ou pessoa responsavel;Assinatura do
responsavel pela elaboracao utilizando o sistema de assinaturas eletrénicas da
plataforma Gov.br.

10.13. Os Planos de Acao deverao obedecer ainda as seguintes regras: Fonte
Arial, Tamanho 12; Espacamento Simples; e cada Plano nao deverda ultrapassar o
nimero maximo de 3 pdaginas, incluidos nesse computo fotos, tabelas, fluxos,
organogramas e qualquer outro elemento grafico ou informativo que integrem o
plano de acao.

10.14. A apresentacao da proposta fora das formas determinadas no item 10.10
importard na sua nao apreciagao.

10.15. Ap6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados.

10.16. Cada ESFL, podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada para analise
apenas a ultima proposta enviada em conformidade com o item 10.6.1 deste Edital.

ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA
COMISSAO DE SELECAO.

10.17. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de
Selecao analisara as propostas apresentadas pelas ESFL,s concorrentes. A analise e



o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.18. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela Administracao Publica.

10.18.1. Cada Esfl podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise;

10.19. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na TABELA 1 do item
10.4, para conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado
preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

10.20. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos em Matriz de Avaliacao, estruturada 2 (duas) Dimensdes:
A Dimensao 1 Capacidade Técnica e Operacional, dividida em 5 eixos tematicos e 32
atividades, com o objetivo de avaliar a capacidade da entidade na execucao do
programa, bem como sua competéncia especifica enquanto entidade formadora; e a
Dimensao 2 Qualificacao Técnica, dividida em 3 eixos tematicos e 6 atividades, que
avalia a qualificacao técnica com base na experiéncia da entidade na execucao do
objeto, conforme tabelas abaixo apresentadas.

Dimensao 1: Capacidade Técnica e Operacional

TABELA 2:
EIXO 1 ATIVIDADE PONTUACAO

Plano de Acao, constando modelo de contratacao de 8.500

(oito mil e quinhentos) aprendizes e com alcance N3do atendido

geografico necessario a execucao do objeto da parceria (0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Agao para execugao das formagodes vinculadas N3o atendido

a0 arco ocupacional Administracao (0): Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao, para execucao das formacgdes vinculadas N3o atendido

ao desenvolvimento pessoal, social e profissional dos (0): Atendido

jovens Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)




QUALIFICACAO
DO
ATENDIMENTO
FORMATIVO

Plano de Acao, para execucao das formacdes vinculadas
ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao, para execucao das formacdes adequadas a
diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas
com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades
sociais.

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao descrevendo as condicdes de acessibilidade
dos espacos fisicos e de comunicagao, e da adequacao da
metodologia e da organizacao do trabalho as
peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condicdes
de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem da
pessoa com deficiéncia;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao, constando a proposta pedagdgica em
formato de trilha formativa;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente

(3)

Plano de Acao para a elevacao do nivel de aprendizado e
da permanéncia escolar dos jovens

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao, constando a proposta pedagdégica para
fortalecimento da comunicacao oral, escrita, leitura e
compreensao de textos;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao, constando a proposta pedagdgica para
fortalecimento do aprendizado em raciocinio légico-
matematico, nocdes de interpretacdo e analise de dados
estatisticos.

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao, constando a proposta pedagdgica que
atenda conteldos sobre nocdes de direitos trabalhistas e
previdenciarios, de salde e seguranca no trabalho, de
direitos humanos, da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e da Lei n?
12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)




Plano de Acao, constando a proposta pedagdgica que
atenda conteudos sobre cooperativismo e
empreendedorismo autogestionario, com enfoque na
juventude;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Proposta pedagdgica que atenda conteldos sobre
educacao financeira;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Proposta pedagdgica que atenda conteldos sobre os
nocoes e competéncias para economia verde e azul;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano para execucao de acdes que garantam inclusao
digital, letramento digital e ferramentas de produtividade
tais como editores de texto, planilhas, apresentacoes;

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente

(3)

Plano de Acao, constando a proposta pedagdgica que
aborde Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU
e de temas contemporaneos que afetam a vida humana
em escala local, regional e global, preferencialmente na
forma transversal e integradora

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao para execucao de atividade formadora que
inclua o desenvolvimento de projeto de vida que inclua o
processo de orientacao profissional.

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido

Totalmente
(3)
Subtotal Eixo 1 51 PONTOS
Tabela 3.
EIXO 2 ATIVIDADE PONTUACAO

Plano de Acao, constando modelo de gestao adotado pela
Entidade em relacao ao alcance das metas estipuladas para
execucao do Programa (Organograma, modelo de
gerenciamento de processos, estratégias etc.)

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente

(3)




GESTAO
OPERACIONAL

Plano de Acao, apresentando o modelo de Gestao Financeira,
Avaliacao, Monitoramento e Prestacao de Contas da parceria

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao para a manutencao de registros e arquivos,
incluindo documentacao individualizada de cada jovem e
seus acessos pela SEDS e érgaos de controle.

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente

(3)

Plano de Acao para observancia a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao para os procedimentos de compras e
aquisicoes.

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao para gerenciamento dos bens (de consumo e
de capital), compreendendo o recebimento e a guarda.

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao estabelecendo mecanismos de controle,
transparéncia e responsabilizacao.

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)




Plano de Acao descrevendo as estratégias de articulacdo com
entidades parceiras

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao, constando os procedimentos a ser adotado
para prevencao de acidentes e doencas no local de trabalho

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente

(3)

Plano de Acao de Tecnologia da Informacao

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

Plano de Acao para planejamento e execucao de viagens
internacionais, culturais e imersoes.

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

Subtotal Eixo 2

33 PONTOS

Tabela 4.

EIXO 3

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Plano de Acao detalhando a composicao da Equipe de
profissionais que ird atuar na execucdo do programa,
separada por funcdes e quantitativos.

Nao atendido
(0); Atendido
Parcialmente
(1) ; Atendido
Totalmente
(3)




GESTAO
DE 1.
PESSOAS

Plano de Acao para selecao dos profissionais que atuarao na
execucao da parceria.

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente
(3)

. Plano de Acao para realizacao de cursos de formacao

continuada dos profissionais que atuem na execucao do
programa

Nao
atendido (0);
Atendido
Parcialmente
(1) ;
Atendido
Totalmente

(3)

Subtotal Eixo 3

9 PONTOS

Tabela 5.

EIXO 4

ATIVIDADE PONTUACAO

INDICADORES
DE
RESULTADO

1. Plano de
Acao para
manutencgo
de banco
de dados
com
informacoges
necessarids
a
avaliacao
de
indicadorgs(1) ; Atendido Totalmente (3)
do
programa
com
manutencgo
de painel
do tipo
Business
Inteligenct
atualizadg.

D

Nao atendido (0); Atendido Parcialmente




1. Plano de

Acao para
realizacao
continua
de
pesquisa

de Nao atendido (0); Atendido Parcialmente
(1) ; Atendido Totalmente (3)

satisfacao
de jovens,
seus
responsavieis
e
mentores.

Subtotal Eixo 4

6 PONTOS

Dimensao 2: Qualificacao Técnica

Tabela 6.

EIXOS

ATIVIDADE

Pontuacao

MAXIMO DE
PONTOS

1. Tempo de execucao EM MESES de

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, cuja
parceria tenha sido com ORGAOS E
ENTIDADES DO SETOR PUBLICO
(Pontuacao a serd atribuida conforme a
demonstracao do Tempo).

0,2

48

Eixo 1:
Experiéncia
na execucao
do Objeto

1. Tempo de execucao EM MESES de

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, cuja
parceria tenha sido com
ORGANIZACOES DO SETOR PRIVADO
(Pontuacado a sera atribuida conforme a
demonstracao do Tempo).

0,2

24

. Experiéncia na execucao do Objeto do

Chamamento Publico nos ultimos 3
anos (considerando a data de inicio do
contrato ou a data de sua ultima
prorrogacao) - EM NUMERO DE
PESSOAS (APRENDIZES) ATENDIDOS

Escalas:

Até 1000 Aprendizes

10

Acima de 1000 até 3000 Aprendizes

15

Acima de 3000 até 5000 Aprendizes

20

Acima de 5000 Aprendizes

25

25

N2 de Municipios com Cursos no Arco
Formativo "Administracao" cadastrados no
MTE na modalidade PRESENCIAL

Escalas:




Até 05 municipios 5
Acima de 06 até 10 municipios 10 20
Eixo 2 Acima de 10 até 15 municipios 15
Alcance Acima de 15 municipios 20
Territorial N2 de Municipios com Cursos no Arco
Formativo "Administracao" cadastrados no |Escalas:
MTE na modalidade EAD
Até 30 municipios 5
Acima de 30 a 60 municipios 10 20
Acima de 60 até 120 municipios 15
Acima de 120 municipios 20
Eixo: 3: Autorizacao do Conselho Estadual de
Quinto Educacao para execucgao de acao formativa | Escalas:
Itinerario do |[em tempo integral
En/sipo NEG 5
Médio
SIM 10 10
Tabela 7.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA DIMENSAO 1 99 PONTOS
PONTUACAO TOTAL MAXIMA DIMENSAO 2 147 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 246 PONTOS
10.21. Para efeito de comprovacao das atividades acima listadas serao
admitidos os seguintes documentos:Atestados de Capacidade Técnica;Copias de
Contratos, Termos de Colaboracao, Termos de Fomento e

Congéneres;Declaracdes;Cépias de certiddes, autorizacdes, resolucdes, decisoes,
comprovantes de protocolos, faturas e notas fiscais.

10.22. Serao considerados validos os cadastros e autorizacdes de que tratam os
Eixos 2 e 3 obtidos ou realizados até a data de publicacdo deste Edital de
Chamamento Publico.

10.23. Para obtencao das Notas considerar-se-a o seguinte calculo:

10.24. Considerando que o total da Dimensao 1 é 99 pontos e da Dimensao 2 é
147, sendo a uma soma total da Matriz de Avaliacao é de 246 Pontos. Nota-se que a
pontuacao da Dimensao 2, em funcao da necessidade de escalonamento das
Atividades o total de pontos é consideravelmente maior que a Dimensao 1. Com
efeito de manter o equilibrio na distribuicao da pontuacao, uma vez que se trata, em
todos as atividades listadas, de critérios relevantes para a avaliacao, para a afericao
da Nota Final prevé-se um calculo proporcional da nota das duas dimensodes, a fim
de normalizar o escore, deste modo evita-se que a Dimensao 2 tenha um valor
maior na Nota Final.

10.25. Logo a Nota Final do certame sera obtida através da seguinte férmula:

10.25.1. Em caso de empate na Nota Final, aplicar-se-ao, na ordem os seguintes
critérios para desempate: (i) maior nota na soma da pontuacao obtida no Eixo 1
(Qualificacao do Atendimento Formativo) da Dimensao 1 com a soma do Eixo 2
(Alcance Territorial) da Dimensao 2, persistindo o empate, sorteio publico.

ETAPA 4: DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR



10.26. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da SEDS e no Diario Oficial do Estado, iniciando-se
O prazo para recurso.

ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

10.27. Nao concordando com a avaliagao prevista nos itens 10.7.5.1 e 10.7.5.2
e divulgada na Etapa 4, a ESFL, poderd interpor recurso, em arquivo pesquisavel
(ndo digitalizado) no formato PDF, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes),
contendo assinatura de seu representante legal, entregue preferencialmente via
Anexo de mensagem eletronica, enviada para 0 endereco
editalaprendizagem.seds@goias.gov.br incluindo no campo “Assunto” o titulo:
Recurso Edital SEDS 02/2025, e identificacao da ESFL, no corpo da mensagem
eletronica.

10.28. Nao serao considerados recursos encaminhados fora dos padrdes
especificados no item 10.27.

10.29. A apresentacao da proposta fora da forma determinada no item 10.27.
importarad na sua nao apreciacao.

10.30. ApoOs o prazo limite para apresentacao do recurso, nenhum outro sera
recebido na via administrativa.

10.31. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica,
arcando somente com os devidos custos.

10.32. Nao concordando com a avaliacao prevista nos itens10.24 e 10.25,
divulgada na Etapa 4, a Organizacao da Sociedade Civil - ESFL, poderainterpor
recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, conforme cronograma
estabelecido no item 10.4., contado da data da publicacao do resultado,
observado o duplo grau de jurisdicao administrativa.

10.33. Interposto recurso, a Administracao Publica dara ciéncia dele por meio
eletronico, para que os interessados apresentem, caso tenham interesse, na mesma
forma prevista no item 10.27., suas contrarrazoes, no prazo de 05 (cinco) dias da
sua ciéncia, conforme cronograma estabelecido no item 10.4.

10.34. As contrarrazbes deverao ser apresentadas em arquivo pesquisavel
(nao digitalizado), no formatoPDF, contendo assinatura eletronica do
representante legal e tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes), devendo ser
encaminhado preferencialmente por Anexo de mensagem eletrénica ao endereco:

editalaprendizagem.seds@goias.gov.br, com a seguinte indicacao no campo
“Assunto”: Contrarrazoes - Edital SEDS n2 02/2025, e identificacao da ESFL, no

corpo da mensagem.

10.35. Nao serao conhecidos os recursos e contrarrazdes apresentadosfora
dos padroes estabelecidos neste item, incluindo, mas nao se limitando a:

| - apresentacao intempestiva;

Il - auséncia de assinatura eletronica valida;
lll -  arquivo nao pesquisavel ou ilegivel;

IV - documento em formato distinto do PDF;
V - tamanho superior ao limite definido;

VI - inadequacao da via de interposicao.
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10.36. A apresentacao do recurso nao tera efeito suspensivo, prosseguindo-
se o certame normalmente, salvo decisao fundamentada da autoridade competente,
em casos excepcionais e devidamente motivados.

10.37. E assegurado as ESFL's o direito de obtercépia dos elementos
essenciais dos autos, preferencialmente por meio eletrénico, arcando apenas com
eventuais custos de reproducao, nos termos dos arts. 55 e seguintes da Lei n2
13.800/2001.

10.38. Os recursos e contrarrazoes deverao conterfundamentos de fato e
de direito que justifiquem a pretensao, sob pena de indeferimento liminar em caso
de manifesta deficiéncia recursal.

10.39. A Administracdo poderd instaurar diligéncias para subsidiar a andlise
do recurso, devendo seu resultado ser juntado aos autos.

10.40. A decisado final acerca do recurso sera publicada noPortal Oficial da
SEDS, bem como disponibilizada no sistema eletrénico utilizado para
processamento do certame.

10.41. Decidido o recurso, nao cabera novo recurso na via administrativa,
esgotando-se a instancia administrativa.

ETAPA 6: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

10.42. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

10.43. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao poderd reconsiderar sua
decisao no prazo de 05 (cinco) dias, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade
superior competente, com as informacdes necessarias a decisao final.

10.44. A Autoridade Superior proferird decisao final sobre os recursos
interpostos e recebidos pela Comissao de Selecao no prazo de 03 (trés) dias. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao caberd
NoVo recurso contra esta decisao.

10.45. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio da publicacdao do edital
e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia
atil no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela conducdao do processo de
selecao.

10.46. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

ETAPA 7: HOMQLOGACAO E PUBLICNACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELECAO, COM DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS
PROFERIDAS (SE HOUVER).

10.47. Apdés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a SEDS devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial e no Diario Oficial do Estado o resultado definitivo do processo de selecao por
ordem de classificacao.

10.48. A homologacao nao gera direito para a ESFL, a celebracao da parceria.

10.49. Apds o recebimento e julgamento das propostas, a Administracao
Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao, convocando a ESFL,



classificada na primeira posicao para iniciar o processo de celebracao.

11. FASE DE CELEBRACAO

11.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas, até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da ESFL, selecionada para apresentacao do plano de
trabalho, demais documentos solicitados neste edital e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria.

2 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao,
se necessario.

3 Parecer técnico, parecer juridico e assinatura do Termo de
Colaboracao.

4 Publicacao do extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial
do Estado.

ETAPA 1 - CONVOCACAO DA ESFL, SELECIONADA PARA APRESENTACAO DO

PLANO DE TRABALHO, DEMAIS DOCUMENTOS SOLICITADOS NESTE EDITAL E
COMPROVACAO DO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA.

11.2. Para a celebracao da parceria, a Administracdao PuUblica Estadual
convocara a ESFL, selecionada, que devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da convocacao, o plano de trabalho, que devera conter o detalhamento para
execucao do objeto, que sera submetido e aprovado pela SEDS, com todos os
pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei Federal n?
13.019/2014), observados o Anexo Xl - Modelo de Plano de Trabalho.

11.3. O Plano de Trabalho deve ser completo, detalhado, mensuravel e
aprovado previamente pelo érgao publico, garantindo transparéncia, controle e
alinhamento com o interesse publico.

11.4. O plano de trabalho da ESFL, devera estar articulado aos Planos de Acao
(constantes nos itens apresentados na selecao) e contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

11.5. Descricao do objeto da parceria;

11.6. Descricao das Atividades e Etapas de Execucao;

11.7. Indicadores de resultado e de impacto;

11.8. Cronograma de Execucao;

11.9. Plano de Aplicacao dos recursos, detalhando a estimativa de despesa

para cada atividade;

11.10. Detalhar as metas a serem atingidas vinculando-as as Atividades e
Etapas de Execucao;

11.11. Os valores com despesas de pessoal a serem custeados pelos recursos
da parceria devem estar condizentes com aqueles praticados no mercado,
respeitando os principios da Administracao Publica e o teto remuneratério
constitucional.



11.12. O objeto da parceria devera ser executado pelo corpo técnico da ESFL,,
assumindo a parceira, integral e exclusiva responsabilidade pelo pagamento destes
profissionais.

11.13. No mesmo prazo de 10 (dez) dias, estipulado no item 11.2.1, a ESFL,
devera apresentar a documentacao abaixo solicitada, para fins de instrucao
processual e de comprovacao do cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 33
e 34 da Lei Federal n2 13.019 de 2014 e na Lei Estadual 23.863/2025:

11.14. Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, constando normas de
organizacao interna que prevejam expressamente: objetivos voltados a promocao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social; que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

11.15. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a ESFL, existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

11.16. Documentos pessoais do representante legal da ESFL, a saber, RG, CPF e
comprovante de residéncia;

11.17. Documento que comprove a existéncia de conta especifica para
movimentacao dos recursos da parceria, em instituicao bancaria publica, que possua
relacionamento com o Governo Estadual, e isenta de tarifas bancarias;

11.18. Declaracao assinada pelo responsavel da ESFL, ou por titular da conta
por dele nomeado, renunciando ao sigilo bancario em beneficio dos érgaos e das
entidades de controle interno da Administracdo, para finalidade especifica de
acompanhamento, controle e fiscalizacao das respectivas movimentacdes
financeiras;

11.109. Certificado ou comprovante de registro nos Conselhos Municipais dos
246 (duzentos e quarenta e seis municipios) do Estado de Goias;

11.20. Comprovante de cadastro de Cursos no Arco Formativo “Administracao”
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (Ministério do Trabalho e Previdéncia) na
modalidade presencial;

11.21. Comprovante de cadastro de Cursos no Arco Formativo “Administracao”
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (Ministério do Trabalho e Previdéncia) na
modalidade a distancia;

11.22. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CNPJ da ESFL,);

11.23. Prova de reqularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da ESFL, e
CPF do responsavel legal);

11.24. Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da ESFL, e
CPF do responsavel legal);

11.25. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (CNPJ da ESFL,);

11.26. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS (CNPJ da ESFL,);

11.27. Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos - TCU (CNPJ da ESFL, e CPF do

responsavel legal);



11.28. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares - TCU (CNPJ da ESFL, e
CPF do responsavel legal);

11.209. Certidao Negativa de Inabilitados - TCU (CNPJ da ESFL, e CPF do
responsavel legal);

11.30. Certidao Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado TCE (CNPJ
da ESFL, e CPF do responsavel legal);

11.31. Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias - TCM;

11.32. Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitado do Setor Publico Federal -
CADIN Federal (CNPJ da ESFL);

11.33. Cépia do documento comprobatério da propriedade do imdével no qual

funciona ou de sua posse legitima, mediante a apresentacao de certiddao de
matricula do imdvel registrada no Cartério de Registro Imobilidrio competente,
contrato de locacao em vigor ou documento equivalente;

11.34. Documento que comprove que a ESFL, funciona no endereco por ela
declarado, como conta de agua, energia, telefone ou contrato de locacao, conforme
modelo do Anexo V - Declaracao de Comprovacao de Endereco;

11.35. Declaracao do representante legal da ESFL, sobre a existéncia de
instalacbes e outras condicboes materiais da Organizacao ou sobre a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo do Anexo Il -
Declaracao sobre Instalacbdes, Acessibilidade, Condicdes Materiais e Capacidade
Técnica Operacional, prevendo as medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria;

11.36. Ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como a relacao nominal
atualizada dos dirigentes da ESFL, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade
e nUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo llI- Relacao dos Dirigentes da Entidade;

11.37. Programa de Integridade que devera ser apresentado através de
declaracao informando a sua existéncia nos termos da Lei n? 23.863/2025.

11.38. Os documentos acima enumerados devem ser apresentados em cépia
ou em original.

11.309. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos Xll a XIX desta clausula;

11.40. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta etapa serao apresentados pela ESFL, selecionada em
arquivo pesquisavel (nao digitalizado) no formato PDF, contendo assinatura digital
de seu representante legal por meio da plataforma Gov.br ou I-CP Brasil, entregue
exclusivamente via Anexo de mensagem eletrbnica, enviada para o eletrbnico
editalaprendizagem.seds@goias.gov.br, incluindo no campo “Assunto” o titulo:
Edital SEDS 02/2025.

11.41. Na hipotese da ESFL, selecionada nao atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei
Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada;



11.42. Caso a ESFL, convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada
na forma da Etapa 1 da fase de celebracao. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao;

ETAPA 2 -AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZACAO DE
DOCUMENTACAO, SE NECESSARIO.

11.43. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a ESFL, serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de nao
celebracao da parceria

11.44. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho
enviado pela ESFL, a Administracdo Publica solicitard a realizacdo de ajustes e a
ESFL, devera fazé-lo em até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da
solicitacao apresentada.

ETAPA 3: PARECER TECNICO, PARECER JURIDICO E ASSINATURA DO TERMO
DE COLABORACAO.

11.45. A celebracao do instrumento de parceria dependerd da adocao das
providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho pela SEDS, emissao do parecer técnico de Comissao de Planejamento, bem
como parecer juridico da Procuradoria Setorial e Procuradoria Geral do Estado e as
designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e
de prévia dotacao orcamentaria para execucao da parceria.

11.46. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da
parceria.
11.47. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1

da fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a ESFL, fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

11.48. A ESFL, deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

ETAPA 4: DANPUBLICACAO E INICIO DE VIGENCIA DO TERMO DE
COLABORACAO

11.49. O Termo de Colaboracao somente produzira efeitos juridicos apés a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado.

12. ~PROGRAMA(;IT\O ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO
12.1. Os recursos destinados a execucao da parceria de que trata este Edital

sao provenientes do orcamento da SEDS, unidade 3001 -Declaracao Orcamentaria
conforme evento SEl n? 82767944, com adequacao financeira inserida na LOA
através do Programa 1052 Jovens de Futuro e compatibilidade com o Plano



Plurianual na acao Projeto jovem aprendiz do futuro, e ainda, com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

12.2. A despesa para a execucao do presente objetivo devera enguadrar-se
em em um valor monetario com variacao per capita/més estimada entre R$
1.885,65 (mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) a R$
1.931,47 (mil novecentos e trinta e um reais e quarenta e sete centavos), aceitando,
por 6bvio, proposta financeira que flutue entre esses valores. Valido informar que a
planilha de composicao de custos é um instrumento de exequibilidade,
economicidade e aderéncia ao Plano de Trabalho, sem transformar o julgamento em
critério econdmico e financeiro para possivel avaliacao do "menor preco".

12.3. O valor exato a ser repassado sera definido no Plano de Trabalho, anexo
ao Termo de Colaboracao, observada a proposta apresentada pela ESFL,
selecionada.

12.4. A ESFL, deverd apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho o
cronograma de desembolso referentes aos custos do Programa.

12.5. Durante a vigéncia do termo, objeto deste chamamento publico, o valor
das verbas salariais dos aprendizes e encargos sociais desembolsados pela
Administracao Publica Estadual serao atualizados somente quando houver reajuste
do salario-minimo.

12.6. O reajuste sera com base no indice de atualizacao do salario-minimo,
respeitando o valor do salario-minimo-hora.

12.7. As liberacbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso,
sempre por movimentacao eletronica sujeita a identificacao do beneficiario final e a
obrigatoriedade do depdsito em sua conta bancaria especifica, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
Federal n213.019/2014 e seus incisos.

12.8. Os repasses sO deverao ser efetuados apds a comprovacao da
reqgularidade fiscal e da verificacao de denuncias aceitas e/ou medidas de
recomendacao dos érgaos de controle interno ou externo, quando ocorrerem.

12.9. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, o 6érgao ou a entidade publica estadual indicara a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

12.10. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a ESFL, devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto no art. 52, nos incisos XIX e
XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n2 13.019/2014.

12.11. A ESFL, devera responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto
previsto no termo de colaboracdao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica a inadimpléncia da organizacdao da sociedade
civil em relacao ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao.

12.12. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho:

12.12.1. remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da ESFL, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,



Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas

12.12.2. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

12.12.3. custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcao em relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contabilidade, agua, energia, internet, dentre outros);

12.13. Os custos indiretos constantes no Plano de Trabalho deverao ser
atualizados anualmente, com base na variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
incidindo sobre o periodo de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
termo de colaboracao ou da ultima atualizacao realizada.

12.13.1. Para efeito da execucao da parceria sao considerados custos indiretos os
custos administrativos relacionados a execucao da parceria, tais como despesas
com internet, transporte, combustivel, aluguel, telefone, consumo de agua, energia
e gdas, obtencdo de licencas e despesas de cartério, remuneracao de servicos
contdbeis, assessoria juridica, assessoria de comunicacdo e servicos grafico

12.14. A Organizacao da Sociedade Civil podera requerer a recomposicao do
equilibrio econbmico-financeiro da parceria, mediante justificativa técnica e
apresentacao de documentacao comprobatoéria, quando ocorrerem fatos
supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
alterem substancialmente as condicdes originais de execucao do objeto.

12.15. Na hipétese de majoracao de encargos decorrentes de aumento do
salario minimo, reajuste de tarifas publicas, elevacao de custos de transporte,
variacao de beneficios trabalhistas obrigatérios ou outros componentes sociais
diretamente relacionados a execucao do objeto, sera admitida a recomposicao
proporcional dos valores da parceria. O reembolso ou ajuste correspondente sera
efetivado mediante apostilamento, condicionado a apresentacao de documentacao
comprobatdéria pela Organizacao da Sociedade Civil e a aprovacao técnica e
financeira da Administracao Publica, respeitada a disponibilidade orcamentaria e
financeira vigente.

12.16. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de érgao ou entidade da Administracao Publica
Estadual.

12.17. Por ocasiao da conclusao, denlncia, rescisao ou extincao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacOes financeiras realizadas, serao devolvidos a Administracdao Publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente;

12.18. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas nao obriga a Administragcao Publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

12.109. Ao final de cada exercicio, em nao havendo utilizacdo integral dos
recursos transferidos para aquele periodo, a ESFL, deverd realizar pedido de



reprogramacao das parcelas cujo repasse decorre do presente Termo de
Colaboracao.

12.20. O pedido de reprogramacao mencionado no item 12.19 deve ser
realizado mediante apresentacao de novo plano de trabalho formulado em
conformidade com os valores que serao reprogramados.

13. DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Para os fins deste Edital, consideram-se bens remanescentes os bens
permanentes adquiridos com recursos vinculados a parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que nao se incorporam definitivamente a ele.

13.2. Equiparam-se aos bens remanescentes, para todos os efeitos, os bens,
equipamentos, materiais ou estruturas eventualmente adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com recursos provenientes da execucao do Termo de
Colaboracdo, independentemente de sua classificacdo contabil, desde que
resultantes da aplicacao direta dos recursos da parceria.

13.3. Os bens remanescentes poderao ser doados a ESFL, e gravados com
cldusula de inalienabilidade, devendo a Organizacao da Sociedade Civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a Administracao PuUblica, na hipdtese de
sua extincao.

13.4. Bens utilizados para diretamente nas atividades de formacao poderao
ser doados ao jovem aprendiz, desde que previamente prevista no plano de
trabalho.

13.5. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados a outra ESFL, que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, ap6s a consecucao do
objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

13.6. Os bens doados, nas hipdoteses mencionadas nos itens 13.3 e 13.4,
ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto
no Termo de Colaboracao a ser celebrado, sob pena de reversao em favor da
Administracao Publica.

14. DA CONTRAPARTIDA

14.1. Nao sera exigida contrapartida financeira da ESFL selecionada, conforme
dispde o art. 35, §12 da Lei Federal n2 13.019/2014.

14.2. Faculta-se a ESFL, entretanto, ofertar contrapartida de forma voluntaria,

desde que prevista no Plano de Trabalho, podendo ocorrer em bens, servicos ou
recursos economicamente mensuraveis, cuja expressao monetaria devera constar
expressamente no Termo de Colaboracao.

14.3. Consideram-se bens os itens méveis e imdéveis.

14.4. Consideram-se servicos 0s recursos humanos, assessorias e servicos de
terceiros.

14.5. Por ocasiao do Plano de Trabalho e demais documentos para celebracao

do instrumento de parceria, o proponente selecionado devera apresentar
documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a
contrapartida financeira, em bens e/ou servicos, preferencialmente mediante
pesquisa de preco e orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer
declaracao de contrapartida, na forma do Anexo VI - Declaracao de Contrapartida,
deste Edital.



15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1. A Administracao Publica promovera o monitoramento e a avaliacao do
cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, em consonancia com a Lei Federal n.?
13.019/2014 e conforme detalhado no ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar.

15.2. Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracao publica poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas:

15.2.1. Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

15.2.2. Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela
organizacao da sociedade civil até o momento em que a administracao assumiu
essas responsabilidades.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestacao de contas tem por objetivo a demonstracao e a verificacao
de resultados e deve conter elementos que permitam avaliar a correta aplicacao dos
recursos publicos, evidenciar cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas, e os resultados e impacto sociais previstos no Plano de Trabalho, observadas
as regras constantes da Lei Federal n2 13.019/2014.

16.2. Apds 12 (doze) meses de execucao do Termo de Colaboracao a ESFL,
devera apresentar Relatério de Execucao da parceria, descrevendo as atividades
realizadas, metas atingidas e os indicadores dos resultados de impacto social
definitos no Plano de Trabalho.

16.3. A ESFL, devera apresentar o Relatério de Execucao da parceria no prazo
de 90 dias apods completar 12 (doze) meses de execucao do Termo de Colaboracao.

16.4. O relatério de execucao financeira do termo de colaboracdao, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacao com a
execucao do objeto, devera ser apresentado na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

16.5. Durante a execucao do Termo de Colaboracao a ESFL, devera manter
por meio de sistema de tecnologia da informacao sobre a execucao financeira da
parceria, com demonstrativos das receitas e despesas, acompanhadas de
documento fiscal, acompanhados dos extratos bancarios da conta especifica
vinculada a execucdo da parceria, da conciliacdo bancaria e dos comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relacao trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP e demais documentacdes previstas na Lei Federal n2
13.019/2014;

16.6. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
plataforma eletr6nica, permitindo a visualizacdao por qualquer interessado.

16.7. A prestacao de contas deverd ainda considerar, quando houver, 0s
relatérios de visita técnica in loco, eventualmente realizada durante a execucao da
parceria e relatério técnico de monitoramento e avaliacdao, homologado pela



comissao de monitoramento e avaliacao designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao do termo de
colaboracao.

16.8. Para fins de avaliacao quanto a eficicia e efetividade das acdes em
execucao ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo
deverao, obrigatoriamente, mencionar os resultados ja alcancados e seus beneficios,
0os impactos econbmicos ou sociais, o grau de satisfacdo do publico-alvo, a
possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

16.9. Apds 12 (doze) meses de execucao do Termo de Colaboracao a ESFL,
deverd apresentar Declaracdo, devidamente assinada pelo seu responsavel legal,
reconhecendo a regularidade na Prestacdo de Contas apresentada no relatério
citados nos Itens 16.2.

16.10. A Administracao Publica deverd apdés 90 dias do prazo estabelecido no
item 16.2 verificar a conformidade da Prestacdo de Contas e emitir relatério, cujo
resultado obedecerd a seguinte classificacao:

a) Aprovada
b)Aprovada com ressalvas
c) Rejeitadas

16.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compodem a prestacao de contas.

17. DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

17.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014, a Administracao Publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a Organizacao da Sociedade Civil parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia:

Il - suspensao temporaria da participacao em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da Administracao Publica Estadual, por prazo nao superior a
dois anos;

[ - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdao
perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancao aplicada, conforme o subitem II;

IV- As sancOes estabelecidas nos subitens I e Ill sao de
competéncia exclusiva de Secretario de Estado de Desenvolvimento
Social, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicacao da
penalidade.

17.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacdao de penalidade decorrente de infracao relacionada a
execucao da parceria.



17.3. A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo
voltado a apuracao da infracao.

18. DA RI§SCISZ\O, DA DENUNCIA E DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO
DE COLABORACAO
18.1. A inexecucao total ou parcial do objeto do Termo de Colaboracao ou o

descumprimento de qualquer dispositivo do Edital ensejard sua rescisao, com as
consequéncias previstas na Lei Federal n? 13.019/2014;

18.2. A rescisdao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da
legislacao vigente.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O extrato do presente Edital serd publicado no Didrio Oficial do Estado a
versao integral do edital estard a disposicdo dos interessados no sitio eletrénico
oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS,

https://goias.gov.br/social tendo os interessados o prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

19.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data limite para envio das propostas. A resposta as
impugnacdes caberd ao Presidente da Comissao de Selecao.

19.3. A impugnacao deve ser apresentada em arquivo pesquisavel (nao
digitalizado) no formato PDF, contendo assinatura digital de seu representante legal
por meio da plataforma Gov.br, entregue exclusivamente via Anexo de mensagem

eletronica, enviada para o eletronico editalaprendizagem.seds@goias.gov.br
incluindo no campo “Assunto” o titulo: Impugnacao Edital SEDS 02/2025.

194. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste edital e de seus anexos deverao ser encaminhados até 10 (dez) dias da data
limite para envio das propostas, na mesma forma prevista nos itens 19.2.

19.5. A Administracao Publica responderda em até 5 (cinco) dias anteriores ao
vencimento do prazo para envio das propostas os pedidos de esclarecimento.

19.6. Caso os pedidos de esclarecimentos sejam contemplados na sessao
publica realizada conforme previsao trazida no ltem 10.7, serd lavrada Ata de
Reuniao constando o aceite do manifestante e nao caberd a Administracao Publica
atender a obrigacao contida no item 19.3.

19.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

19.8. A apresentacao de impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos nao
suspendera automaticamente os prazos estabelecidos neste Edital, salvo decisao
expressa da Administracdao Publica nesse sentido.

19.9. Eventual modificacao no edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido, somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

19.10. Cabe a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS resolver
todos os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposicdes legais e os principios que regem a Administracdao Publica Estadual e
legislacdes pertinentes.
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19.11. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

19.12. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas, inclusive plagio identificado pela Comissao
de Selecao, podera acarretar a eliminacdao da proposta apresentada, a aplicacao das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdao do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n© 13.019/2014.

19.13. N3ao serd cobrado das ESFL,s concorrentes taxa, ou pagamento de
gualquer espécie, para participar deste Chamamento Publico.

19.14. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das ESFL,s concorrentes, nao cabendo nenhum pagamento a titulo
de indenizacao por parte da Administracao Publica.

19.15. A homologacao deste edital nao gera direito para a Organizacao da
Sociedade Civil a celebracao da parceria.

19.16. O resultado do Chamamento PUblico regido por este Edital tera validade
de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da Administracao Publica, a contar
da data da homologacao do resultado definitivo.

19.17. A Administracao PuUblica podera, em caso de rescisao do instrumento da
parceria com a ESFL, selecionada, convocar a préxima ESFL, classificada, segundo a
ordem de classificacao, considerando o mesmo prazo definido no Item 11.2.

19.18. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste edital,
gue nao possam ser resolvidas pela via administrativa prévia com a participacao da
Procuradoria Geral Estado, o foro da Cidade Goiania, Estado de Goias.

19.19. A entidade habilitada/contratada devera assumir os todos os contratos
de aprendizagem vigentes e devera executar as seguintes acdes:

a) Obtencao de um termo de concordancia assinado pelo aprendiz com
a nova entidade formadora;

b) Assegurar que a alteracdao nao resulte em prejuizos ao aprendiz, ao
processo pedagdgico ou ao horario escolar regular;

c) Formalizacao da mudanca através da elaboracao de um termo
aditivo ao contrato de aprendizagem e correspondente anotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

19.20. Considerando que a alteracao modificara o contrato de aprendizagem
original, o mesmo permanecera valido sob a gestdao da nova entidade responsavel
pela contratacao e qualificacao profissionalizante. Para a contagem do tempo
maximo de dois anos do contrato de aprendizagem, devera ser considerado o
periodo ja transcorrido em ambas as entidades formadoras, considerando o limite
maximo de 24 meses.

19.21. A organizacao da sociedade civil interessada deverd comprovar
atendimento aos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014,
demonstrando possuir capacidade técnica, operacional e administrativa para



execucao do objeto, bem como declaracao expressa de nao incidéncia nas vedacdes
estabelecidas no artigo 39 da mesma norma.

19.22. A selecao e o julgamento das propostas observarao as disposicoes do
artigo 24, §12, V, da Lei n? 13.019/2014, incluindo critérios objetivos, metodologia de
pontuacdao e pesos, quando aplicdveis, assegurando-se o devido processo
administrativo.

19.23. O julgamento das propostas observard o disposto no artigo 27 da Lei n®
13.019/2014, garantindo fundamentacdo, transparéncia, publicidade e motivacao
administrativa, vedada qualquer decisao imotivada ou contraria aos critérios
previamente estabelecidos no edital.

19.24. Durante a vigéncia deste Chamamento Publico, a SEDS disponibilizara os
seguintes canais oficiais de atendimento para orientacdes as Esfls: e-mail:
editalaprendizagem.seds@goias.gov.br telefone/WhatsApp institucional : (62)98270-
0100 - Apenas mensagens e ligacdes via WhatsApp - hordrio de atendimento: das
08:00h as 18:00h, em dias Uteis.

19.25. Constituem Anexo do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

Anexo Il - Declaracao sobre Instalacdes, Acessibilidade, Condicoes
Materiais e Capacidade Técnica Operacional,

Anexo Il - Relacao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo V - Declaracao de Comprovacao de Endereco;
Anexo VI - Declaracao de Contrapartida;
Anexo VIl - Declaracao de Ciéncia, Concordancia e Veracidade;
Anexo VIl - Modelo de Plano de Acao;
Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracao;
Anexo X - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo Xl - Declaracao de Compromisso que nao ira atuar em rede;
Anexo Xll - Declaracao de Contador.
Anexo XlII - Planilha de custos
GOIANIA, 28 de dezembro de 2025.
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em 30/12/2025, as 19:55, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.
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