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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

1.1. O Programa de Aprendizagem Juvenil, além de obrigacao legal, tem por finalidade promover a autonomia, a emancipacao, a
criatividade, a inclusao social, a liberdade e a participacdo ativa de adolescentes e jovens na vida comunitaria, no desenvolvimento
econdmico e social do Estado e na construcéo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

1.2. A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 227, e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), em seu art. 39,
estabelecem que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca, do adolescente
e do jovem, garantindo-lhes vida, saude, alimentacdo, educacdo, lazer, profissionalizagdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade e
convivéncia familiar e comunitdria, além de protegé-los de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e
opressao.

1.3. A iniciativa observa, ainda, os principios previstos no art. 22 da Lei n® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude), que assegura a
populacdo jovem o direito a cidadania plena, a inclusdo social e a participacdo ativa no desenvolvimento do pais. Estd igualmente
alinhada as diretrizes da Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional - LDB), que orienta a articulagao entre
educacdo formal, formacao para o trabalho e desenvolvimento integral dos jovens, inclusive a Formacao Técnica e Profissional,
devidamente inserida como itinerario no curriculo do Ensino Médio.

1.4. Do mesmo modo, contempla as orientacdes voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia, em conformidade com a
legislagdo pertinente, e aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou egressos do sistema, em consonancia com a
Lei n? 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE), assegurando o respeito ao principio da protecao integral
e a promogao da igualdade de oportunidades.

1.5. A proposta de implementacao do Programa de Aprendizagem Juvenil encontra respaldo adicional na Lei Federal n2 10.097, de
19 de dezembro de 2000, que alterou dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e estabeleceu a obrigatoriedade da
contratacdo de aprendizes, disciplinando a formagao técnico-profissional metédica como politica publica essencial para a insercdo de
adolescentes e jovens no mercado de trabalho. No ambito estadual, destaca-se a Lei Estadual n? 19.608, de 2017, que instituiu, no Estado
de Goids, a Politica de Aprendizagem Profissional, reforcando o compromisso do ente federativo com a inclusdo produtiva da juventude
em situacao de vulnerabilidade social. Esses diplomas normativos, quando considerados em conjunto, evidenciam o arcabouco juridico
robusto e coerente que legitima a celebragdo da parceria proposta, assegurando sua plena conformidade legal e fortalecendo o dever do
Estado na promocao da cidadania, da profissionalizacdo e da protecao integral da juventude.

1.6. Adicionalmente, ressalta-se que esta politica dialoga diretamente com os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil
no ambito da Agenda 2030 da Organizacao das NacOes Unidas (ONU), em especial o ODS 4 - Educacao de Qualidade, ao assegurar
educacdo inclusiva e equitativa, com oportunidades de aprendizagem ao longo da vida, e o ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econémico, ao fomentar o emprego produtivo, a capacitacdo profissional e o trabalho decente para todos, em consonancia com os
principios do crescimento econémico sustentdvel e da justica social.

1.7. Nesse sentido, o programa de aprendizagem, de uma forma geral, contribui para o fortalecimento da autonomia dos
adolescentes, a elevagcao da autoestima, a melhoria das relagdes interpessoais, o incremento da renda familiar, a prevengdo da evasao
escolar - sendo obrigatéria a matricula e a frequéncia -, o desenvolvimento de habilidades técnicas e socioemocionais, o estimulo a
definicao de projetos de vida e escolhas profissionais, a reducdo dos riscos associados a criminalidade, a violéncia e ao uso de drogas,
bem como para a promocao da cidadania ativa, da independéncia econémica e da construcao de redes de apoio e contatos profissionais.

1.8. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS e a Organizagcdo da Sociedade Civil - OSC selecionada
compartilham o objetivo comum de promover a melhoria da qualidade de vida de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica, mediante acdes integradas de educacéo profissional, cidadania e desenvolvimento humano. A OSC caberd, além da
execucgdo das atividades previstas no Programa de Aprendizagem, assumir a condicao de empregadora dos jovens aprendizes, com todos
0s encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e legais decorrentes das contratacdes. A SEDS cabera realizar a articulacéo
junto aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Direta e Indireta do Estado de Goias, incluindo as municipais e outras instituicoes
parceiras.

1.9. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como finalidade subsidiar a Administracao Publica na identificacdo e andlise das
alternativas mais adequadas para a implementacao da politica publica em questdo. O documento contempla os aspectos legais, técnicos,
administrativos e operacionais indispensaveis a execucao do Programa de Aprendizagem Juvenil, estabelecendo as bases necessérias
para a sua efetividade. Considerando que a estratégia de execucdo pressupde a celebracdo de Termo de Colaboracdo, mediante
procedimento de Chamamento Publico, a ser firmado com Organizacdo da Sociedade Civil regularmente qualificada como entidade
formadora, a presente peca deverd vir anexa ao Edital de Chamamento Pulblico, assumindo um carater essencial, na medida em que
fundamenta, orienta e justifica a decisdo administrativa, assegurando transparéncia, legalidade e eficiéncia na conducéo do processo.

2. OBJETO DA PARCERIA

2.1. Formagao técnico-profissional de adolescentes e jovens, entre 14 e 19 anos incompletos e PCD's (sem limite de idades) em
todos os 246 municipios do Estado.

2.2. Detalhamento Técnico : O programa visa de maneira detalhada:

|- incluir social, educacional e produtivamente adolescentes e jovens em risco social, por meio de qualificacdo e
inser¢cdo no mercado de trabalho;

Il - estimular a permanéncia escolar, sendo obrigatéria a matricula e a frequéncia regular como requisito de
elegibilidade, contribuindo para a redugao da evasao escolar;

I - desenvolver competéncias profissionais, técnicas, sociais e emocionais, favorecendo o protagonismo juvenil, a
autonomia, a empregabilidade e a cidadania ativa;

IV -  assegurar experiéncias praticas nos érgaos e entidades da Administracdo Publica e parceiros, articuladas a
atividades tedricas de carater metddico e progressivo, em estrita observancia aos artigos 428 a 433 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT;

V- fomentar a cultura de responsabilidade social, ética, inclusao e diversidade no ambito do servigo publico estadual;

VI - priorizar o acesso de adolescentes e jovens em situagao de maior vulnerabilidade social, inclusive pessoas com
deficiéncia, socioeducandos, vitimas de violéncia doméstica e pertencentes a comunidades tradicionais;



VIl - reforcar as politicas publicas estaduais de protecdo social, juventude, trabalho e direitos humanos, em integracdo
com a rede de protecdo e promogao social.

2.10. A execucao dar-se-a por meio de contrato de trabalho especial, na modalidade “Contrato de Aprendizagem”, firmado entre os
beneficidrios e a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, observadas as normas especificas da CLT e legislagdo correlata. O contrato
terd duragao de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado em situagdes excepcionais, como a estabilidade provisdria da
aprendiz gestante prevista no art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT.

2.11. A jornada serd de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias, distribuidas em 4 (quatro) dias de atividades
praticas e 1 (um) dia de formacao tedrica, compativel com o horério escolar do aprendiz, de modo que a carga horéria das atividades
tedricas representard:

2.12. I - no minimo 20% (vinte por cento) da carga horéria total ou no minimo 400 (quatrocentas) horas, o que for maior; e
2.13. Il - no méximo 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total do curso de aprendizagem.
2.14. As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade formadora, que deve ministrar, no

minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria tedérica no inicio do contrato, na modalidade presencial, e antes do encaminhamento do
aprendiz para as atividades praticas.

2.15. As atividades tedricas iniciais podem ser realizadas na modalidade a distancia, desde que sejam disponibilizados os
equipamentos, acesso a internet e suporte presencial necessdrios ao acompanhamento das aulas fornecidas, sem qualquer tipo de 6nus
para os aprendizes.

2.16. Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderdo ser desenvolvidos até 10% (dez por cento) da carga
horaria tedrica em atividades de qualificacdo complementares, desde que:

VIII - integre a carga horéria teérica especifica do curso de aprendizagem; e

IX-  esteja prevista no plano de curso.
2.17. A entidade formadora poderd ministrar no maximo 10% (dez por cento) da carga horéria tedérica na modalidade a distancia,

Caso 0S CUrsos sejam presenciais.

2.18. As atividades praticas serdo realizadas, preferencialmente, nas dependéncias de érgaos e entidades da administracao publica
dos Poderes Executivo e Legislativo Estaduais e Municipais, Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios, em Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL), Sociedades de Economia Mista, Entidades Paraestatais, Entidades integrantes do
Sistema S. Poderao, ainda, ser beneficiadas as empresas contribuintes do Fundo PROTEGE GOIAS, sendo que, nestes casos, as vagas hio
poderdo ser computadas para fins de cumprimento de suas cotas obrigatdrias.

2.19. Cada 6rgao beneficidrio deverd designar um Mentor, e respectivo substituto para acompanhar a aprendizagem prética,
devendo atuar como responsavel pelo monitoramento das atividades, orientacdo dos aprendizes e comunicacdo com a SEDS. Tais
fungdes serdo desempenhadas em carater voluntério, a titulo de contrapartida institucional, sem 6nus adicional para a OSC ou para a
Administragdo Publica.

2.20. O Curso de Aprendizagem profissional ofertado pela entidade deverd estar vinculados arco ocupacional “Administracéo”, e o
conteldo programatico devera estar referenciado nas seguintes diretrizes, conforme Portaria MTE 3.872/2023:
X - qualificacdo social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;
Xl - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia, na qualidade
de trabalhador e de cidadao;
XIl - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
Xlll - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho das ocupacbes objeto do programa de

aprendizagem;

XIV - qualificacdo social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com
deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;

XV - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicagdo, e da adequacao da metodologia e da organizagao
do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condicbes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

XVI - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de uma trilha formativa;
XVII - contribuir para a elevagdo do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

XVIII - articulacao de esforcos nas areas de educacdo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e
tecnologia e da assisténcia social;

2.21. Abordagem contextualizada dos seguintes conteldos:
XIX - comunicagdo oral e escrita e leitura e compreensao de textos;
XX - raciocinio l6gico-matematico, nocbes de interpretacdo e andlise de dados estatisticos;

XXI - nocoOes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca no trabalho, de direitos humanos, da Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e da Lei n? 12.852, de 5 de agosto de 2013 -
Estatuto da Juventude;

XXII - cooperativismo e empreendedorismo autogestiondrio, com enfoque na juventude;
XXIII - educacao financeira;

XXIV - nocdes e competéncias para economia verde e azul;

XXV - informagdes sobre os impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho; e

XXVI - inclusao digital, letramento digital e ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas,
apresentacoes;

XXVIl -abordagem dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes
Unidas - ONU e de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global, preferencialmente
na forma transversal e integradora; e

XXVII
- desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientacdo profissional.

2.22. Aos jovens aprendizes serdo assegurados todos os direitos trabalhistas e previdencidrios previstos em lei, incluindo
remuneracao calculada com base no saldrio-minimo-hora nacional, férias, 132 salério, FGTS (com aliquota de 2%), repouso semanal
remunerado, beneficios previdenciarios, auxilio alimentacdo e vale-transporte, quando necessario.

2.23. Perfil, procedimentos e critérios para entrada no programa:

2.23.1. A inscricdo dos adolescentes e jovens serd realizada por meio de Edital Publico coordenado e supervisionado pela Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, e operacionalizada pela parceira, em conformidade com a legislagdo vigente e com as



diretrizes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e detalhado no Plano de Trabalho firmado com a entidade formadora.

2.23.1. O processo seletivo destinar-se-a ao preenchimento de vagas disponiveis e com previsao de formacdo de cadastro de reserva,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.23.2. Todas as informagdes referentes ao processo de inscrigdo, cronograma, etapas de selecdo e demais orientagdes pertinentes
serdo divulgadas nos canais oficiais da SEDS e em portal préprio do Programa, endereco eletrénico https://aprendizdofuturo.org.br

2.23.3. As inscricOes deverao atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade entre 14 (quatorze) e 16 e 10 meses, ressalvada a nao aplicagdo do limite maximo as pessoas com deficiéncia
(PCDs);

b)Estar matriculado e frequentando regularmente instituicdo de ensino da rede publica, ou ser bolsista integral em
instituicdo privada, ou ainda ter concluido o ensino médio;

c) Pertencer a nucleo familiar com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos, ou até % (meio) saladrio minimo per
capita;

d)Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
e) Entre os inscritos comporao cotas prioritérias os seguintes perfis:

f) Pessoa com deficiéncia (cota de 5 a 10% do total das vagas), independentemente da idade, desde que a renda familiar
ndo ultrapasse 04 (quatro) saldrios minimos;

g)Adolescentes em cumprimento de medida de protecao ou socioeducativa;
h) Integrante de familia em que haja mulher vitima de violéncia doméstica;

i) Individuos pertencentes a povos e comunidades tradicionais, como indigenas, quilombolas, ciganas ou
afrodescendentes;

j) Adolescentes cujos pais ou responsaveis legais faleceram em decorréncia da pandemia de Covid-19.

2.24. A priorizacdo para o preenchimento das vagas observara rigorosamente os critérios estabelecidos no Edital. Concluidas todas
as etapas do processo seletivo, a lista dos candidatos aprovados e/ou cadastro de reserva serao amplamente divulgadas na Internet, nos
canais oficiais do Governo de Goids e da OSC, garantindo transparéncia, publicidade e, ainda, observando as ressalvas trazidas pela Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018).

2.25. Os dados referentes aos locais de lotagao dos adolescentes serdo definidos pela SEDS e informados a entidade parceira,
observando critérios de seguranca, integridade e confidencialidade. O formato de envio e a estrutura dos dados poderao ser ajustados
pelas equipes técnicas da SEDS e da entidade, desde que formalmente registrados e anexados ao processo administrativo, garantindo
rastreabilidade, conformidade legal e seguranca da informacao.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

3.1. A aprendizagem profissional configura-se como politica publica essencial de inclusdo social e promogdo da cidadania,
constituindo-se em importante instrumento de garantia de direitos e de fortalecimento da participagdo juvenil no desenvolvimento
econdmico e social. Em toda a abrangéncia geogréfica do Estado de Goids, observa-se que parcela significativa dos adolescentes e jovens
encontra-se em situacao de vulnerabilidade, carecendo de oportunidades para insercao qualificada no mercado de trabalho.

3.2. Esse quadro impde a necessidade de implementacdo de politicas publicas estruturadas que assegurem a formacdo técnico-
profissional como mecanismo de promogdo da dignidade, da autonomia e da protecao integral, em consonancia com o dever
compartilhado pela familia, pela sociedade e pelo Estado, conforme disposto no art. 227 da Constituicao Federal de 1988 e no art. 32 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). A formacao prevista deve observar os artigos 428 a 433 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), caracterizando-se por sua natureza metddica, progressiva e integrada a educacao formal.

3.3. Os dados educacionais e sociais do Estado evidenciam a relevancia e a urgéncia do Programa de Aprendizagem. Atualmente,
Goias registra 868.222 matriculas no ensino fundamental e 224.130 matriculas no ensino médio (IBGE, 2025). A faixa etaria entre 14 e 18
anos abrange 505.801 jovens (IBGE, 2022), dos quais 121.982 encontram-se inscritos no CadUnico (SEDS, 2025), o que demonstra a
expressiva demanda por politicas publicas voltadas a promocao da inclusao produtiva e social dessa populagao.

3.4. Nesse cenario, a aprendizagem profissional transcende o mero cumprimento de obrigacdo legal, constituindo-se em
instrumento de efetiva responsabilidade social e de desenvolvimento humano. Ao ampliar as perspectivas de insergao qualificada no
mercado de trabalho, contribui diretamente para a construcdo de projetos de vida dignos, autdbnomos e sustentaveis, promovendo, de
forma concreta, a cidadania ativa e a igualdade de oportunidades.

3.5. Trata-se, portanto, de politica publica de agdo afirmativa que ultrapassa o conceito restrito de insercdo laboral, alicer¢ando-se
na perspectiva de desenvolvimento social amplo e inclusivo, especialmente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade ou
risco social, historicamente afastados dos espacgos produtivos.

4. RESULTADOS ESPERADOS

4.1. Descricao dos Indicadores

EIXO 1 - INCLUSAO E ALCANCE

RESULTADO 1.1: ATENDER A META FIXA DE 8.500 ADOLESCENTES NO PROGRAMA

e Indicador: Taxa de manutengao de adolescentes no Programa
e Descrigcdo: Mede o percentual de adolescentes efetivamente atendidos (contratos ativos) em relagdo a meta.
e Férmula: Taxa de Atendimento = (N2 de atendidos + 8.500) x 100
RESULTADO 1.2: PREENCHER 100% DAS VAGAS PREVISTAS EM 12 MESES
e Indicador: Percentual de Vagas Preenchidas
e Descricao: Avalia a efetividade do preenchimento das vagas ofertadas.
e Férmula: Vagas Preenchidas = (N2 de vagas preenchidas + N¢ de vagas ofertadas) x 100
RESULTADO 1.3: MANTER FREQUENCIA MEDIA NAS ATIVIDADES PRATICAS\TEORICAS = 90%
« Indicador: indice de Frequéncia dos Aprendizes nas atividades préaticas\tedricas.
e Descrigao: Verifica a assiduidade média dos adolescentes nas atividades.
e Férmula: Frequéncia = (Presencas registradas + Total de atividades previstas) x 100

RESULTADO 1.4: REDUZIR A EVASAO DO PROGRAMA A = 10%


https://aprendizdofuturo.org.br/

e Indicador: Taxa de Evasao do Programa
e Descrigdo: Mede a proporgao de desistentes em relagao ao total de inseridos.
e Férmula: Evasao = (N2 de desistentes + N2 total de inseridos) x 100

EIXO 2 - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
RESULTADO 2.1: 80% DE APROVAGAO EM AVALIAGCOES PERIODICAS

e Indicador: Taxa de Aprovacdao Académico-Profissional
e Descrigdo: Percentual de aprendizes aprovados nas avaliagdes.
e Férmula: Aprovacdo = (N2 de aprovados + N? total de avaliados) x 100
RESULTADO 2.2: 100% DE JOVENS CAPACITADOS EM COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, CIDADANIA E TRABALHO
« Indicador: indice de Capacitacdo Integral
e Descrigao: Percentual de adolescentes que concluiram todas as capacitagdes previstas.
e Férmula: Capacitagdo = (N2 de concluintes + N2 total de participantes) x 100
RESULTADO 2.3: + DE 20% DE JOVENS CAPACITADOS NAS COMPETENCIAS DIGITAIS
e Indicador: Ganho em Competéncias Digitais
e Descrigao: Percentual de crescimento nas notas médias em inclusdo digital.
e Formula: Ganho = (Média final - Média inicial = Média inicial) x 100
RESULTADO 2.4: GARANTIR QUE = 85% DOS APRENDIZES TENHAM SUCESSO NO CURSO DE CAPACITACAO
e Indicador: Taxa de Sucesso na Capacitagao
e Descrigcdao: Mede o percentual de adolescentes que concluem os cursos com aproveitamento satisfatério.
e Férmula: Sucesso = (N2 de concluintes que obtiveram aproveitamento satisfatério + N2 total matriculados) x 100
RESULTADO 2.5: ASSEGURAR QUE 100% DOS APRENDIZES CUMPRAM A CARGA HORARIA MiNIMA LEGAL
e Indicador: Cumprimento da Carga Horaria Minima
e Descrigcdao: Mede a proporgao de adolescentes que atingem a carga horaria exigida pela legislacdo da aprendizagem.

e Férmula: Carga Horéaria = (N2 de adolescentes que cumpriram + N2 total inseridos) x 100

EIXO 3 - INSERCAO PRODUTIVA E PARCERIAS

RESULTADO 3.3: FORMALIZAR PARCERIAS COM TODOS OS ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS QUE RECEBEM JOVENS PARA
REALIZACAO DAS ATIVIDADES PRATICAS.

e Indicador: Nimero de Parcerias Formalizadas
e Descricdo: Mede a quantidade de termos de cooperagao e parcerias assinadas.
e Férmula: Parcerias = (N2 de parcerias formalizadas + N2 definido na meta) x 100
RESULTADO 3.4: PROGRAMA EM EXECUCAO EM TODOS OS 246 MUNICiPIOS DO ESTADO DE GOIAS
« Indicador: indice de Abrangéncia Geogréfica
e Descrigdo: Percentual de municipios em execugao em relacdo a meta definida.

e Férmula: Abrangéncia = (N2 de municipios atendidos + 246) x 100

EIXO 4 - MONITORAMENTO E IMPACTO SOCIAL
RESULTADO 4.1: MITIGAR EVASAO ESCOLAR EM = 20% ENTRE PARTICIPANTES

« Indicador: indice de Evasdo Escolar
e Descrigcao: Mede a variacao percentual da evasao escolar dos adolescentes ap6s o programa.

e Férmula: Redugdo = (Taxa inicial na data de inicio do programa - Taxa final + Taxa inicial) x 100

RESULTADO 4.2: ALCANCAR = 85% DE SATISFACAO DOS PARTICIPANTES
« Indicador: indice de Satisfacéo
e Descrigao: Percentual de avaliagdes positivas (bom e étimo) de adolescentes, seus responsaveis e mentores sobre o programa.

» Férmula: Satisfacdo = (N2 de respostas positivas (Bom e Otimo) + N2 total de respondentes) x 100

5. DO ATENDIMENTO DA META E DA APURAGAO DA EXECUCAO

5.1. A meta global do presente Termo de Colaboracao é o atendimento a 8.500 (oito mil e quinhentos) adolescentes, jovens (com
idade entre 14 e 19 anos incompletos) e pessoas com deficiéncia - PCDs (sem limite de idade), mediante a execucdo das acdes previstas
no Programa de Aprendizagem Juvenil “Aprendiz do Futuro”, conforme definido no Plano de Trabalho.



5.2. A meta de 8.500 beneficidrios sera considerada fixa e obrigatéria, e devera ser alcancada pela organizacdo da sociedade civil
durante a vigéncia do ajuste, podendo haver reposicao de participantes desligados, a qualquer tempo, até o alcance do total acumulado
de 8.500 pessoas atendidas.

5.3. Os repasses de recursos observarao o cronograma financeiro aprovado, contudo, os valores a serem efetivamente
reconhecidos como despesa vdlida estardo condicionados a execugdo real das acles pactuadas, especialmente no que se refere a
guantidade de beneficidrios ativos em cada periodo de apuragdo.

5.4. A prestacao de contas parcial ou final deverd demonstrar, de forma clara e documental, o nimero de participantes
efetivamente ativos, com base em registros de frequéncia, vinculos e demais comprovacoes previstas no Plano de Trabalho.

5.5. Caso se verifique, em qualquer periodo, diferenca entre o nimero de participantes previstos e os efetivamente atendidos,
serd aplicada a devida glosa proporcional, incidindo sobre os valores repassados e nao executados, conforme avaliacao técnica do érgao
gestor. A glosa poderd ser realizada imediatamente, no més subsequente, ou de forma acumulada ao final da execucdo, conforme os
critérios definidos no instrumento de monitoramento.

5.6. A auséncia de execucao fisica correspondente ao valor repassado impede o reconhecimento da despesa como regular, e
podera ensejar restituicdo, compensacao ou ajuste formal, nos termos da legislacdo vigente e das orientagdes do 6rgao concedente.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. As acdes de monitoramento e avaliacdo da execucao do objeto da presente parceria serao conduzidas de forma sistematica,

com base nas métricas, nos indicadores de desempenho e nas metas previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, em estrita
observancia ao disposto nos arts. 58 e seguintes da Lei n? 13.019/2014.

6.2. 0O acompanhamento da execucdo ocorrerd mediante a utilizacdo dos seguintes procedimentos e instrumentos:

6.3. Anélise dos relatérios de execucgao, técnicos e financeiros, apresentados periodicamente pela entidade parceira;

6.4. AvaliagOes periddicas, realizadas a partir dos indicadores constantes no Plano de Trabalho;

6.5. Visitas técnicas presenciais, quando necessérias, para verificacdo in loco das condicdes de execucdo, da qualidade dos
servicos e da conformidade dos procedimentos adotados;

6.6. Reunides de alinhamento e acompanhamento com a entidade parceira, a fim de garantir a integracao das acdes, a correcao
de eventuais desvios e o fortalecimento da governancga da parceria.

6.7. O acompanhamento e a avaliagcdo tém como objetivos centrais:

6.8. Assegurar a correta execucdo das atividades pactuadas;

6.9. Promover a efetividade, a eficiéncia e a eficdcia na consecucdo dos resultados esperados;

6.10. Garantir o uso adequado, regular e transparente dos recursos publicos disponibilizados para a execucao do Programa.

6.11. A avaliagdo serd conduzida a partir de parametros objetivos, contemplando os seguintes aspectos:

|- Cumprimento das metas fisicas e financeiras, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Alcance dos indicadores conforme os Eixos previamente definidos;

I - Regularidade na prestagdo de contas, bem como na apresentacdo de relatérios técnicos e na manutencdo dos
registros operacionais da execucao.

6.12. Dessa forma, o processo de monitoramento e avaliagcdo serd pautado em critérios técnicos, objetivos e transparentes, de
modo a assegurar ndo apenas a conformidade legal da parceria, mas, sobretudo, a efetividade da politica publica na promogéao dos
resultados sociais almejados.

7. JUSTIFICATIVA

7.1. Nesse contexto, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS propde a formalizagdo de Termo de Colaboragao
com Organizacao da Sociedade Civil (OSC), destinado a execucdo do programa de aprendizagem juvenil denominado “Aprendiz do
Futuro”, contemplando a contratacdo, formagdo e o acompanhamento de 8.500 adolescentes e jovens, distribuidos em todos os 246
municipios do Estado de Goids.

7.2. O procedimento de selecdo serd realizado mediante Chamamento Publico, em conformidade com as disposicdes da Lei
Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, das normas complementares aplicaveis e das condicles estabelecidas em Edital especifico. O
certame observard, de forma rigorosa, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade
administrativa, isonomia e do julgamento objetivo, conforme expressamente previsto no art. 29, inciso Xll, da referida Lei.

7.3. Nos termos da legislacdo vigente, sdo reconhecidas como possiveis parceiras da Administracdo Publica as Organizacdes da
Sociedade Civil - OSCs, compreendendo:

a) Entidades privadas sem fins lucrativos, que n&o distribuam resultados a seus sécios, associados, conselheiros, diretores
ou terceiros, aplicando integralmente seus excedentes no alcance do respectivo objeto social;

b)Sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867/1999, notadamente aquelas voltadas a inclusdao de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social, ao fomento de iniciativas de geragao de trabalho e renda, bem como a capacitagado de
trabalhadores;

c) Organizacdes religiosas, desde que desenvolvam atividades de interesse publico e de natureza social, distintas das
destinadas exclusivamente a pratica confessional ou liturgica.

7.4. Em que pese as definicbes legais, a integracdo do programa de aprendizagem as politicas publicas de educacdo profissional
contribui significativamente para a elevagao dos indicadores educacionais e para a ampliacao das oportunidades de qualificacao e
insercao produtiva de jovens e adolescentes, fortalecendo a rede de ensino técnico e profissionalizante do Estado.

7.5. Esse impacto educacional e social dialoga com as metas estratégicas do Governo de Goids, especialmente no contexto da
adeséo ao Programa de Pleno Pagamento de Dividas (Propag), instituido pela Lei Complementar n2 206, de 20 de dezembro de 2024. A
iniciativa estadual, que prevé a amortizacao de 20% da divida total junto a Unido e a destinacdo de 1% dos recursos amortizados para
investimentos em &reas essenciais, como educacao, reforga a importancia de parcerias que ampliem o alcance e a eficiéncia das politicas
educacionais. Logo, a execucdao da parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) inclui critério avaliativo que considera a
capacidade da entidade em atuar no d&mbito do quinto itinerario formativo do Ensino Médio, voltado a formacao técnica e profissional. Tal
diretriz, em conformidade com a Base Nacional Curricular Comum (BNCC) e com as normas que regem os programas de aprendizagem,
justifica a selecdo de entidades que ja executam acdes de qualificacdo profissional integrada a educagdo bdsica. Essa integragao
potencializa os resultados educacionais e sociais da politica de aprendizagem e reforca a vinculacdo do projeto aos eixos prioritdrios do
Propag., contribuindo para a sustentabilidade fiscal e o desenvolvimento socioeconémico do Estado de Goids.

7.6. Ademais, esclarece-se que a formalizacdo da parceria dar-se-& por meio de Termo de Colaboragao, instrumento juridico
previsto no art. 29, inciso VII, da Lei n? 13.019/2014, adequado a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pela Administracdo Publica, uma vez que envolve a transferéncia de recursos financeiros, o cumprimento de metas pactuadas e a
execucao de atividades de relevante interesse social.



8. EXECUGAO POR UMA UNICA ENTIDADE

8.1. O Programa em questdo apresenta elevada complexidade operacional, logistica e administrativa, na medida em que
contempla a abrangéncia territorial de todos os 246 (duzentos e quarenta e seis) municipios do Estado de Goids e envolve a gestdo de um
contingente expressivo de 8.500 (oito mil e quinhentos) beneficidrios. A magnitude e a natureza da execucao demandam a adogdo de
metodologia unificada, padronizacdo de processos, uniformidade de procedimentos e integragdo sistémica entre os diversos atores
institucionais envolvidos. De modo que, sob essa 6tica é necessario considerar os seguintes aspectos:

8.1.1. Economia de escala e otimizacdo de recursos: a centralizacdo da execucao permite reduzir custos administrativos e
logisticos, evitando duplicidades e aproveitando melhor os recursos disponiveis.

8.1.2. Capacidade operacional, técnica e logistica: Uma Unica OSC com estrutura que garanta execucao homogénea em todos os
municipios, assegurando cobertura integral e simultanea.

8.1.3. Padronizacdo metodolégica e qualidade dos resultados: A atuacdo de uma entidade Unica viabiliza uniformidade
metodoldgica, materiais de formagdo padronizados e critérios técnicos equivalentes em todo o territério estadual.

8.1.4. Eficiéncia na gestdo publica e redugdo de riscos: A gestdo centralizada reduz a complexidade administrativa da SEDS, diminui
falhas de controle e facilita o monitoramento continuo da parceria.

8.1.5. Atendimento as exigéncias legais: O art. 592, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014 determina que a Administracdo Publica deve
buscar a eficiéncia e a economicidade na gestdo das parcerias. O art. 62, inciso lll, da mesma lei exige a definicdo de estratégias que
assegurem a execucgao do objeto e a afericdo de resultados.

8.1.6. Essa magnitude exige planejamento unificado, coordenagao centralizada e controle integrado das agdes, de modo a assegurar
isonomia de atendimento, uniformidade de resultados pedagdgicos e responsabilidade técnica Unica, evitando sobreposicdo de funcoes,
duplicidade de esforgos e inconsisténcias operacionais entre unidades executoras.

8.1.7. Necessidade de uniformidade tecnoldgica e pedagdgica: O Programa de Aprendizagem possui infraestrutura tecnoldgica e
metodoldgica integrada, envolvendo plataformas digitais de capacitacdo, acompanhamento pedagdgico, controle de frequéncia, folha de
pagamento, monitoramento de desempenho e avaliagdo de indicadores.

8.1.8. A fragmentacao da execucgdo por itens ou lotes distintos acarretaria incompatibilidade técnica entre sistemas, interrupcao da
comunicacdo entre mddulos, inconsisténcia de dados e perda de rastreabilidade, comprometendo a qualidade e a confiabilidade das
informacoes.

8.1.9. A uniformizacdo tecnoldgica é, portanto, indispensdvel para garantir: Interoperabilidade entre sistemas de gestdo da
aprendizagem e gestdo administrativa; Padronizacdo dos processos formativos, assegurando equivaléncia metodoldgica entre os diversos
territérios; Controle unificado de indicadores pedagégicos e socioecondmicos; Seguranca e integridade de dados pessoais e sensiveis dos
beneficiarios (conforme LGPD - Lei n® 13.709/2018).

8.1.10. Uniformidade de custos e controle orcamentario: A adogao de contratagao integrada dos aprendizes permite a manutengao da
uniformidade dos custos per capita, evitando disparidades regionais e garantindo que os valores de referéncia por aprendiz observem
critérios técnicos e econdmicos padronizados em todo o Estado. Tal uniformidade é essencial a transparéncia na gestao dos recursos
publicos, a comparabilidade de resultados, e a prestacdo de contas simplificada junto aos 6rgdos de controle, além de viabilizar
planejamento orgamentério previsivel e execugdo financeira estével, evitando distor¢des entre contratos e entidades.

8.1.11. Jurisprudéncia e fundamentos legais: O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio dos Acérddos n? 1.214/2013 - Plenério e
n? 1.793/2011 - Plenério, consolidou o entendimento de que a adogao de lote Unico ou contratagéo integrada é valida e recomendavel
guando a natureza do objeto e a forma de execucao exigirem uniformidade, compatibilidade técnica e integracdo operacional dos bens e
servicos.

8.1.12. Do mesmo modo, a Lei n? 14.133/2021 dispde que o parcelamento do objeto poderd ser dispensado quando se demonstrar
tecnicamente invidvel ou economicamente desvantajoso, especialmente quando: Houver perda de economia de escala (art. 40, §39,1); O
fracionamento implicar aumento de custos ou de complexidade na gestdo contratual (art. 40, §39, Il);

8.1.13. O parcelamento comprometer a padronizagdo ou a responsabilidade técnica da execugao (art. 47, §12, | e Il).

8.1.14. No caso concreto, a unidade de execucdo técnica e financeira é imprescindivel para assegurar a padronizacdo da metodologia
de aprendizagem, a integracdo sistémica entre as ferramentas tecnoldgicas e a eficiéncia no uso dos recursos publicos, atendendo aos
principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servico publico e responsabilidade administrativa previstos no art. 37 da
Constituicao Federal e na legislacao infraconstitucional.

8.1.15. Riscos do fracionamento: Considerando que o Programa é implementado em todo o territério goiano e que muitos jovens
beneficidrios sdo transferidos entre municipios, seja por motivos familiares, educacionais ou profissionais, torna-se imprescindivel
assegurar a continuidade dos cursos tedéricos de formagao independentemente da localidade.

8.1.16. A manutengdo de uma Unica entidade executora facilita essa continuidade, permitindo que o jovem migrante seja
imediatamente integrado as atividades formativas em andamento, sem interrupcles, retrabalhos administrativos ou prejuizos
pedagdgicos. A atuacdo unificada evita descompassos entre metodologias, calendarios e processos avaliativos, preservando a integridade
pedagdgica do Programa e garantindo a equidade de oportunidades de aprendizagem a todos os participantes.

8.1.17. Esses riscos, além de comprometerem a eficdcia do programa, poderiam gerar prejuizos diretos a politica publica, reducao do
alcance social e dificuldades na mensuracdo de resultados, contrariando as boas praticas de governanca e gestao de parcerias com OSCs.

8.1.18. A adocao de um Unico Plano de Trabalho, no ambito da contratacdo integrada, propicia maior efetividade e eficiéncia no
acompanhamento e monitoramento do Termo de Colaboracao, ao concentrar em um instrumento unificado as metas, indicadores e fluxos
financeiros da parceria. Essa consolidacdo favorece o controle interno e externo, ao permitir a analise centralizada da execucao fisica e
financeira.

8.1.19. Nessa perspectiva, torna-se necesséria a instituicdo de mecanismos de controle interno que monitorem, avaliem e contribuam
para o aperfeicoamento do desempenho das parcerias, com uso de dados extraidos da plataforma eletrénica de gestdo para alertar sobre
eventuais atrasos nos repasses, prevenindo a descontinuidade das agdes e possibilitando o gerenciamento tempestivo dos riscos.

8.1.20. A medida encontra amparo na Resolucao n2 4/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, que, em seu art. 59,
estabelece que a atividade fiscalizatéria do TCE-GO poderd verificar, entre outros aspectos: (i) a atuacao dos controles internos das
entidades privadas sem fins lucrativos na gestao e mitigagao de riscos; (ii) o nivel de maturidade organizacional da unidade supervisora,
especialmente quanto a capacidade de planejamento baseado em evidéncias, definicdo de indicadores de desempenho e resultados,
estruturacdo de controles internos, transparéncia dos gastos, previsao de medidas de contingéncia e retroalimentagdo de resultados; (iii)
a atuacao dos dérgaos de controle interno quanto a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade da parceria; (iv) a observancia de
requisitos de integridade e conformidade legal; e (v) o alcance dos resultados e metas pactuadas, bem como o atendimento aos
principios de impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia.

8.1.21. Assim, a contratacdo integrada ndo apenas favorece a execucao coesa e uniforme do Programa de Aprendizagem, como
também fortalece o sistema de governanca e controle publico, em consonancia com as boas praticas de integridade, transparéncia e
accountability exigidas pelos érgaos de controle.

8.1.22. Diante do exposto, a adocdao da contratacao integrada mostra-se técnica e juridicamente adequada, economicamente
vantajosa e operacionalmente necessaria, por garantir:

a) Uniformidade tecnoldgica e pedagdgica dos processos de aprendizagem;



b) Padronizacéo dos custos per capita e maior controle orcamentario;
c) Seguranca juridica, continuidade e eficiéncia da execugdo;

d) Responsabilizacao técnica unificada

e) Alinhamento a jurisprudéncia do TCU e a Lei n® 14.133/2021.

f) Assim, a contratacdo de uma OSC Unica mediante chamamento publico em regime de execugao integrada é a forma mais
racional, eficiente e segura para assegurar a execucdo efetiva, padronizada e sustentdvel do Programa de Aprendizagem
Profissional no Estado de Goias.

8.2. Nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacées da sociedade civil (OSCs), a estruturacdo de chamamentos publicos deve observar os principios da eficiéncia,
economicidade e viabilidade técnica da execugdo das agdes previstas no plano de trabalho. Nesse sentido, justifica-se, de forma técnica e
fundamentada, a adoc¢ao de lote Unico no presente chamamento publico, pelas razées que se expdem a seguir:

8.2.1. No outro giro, destaca-se o ganho de escala decorrente da centralizacdo da execucdo em uma Unica organizacao da
sociedade civil. A aglutinagdo das agbes em um Unico lote favorece a otimizagao de recursos materiais, humanos e logisticos, reduzindo
custos operacionais e administrativos, sem comprometer a qualidade dos servicos a serem prestados. Tal abordagem é compativel com o
principio da economicidade e com o interesse publico, notadamente em contextos em que a fragmentacdo da execugao nao representa
ganho técnico ou qualitativo.

8.2.2. Adicionalmente, a ndo fragmentacdo do objeto encontra respaldo na inviabilidade técnica de parcelamento. A natureza
integrada das acOes a serem desenvolvidas muitas vezes interdependentes ou complementares impede a cisdo do objeto sem prejuizo a
efetividade da politica publica. A tentativa de desmembramento artificial poderia gerar sobreposicao de esforcos, lacunas na execucao ou
dificuldade na articulagdo entre diferentes entes parceiros, o que contraria os principios da eficiéncia e da racionalidade administrativa.

8.2.3. Importa ressaltar, ainda, que nos Ultimos trés anos, a experiéncia acumulada pela administracdo na celebracdo e gestdo de
instrumentos congéneres, quando organizados em lote Unico, demonstrou de forma pratica a melhor compreens&o por parte das equipes
técnicas quanto aos fluxos operacionais, as responsabilidades institucionais e @ mensuragao dos resultados pactuados. Esse acimulo de
experiéncia institucional revela que a gestdo do ajuste torna-se mais fluida, padronizada e eficiente quando conduzida com um Unico
parceiro, evitando complexidades adicionais decorrentes da multiplicidade de interlocutores.

8.2.4. Ainda, a natureza das parcerias entre a Administracdo Plblica e as organizacbes da sociedade civil, é responsabilidade
indelegavel do ente publico a definicdo das politicas publicas e das demandas a serem executadas no ambito das parcerias formalizadas.
A atuacado das organizacOes da sociedade civil deve estar subordinada as diretrizes previamente estabelecidas pelo Poder Plblico, em
consonancia com o interesse coletivo e com os objetivos estratégicos da gestao.

8.2.5. Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica é quem define, de forma soberana e planejada, os objetos a serem
executados no ambito das parcerias com o terceiro setor, e ndo o contrario. Qualquer inversdo dessa légica comprometeria a legitimidade
da politica publica, afastando-se dos principios constitucionais da legalidade, do planejamento e da supremacia do interesse publico.

8.2.6. No presente chamamento, a eventual fragmentagdo do objeto em multiplos lotes se mostra contraproducente e, sob certos
aspectos, arriscada. A divisdo em lotes distintos comprometeria a cobertura integral das regides geograficas previstas na politica, em
especial as localidades mais remotas, de dificil acesso ou com menor atratividade operacional. Essa fragmentacao resultaria, com alta
probabilidade, em lotes desertos ou com baixa competitividade, inviabilizando a execucdo plena da politica publica em seu territério de
abrangéncia.

8.2.7. Além disso, a divisdo geraria assimetrias na execugcdo e na qualidade dos servicos, dificultando a coordenacéo técnica, o
monitoramento e a avaliacdo integrada dos resultados. Tal risco contraria os objetivos da politica publica e compromete a isonomia no
atendimento a populagdo, principalmente em regides que historicamente demandam maior presenca do Estado.

8.2.8. Dessa forma, a opgdo técnica pelo lote Unico visa assegurar a execucdo homogénea e articulada das acées em todo o
territério previsto, com ganho de escala, melhor alocagdo de recursos e garantia de cobertura das dreas de menor atratividade para os
executores. Trata-se de uma medida que visa proteger o interesse publico, assegurar a efetividade da politica e prevenir o risco concreto
de fragmentacgao ineficiente.

8.2.9. Portanto, reforca-se que a estruturagcdo do chamamento publico em lote Unico é medida legitima, necessaria e proporcional,
compativel com os fundamentos da Lei n® 13.019/2014, preservando a primazia da Administracao na definicdao das demandas publicas e
garantindo a execucao plena e equitativa da politica nos diversos territérios de abrangéncia.

8.2.10. Por fim, ressalta-se que a adogdo do lote Unico ndo representa qualquer restricdo a competitividade ou ao carater publico do
chamamento, uma vez que permanece garantido o amplo acesso a participacao de todas as organizacdes interessadas, em igualdade de
condigcbes, conforme os principios da isonomia, da impessoalidade e da publicidade.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO
9.1. METODOLOGIA DE CALCULO:
9.2. A estimativa de custos foi elaborada com base em pesquisa de precos junto a entidades que ja executam objeto similar no

setor publico e privado, guardadas as devidas correspondéncias de escala, uma vez que o chamamento em tela prevé o atendimento de
8.500 adolescentes.

9.3. Essa metodologia permitiu a construcao de uma referéncia confidvel, considerando nao apenas os valores praticados no
mercado, mas também as especificidades do objeto a ser executado no Estado de Goias.

9.4. ltens Continuados: sao aqueles cuja natureza demanda aquisigdes, fornecimentos ou pagamentos de forma recorrente e
periddica, necessarios a manutengao regular das atividades do Programa, inclusive o pagamento de saldrios e encargos. Caracterizam-se
pela necessidade de reposicdo, renovagao, prestacdo de servicos continuos ou fornecimento sequenciado, de modo a assegurar o pleno
funcionamento e a continuidade das agdes pactuadas durante toda a vigéncia da parceria.

9.5. Iltens Nao Continuados: sao aqueles cuja natureza nao exige aquisicdes ou pagamentos de forma recorrente e que podem ser
adquiridos em parcela Unica, desde que atendam integralmente as necessidades do Programa. Esses itens ndo se caracterizam como
despesas continuas, uma vez que ndo demandam reposicao, fornecimento sequenciado ou prestacdo de servicos permanentes no periodo
mencionado e/ou pactuados na parceria.

9.6. Beneficios: o beneficio consiste no auxilio financeiro destinado aos beneficidrios que, comprovadamente, necessitem de
suporte para custear seus deslocamentos as atividades praticas e tedricas e auxilio alimentagao.

9.7. Especificamente, a analise contemplou os seguintes itens para composicdo dos custos:

9.7.1. Itens continuados:

a) Despesas com Salarios, Encargos e Seguro de Vida
b)Salério Hora (4 horas)

c) FGTS

d)Um terco de férias

e) FGTS Férias



f) 1392 Salario

g)FGTS Saldrio

h) INSS

i) PIS

j) PIS Folha de Pagamento

k) Recolhimento de Provisdes

I) Seguro Acidentes Pessoais

m)Despesas de Custeio Continuado - Gestao Administrativa, Educacional e Operacional

n)Aluguel de imdveis/ Locacdo de Espacos Fisicos: salas, auditérios e estruturas em municipios do interior, salas e centros
de atendimento para realizacao de eventos locais e semestrais

0) Ambientes de aprendizagem: méveis escolares, lousas digitais, bebedouros, etc.

p) Contratagdes diretas ou por intermédio de entidade parceira

q) Equipe Educacional: instrutores presenciais e EAD

r) Equipe Psicossocial: psicélogos e assistentes sociais

s) Equipe Administrativa: recepc¢ao, atendimento, central de suporte

t) Equipe de Apoio: motoristas, limpeza, seguranca, didrias viagens de Fiscalizacdo e Monitoramento

u) Equipe de Comunicacao, Governanca, Tl, RH, Faturamento, DP

v) Plataforma EAD: selegao, contratagdo ou manutencao de ambiente virtual de aprendizagem, Licengas de software.

w)Servicos de Comunicacdo: marketing institucional, campanhas, midias sociais e Central de Relacionamento: Servicos de
atendimento e suporte aos jovens.

x) Infraestrutura Tecnoldgica: switches, roteadores, racks, computadores e equipamentos para uso nas unidades
(colaboradores e jovens), TVs para salas de aula, servidores de rede e equipamentos de audio e video.

9.7.2. Iltens ndo Continuados:
a) Despesas Unicas
b) PCMSO - Admissional / Demissional ou Periédico - 2 Unidades
c) Craché c/ corddo
d)Uniformes
9.7.3. Beneficios
a)Vale Transporte

9.8. Essa composicdo assegura maior transparéncia na definicdo dos custos, reflete a realidade de mercado e garante que os
valores estimados estejam em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e efetividade que regem a Administracdo
Publica.

9.9. Desta feita, a pesquisa de precos encontrou os seguintes valores:
Tabela 1
PLANILHA DE CUSTOS - COMPARATIVA
Salario Minimo Nacional Vigente R$ 1.518,00 (2025)
DESCRICAO UNIDADE QTDE (IPHAC) VAL°|}I2|E‘:EC';ENCIA TOTAL MES (IPHAC) 3;:’::) VALOR&:EFEE)RENCIA TOTAL M
1.Despesas com Salarios, Encargos e Seguro de Vida
Eiilfar:)) Hora (4 IS 100 R 6,90 R 712,99 100 F¢ 6,90 Re 71
FGTS Més 2,00% e 712,99 e 14,26 2.00% | ¢ 712,99 R
Férias Més 8,33% R$ 712,90 R$ 5939 833% | "¢ 112.99 R
Terco Legal Férias Més 2,78% R 712,99 R$ 19,82 2,78% e 712,99 R$ 19
FGTS Férias Més 2,00% R$ 7921 R$ 158 2,00% | "% 112.99 R$ a
132 Salério Més 8,33% i) 712.99 R$ 5939 833% | "¢ 112.99 R
FGTS 132 Salario Més 2,00% R$ 5939 R$ 119 2,00% | "¢ 112.99 R$ a
INSS Més 0,00% R$ _ & ) 0,00% |R® ) &
PIS Més 0,00% R$ _ R3 ) 0,00% [R$ _ R3
PIS Folha Més 0,00% R$ _ . ) 0,00% (1% ) &
ommerose | wes | weme | B R g oo "
R$ R$
875,76 868,67
i:gsuorgi?cidentes Més Unitério R 12.05 & 12,05 Unitario B B R
2.Despesas de Custeio Continuado - GESTAO ADMINISTRATIVA, EDUCACIONAL |




ITENS
CONTINUADOS

Aluguel de iméveis/
Locagado de Espacos
Fisicos: salas,
auditérios e
estruturas em
municipios do
interior, salas e
centros de
atendimento para
realizagdo de
eventos locais e
semestrais

36

R$

1,25

R$

Ambientes de
aprendizagem:
méveis escolares,
lousas digitais,
bebedouros, etc.

23

R$

1,41

R$

Contratagdes
diretas ou por
intermédio de
entidade parceira

10000

R$

R$

Equipe Educacional:
instrutores
presenciais e EAD

100

R$

R$

Equipe Psicossocial:
psicélogos e
assistentes sociais

17

R$

R$

Equipe
Administrativa:
recepcao,
atendimento,
central de suporte

20

R$

R$

Equipe de Apoio:
motoristas,
limpeza, seguranga,
didrias viagens de
Fiscalizagdo e
Monitoramento

12

R$

R$

Equipe de
Comunicacao,
Governanga, Tl, RH,
Faturamento, DP

47

R$

1,19

R$

Plataforma EAD:
selecao,contratacao
ou manutencao de
ambiente virtual de
aprendizagem,
Licengas de
software.

R$

21,35

R$

Servigos de
Comunicagao:
marketing
institucional,
campanhas,
midiassociais e
Central de
Relacionamento:
Servigos de
atendimento e
suporte aos jovens.

R$

R$

Infraestrutura
Tecnoldgica:
switches,
roteadores, racks,
computadores e
equipamentos para
uso nas unidades
(colaboradores e
jovens), TVs para
salas de aula,
servidores de rede
e equipamentos de
audio e video.

R$

45,00

32,50

110,33

68,00

14,80

11,70

50,55

56,13

64,04

49,79

68,44

4,25%

1,02%

R$
26

R$

27,62%

1,28%

17,75%

2,08%

26,94%

0,60%

9,37%

9,10%

R$
17.

R$

R$
11

R$
13

R$
16!

R$

R$
59

R$
57

SUB-TOTAL

- ITENS CONTINUADOS

R$
571,28

R$
630,00

ITENS NAO
CONTINUADOS

3.ITENS NAO CONTINUADOS

PCMSO -
Admissional
/Demissional ou
Periédico - 2
Unidades

Contrato

Craché com Cordéo

Contrato

Uniforme - 2
Unidades

Anual

R$

56,00

R$

R$

R$

112,00

4,50

70,00

2

R$
10,38

1,00

R$
9,17

R$
10

R$

R$

SUB-TOTAL: ITENS CONTINUADOS + ITENS NAO CONTINUADOS

R$
186,50

24




4. BENEFICIOS
VALE
TRANSPORTE
BENEFICIOS {vatavel
conforme
. . A R$ R$ R$ R$
ta,rlfa/IocaI, Dia/Més 22 8,60 189,20 22 8,60 189,20
numero de
dias/més e
necessidade do
aprendiz)
SUB-TOTAL: (ITENS CONTINUADOS + ITENS NAO CONTINUADOS) + BENEFICIOS
SUB-TOTAL: MEDIAS
R$ R$ R$
IPHAC 1.447,04 R$186,50 189,20 1.822,7
ITENS R$ ITENS NAO ; R$ R$
== CONTINUADOS |1.498,67|CONTINUADOS | R$246:6 EENERCOS 189,20 SOREe 1.934,4
R$ R$ R$
R 1.688,29 R$159,71 189,20 2.037,2
9.10. O escopo econémico previsto para a a execugao da parceria toma como referéncia o valor do aprendiz per capita;
9.11. A definicdo do valor de referéncia foi realizada com base em critérios técnicos de compatibilidade com o objeto da parceria,

de modo a garantir a adequada execugao das atividades e a fiel consecucao dos resultados esperados, e devidamente pactuadas no
Plano de Trabalho.

9.12. A estimativa dos custos envolvidos na execucao do objeto baseou-se em metodologia de formacao de precos, considerando,
ainda os parametros de projetos e atividades similares ja desenvolvidos pela prépria Administracdo ou por Organizacbes da Sociedade
Civil, bem como outros meios idéneos, em consonancia aos valores praticados usualmente, respeitando as especificidades regionais e
setoriais das politicas publicas e de atividades do setor privado envolvidas.

9.13. Para a apuracao dos custos referenciais adotou-se o valor minimo referencial, correspondente ao custo médio ja
executado para a manutencao da politica publica, considerando as despesas com vale-transporte, beneficios e demais
encargos sociais, fixado em R$ 1.885,65 (mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos). O valor
maximo referencial foi definido em R$ 1.931,47 (mil novecentos e trinta e um reais e quarenta e sete centavos), apurado
com base em informacoes apresentadas por entidades do mesmo ramo de atuacdo, considerando-se as quantidades,
modelo de execucao, padrao de uniformidade e abrangéncia territorial (conforme Tabela 1).

9.14. Assim, a despesa constante no Plano de Trabalho devera enquadrar-se em em um valor monetario com variacao
per capita/més estimada entre R$ 1.885,65 (mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) a R$
1.931,47 (mil novecentos e trinta e um reais e quarenta e sete centavos), aceitando, por ébvio, proposta financeira que
flutue entre esses valores.

9.15. Este valores, portanto, deverdo pautar a constituicdo do Plano de Trabalho, e consequentemente, referenciar o
acompanhamento e prestagdo de contas da parceria, podendo ocorrer eventuais variagdes, desde que tecnicamente justificadas e
formalizadas mediante apostilamento, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira da Administracdo Publica.

9.16.

9.16.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas a esta parceria sdao provenientes da funcional
programatica 2025300100351.

9.16.2. O valor total estimado de recursos disponibilizados serd de até R$ 16.417.495,00 (dezesseis milhdes e quatrocentos e
dezessete mil e quatrocentos e noventa e cinco reais) mensais.

Programacao orcamentaria:

9.16.3.

10.
10.1.

Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da parceria, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

FUNDAMENTACAO DA METODOLOGIA DE PRECIFICACAO
Embora o Decreto n2 9.900, de 7 de julho de 2021 que orienta a precificacdo de contratos publicos estabelega, como

referéncia, a utilizacdo de pregos publicos disponiveis em bases oficiais, nesta situagdo especifica tal metodologia mostra-se inadequada
e prejudicial a realidade do objeto em analise.

10.2. Isso ocorre porque os parametros de precos publicos nao refletem as peculiaridades e variacdes contratuais existentes entre
as entidades executoras do programa, especialmente no que se refere ao quantitativo de aprendizes contratados e as condicdes
operacionais de execugao. Dessa forma, sua aplicagao poderia resultar em valores destoantes da realidade de custos efetivamente
praticados no @mbito da parceria.

10.3. Optou-se, portanto, por adotar como referéncia o valor médio das planilhas encaminhadas por e-mail pelas entidades
executoras de programas de aprendizagem, visto que tais informagdes representam custos reais e atualizados, baseados em contratos
vigentes e contextos operacionais equivalentes.

10.4. Observa-se nos autos que a tabela de médias comparativas foi construida considerando-se a quantidade de aprendizes
vinculados a cada contrato, o que justifica variagbes proporcionais no custo unitario do jovem aprendiz. Assim, ainda que o objeto
contratual permaneca semelhante a execucdo do mesmo programa , a mudanca de escala (quantitativo de aprendizes) impacta
diretamente na composicdo dos custos, gerando diferencas justificaveis entre os valores apurados.

10.5. Dessa forma, a metodologia aqui empregada é a que melhor traduz a realidade financeira e operacional do Programa,
assegurando coeréncia técnica, economicidade e compatibilidade orcamentdria com os contratos publicos correlatos.
ESTADO EMPRESA (0SC) QTDE APRENDIZES MEDIA MENSAL MEDIA ANUAL MEDIA POR APRENDIZ “Ez_ll’ﬁég.r':%}\’g“ VALOR FINAL
CONVIVIO
sp SOCIAL E 12 R$ R$ R$ R$ R$
APRENDIZAGEM 30.732,72 368.792,64 [2.561,06 803,00 1.758,06
ITATIBA




ASSOCIACAO R$ R$ R$ R$ RS
sp INTERACAO 12 41.388,63 496.663,56 |3.449,05 803,00 2.646,05
sp ASSOCIACAO 12 R$ R$ R$ R$ R$
SOS CRISTAO 51.970,01 623.640,12 |4.330,83 803,00 3.527,83
R$ R$ R$ R$ R$
SP CIEE 12 27.630,12 331.561,44 |2.302,51 803,00 1.499,51
R$ R$ R$ R$ R$
RS RENAPSI 750 2.213.115,00 | 26.557.380,00 [2.950,82 550,00 2.400,82
R$ R$ R$ R$ R$
PR RENAPSI - CISOP 10 20.773,20 249.278,40 |2.077,32 - 2.077,32
COMPARATIVO
ESTADO EMPRESA (0SC) QTDE APRENDIZES MEDIA MENSAL MEDIA ANUAL
CONVIVIO
sp SOCIAL E 12 R$ R$
APRENDIZAGEM 1.758,06 253.160,64
ITATIBA
sp ASSOCIACAO 1 R$ R$
INTERACAO 2.646,05 381.031,56
sp ASSOCIACAO 12 R$ R$
SOS CRISTAO 3.527,83 508.008,12
R$ R$
sP CIEE 12 1.499,51 215.929,44
R$ R$
RS RENAPSI 750 2.400,82 21.607.380,00
R$ R$
PR RENAPSI - CISOP 10 3.077.32 249.278.40
R$ R$
o 1PAAE RO 1.822,74 | 218.728.434,72
R$ R$
i CIEE LUl 1.934,47 | 232.136.376,00
R$ R$
GO RERIR A 10.000 2.037,20 | 244.464.008,28
MEDIA POR R$
APRENDIZ: 2.189,33
11. REGRAS PARA EXECUCAO FINANCEIRA DA PARCERIA
11.1. O instrumento de parceria serd formalizado em estrita observancia a disponibilidade orgamentaria e financeira, condicionado

ao atendimento do interesse publico e a demonstracdo de oportunidade e conveniéncia administrativas. A aprovacdo de propostas por
meio do processo de chamamento publico ndo obriga a Administragdo Publica a firmar o instrumento com quaisquer proponentes,
inexistindo direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.2. O valor estimado para a execucdo integral do objeto da presente parceria, corresponde ao montante necessario para o
custeio de todas as despesas diretas e indiretas relacionadas a formacgao tedrica e pratica, as obrigagOes trabalhistas, aos encargos
sociais, aos beneficios legais, bem como as despesas operacionais, administrativas, de gestdo e demais custos indispensaveis ao pleno
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.

11.2.1. Sao considerados custos indiretos os custos administrativos relacionados a execucdo da parceria, tais como despesas com
internet, transporte, combustivel, aluguel, telefone, consumo de &gua, energia e gas, obtencdo de licencas e despesas de cartério,
remuneracdo de servicos contabeis, assessoria juridica, assessoria de comunicacao e servicos graficos.

11.3. Na hipétese de majoracdo de encargos decorrentes de aumento do saldrio minimo, reajuste de tarifas publicas, elevagcdo de
custos de transporte, variacdo de beneficios trabalhistas obrigatérios ou outros componentes sociais diretamente relacionados a
execucao do objeto, serd admitida a recomposicdo proporcional dos valores da parceria.

11.4. O valor total estimado poderd sofrer adequacdes em decorréncia de variacdes nos quantitativos efetivamente executados,
observados os critérios de cédlculo apresentados na Planilha de Estimativa de Custos e em consonancia com as atividades previstas no
Plano de Trabalho.

11.5. Os valores pactuados deverdo ser atualizados anualmente, com base na variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, incidindo sobre o periodo de 12 (doze) meses contados da data
de assinatura do termo de colaboracao ou da Ultima atualizacdo realizada.

11.5.1. O reembolso ou ajuste correspondente a tais adequacles serd efetivado mediante apostilamento, condicionado a
apresentacao de documentacdo comprobatéria pela Organizacdo da Sociedade Civil e a aprovacao técnica e financeira da Administracao
Publica, respeitada a disponibilidade orcamentéria e financeira vigente.

11.6. Os recursos deverdo ser depositados em conta corrente especifica, em instituigdo bancéria publica, que possua
relacionamento com o Governo Estadual, e isenta de tarifas bancdrias. A entidade deverd, obrigatoriamente, renunciar ao sigilo bancério
em beneficio dos 6rgaos e das entidades de controle interno da Administracao, para finalidade especifica de acompanhamento, controle e
fiscalizacao das respectivas movimentacdes financeiras.

11.7. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado no
Plano de Trabalho, ressalvadas as hip6teses em que serao retidas até o saneamento das impropriedades, notadamente quando:

11.7.1. houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

11.7.2. for constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da OSC quanto as obrigacOes estabelecidas

no Termo de Colaboracao; ou

11.7.3. a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou por
érgaos de controle interno ou externo.

11.8. Nas contratacbes, despesas e pagamentos realizados com recursos da parceria, a Organizacdao da Sociedade Civil deverd
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, bem como nos arts. 45




e 46 da Lei n213.019/2014.

11.9. Todos os recursos financeiros da parceria deverdo ser aplicados exclusivamente na consecucao do objeto, sendo admitidas,
dentre outras, as seguintes despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

11.10. Remuneracao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, incluindo pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo despesas com impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos trabalhistas e previdenciarios.

11.11. Diarias de deslocamento, hospedagem e alimentacdo, quando imprescindiveis a execucao do objeto da parceria.

11.12. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, independentemente de sua proporcdao em relagdo ao valor total da
parceria, como despesas com aluguel, telefonia, assessoria juridica, contabilidade, dgua, energia elétrica, entre outros.

11.13. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto, bem como servicos de adequacgéao de
espaco fisico necessérios a instalacdo dos referidos bens e materiais.

11.14. E expressamente vedado remunerar, com recursos da parceria, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive
aqueles que exercam cargos em comissdo ou funcdes de confianga em érgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante,
bem como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

12. HABILITAGAO JURIDICA DA ENTIDADE PARCERIA

12.1. A execucdo da politica publica estd juridicamente respaldada pela Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil - MROSC), que disciplina a celebracdo de parcerias entre a Administracao Publica e Organizacdes da Sociedade Civil por
meio de Termo de Colaboragao (art. 22, VII), a ser precedido de Chamamento Publico (art. 22, XII).

12.2. A habilitacdo das entidades interessadas seguird os requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014, podendo
participar desta selecdo as Organizacdes da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas pela Lei Federal n? 13.019/2014,
respectivamente, a saber:

12.3. Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos, mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

12.4. A entidade deve ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional e devem ser registradas nos Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA dos 246 municipios do Estado de Goids.
12.5. Poderao participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos previstos na Lei Federal n? 13.019/2014,

alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015, e sejam regidas por normas de organizagao interna que prevejam expressamente:

|- ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.

Il - ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade,
o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n? 13.019 de 2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

I - ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV -  possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V- possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho;

VI - possuir instalacdes, acessibilidade e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagcdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo xx - Declaracdo sobre
InstalagOes, Acessibilidade, Condicoes Materiais e Capacidade Técnica Operacional;

VIl -  deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. Nao serd necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdao de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

VIl - estar regularmente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA dos 246
Municipios do Estado de Goias;

IX -  estar constituida de Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuicao para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

X - Possuir Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP/Ministério da Economia (art. 430, Il, CLT);

12.6. Cumpre destacar que o Edital de Chamamento ird prever o recebimento de documentos que comprovem as exigéncias acima
enumeradas, devendo ser apresentados documentos comprobatérios a serem analisados e certificados pelos membros da Comissao de
Selecdo.

13. METODOLOGIA DE PONTUACAO PARA SELECAO DE OSC
13.1. Finalidade e base legal:
13.1.1. A metodologia de pontuacdo e classificacdo das participantes no Chamamento Publico estd estabelecida considerando

critérios objetivos, verificdveis e proporcionais a execucao do objeto, e suas especificidades, assegurando isonomia, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia na selegdo das propostas.

13.1.2. Este procedimento atende a Lei n? 13.019/2014, que define a obrigacao de definicdes claras e objetivas dos critérios de
selecdo e julgamento, bem como, quando for o caso, a metodologia de pontuacdo e os respectivos pesos para realizacdo do
procedimento.

13.1.3. Ainda, o Decreto n? 8.726/2016, embora discipline a matéria para os 6rgaos e entidades federais, serve de guia para o
processo de selecdo e a comissdo de selecdo e explicita que os critérios ndo podem se restringir ao preco, preservando o foco na
aderéncia técnica e na capacidade de execugao.

13.1.4. No caso de agdes de aprendizagem profissional, Destas concepcdes depreendeu-se a necessidade de construgao de Matriz de
Avaliacao que contemplasse itens capazes de abarcar toda a complexidade e alcance do programa de aprendizagem juvenil, bem como
suas especificidades locais e territoriais.



13.1.5. A Matriz de Avaliagdo (detalhada no quadro abaixo) estd estruturada em 2 (duas) Dimensdes: A Dimensdo 1 Capacidade
Técnica e Operacional, dividida em 5 eixos tematicos e 32 atividades, com o objetivo de avaliar a capacidade da entidade na execugéao do
programa, bem como sua competéncia especifica enquanto entidade formadora; e a Dimensao 2 Qualificacdo Técnica, dividida em 3
eixos tematicos e 6 atividades, que avalia a qualificagdo técnica com base na experiéncia da entidade na execugdo do objeto.

Dimenséao 1 Capacidade Técnica e Operacional

Eixos Atividades

Eixo 1 - Qualificacao
do Atendimento Formativo e Plano de Agdo, constando modelo de gestdo para alcance
geografico necessario a execugdo do objeto da parceria

e Plano de Agdo para execucgao das formagdes vinculadas ao
arco ocupacional Administracdo

e Plano de Agdo, para execugdo das formagdes vinculadas ao
desenvolvimento pessoal, social e profissional dos jovens

¢ Plano de Agdo, para execugdo das formagdes vinculadas ao
desenvolvimento de competéncias socioemocionais

e Plano de Agdo, para execugdo das formagdes adequadas a
diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com
deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais.

e Plano de Acdo descrevendo as condi¢des de acessibilidade
dos espacos fisicos e de comunicacdo, e da adequacao da
metodologia e da organizagdo do trabalho as peculiaridades
do aprendiz, de forma a garantir condigdes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem da pessoa com
deficiéncia;

e Plano de Acédo, constando a proposta pedagdgica em formato
de trilha formativa;

e Plano de Agdo para a elevagdo do nivel de aprendizado e da
permanéncia escolar dos jovens

e Plano de Agdo, constando a proposta pedagdgica para
fortalecimento da comunicacao oral, escrita, leitura e
compreensao de textos;

e Plano de Acdo, constando a proposta pedagdgica para
fortalecimento do aprendizado em raciocinio légico
matematico, nogdes de interpretacdo e analise de dados
estatisticos.

e Plano de Acdo, constando a proposta pedagdgica que atenda
conteldos sobre nocdes de direitos trabalhistas e
previdenciarios, de salde e seguranga no trabalho, de direitos
humanos,

e da Lei n28.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA e da Lei n? 12.852, de 5 de agosto de
2013 - Estatuto da Juventude;

e Plano de Acdo, constando a proposta pedagdgica que atenda
conteldos sobre cooperativismo e empreendedorismo auto
questionario, com enfoque na juventude;

e Proposta pedagdgica que atenda conteldos sobre educagao
financeira;

e Proposta pedagdgica que atenda conteldos sobre os nogdes e
competéncias para economia verde e azul;

e Plano para execugdo de agdes que garantam inclusdo digital,
letramento digital e ferramentas de produtividade tais como
editores de texto, planilhas, apresentacdes;

e Plano de Acdo, constando a proposta pedagdgica que aborde
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda
2030 da Organizagdo das Nacdes Unidas - ONU e de temas
contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal e
integradora.

e Plano de Agdo para execucgdo de atividade formadora que
inclua o desenvolvimento de projeto de vida que inclua o
processo de orientagdo profissional.




Eixo 2 - Gestao Operacional

Plano de Acdo, constando modelo de gestdo adotado pela
Entidade em relagao ao alcance das metas estipuladas para
execugao do Programa (Organograma, modelo de
gerenciamento de processos, estratégias etc.)

Plano de Acdo, apresentando o modelo de Gestdo Financeira,
Avaliacao, Monitoramento e Prestacdo de Contas da parceria
Plano de Acdo para a manutencgao de registros e arquivos,
incluindo documentacgao individualizada de cada jovem e seus
acessos pela SEDS e 6rgaos de controle.

Plano de Acgdo para observancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

Plano de Acdo para os procedimentos de compras e
aquisigoes.

Plano de Acdo para gerenciamento dos bens (de consumo e
de capital), compreendendo o recebimento e a guarda.

Plano de Acao estabelecendo mecanismos de controle,
transparéncia e responsabilizagdo.

Plano de Acdo descrevendo as estratégias de articulagdo com
entidades parceiras

Plano de Agdo, constando os procedimentos a serem adotados
para prevengao de acidentes e doencgas no local de trabalho.

Plano de Acdo de Tecnologia da Informagao

Plano de Acao para planejamento e execugdo de viagens
internacionais, culturais e imersoes.

Eixo 4 - Gestdo de Pessoas

Plano de Acao detalhando a composicao da Equipe de
profissionais que ird atuar na execugdo do programa,
separada por fungdes e quantitativos.

Plano de Acdo para selecao dos profissionais que atuardo na
execugao da parceria.

Plano de Agdo para realizagado de cursos de formagao
continuada dos profissionais que atuem na execugao do
programa

Eixo 5 - Indicares de Resultado

Plano de Acdo para manutengdo de banco de dados com
informacdes necessarias a avaliacdo de indicadores do
programa, com manutengdo de painel do tipo Business
Inteligence, atualizado e compartilhado com érgao gestor.

Plano de Acdo para realizacdo continua de pesquisa de
satisfagdo de jovens, seus responsaveis e mentores.

Para cada uma das atividades definidas como critério de avaliacdo a entidade participante devera apresentar um Plano de Agéo,
apresentando sucintamente o planejamento para execucdo do objeto, obedecendo as seguintes regras:

Estrutura:

Titulo;

Objetivos;

Quais as ferramentas e metodologias para alcancar os resultados;

Prazos e cronogramas, exceto para atividades continuas ou aquelas que descrevam os aspectos pedagdgicos;
Setor ou pessoa responsavel;

Assinatura do responsavel pela elaboracdo utilizando o sistema de assinaturas eletrénicas da plataforma Gov.br.

Formatacdo:

Formato: Arquivo em .pdf
Fonte: Arial, Tamanho 12
Espacamento: Simples

No méaximo 3 paginas por plano de agao;

Dimensao 2 Qualificacao Técnica
Eixos | Atividades




Eixo 1: Experiéncia na execuc¢ao
do Objeto e Tempo de execugdo de
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM,
cuja parceria tenha sido com
ORGAOS E ENTIDADES DO SETOR
PUBLICO (Pontuacéo a sera
atribuida conforme a
demonstragao do Tempo)

e Tempo de execugdo de
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM,
Cuja parceria tenha sido com
ORGANIZACOES DO SETOR
PRIVADO (Pontuacédo a sera
atribuida conforme a
demonstragao do Tempo)

e Experiéncia na execugao do
Objeto do Chamamento Publico
nos ultimos 3 anos (considerando
a data de inicio do contrato ou a
data de sua Ultima prorrogacao,
medido pelo nimero de jovens
atendidos)

Eixo 2: Alcance Territorial

® N2 de Municipios com Cursos no
Arco Formativo "Administragdo"
cadastrados no MTE na
modalidade PRESENCIAL

* N2 de Municipios com Cursos no
Arco Formativo "Administragdo"
cadastrados pelo MTE na
modalidade EAD

Eixo 3: Quinto itinerario do Ensino
Médio

Autorizacdo do Conselho Estadual
de Educagdo para execugao de
acao formativa em tempo
integral

Para efeito de comprovacao das atividades acima listadas serdo admitidos os seguintes documentos:

e Atestados de Capacidade Técnica;
e Copias de Contratos, Termos de Colaboragao, Termos de Fomento e Congéneres;
e Declaracgoes;
e Copias de certidOes, autorizacdes, resolucdes, decisdes, comprovantes de protocolos e congéneres. Serdo considerados validos os
cadastros e autorizacdes obtidos até a data de publicacao do Edital de Chamamento Publico.
Escalas, pesos e formula de classificacdo
Na Dimensao 1, o critério de pontuacdo obedecerd a seguinte escala para avaliacao das atividades:
N&o Atendido = 0
Atendido Parcialmente = 1
Atendido Totalmente = 3

Cada Eixo receberd uma pontuacdo, de acordo com a avaliacdo de cada Plano de Agdo, resultado do somatdrio das atividades que o
compde, a totalizacdo deste somatdrio comporao o total de pontos obtidos na Dimensao, desta forma, considerando as 33 atividades, a
pontuagdo maxima serd de 99 pontos.

Na Dimensao 2, no Eixo 1 para as Atividade 1 e 2, cuja intencdo é avaliar tempo de experiéncia, serdo atribuidos pontos para cada “Més”
de experiéncia, assim na Atividade 1 o escore maximo é de 48 pontos e na Atividade 2, o maximo de 24 pontos. Na Atividade trés, cujo
objetivo é avaliar experiéncia na execugao do objeto, considera-se 4 escalas, sendo:

Até 1000 aprendizes = 10

Acima de 1000 até 3000 Aprendizes = 15

Acima de 3000 até 5000 Aprendizes = 20

Acima de 5000 Aprendizes = 25

O somatério total do Eixo 1 é de, no méximo, 92 pontos.

No Eixo 2, em que se pretende avaliar o Alcance Territorial da entidade, as Atividades 1 e 2 tem como parametros os nimeros de
municipios atendidos, de acordo com o cadastrado para realizagdo de cursos no Arco Formativo “Administracdao” no MTE, obedecendo a
seguinte escala de pontuagao:

Até 05 municipios = 5

Acima de 06 até 10 municipios = 10

Acima de 10 até 15 municipios = 15

Acima de 15 municipios = 20

O Somatdrio do Eixo 2 é de, no mdximo, 40 pontos.

No Eixo 3, cujo objetivo é avaliar a insercao da entidade nos parametros do “Novo Ensino Médio”, considerar-se-a a pontuacao de 0 para
entidade que ndo possuir autorizacdo e 10 pontos para entidade de possuir autorizagao.

A totalizagdo da Dimensao 2 é de, no maximo, 147 Pontos.

Considerando que o total da Dimensao 1 é 99 pontos e da Dimensao 2 é 147, sendo a uma soma total da Matriz de Avaliacdo é de 246
Pontos. Nota-se, todavia, que a pontuagao da Dimensao 2, em fungao da necessidade de escalonamento das Atividades o total de pontos



é consideravelmente maior que a Dimensdo 1. Com efeito de manter o equilibrio na distribuicdo da pontuagdo, uma vez que se trata, em
todos as atividades listadas, de critérios relevantes para a avaliacdo, para a afericdo da Nota Final prevé-se um célculo proporcional da
nota das duas dimensdes, a fim de normalizar o escore, deste modo evita-se que a Dimensao 2 tenha um valor maior na Nota Final.

Logo, chegamos a férmula da Nota Final:

D1 x 100 D2 x 100
NF_( 99 )+( 147 )

Em caso de empate na Nota Final, aplicar-se-do, na ordem os seguintes critérios para desempate: (i) maior nota na soma da pontuacdo
obtida no Eixo 1 (Qualificacdao do Atendimento Formativo) da Dimensdao 1 com a soma do Eixo 2 (Alcance Territorial) da Dimensdo 2,
persistindo o empate, sorteio publico.

O julgamento sera feito por comissdo de selecdo designada por ato formal, composta exclusivamente por servidores (as) efetivos (as),
que preencherd a matriz de pontuacdo e devidas justificativas das notas e classificacédo final. A matriz preenchida e o resultado seréo
publicados nos meios oficiais, observando-se prazos para recursos e contrarrazdes previstos no edital.

ANEXO Il
“MODELO EXEMPLIFICATIVO”
[INSERIR TIMPRE DA INSTITUICAQ]

DECLARACAO SOBRE INSTALA(;()ES, ACESSIBILIDADE, CONDIC()ES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL.
(Art. 33, V, c da Lei Federal n2 13.019/2014)

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civill, [nacionalidade], [estado civil], portador (a) da

carteira de identidade n? expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o n? , nNa qualidade de
representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na , ne , Bairro
, ha cidade de / , declaro, em conformidade com o art. 33, V, “c”, da Lei n2 13.019 de 2014, que a entidade:

m dispde de instalagdes, acessibilidade, outras condicdes materiais e capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU m pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU = dispde de instalacOes, acessibilidade, outras condicdes materiais e capacidade técnica operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto. OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragédo. [Cidade sede da OSC/ Unidade
federativa], __ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR]

ANEXO Il
“MODELO EXEMPLIFICATIVO”
[INSERIR TIMPRE DA INSTITUICAO]

RELACI:\O DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Art. 33, V, c da Lei Federal n2 13.019/2014)

NOME CARGO |CPF ENDERECO [TELEFONE [EMAIL
RESIDENCIAL

.[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___de de

Assinatura do Representante Legal da OSC]
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR



ANEXO IV
“MODELO EXEMPLIFICATIVO”
[INSERIR TIMPRE DA INSTITUICAO]

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 33, V, c da Lei Federal n2 13.019/2014)

Eu, [Nome da autoridade méaxima da organizacdo da sociedade civil], [nacionalidadel], [estado civil], portador (a) da carteira de identidade

n2 expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o n¢ , na qualidade de representante legal da [Nome da
organizacao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n¢ , com sede na , n® , Bairro , na cidade de
/ , declaro, para os devidos fins, que a referida OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no

art. 39, da Lei Federal n2 13.019 de 2014. Nesse sentido, a citada organizagao da sociedade civil:
a) estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estéd autorizada a funcionar no territério nacional;
b) ndo serd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragao;

d) ndo contratard, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica estadual;

e) ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao
ou de entidade da Administracdo Publica; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianca, de 6rgao ou entidade da administragao publica;

un

f) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, IV, “a” a
“c”, da Lei n?13.019, de 2014

g) ndo se encontra submetida aos efeitos das sangfes de suspensdo de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a
administracdo, declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao tempordria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

h) nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12, da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

.[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], __ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR]

ANEXO V
“MODELO EXEMPLIFICATIVO”
[INSERIR TIMPRE DA INSTITUICAO]
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO
(Art. 33, V, c da Lei Federal n2 13.019/2014)

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civill, [nacionalidade], [estado civill, portador (a) da
carteira de identidade n¢ expedida pela , inscrito (@) no CPF sob o n? , ha qualidade de
representante legal da [Nome da organizagdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n? , declaro, para os devidos fins, que a




referida Organizacao da Sociedade Civil (OSC) se encontra sediada na , ne , Bairro , ha cidade de / ,
conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone) /contrato de locagao, EM ANEXO, estando a veracidade das informacdes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser verdade, firmo a

presente declaragao.

.[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], __de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR]

ANEXO VI

“MODELO EXEMPLIFICATIVO”
[INSERIR TIMPRE DA INSTITUICAO]

DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA
(Art. 35, § 12, da Lei Federal n2 13.019/2014)

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civill, [nacionalidade], [estado civil], portador (a) da

carteira de identidade n? expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o n? , nNa qualidade de
representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na ,n% __ , Bairro

, ha cidade de /. declaro, para os devidos fins que, em conformidade com o Edital n2 01/2024, a referida OSC dispde de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servicosleconomicamente mensurdveis, no valor total de R$ ...
(et ), conforme identificados abaixo:

IDENTIFICACAO DO VALOR ECONOMICO [OUTRAS INFORMACOES
BEM OU SERVICO RELEVANTES
.[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR]

ANEXO VII

“MODELO EXEMPLIFICATIVO”
[INSERIR TIMPRE DA INSTITUICAO]
DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu, [Nome da autoridade méaxima da organizacdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado civil], portador (a) da carteira de identidade

ne expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o n? , na qualidade de representante legal da [Nome da
organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n¢ , com sede na , n¢ , Bairro , ha cidade de
/ , declaro, para os devidos fins, ciéncia e concordancia com todas as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico

n? 01/2025 publicado pelo Governo de Goids, através da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, bem como com seus
anexos. Ademais, declaro que a referida OSC se responsabiliza pela veracidade e legitimidade de todas as informagdes e documentos
apresentados durante o mencionado processo de selegao.



.[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], __ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR]

Plano de Trabalho

(MODELO)

PLANO DE TRABALHO

N2 DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO | ORGAO:

| - DADOS CADASTRAIS

OSC Proponente: | CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Cidade UF. CEP | TELEFONE
Conta corrente Banco Agéncia

Dados do Representante Legal

Nome: CPF

Funcdo Endereco:

Il - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Valor Global:
Data de Assinatura:

1l - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Objeto:

Descrigao do Objeto:

Publico - Alvo:

IV - PERIODO DE EXECUCAO
Inicio:

Término:

V - INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta 1: Contratacao de 8.500 (8.500) jovens

INDICADOR FiSICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO (més/ano) TERMINO (més/ano)
Jovem 8.500 R$ 8.500 XX/XXXX XXIXXXX
Etapas
Etapa 1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL | INICIO TERMINO
(més/ano) (més/ano)
Contratagao de | Més X (meses) R$ XX XXX, XX | XX/XXXX XX/XXXX
até 8.500
jovens
(Exemplo)
Despesas previstas Etapa 1
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL | NATUREZA DA
UNITARIO DESPESA
Pagamento de | Jovens XX XXX R$ XX. XXX, XX | R$ XX.XXX,XX | Despesa com
Salérios, Pessoal
Encargos e
Beneficios
(Exemplo)




ETAPA 2 UNIDADE QUANTIDADE | VALOR TOTAL | INICIO TERMINO
(més/ano) (més/ano)
Pagamento de | Més X (meses) R$ XX.XXX,00 | XX/XXXX XX/XXXX
Servigos e
Terceiros
(Exemplo)
Despesas previstas Etapa 2
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL | NATUREZA DA
UNITARIO DESPESA
Exame de Jovens XX XXX R$ XX XXX, XX | R$ XX.XXX,XX | SPT)
Saude
Ocupacional
(Exemplo)
Seguro de Jovens XX XXX R$ XX. XXX, XX | R$ XX. XXX, XX | SPT)
Vida
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Valor Grupo de Despesa Valor %
R$ XX. XXX, XX Despesa com R$ XX. XXX, XX XX
Pessoal
Despesas R$ XX. XXX, XX XX
correntes
Despesas de R$ XX. XXX, XX XX
capital
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta 1: Contratagao de 8.500 (oito mil e quinhentos) jovens
Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano
Valor
MEMORIA DE CACULO
Grupo da Despesa: Despesa com Pessoal
Natureza da Unidade Quantidade Valor Unitaria | Valor Total
Despesa
Total |
Grupo da Despesa: Despesa correntes
Natureza da Unidade Quantidade Valor Unitaria | Valor Total
Despesa
Total
Grupo da Despesa: Despesa de capital
Natureza da Unidade Quantidade Valor Unitaria | Valor Total
Despesa
Total




Assinatura do Representante Legal da OSC
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR]

ANEXO VIII

Plano de Agao
MODELO EXEMPLIFICATIVO

I. TITULO

I. OBJETIVOS.

1.1 Objetivos Especificos

I. METODOLOGIAS E FERRAMENTAS

I. PRAZOS, CRONOGAMAS.

I. SETOR OU PESSOA RESPONSAVEL

_ Assinatura do Representante Legal da OSC
[EM FORMATO ELETRONICO UTILIZANDO A PLATAFORMA GOV.BR OU CHAVE I-CP BRASIL]

GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro de 2025.

——
o
.)EI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por JULIANO MARTINS RODRIGUES, Assessor (a) Técnico (a), em 30/12/2025, as 19:53, conforme
I art. 29, § 29, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

assinatura

eletrbnica

——
o
.)EI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por VANESA MIRANDA FREIRE, Chefe, em 30/12/2025, as 19:55, conforme art. 29, § 22, lll, "b", da Lei
#1117.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

assinatura

eletrbnica
—_

—
.)EI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por CASSIA RODRIGUES DE BESSA, Subsecretario (a), em 30/12/2025, as 21:41, conforme art. 29,
315 29, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

assinatura

eletrbnica
—_

—-
.)EI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EURIPEDES DE LIMA, Assistente Administrativo, em 30/12/2025, as 21:24,
1 conforme art. 29, § 22, IlI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

assinatura

eletrbnica

5 S A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
%7k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 84422079 e o cédigo CRC E599AAE2.

‘ GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

AVENIDA . . Qd.. Lt.., . - Bairro . - GOIANIA - GO - CEP 1 - (62)3201-8039.
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