PLANILHA DE CUSTOS

Salario Minimo Nacional Vigente R$ 1.518,00

A VALOR
DESCRICAO UNIDADE QTDE e
1.Despesas com Salarios, Encargos e Seguro de Vida
Salario Hora (4 Horas) Meés/Hora 100 R$ 6,90
FGTS Més 2,00% RS 712,00
Férias Més 0,00% RS -
Tergo Legal Férias Més 0,00% RS -
FGTS Férias Més 0,00% RS -
13° Salario Més 0,00% RS -
FGTS 13° Salario Més 0,00% RS -
INSS Més 0,00% RS -
PIS Més 0,00% RS -
PIS Folha Més 0,00% RS -
Recolhimento de Provisdes Més 0,00% RS -
ITENS Seguro Acidentes Pessoais Més |  Unitario | RS -
CONTINUADOS - -
2.Despesas de Custeio Continuado - GESTAO ADMINISTRATIVA, EDUCACIONAL E OPERACIONAL
TITIE T O IO YU OCIy 0 e S U TISToS. SeTs, oot oS st Mos 0 RS -
Ambientes de aprendizagem: moveis escolares, lousas digitais, bebedouros, etc. Més 0 R$ -
Contratagoes diretas ou por intermédio de entidade parceira Més 0 RS -
Equipe Educacional: instrutores presenciais ¢ EAD Més 0 R$ -
Equipe Psicossocial: psicologos e assistentes sociais Més 0 R$ -
Equipe Administrativa: recep¢do, atendimento, central de suporte Més 0 R$ -
:.qull:.c UC,f‘\PU\l\:. ll.l:Jl.Ul lblab: llllllJCLa, ocgulauga, uliarias vnagcua uv Més 0 R$ _
Equipe de Comunicacdo, Governanga, TI, RH, Faturamento, DP Més 0 R$ -
I laLc\lU.lllla LI‘\U SUILL AU, LUIIU dlayaU UU HIaITUuiCiy avu Uc alltuItiie viitudar uc Més 0 R$ _
[o] 1 Vl‘;]Ub Uuv \_/Ul'll.ulll\/ayad. ula{‘lxc.uug lllbl.lLLlLl\.Jllal, Ldlllpallllab, llllu.labbU\alalb v Més 0 R$ _
fl‘lllc“lcb‘uttl}?a‘lCLIIUIUEIL‘C‘L b‘:’vllbllcb, flULUaUUlle, latal\b, LUllllj‘ulauUle v Més 0 R$ _
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SUB-TOTAL - ITENS CONTINUADOS




JDCSPTSas PUT DUITanaa
ITENS NAO |PCMSO — Admissional /Demissional ou Periodico - 2 Unidades Contrato 2 R$ -
CONTINUADOS |Crach4 com Cordao Contrato 1 R$ -
Uniforme — 2 Unidades Anual 2 R$ -

| SUB-TOTAL: ITENS CONTINUADOS + ITENS NAO CONTINUADOS

D CSPTSaS PUT IRCPASSt ~ DT TCTOD

BENEFICIOS |VALE TRANSPORTE (variavel conforme tarifa/local, niimero de dias/més
e necessidade do aprendiz)

Dia/Més 22 R$ 4,30

| SUB-TOTAL: (ITENS CONTINUADOS + ITENS POR DEMANDA) + ITENS DE REPASSE

[ A presente planilhna de custos tem por finalildade estimar 0s Valores necessarios para a execucao do Progran
do Futuro”, que visa atender 8.500 jovens em situacao de vulnerabilidade social, distribuidos nos 246 mui
Estado de Goias. O documento apresenta a composicao detalhada dos custos mensais e anuais por aprendi:
por natureza de despesa, conforme parametros de economicidade, eficiéncia e transparéncia na aplicagao ¢
publicos. As entidades proponentes deverao preencher os campos indicados com valores reais e justificados,

e

«» Importante: Os custos apresentados devem refletir fielmente as condi¢des necessarias a plena exe
Programa, considerando a realidade local, a metodologia adotada e os resultados pactuados. Registre-se,
a Planilha de Composi¢ao de Custos possui carater meramente exemplificativo e orientativo, ndao exat
possibilidades de estruturagao orcamentaria, cabendo a entidade proponente adequar os valores e |
especificidades da proposta, desde que observados os parametros legais, a compatibilidade com o objetc
as diretrizes do Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil - MROSC (Lei n2 13.019/2(
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R$ 189,20
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