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Apresentacao

Este documento tem como objetivo orientar os (as) gestores (as) dos municipios de
Goiés na elaboragdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social. De acordo com a Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS/2012. O Plano de Assisténcia Social € um instrumento
de gestdo que organiza, regula e norteia a exe cucdoda Politicade Assisténcia Social, de
acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, contemplando as prioridades a
serem desenvolvidas por meio dos servigcos, programas, projetos e beneficios, no
municipio. Dessa forma, a construcao dos planos municipais é de suma importancia, pois é
um condicionante para recebimento do cofinanciamento federal. Contudo, sua relevancia vai
além da necessidade do repasse de recursos. O Plano Municipal de Assisténcia Social
fortalece o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social, no ambito local. A estrutura
de orientacdo proposta neste documento estd de acordo com a Resolugdo n°33/2012
NOB/SUAS, utilizando-se de recortes do Caderno de Estudos do Capacita SUAS,
especificamente do Curso de atualizacéo de Planos de Assisténcia Social'.

Ante 0 exposto,sugere-se neste manual,uma sintese norteadora com o objetivo de
facilitar a elaboracdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social dos municipios do
Estado de Goias. No entanto, é importante destacar que 0s municipios possuem autonomia

naconstrucao de seu plano, considerando a normativa nacional.

! Este documento, elaborado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome em 2015, destina-se a gestores e técnicos das secretarias
estaduais e municipais de Assisténcia Social, bem como a conselheiros dos Conselhos Estaduais e Municipais de Assisténcia Social. Seu objetivo é
capacita-los na formulagdo dos Planos de Assisténcia Social, fornecendo diretrizes, normativas, metodologias e procedimentos essenciais para sua
elaboracéo, monitoramento e atualizagao.
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Estrutura basica do Plano de Assisténcia Social

1. Capa do Plano:

Nome do 6rgéo responsavel: Informe o nome completo da instituicdo responsavel pela
elaboracao do plano. Exemplo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titulo: O titulo principal que resume o objetivo ou o tema do plano. Exemplo: Plano
Municipal de Assisténcia Social

Subtitulo (quando houver): Um subtitulo que complementa ou especifica o titulo, caso
exista. Exemplo: "Diretrizes para a Inclusédo e Protecéo Social".

Local: O local onde o plano foi elaborado ou a sede do 6rgdo responsavel. Exemplo:
Goiania, GO.

Ano de publicacdo: O ano em que o plano foi publicado. Exemplo: 2025.

2. Sumario

O Sumario é a lista das divisdes, secbes, capitulos e demais partes do plano,
apresentada na mesma ordem e com a mesma formatagcdo utilizada no corpo do
documento. Ele tem como objetivo facilitar a localizacdo das informacfes e oferecer

uma visdo geral da estrutura do plano.

3. Dados de Identificacao

3.1. Dados do Plano

Deve conter as seguintes informacdes essenciais:

Titulo do plano: Nome completo e oficial do plano.

Vigéncia: Periodo durante o qual o plano estara em vigor.

Responsaveis pela elaboracdo: Identificacdo dos 6rgdos ou pessoas responsaveis pela
criacao do plano.

Colaboradores: Nome dos profissionais ou equipes que contribuiram para a
elaboracéo do plano.

Periodo de elaboracédo: Data de inicio e término da elaboracdo do plano.

Responséavel para contato: Nome da pessoa ou setor responsavel pelo atendimento e



esclarecimentos sobre o plano.

Telefone e e-mail para contato: Informacgdes de contato do responsavel, como nimero

de telefone e enderecgo de e-mail.

Outras informacdes relevantes: Quaisquer dados adicionais que sejam necessarios para
contextualizar ou complementar o plano.

Segue proposta de layout para os dados de identificacao:

Municipio:

Gestor (a) Municipal de Assisténcia Social:

Vigéncia do Plano:

Periodo de Elaboragéo:

Responséveis pela Elaboragao:
Nome Funcéo

Equipe de Colaboragéo:
Nome Funcéo

Responséveis para Contato:
Nome Telefone E-Mail Funcéo

Técnico Responsavel pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial:
Nome | Telefone | E-Mail | Fungdo

3.2. Dados Municipais

Deve conter as seguintes informacdes:

. Nome do municipio;
. Porte do municipio (as opc¢bes séo: pequeno porte I, pequeno porte Il, médio porte ou
grande porte);



. Populacéo;

. Nome do prefeito, incluindo o periodo de seu mandato;

. Endereco da prefeitura (com rua, bairro, nimero e CEP);
. Numero de telefone (com DDD);

. Site oficial;

. E-mail de contato.

Municipio

Porte do Municipio

Populacéo

Prefeito

Periodo de Mandato

Endereco da Prefeitura

Telefone da Prefeitura

Site

E-mail

3.3. Dados do orgao gestor da Assisténcia Social

Deve conter as seguintes informacdes:

. Nome do 6rgéo gestor;

. Endereco completo (rua, numero, bairro e CEP);
. Numero de telefone (com DDD);

. Numero de fax (com DDD);

. Site oficial;

. E-mail de contato;

. Nome do gestor responsavel.

Orgéo

Endereco

Telefone

E-mail

Site

Gestor (a)

3.4. Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Deve conter as seguintes informagdes:

. Lei de criagcéo do fundo;

. Decreto de regulamentacao;
. Data de criagao do fundo;

. CNPJ;

. Nome do gestor do fundo;

. Fonte de recursos.



Lei de Criacdo do FMAS

Decreto de Regulamentacéo

Data de Criacdo do FMAS

CNPJ

Gestor do FMAS

Fonte de Recursos Municipal () Estadual () Federal () Outros ()

3.5. Dados do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Deve conter as seguintes informagodes:

Lei de criacédo do conselho;
Enderego completo;

Numero de telefone;

Site oficial;

E-mail de contato;

Dados do presidente do conselho;
Dados do secretario executivo;
Periodo de mandato do conselho;
Numero e data da resolucao;
Composicéo do conselho.

Lei de Criacdo do CMAS
Endereco
Telefone
Site
E-mail
Nome:
Representacéao:
Presidente do CMAS Telefone:
E-mail:
Secretério (a) Executivo(a) Nome:
Formacao:
Telefone:
E-mail:
Periodo de Mandato do CMAS
NuUmero da Resolugéo
Data da Resolucao
_ Titularidade Representacéo . _
Conselheiro Titular | Suplente Gov. Trab. | Entid. Usuarios Orgéo/Entidade
[nome] X X




3.6. Dados da conferéncia municipal de Assisténcia Social
Deve conter as seguintes informagdes:

. data da ultima conferéncia;
J total de participantes.

Data da Ultima Conferéncia

Total de Participantes

4. Introducao

Este item contempla informacdes sobre a concepcao de planejamento adotada pelo
municipio, demonstrando sua importancia na organizacao da politica de Assisténcia Social
e o atendimento a legislacdo em vigor. Pode-se explicitar o processo de elaboracédo e
estruturacdo do plano municipal, assim como, a forma como se efetiva a participacédo da

sociedade civil nessa elaboracéo.

5. Diagnostico Socioterritorial

O diagndstico socioterritorial deve apresentar uma analise abrangente e integrada da
realidade do municipio, permitindo identificar riscos, vulnerabilidades e desprotecdes soci-
ais, bem como dimensionar as demandas da Politica de Assisténcia Social. Esse instru-
mento constitui a base estruturante do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e é
central para a atuacao da vigilancia socioassistencial.

Seu objetivo é compreender as dinamicas territoriais, identificar lacunas de cobertura,
avaliar a qualidade das provisbes existentes e orientar a tomada de decisdes baseada em
evidéncias. Para isso, o diagndstico deve integrar dados quantitativos e qualitativos, com-
binando informacfes de bases nacionais e estaduais com dados construidos localmente.

e Interpretacdo e andlise da realidade socioterritorial: A andlise deve investigar
as situacOes de vulnerabilidade e risco presentes no municipio, utilizando
fontes como:DATASUAS; PNAD; Censo Demogréafico/IBGE; CadUnico;
Sistema de Garantia de Direitos Censo SUAS, RMA, MOPS, VISDATA e RI-
SOCIAL. Também devem ser considerados: caracteristicas demograficas,

condicdes urbanisticas e ambientais, atividades econdmicas, acesso a
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saneamento, transporte, agua, além de especificidades territoriais (rurais,
indigenas, quilombolas, urbanas densas etc.).

Verificacdo da cobertura da rede socioassistencial: O diagndstico deve
avaliar se a rede socioassistencial atende as demandas identificadas,
analisando: registros de atendimento das unidades do SUAS; perfil e nUmero
de familias em vulnerabilidade identificadas pelo CadUnico; tempo de espera,
demanda reprimida e capacidade instalada dos servigos

Identificacdo da rede socioassistencial publica e privada: O diagndstico
deve mapear: equipamentos, servicos, beneficios e programas do SUAS;
ofertas das politicas setoriais (saude, educacado, habitacédo, cultura, trabalho
etc.); fluxos de referéncia e contrarreferéncia.

Analise do contexto local: Inclui caracteristicas sociais, demogréficas,
econdmicas e ambientais que influenciam a demanda por assisténcia social.
Deve-se interpretar como esses fatores condicionam a organizagcéo da rede no
territorio.

Mapeamento das demandas e vulnerabilidades: O diagnostico deve
dimensionar o tamanho e o perfil dos grupos afetados por: pobreza e
inseguranga alimentar; auséncia de acesso a servigos e direitos; violéncias;
rupturas de vinculos familiares; discriminacao; riscos ambientais e desastres
naturais.Fontes recomendadas: Observatério do CadUnico, RMA, SINAN,
SIPIA, Censo SUAS, registros da Defesa Civil etc.

Identificacdo e dimensionamento das provisdes socioassistenciais:
Devem ser levantadas todas as provisdbes do SUAS, como: PAIF; PAEFI,
SCFV; PSB no domicilio; Servicos de acolhimento; Beneficios eventuais; BPC;
PBF e outros. A andlise deve verificar cobertura, periodicidade, publico
atendido, capacidade instalada e gargalos estruturais.

Andlise de cobertura, demanda e oferta: Consiste em comparar demanda
potencial e oferta existente, identificando: lacunas de cobertura; duplicidades;
insuficiéncias; prioridades de expansédo e reordenamento. Inclui também a
analise da cobertura territorializada das OSC, com base no CNEAS.
Participacdo social: O diagnéstico deve refletir multiplos olhares: gestéo,
trabalhadores, usuéarios e sociedade civil. Dados qualitativos devem ser

construidos por meio de escutas, grupos focais e consultas publicas.
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e Populacdes especificas: Em territérios com presenca indigena ou quilombola,
deve-se realizar: identificacdo adequada dessas familias; adaptacdo cultural
das provisdes; escuta qualificada; analise especifica das vulnerabilidades.

e Preparacdo para emergéncias e calamidades: O diagnostico deve
contemplar riscos ambientais e capacidade de resposta da assisténcia social.
Ferramentas do MDS e o AdaptaSUAS podem auxiliar na autoavaliacdo e no
planejamento.

e Consolidacdo das prioridades e recomendacfes: Com base na leitura
integrada dos dados, o diagnéstico deve apresentar: a analise consolidada do
territério; as prioridades estratégicas; recomendacfes para definicdo de

diretrizes, objetivos e metas do PMAS.

6. Cobertura da rede socioassistencial de servigos

Deve conter as seguintes informagodes:

e Quantidade de Unidade Publica da rede socioassistencial, por nivel de protecéo;
e Programas e projetos desenvolvidos pelo érgao gestor e/ou executados em parceria
com outros 6rgaos do municipio;

e Servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda em execucao.

Unidades Publicas Municipais da Assisténcia Social

Unidade Publica Social Quantidade

Protecéo Social Basica - PSB

Protecdo Social Especial - PSE

Unidades Privadas que ofertam servigos da Assisténcia Social

Unidade Privada Quantidade

Centro de Convivéncia

Centro-dia

Acolhimento

12



Programas e Projetos desenvolvidos pelo Orgdo Gestor e/ou executados em parceria com

entidades ou outros Org&os do Municipio

Fonte Financiadora

Programa/Projeto Parceiros Fed.

Est.

Mun. Total Aplicado

Protecdo Social Basica

Modalidade de Atendimento/Servicos

Em execucdo

Total de Atendimentos

Pessoas com Deficiéncia, Pessoas ldosas, Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos completos

Servico de Protecédo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) Familias
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Usuarios
(SCFV)

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Usuérios

Protecado Social Especial de Média Complexidade

Em execucgéo

Modalidade de Atendimento/Servicos

Total de Atendimentos

Individuos Familias

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado &
Familias e Individuos (PAEFI)

Servico Especializado em Abordagem Social

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos &
Comunidade (PSC)

Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas familias.

gervigo Especializado para Pessoas em Situagéo de
ua

Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacéo do

Trabalho Infantil (AEPETI)

Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

Em execucéo

Modalidade De Atendimento / Servigos

Total de Atendimentos

Familias

Servico de Acolhimento Institucional - Abrigo Institucional

Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar
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Servico de Acolhimento Institucional - Casa De Passagem

Servico de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusival

Servico de Acolhimento Em Republica

Servico de Acolhimento Em Familia Acolhedora

Servico de Prote¢éo em Situagbes de Calamidades
Pulblicas e de Emergéncias

Beneficios e Programas

Modalidade de Atendimento / Servi¢os Em Execucéo

Total de Atendimentos
Familias

Beneficios Eventuais

Befeficiarios

Programa Bolsa Familia/Programa Bolsa Familia

Befeficiarios

Beneficio de Prestacéo Continuada (Idoso)

Befeficiarios

Beneficio de Prestacdo Continuada (PCD)

Befeficiarios

Progama Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

Programa de Promocé&o do Acesso ao Mundo do Trabalho Usuarios
(Acessuas Trabalho)

7. Objetivos

Os objetivos (geral e especifico) expressam as mudancas que se desejam para o
futuro. Portanto, eles devem comunicar as intencdes dos gestores, construidas a partir do
levantamento das necessidades identificadas pelo conjunto dos atores da assisténcia
social. E importante lembrar que essas inten¢des séo oriundas das prioridades definidas a
partir do diagndstico socioterritorial. A elaboracdo dos objetivos fornecem as orientacdes
gue permitem as organizacgdes, alcancarem os resultados esperados.

Uma diretriz € uma orientacdo geral que organiza as decisdes e acdes. E
importante lembrar que o plano de Assisténcia Social deve ser coerente com as diretrizes
que orientam a administragcdo publica, expressas no plano plurianual, pacto de
aprimoramento do SUAS e outros. Deve-se também observar as deliberagbes das

conferencias de Assisténcia Social. Considerando ainda as diretrizes organizacionais
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estabelecidas pelo SUAS, e xpressas no Art® 5 da NOB/SUAS de 2012:
8. Diretrizes e prioridades deliberadas

Art. 5° S&o diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
social;

Il - descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das acdes em cada esfera
de governo;

lll - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializacao;
VI - fortalecimento da relagcdo democratica entre Estado e sociedadecivil,

VII - controle social e participacédo popular.

9. Acdes estratégicas e metas

As acbes devem ser elaboradas com vistas a alcancar os objetivos definidos. A
partir das diretrizes, considerando a realidade de cada municipio. Ademais, as metas sao
desdobramentos quantificados dos objetivos, ou seja, uma meta é um objetivo
acompanhado da dimensao quantitativa e de referéncia temporal e territorial. Na definicdo
das metas, os gestores devem atentar para o artigo 22 da NOB/SUAS de 2012 que
determina que os planos devam considerar as metas nacionais e estaduais pactuadas e as
acles articuladas e intersetoriais. Destaca se ainda que o plano decenal de Assisténcia
Social, vigente até 2026, também deve ser considerado para a construcdo do PMAS.

Art. 22. Os Planos de Assisténcia Social, além do que estabelece o §2° do art. 18

desta Norma, devem observar:

| - deliberagBes das conferéncias de assisténcia social para a Unido, os Estados,

o Distrito Federal e os Municipios;

[l-metas nacionais pactuadas, que expressam O CcOmMpromisso para O

aprimoramento do SUAS para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

lll-metas estaduais pactuadas que expressam O COMPromisso para O

aprimoramento do SUAS para Estados e Municipios;

IV - agOes articuladas e intersetoriais;

V - acles de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.
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Paragrafo unico. O apoio técnico e financeiro compreende, entre outras acoes:
| - capacitacéo;

Il - elaboracdo de normas e instrumentos;

[l - publicagdo de materiais informativos e de orientagdes técnicas;

IV - assessoramento e acompanhamento;

V - incentivos financeiros.

9.1 Gestao do SUAS

Objetivo Especifico Acédo Estratégica Meta Periodo
2026 2027 2028 2029
9.2Protecédo Social Basica
Objetivo Acéo Estratégica Meta Periodo
Especifico
2026 2027 2028 2029
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9.3Protecao Social Especial

Objetivo Acéo Estratégica Meta Periodo
Especifico
2026 2027 2028 2029
9.4 Controle Social
Objetivo Acdao Estratégica Meta Periodo
Especifico 2026 2027 2028 2029
10. Resultados e impactos esperados

Os resultados sdo as mudancas diretas alcancadas pelos beneficiarios por meio da

participacdo em uma politica publica. Os impactos sdo as contribuicdes da politica de assisténcia

social para determinadas mudancas sociais. Esse componente indica efeitos indiretos de uma

politica publica sobre a sociedade.
. Os produtos séo os resultados concretos de acgbOes desenvolvidas a partir dos

recursos disponiveis

. Os resultados séo efeitos dos produtos

. Os impactos sdo mudancas mais amplas decorrentes dos resultos
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10.1 Gestao do SUAS

Objetivo Especifico Acao Estratégica Resultado Impacto

10.2 Protecao Social Béasica

Objetivo Especifico Acdo Estratégica Resultado Impacto

10.3 Protecao Social Especial

Objetivo Especifico Acdo Estratégica Resultado Impacto

10.1 Controle social

Objetivo Especifico Acdo Estratégica Resultado Impacto

11 . Recursos materiais e humanos

Nesse item, deve ser apresentada a estrutura disponivel para a execucdo das politicas.
Durante a formulacdo desse item, atende para o aproveitamento de dados e informacdes que
foram coletados para elaborar o diagndstico socioterritorial.

Os recursos materiais dizem respeito a rede socioassistencial e
UnidadePublica, ja os recursos humanos se referem a quantidade e a qualidade dos
recursos humanos, envolvendo escolaridade, formacao, se alocado em atividades meio ou fim,

horas de treinamento, entre outros.
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11.1 Materiais/Rede Socioterritorial/ Unidade Publica — execucéao direta
Rede : =~ | . T NUumero de
~ ~ ) . . Localizacdo |Areade Servicos Publico .
Gestao/Protegdes Socioassistencial/ /Endereco |Abrangéncia [Ofertados  |Atendido Atendimentos/
Unidade Publicae Més
Privadas
Protecéo
Social Basica
Protecéo
Social Especial
11.2 Materiais/Recursos Humanos
Gestdo/Prote¢cbes [Funcéo Quantidade  |[Escolaridade |Formacéo Carga Horaria Fonte Pagadora

Semanal

Org&o Gestor

Protecdo
Social Béasica

Protecdo
Social
Especial
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1. Mecanismo e fontes de financiamento

Aqui devem ser definidos com clareza, os recursos disponiveis para a execucdo das atividades, apresentando as fontes de
financiamento, sejam do orgcamento proprio, das transferéncias intergovernamentais ou de apoios privados. Além dos recursos
alocados na implementacédo da politica de Assisténcia Social, € importante apresentar a evolucdo do orgcamento no periodo anterior
e a comparacao entre o que foi orcado e o que foi executado.

12.1 Protecdo Social Basica (ano base 2026)

Atendimento Fontes (R$)

Modalidade de Atendimento Unido Estado Municipio Emendas

Total Geral (R$)

Pactuado Em execucéo : i : i : i | i :
Capital |Custeio [Capital |Custeio |Capital [Custeio Parlamentares |Capital Custeio

Servico de
Protecéo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF)

Servico de
Convivéncia

E Fortalecimento
de Vinculos

Servico de Protecdo Social
Bésica no Domicilio para
Pessoas

com Deficiénciae

Idosas

Total
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12.2 Protecdo Social Especial (ano base 2026)

Atendimento

Fontes (R$)

Modalidade de Atendimento

Pactuado

Em execucéo

Unido

Estado

Municipio

Emendas

Capital

Custeio

Capital

Custeio

Capital | Custeio

Parlamentares

Total Geral (R$)

Capital

Custeio

Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)

Servico de abordagem Social

Servico de prote¢cdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida  (LA), Prestagdo de Servicos a
Comunidade.

Servico de Protecdo Social Especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias

Servigo especializado para pessoas em situacdo de
rua

AcOes estratégicas do programa de erradicagdo do
trabalho infantil (AEPETI)

Total
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12.3

Alta Complexidade

Modalidade de

Atendimento

Fontes (R$)

Atendimento

Pactuado

Em execucéo

Unido Estado

Municipio

Emendas

Total Geral (R$)

Individuos | Familias

Individuos|

Familias

Capital| Custeio | Capital

Custeio|

Capital

Custeio

Parlamentares

Capital Custeio

Servico de Acolhimento

Institucional
- Abrigo Institucional,

Servico de Acolhimento
Institucional —
Casa Lar

Servico de Acolhimento
Institucional
- Casa de Passagem

Servico de Acolhimento
Institucional
- Residéncia Inclusiva.

Servigo de Acolhimento
em Republica;

Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora;

Total

12.4

Beneficios/ Programas de transferéncia de renda (ano base 2026)

Modalidade de Atendimento

Atendimento

Fontes (R$)

Pactuado

Em execucéo

Uniao

Estado

Municipio

Total Geral (R$)

Individuos

Familias

Individuos

Familias | Capital | Custeio

Capital | Custeio

Capital | Custeio

Capital Custeio

Programa Bolsa Familia

Beneficio de Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais

Total

22




13. Financiamento geral

13.1 Financiamento anual

2026
Recursos Fontes (R$)
Uni Outras
Modalidade Objetivos do o Estado niao |Fontes
Financiamento Valores em R$ | Municipio
Ordinario| Extraordinario
Manutenc&o do Orgéo
Gestor
Manutencédo do Conselho
Municipal de Assisténcia
Social
Protecéo Social Basica
Protecéo Social Especial
Programas/Projetos
13.2 Financiamento plurianual
2026
Recursos Fontes (R$)
. - Estado Unido | Outras
Modalidade Objetivos do Font
: : Valores em . —— ontes

Manutenc&o do Orgéo
Gestor

Manuteng¢do do Conselho
Municipal de Assisténcia
Social

Protecéo Social Basica

Protecéo Social Especial

Programas/Projetos
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13.3 Beneficios/ programas de transferéncia de renda (ano base 2026)

Planei o O tari 4 o 10 da Assisténcia Social Percentual da Assisténcia Social
ANo anejamento  Orgamentario o rgamento da Assisténcia Socia em Relagio ao Orcamento do
Municipio (Em Reais) (Em Reais) Municipio
2026
2027
2028
2029
14. Indicadores de monitoramento e avaliagcéo

A NOB/SUAS (2012) dedica a secéo Ill do capitulo VIII para estabelecer as diretrizes para
o monitoramento do SUAS. Define o monitoramento como o0 acompanhamento continuo e
sistematico do desenvolvimento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistencial
em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. Assim, a atividade de monitoramento esta
conectada com 0s objetivos e metas definidos. Além disso, a norma define como 0 monitoramento
deve ser realizado, ou seja, por meio da producdo regular de indicadores e da coleta de

informacdes.

Gestao/Protecbes Acéo Estratégica Indicadores Meios de verificacdo

Gestdo do SUAS

Protecdo Social
Basica

Protecdo Social

Especial

Gestdo do Controle

Social
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15. Espaco temporal de execucéo

Este item deve definido levando em consideragao o artigo 19, da NOB/SUAS (2012), que
determina que os entes federados devam elaborar seus planos de assisténcia social a cada quatro
anos, de acordo com os periodos de elaboracédo do Plano Plurianual (PPA). Dessa forma, o prazo

de vigéncia atual é de 2026 a 2029.

16. Referéncias Bibliogréaficas

Item onde se apresenta a relacdo das fontes bibliograficas (Leis/decretos/ portaria/
normativas/ dentre outros) utilizadas para elaboracédo do plano. Todas as fontes citadas no plano

deveréo obrigatoriamente constar das referéncias bibliograficas.

»
G OV E RN O
SEDS
Secretaria
de Estado de
Desenvolvimento
Social
O ESTADO QUE DA CERTO
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