
Utilizar Papel Timbrado - LOGO 
 

 

R$ 727,23 SUB-TOTAL: ITENS CONTINUADOS + ITENS NÃO CONTINUADOS 

❖  Importante: os custos devem refletir fielmente as condições necessárias à plena execução do Programa, considerando a realidade local, a metodologia adotada e os 
resultados pactuados. 

A presente planilha de custos tem por finalidade estimar os valores necessários para a execução do Programa “Aprendiz do Futuro”, que visa atender 10.000 (dez mil) jovens em 
situação de vulnerabilidade social, distribuídos nos 246 municípios do Estado de Goiás. O documento apresenta a composição detalhada dos custos mensais e anuais por aprendiz, 
agrupados por natureza de despesa, conforme parâmetros de economicidade, eficiência e transparência na aplicação dos Recursos públicos. As entidades proponentes deverão 
preencher os campos indicados com valores reais e justificados, baseando-se em dados técnicos, Operacionais, financeiros e legais atualizados, inclusive quanto a encargos sociais, 
conforme as normas vigentes até a presente data. 

PLANILHA DE CUSTOS 

Salário Mínimo Nacional Vigente R$ 1.518,00 - 2025 

 
DESCRIÇÃO 

 
UNIDADE 

 
QTDE 

 
VALOR 

REFERÊNCIA 

 
TOTAL MÊS 

 
TOTAL POR GRUPOS

 1.Despesas com Salários, Encargos e Seguro de Vida  
 
 
 
 
 

 
R$ 727,23 

 Salário Hora (4 Horas) Mês/Hora 100 R$ 6,90 R$ 712,99 

 FGTS Mês 2,00% R$ 712,00 R$ 14,24 

 Férias Mês 0,00% R$ - R$ - 

 Terço Legal Férias Mês 0,00% R$ - R$ - 

 FGTS Férias Mês 0,00% R$ - R$ - 

 13º Salário Mês 0,00% R$ - R$ - 
 FGTS 13º Salário Mês 0,00% R$ - R$ - 

 INSS Mês 0,00% R$ - R$ - 

 PIS Mês 0,00% R$ - R$ - 

 PIS Folha Mês 0,00% R$ - R$ - 

 Recolhimento de Provisões Mês 0,00% R$ - R$ - 

  

 Seguro Acidentes Pessoais Mês Unitário R$ - R$ - R$ - 
  

 2.Despesas de Custeio Continuado - GESTÃO ADMINISTRATIVA, EDUCACIONAL E OPERACIONAL  

ITENS 
CONTINUADOS 

Aluguel de imóveis/ Locação de Espaços Físicos: salas, auditórios e estruturas em 
municípios do interior, salas e centros de atendimento para realização de eventos 
locais e semestrais 

 
Mês 

 
0 

 
R$ 

 
- 

 
R$ 

 
- 

 

 
Ambientes de aprendizagem: móveis escolares, lousas digitais, bebedouros, etc. Mês 0 R$ - R$ - 

 

 Contratações diretas ou por intermédio de entidade parceira Mês 0 R$ - R$ -  

 Equipe Educacional: instrutores presenciais e EAD Mês 0 R$ - R$ -  

 Equipe Psicossocial: psicólogos e assistentes sociais Mês 0 R$ - R$ -  

 Equipe Administrativa: recepção, atendimento, central de suporte Mês 0 R$ - R$ - R$ - 
Equipe de Apoio: motoristas, limpeza, segurança, diárias viagens de Fiscalização e 

Mês 0 R$ - R$ - 
 Monitoramento  

 Equipe de Comunicação, Governança, TI, RH, Faturamento, DP Mês 0 R$ - R$ -  

 Plataforma EAD: seleção,contratação ou manutenção de ambiente virtual de 
Mês 0 R$ - R$ - 

 

 aprendizagem, Licenças de software.  

 Serviços de Comunicação: marketing institucional, campanhas, mídiassociais e 
Mês 0 R$ - R$ - 

 

 Central de Relacionamento: Serviços de atendimento e suporte aos jovens.  

 Infraestrutura Tecnológica: switches, roteadores, racks, computadores e        
 equipamentos para uso nas unidades (colaboradores e jovens), TVs para salas de Mês 0 R$ - R$ -  

 aula, servidores de rede e equipamentos de áudio e vídeo.        

  

 SUB-TOTAL - ITENS CONTINUADOS R$ 727,23 

 
 3.Despesas por Demanda  

ITENS NÃO 
CONTINUA
DOS 

PCMSO – Admissional /Demissional Anual 2 R$ - R$ - 
R$ - 

Crachá com Cordão Anual 1 R$ - R$ - 

 Uniforme – 2 Unidades Anual 2 R$ - R$ -  

 

 
BENEFICI
OS 

4.Despesas por Repasse - BENEFÍCIOS  

 
R$ 189,20 

VALE TRANSPORTE (variável conforme tarifa/local, número de dias/mês e 
necessidade do aprendiz) 

Dia/Mês 22 R$ 4,30 R$ 189,20 

 
SUB-TOTAL: (ITENS CONTINUADOS + ITENS NÃO CONTINUADOS ) + BENEFICIOS R$ xxxx 

   

SUB-TOTAL: ITENS CONTINUADOS + BENEFICIOS R$ XXXX 

 
 


