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Termo de Colaboracao n? 4/2025 - SEDS
Processo n? 202510319007094

Termo de Colaboracdao n® 04/2025, que entre si fazem o
ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico
interno, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL , inscrita no CNP] sob n2
08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro Ludovico
Teixeira, N.2 332, Setor Central, nesta Capital, doravante
denominado apenas CONTRATANTE, representado pelo
Secretario Wellington Matos de Lima, brasileiro, portador
do CPF sob n.2 *182.201-**, com endereco profissional
junto ao 6érgao que representa e de outro lado a
ENTIDADE/ESFL XXXXXXXXX, CNPJ/MF n2 XXXXXXX,
doravante denominada ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
- ESFL, neste ato representada pelo Presidente XXXXXXX,
CPF/MF n@ »ekxxkxxxxk  referente ao Edital de
Chamamento PUblico n® 002/2025 - SEDS, gque resolveram
e acordaram firmar o presente Termo de Colaboracao,
sendo que as acdes deverao estar em conformidade com
0s preceitos da Lei n? 13.019/2014, Lei Estadual n.
19.608/2017, Decreto Federal n? 9.579/2018 (que incluiu
a Lei 10.097/2000), CLT, MTE, Portaria MTE N¢°
3.872/2023, pelos preceitos de Direito Publico, e,
especialmente, pelas clausulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E SUA ESPECIFICACAO

1.1. Parceria formalizada via Termo de Colaboracao com a Entidade sem
Fins Lucrativo (ESFL) devidamente registrada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do MTE, com cursos validados e registro nos Conselhos Municipais
dos Direitos das Criancas e do Adolescente. A entidade deve possuir qualificacao
técnica e capacidade operacional para assumir a Gestdao Trabalhista e Executar
Programa de Formacao destinado a 8.500 adolescentes, na condicao de aprendizes.

1.2. Os adolescentes serao contratados/mantidos, especificamente no Arco
Ocupacional Administrativo, e serao lotados nos 246 municipios do Estado de Goias.
Os aprendizes podem apresentar deficiéncia ou ter idade entre 14 e 19 anos
incompletos, estando devidamente matriculados e frequentando curso do ensino
regular ou especial, ou ja ter concluido o ensino médio (no caso de PCD). O
programa deve seguir as normativas da Lei Estadual n. 19.608/2017, e suas
alteracdes, Decreto Federal n? 9.579/2018 (que inclui a Lei 10.097/2000), CLT, MTE,
Instrucao Normativa SIT n? 146/2018, e as disposicdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos.



1.3. O presente Termo tem por objeto a execucao do Programa de
Aprendizagem Juvenil “Aprendiz do Futuro”, consistente no gerenciamento,
operacionalizacao e execucao de acdes de contratacao, formacao tedrico-pratica e
acompanhamento de 8.500 (oito mil e quinhentos) adolescentes e jovens (14 a 19
anos incompletos) e pessoas com deficiéncia - PCDs (sem limite de idade), nos 246
municipios do Estado de Goids, conforme especificacées do Plano de Trabalho e do
Estudo Técnico Preliminar - Anexo | do Edital.

1.4. A formacao deverd observar o Arco Ocupacional “Administracao”
cadastrado no CNAP/MTE, bem como trilhas formativas para desenvolvimento
pessoal, social e profissional, competéncias socioemocionais, conteldos de direitos
trabalhistas e previdenciarios, salude e seguranca do trabalho, direitos humanos,
ECA, Estatuto da Juventude, ODS da Agenda 2030, educacao financeira, inclusao e
letramento digital, raciocinio légico-matematico e projeto de vida e orientacao
profissional.

Execucao das Acoes:

1.5. As acOes serdo conduzidas de acordo com as exigéncias legais e uma
metodologia especifica de um programa de formacao continuada. Esse programa
sera complementado por instrumentos que permitam o acompanhamento do
desenvolvimento da politica publica e do adolescente beneficiado. O objetivo central
€ garantir a qualidade da formacao bdasica e profissionalizante, contemplando
competéncias e conhecimentos alinhados com as demandas do mundo do trabalho,
especialmente na area de gestao, incluindo a administracao publica.

Da especificacao do Objeto:

1.6. A Entidade contratada devera, nos termos do presente Regulamento,
assumir a condicao de empregadora, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
contratacao do aprendiz.

1.7. A Entidade devera inscrever os adolescentes e efetivar o registro na
CTPS no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apdés recebimento da autorizacado, e
deverao convocar os adolescentes trabalhadores para treinamento e formacao no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apdés sua admissao, observado todas as
formalidades legais a serem asseguradas em razao da relacao estabelecida
Aprendiz/Entidade. Referido prazo pode ser adequado e prorrogado em razao de
pedido justificado da Entidade contratada e vinculado ao Plano de Trabalho a ser
apresentado pela mesma, visando atender as novas normas do sistema e-social.

1.8. A Entidade realizara qualificacao, preparacao, capacitacao e
profissionalizacao de jovens para o mercado de trabalho.

1.9. O programa visa formar e preparar 8.500 adolescentes aprendizes,
conforme preconizado no artigo 62 da lei n© 19.608/2017.

1.10. O contrato sera de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado.

1.11. Formacao técnico-profissional metddica para o desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico. O aprendiz, atuara com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias
a essa formacao.

1.12. Para além do ajuste, o Estatuto da Crianca e do Adolescente preconiza a
organizacao de um sistema de politicas publicas que promova a integracao e
articulacao entre instancias publicas e a sociedade civil, concebido a partir de trés
eixos estratégicos: promocao, defesa e controle social. Isso posto, diante da
titularidade para tal formacao técnico-profissional do Estado, faremos através de



entidade qualificada para o aprendizado, a plena realizacdo do bem comum,
qualificando os jovens goianos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - A VINCULACAO

2.1. Esta parceria o guarda consonancia com o Estudo Técnico preliminar e
demais documentos constantes do Processo administrativo n® 202510319007094,
que, independentemente de transcricao, integram e complementam este
Instrumento.

2.2. A planilha de custo e a proposta de precos apresentadas pela entidade
sao documentos vinculativos e obrigacionais com as condicdes de compromisso
para o termo de colaboracao, inclusive com precos e especificacdes técnicas.

2.3. O Plano de Trabalho aprovado pela SEDS integra este Termo,
independentemente de transcricao, descrevendo objeto, metas, indicadores, etapas,
cronogramas fisico e financeiro, e plano de aplicacao.

2.4. Estimativa de Custos: O Planejamento Financeiro deve conter a
estimativa dos custos necessarios para a execucao do objeto da parceria,
apresentados em planilha especifica.

2.5. O Plano de Trabalho, incluindo o Planejamento Financeiro, sera o
instrumento norteador para o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao da
parceria pela Administracao Publica.

2.6. A Administracao Publica poderd delimitar itens minimos que devem ser
refletidos em rubricas orcamentarias especificas, estabelecendo pisos e tetos para
esses itens, conforme necessario.

2.7. O Plano de Trabalho e o Planejamento Financeiro poderao ser revisados
e atualizados, conforme necessidade, mediante aprovacao prévia da SEDS,
garantindo a adequacao aos objetivos da parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DA CONTRATACAO,
QUANTIDADE E VALOR ESTIMADO
3.1. Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboracao,

serao disponibilizados recursos pela SEDS no valor total de R$197.009.940,00 , a
conta do Programa de Desembolso Financeiro sob 0 n2 xxxxxxxxxxxx, Dotacao
Orcamentdria sob N2 Xxxxxxxxxxxxxx, conforme Nota de Empenho sob n?®
XXXXXXXXXX, emitida em XxXXXxXxxX, nos termos do cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho.

3.2. O valor global estimado para a presente contratacdo, por até 12 (doze)
meses é de R$ XXXXXX
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3.3. O valor global estimado para a presente contratacado, por até 12 (doze)
meses ¢é de R$197.009.940,00 (cento e noventa e sete milhdes, nove mil
novecentos e quarenta reais);

3.4. O valor por adolescente sofrera alteracao, sempre que houver aumento
no valor do salario-minimo nacional e/ou aumento do valor da tarifa de Transporte
Puablico Coletivo de Goiania, e esta deverd ser informada oficialmente a SEDS, que
devera aditar o Termo.

3.5. Ja estao inclusos nos precos os tributos, incidentes, taxa de
administracao, materiais, servicos, remuneracao, encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros pertinentes ao objeto e demais despesas diretas e indiretas
sobre eles incidentes e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto deste
termo

3.6. A nao previsao ou a previsao a menor de quaisquer elementos da
planilha de custos nao afasta a responsabilidade da entidade pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do Termo,
nem tampouco pelo cumprimento dos termos da Convencao Coletiva de Trabalho
em vigor.

3.7. A entidade ndo fara jus a integralidade do valor ajustado em caso de nao
preenchimento do total das vagas.

*Q valor maximo estimado podera ser reduzido ao longo do processo de contratacao
OuU execucao

4. CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

4.1. A despesa orcamentaria para execucao deste Termo para exercicio de
2026, correra, a conta do Programa de Desembolso Financeiro sob n¢
XXXXXXXXXXXX , Dotacao Orcamentaria sob n2 XXXXXXXXXXXXXXX, conforme Nota
de Empenho sob n.2 XXXXX, emitida em XXXXXX.

4.2. O valor empenhado para o exercicio de 2026 é de R$ XXXXXXXXX.

5. ) CLAUSULA QUINTA - DAS QUANTIDADES E LOCAIS PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. O Programa deverda atender 8.500 adolescentes na faixa etaria dos 14 a

19 anos incompletos, sendo essa quantidade, dividida, por demanda, nos 246
municipios do Estado de Goias.

5.2. Os remanejamentos das vagas serao discricionarios a cargo da SEDS,
conforme a necessidade e demanda, devido a natureza ativa das inscricbes dos



jovens.

5.3. Das vagas destinadas a este Programa de formacao, preferencialmente,
no minimo, 5% (cinco por cento) serdao reservadas as pessoas com deficiéncia de
gualquer idade, de acordo com os critérios, deverdao possuir capacidade laborativa,
devidamente comprovada por Laudo Médico, que sera elaborado e acompanhado
por equipe técnica especializada da(s) Entidade(s) Contratada(s). Caso haja cadastro
de pessoas com deficiéncia acima do limite de 5%, devera ser priorizada a
contratacao destas até o limite de 10%. Atingido tal limite, prossequir-se-a com a
selecao com base nos demais critérios. Ainda, a contratacdo de aprendizes deverd
atender os adolescentes entre 14 e 19 anos incompletos , em situacao de
vulnerabilidade econdmico-social, prioritariamente aqueles em conflito com a lei,
submetidos a medidas socioeducativas, assim como o0s que tenham sido
beneficiados com remissao, dentro das possibilidades legais e administrativas ou,
ainda, pertencer a familia que possua em sua composicao mulher vitima de
violéncia domeéstica, membros de etnias tradicionais (comunidades indigenas,
quilombolas, ciganos e afrodecendentes). Todas as cotas deverao ser identificadas
no sistema da Contratada, de forma que seja utilizada apenas como informacao
interna, mantida de forma sigilosa e restrita, para fins de comprovacao de cota e
controle para relatérios de acompanhamento de resultados.

5.4. Os adolescentes contratados exercerao suas atividades exclusivamente
nas dependéncias das unidades que serdo chamadas “Org&os Beneficiarios” , que
sao aqueles integrantes dos Poderes Executivo Estadual/Municipal, Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico Estadual ou Tribunais de Contas do Estado e Municipios,
incluindo-se, no primeiro caso, os 6rgaos da administracdao direta e indireta,
autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e empresas publicas,
cujo capital seja majoritariamente constituido pelo Estado de Goias,
preferencialmente na esfera estadual e, na municipal.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

6.1. O publico-alvo do Programa sao adolescentes de 14 a 19 anos
incompletos, que deverao estar matriculados e frequentando a escola formal ou
especial, e legalmente s6 poderao continuar no Programa até o término do Contrato
de Aprendizagem, sem estudar, se tiver concluido o Ensino Médio.

6.2. A inclusao dos jovens se darda a partir da autorizacao do titular da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

6.3. O programa de formacao pressupde o vinculo da Entidade com o
adolescente por meio de um Contrato de Aprendizagem modalidade de Arco
Ocupacional Administrativo, tendo o Programa Aprendiz do Futuro, duracao de 20
(vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas diarias de atividades de formacao,
gue terao a seguinte distribuicao: 4 (quatro) dias de atividades pratica e 1 (um) dia
de atividade tedrica, com direito a remuneracao de % (meio) salario minimo e vale
transporte (nas localidades onde houver necessidade de utilizacao de transporte
publico coletivo), além de todos os beneficios garantidos pela CLT.

6.4. O aprendiz deverd ser acompanhado, pela Entidade contratada, na
frequéncia e desempenho escolar, na formacao pratica, na formacao tedrica, e na
familia. Além das demandas estabelecidas por lei, casos pontuais também poderao
ser solicitados, orientados e fiscalizados pela Coordenacao do Programa desta
Secretaria, cabendo essa tarefa ao Fiscal do Termo indicado pelo Titular da Pasta,
dentre outras atividades inerentes a gestao contratual.

6.5. O programa pedagdégico trara um curriculo diferente dos
tradicionalmente ofertados pela rede regular de ensino e sera fundamentado em
eixos estruturantes, tais como inclusao social, trabalho, meio ambiente, identidade,



além de rotinas do servico publico, contemplando conteldos relativos ao sistema de
Governo, histéria da democracia, atividade parlamentares, nocdes de gestao
publica, nocbes de projetos, estrutura de projetos de lei, fluxos de atividade
parlamentar, geopoliticas. Inclusao digital, Pacote Office (manipulacdo de Planilhas
em Excel, e formatacao de documentos Word). Também serao incluidos temas como
ética, salde, pluralidade cultural, questbes de género e sexualidade, dentre outras
tematicas inerentes as politicas desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social. O programa pedagdgico deverd ser cumprido em cursos de uma vez por
semana, podendo ser realizado via sistema eletrénico, quando o menor nao estiver
na capital.

6.6. A Entidade contratada fornecera e disponibilizard para todos os jovens
participantes do Programa, do respectivo Item vencedor, os materiais especificos
para o desenvolvimento das atividades tedricas, bem como instrutores e ambiente
fisico e/ou virtual que favorecam o aprendizado, provido da infraestrutura necessaria
para a boa conducao da meta.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA DO
APRENDIZ
7.1. O Adolescente Aprendiz participante do Programa, fard jus a salario-

minimo hora, na forma disposta no artigo 428 da CLT, para o exercicio da
aprendizagem, considerando as atividades praticas e tedricas.

7.2. Na remuneracao acima estao computadas as atividades tedricas
referentes e o repouso semanal remunerado e feriados.

7.3. Nao serao descontadas do salario do aprendiz e nem acarretarao a perda
do repouso semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos indicados por lei:

a) 02 (dois) dias corridos, contados da data do evento, em caso de
falecimento de ascendente (pais e avds), de descendente (filhos) ou de
irmao;

b)03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

c) 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho,
inclusive na condicao de natimorto - Licenca Paternidade;

d)01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente
com a aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacao formal da
escola.

e)01 (um) dia para realizacao de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, devidamente comprovado.

f) 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de
eleitor.

g)No periodo que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar.

h)01 (um) dia a cada 12(meses) para doacao de sangue, mediante
comprovacao.

i) 01 (um) dia para realizacao de exame/consulta médica em horario
coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacao de
“atestado de comparecimento/atestado médico”.

7.4. Pelo prazo necessario, mediante documentacao comprobatéria, que
devera ser arquivada, por cépia, no dossié do aprendiz que fica na responsabilidade
trabalhista da(s) Contrata(s). E esta devera seqguir as regras CLT de arquivamento,



podendo ser solicitada pela Contratante a qualquer momento, nas seguintes
hipéteses:

e Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.

e Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado
médico.

7.5. O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca
maternidade ainda em estado de amamentacao ensejard a reducao da jornada em 1
(uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactacdo, até que seu
dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio serd concedido,
preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

7.6. Apdés o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
aprendizagem, o aprendiz terd direito a férias, na forma especificada na CLT e
legislacdo complementar. A concessao de trinta dias de férias (sequindo as regras
Art.130 CLT), deverao coincidir com um dos periodos das férias escolares, e deverao
ser solicitadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, conforme determina
a legislacao vigente, sendo vedado o parcelamento e sua conversao em abono
pecuniario.

7.7. A Contratante obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao
aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de competéncia, seguindo as
regras do Art. 459 CLT.

7.8. As faltas injustificadas nas atividades teodricas e praticas podem ser
descontadas no salario do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do
repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

7.9. Podem ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas
(art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador/coordenador/SEDS.

7.10. A falta injustificada acarretard o desconto no salario e vale-transporte
antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao dia de efetiva
auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais
constantes da fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de
ressarcimento pela Contratada.

8. CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de
atividades e cinco dias por semana, sendo um deles destinado ao curso do programa
de aprendizagem. Além de atender o disposto na Instrucao Normativa SIT N¢ 146 e
Decreto Federal N 9.579/2018.

8.2. E vedado ultrapassar a carga horéria citada no item acima.
8.3. E vedado a compensacao de jornadas de trabalhos.
8.4. Os adolescentes aprendizes nao poderao ser lotados em locais

insalubres, que oferecam perigo ou prejudique sua formacao, seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social. Sempre priorizando as lotagcdes mais préximas de sua
residéncia ou escola, no intuito de evitar deslocamento desnecessarios e nao
prejudicar o rendimento escolar.

8.5. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes a prestacdo de
trabalho noturno - compreendido entre 22h e 5h.

9. CLAUSULA NONA - DO REPASSE DE RECURSO

9.1. Para a execucao das [atividades] ou [projetos] previstas(os) neste Termo

de Colaboracao, serao disponibilizados recursos pelo [érgao ou entidade publica



federal] no valor total de R$ xxxxxxxx (XXxX reais), a conta da acao orcamentaria
xxxxxX, Elemento de Despesa: xxxxxxxxx Unidade Orcamentaria: xxxxxx, Nota de
Empenho n?2 xxxxxxxxxxx , Fonte xxxx, conforme cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho. Contrapartida da ESFL: nao exigida (art. 35, §19, Lei
13.019/2014), sem prejuizo de contrapartidas voluntdrias financeiras ou em
bens/servicos, se previstas no Plano de Trabalho.

9.2. As liberacOes observarao o cronograma de desembolso vinculado as
metas e as condi¢cdes do art. 48 da Lei 13.019/2014, e ao item 12 do Edital.
9.3. As despesas indiretas, constantes no Plano de Trabalho deverao ser

atualizados anualmente, com base na variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
incidindo sobre o periodo de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
termo de colaboracao ou da ultima atualizacao realizada.

9.4. O valor das verbas salariais dos aprendizes e encargos sociais
desembolsados pela Administracdo Pulblica Municipal serao atualizados somente
guando houver reajuste do saldrio-minimo e calculado com base no indice de
atualizacao do valor do saldrio-minimo hora.

9.5. A liberacao do recurso financeiro se dara em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da
parceria, ficando a liberacao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto n2 8.726, de
2016.

9.6. Atraso na liberacao das parcelas previstas no Plano de Trabalho
configura inadimplemento da obrigacdo assumida pelo 6érgao/entidade da
Administracao Publica. Persistindo o atraso:

| - por periodo superior a 30 (trinta) dias, a Entidade sem fins
lucrativos - ESFL podera suspender, total ou parcialmente, a execucao das
atividades, até a reqularizacao do respectivo desembolso;

Il - por periodo superior a 60 (sessenta) dias, a ESFL podera
rescindir a parceria, mediante comunicacao formal, assegurando-se oacerto
financeiro proporcional, considerada a execucao ja realizada e a eventual
aplicacao de recursos proprios da entidade.

9.2 As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento das impropriedades
ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdao de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o
inadimplemento da ESFL em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

Il - quando a ESFL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdao publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

9.7. A verificacao das hipdteses de retencao previstas no item 9.2 ocorrera
por meio de acdes de monitoramento e avaliacao, incluindo:

| - a verificacao da existéncia de denlncias aceitas;
Il - a andlise das prestacdes de contas anuais;

lll - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgaos de controle interno e externo;



IV - a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade
da parceria.

9.8. Todos os itens fornecidos aos jovens participantes do programa
"Aprendiz do Futuro" devem ser previamente validados pela equipe da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SEDS). A validacao visa assegurar que oS
materiais e equipamentos estejam em conformidade com os padrdes de qualidade e
adequacao estabelecidos para o programa.

9.9. A entidade formadora é responsavel por realizar a entrega presencial
dos kits a cada jovem participante nos locais designados. A entrega deve garantir
gue todos os itens necessarios para o inicio do programa sejam recebidos, conforme
especificado no plano do programa. A entidade deve assegurar que cada jovem
receba um kit completo e que o recebimento seja devidamente registrado por meio
de assinatura ou outro método aceitavel de comprovacdo, que evidencie a entrega
ao aprendiz, servindo também para a prestacdo de contas e liquidacao.

10. CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1. O desembolso dos repasses financeiros obedecerd o seguinte
cronograma:
2l Descricao do Malon Documentacao Necessaria Observacoes
Prevista Desembolso (RS$) ¢ <
Pagamento Emissao apds
[Data 1] | Inicial (despesas | [Valor] Nota Fiscal/Fatura assinatura do
iniciais) contrato
o Ac:
Pa alml:a/lr?t% or Avaliacao das
[Data 2] 9 . P [Valor] | Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
cumprimento de .
metas realizadas
o Ac:
Pa gmzlr?t% or Avaliacao das
[Data 3] 9 . P [Valor] | Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
cumprimento de i
metas realizadas
o Ac:
Pa gmgr(?tsc; or Avaliacao das
[Data 4] 9 \ P [Valor] | Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
cumprimento de .
metas realizadas
o Ac:
Pa :mlt\e/lr?t% or Avaliacao das
[Data 5] 9 ) P [Valor] | Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
cumprimento de .
metas realizadas
o Ac:
Pa ;)mzlr?tsé). or Avaliacao das
[Data 6] 9 ; P [Valor] || Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
cumprimento .
de metas realizadas
62 Més: Avaliacdo das
[Data 7] || P@gamento por || ry/a10r] || Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
Cuorlgpr':]r;ceazto realizadas




79 Més: D e
Pagamento por Avaliacao das
[Data 8] 9 . P [Valor] || Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
cumprimento .
de metas realizadas
o Ac:
Pa a8mzlr?tsc; or Avaliacao das
[Data 9] 9 . P [Valor] || Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
cumprimento lizad
de metas realizadas
99 Més: o
[Data Pagamento por Avaliacao das
9 . P [Valor] || Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
10] cumprimento .
de metas realizadas
109 Més: e
[Data Pagamento por Avaliacao das
9 . P [Valor] || Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
11] cumprimento i
de metas realizadas
112 Més: -
[Data Pagamento por Avaliacao das
9 . P [Valor] || Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
12] cumprimento .
de metas realizadas
122 Més: D
[Data Pagamento por Avaliacao das
9 . P [Valor] | Relatério Mensal e Nota Fiscal/Fatura atividades
13] cumprimento de .
metas realizadas
[Data | Pagamento Final avaIiIanCéIl(J)I final
14] (ajuste de contas | [Valor] | Relatério Final e Prestacdo de Contas 30
e saldo final) \
cumprimento
11. CLNAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPASSES CONDICIONADOS A
COMPROVACAO
11.1. A Entidade compromete-se a abater proporcionalmente o custo/valor

estimado por adolescente nao atendido, caso nao haja fornecimento e/ou
atendimento completo. Os valores de servicos nao executados e/ou comprovados
serao glosados.

11.2. O abatimento mencionado no item acima sera refletido na prestacao de
contas mensal e anual, fatura ou nota fiscal emitida pela Entidade durante o periodo
contratual, para facilitar o controle e monitoramento.

Despesas ou itens que nao sao considerados admissiveis ou reembolsaveis pela
administracao publica neste termo de colaboracao. Exemplos (nao taxativos) de
glosas incluem:




a) Despesas nao previstas no plano de trabalho: qualquer gasto que
nao esteja especificado no plano de trabalho aprovado pode ser glosado.

b) Despesas sem comprovacao: gastos que nao possuem
documentacao adequada, como notas fiscais ou recibos.

c) Despesas incompativeis com o objeto da parceria: custos que nao
estao diretamente relacionados aos objetivos do termo de colaboracao.

d) Despesas com multas, juros ou encargos por atraso: pagamentos de
penalidades financeiras nao sao reembolsaveis.

e) Despesas com festividades ou eventos sociais: a menos que estes
eventos estejam claramente vinculados aos objetivos do termo de colaboracao.

f) Se a entidade contratar servicos junto a outra, os valores
direcionados a essas especificidades devem ser claramente discriminados e podem
ser glosados em fatura se nao forem devidamente comprovados ou justificados.

g) Na ocasiao de interrupcao excepcional do atendimento do programa
em algum municipio, os valores per capita serdo glosados.

h) Os valores englobados no custo da taxa de administracao deverao
ser comprovados por meio da planilha de precificacao, de forma que os valores nao
comprovados serao glosados.

i) A comprovacao dos itens abaixo, individual por adolescente, se
torna indispensavel para a execucao eficiente da Gestao Educacional e Operacional;
e requisito obrigatodrio para pagamento da fatura, a CONTRATADA.

j) A Contratada devera fornecer vale transporte aos jovens aprendizes,
sendo o valor de 2 (duas) passagens/dia multiplicados a quantidade de dias
Uteis/més, para o deslocamento do aprendiz ao érgao beneficiario, incluindo o
retorno a sua residéncia e participacao na aprendizagem tedrica, a ser realizada na
entidade formadora para encontros semanais, conforme Lei n? 7.418/85.

k) No valor estimado por adolescente da tabela do Clausula Terceira,
estd computado o valor do Vale Transporte, considerando 44 passagens/22 dias,
tarifa vigente do Transporte Coletivo Publico de Goiania e Regiao Metropolitana, R$
4,30 (quatro reais e trinta centavos). Quando nao houver transporte coletivo publico
no municipio lotado ou outro motivo previsto na legislacao especifica, como o
desconto por falta, o valor nao depositado ao Aprendiz, devera ser abatido do
custo/valor estimado por adolescente a ser repassado a(s) Entidade(s), quando da
emissao e entrega da prestacao de conta mensal, fatura/nota fiscal.

I) Em caso de necessidade de repasse de Vale Transporte em outros
Municipios, em que o valor de passagem seja diferente do mencionado acima, o
repasse também devera obedecer a quantidade maxima de 2 passagens/dia, e os
valores de passagem e repasse deverao ser comprovados e somados aos demais
custos, quando da emissao e entrega da prestacao de contas mensal, fatura/nota
fiscal. Caso ultrapasse esse valor, a mesma devera ser justificada, junto a Fatura/NF,
ou tera o valor glosado automaticamente, sem aviso prévio a Entidade.

11.3. A contratada, doravante denominada "Entidade", assume a
responsabilidade pelo Acompanhamento Psicossocial e monitoramento das
Incidéncias Comportamentais.

11.4. A Entidade devera apresentar, juntamente com a prestacao de contas
mensal, documentacao que comprove o efetivo acompanhamento psicossocial e as
incidéncias comportamentais referentes aos adolescentes atendidos, conforme

disposicao na Portaria MTE n2 3.872/2023.



11.5. O contratante reserva-se o direito de verificar, a qualguer momento, a
veracidade e adequacao das informacdes apresentadas pela Entidade, podendo
solicitar documentos adicionais ou realizar auditorias conforme necessario.

11.6. Itens Nao Continuados

Definicdo: Os itens que nao possuem carater continuado, ou seja, que nao
necessitam de compras recorrentes e podem ser adquiridos em parcela Unica,
devem ser adquiridos pela entidade colaboradora conforme as condicdes
estabelecidas nesta clausula.

Apresentacao de Orcamento: Cabe a entidade a apresentacdo de um orcamento
detalhado final, com base em no minimo trés orcamentos para a aquisicao ou
contratacao desses itens, que deverd incluir, no minimo, descricido do item,
guantidade, valor unitédrio, valor total, e condicbes de pagamento.

Afericdo de Melhor Preco: O gestor do acordo deverd realizar a afericao dos
orcamentos apresentados, utilizando-se de pesquisas de mercado ou outras formas
de verificacao adequadas, para garantir que a aquisicao ou contratacao seja
realizada pelo melhor preco, visando a economicidade e eficiéncia dos recursos
publicos.

Exclusdao dos Custos Fixos: As despesas relacionadas a aquisicao ou contratacao de
itens nao continuados nao comporao os custos fixos da proposta apresentada pela
entidade. Essas despesas devem ser tratadas separadamente e devidamente
justificadas no plano de trabalho.

Aprovacao Prévia: Antes de efetuar a aquisicao ou contratacao, a entidade devera
obter a aprovacao prévia do gestor do acordo, que verificara a conformidade do
orcamento apresentado com as diretrizes estabelecidas neste Termo de
Colaboracao.

Relatério de Aquisicao: Apds a conclusao da aquisicao ou contratacao, a entidade
devera apresentar um relatério detalhado ao gestor, incluindo notas fiscais,
comprovantes de pagamento, e uma breve avaliacao da conformidade dos itens
adquiridos com as especificacdes inicialmente previstas.

11.7. Os repasses financeiros a entidade formadora para a execucao do
programa "Aprendiz do Futuro", aferidos mensalmente, ficam estritamente
condicionados a liguidacao das despesas decorrentes da execucao do programa. A
comprovacao da execucao financeira serd realizada mediante a apresentacao de
evidéncias documentais dos gastos efetuados, as quais serao minuciosamente
aferidas pelo gestor responsavel pelo programa.

11.8. Para os custos que envolvem parcela Unica, exemplificativamente:

a) Aquisicao e distribuicao de equipamentos tecnoldgicos (tablets ou
notebooks) para aprendizes com acesso a internet.

b)Organizacao de eventos de lancamento e atividades de integracao
para os jovens aprendizes.

c) Coordenacao de viagens e eventos internos, como olimpiadas entre
0s aprendizes.

d)Provisao de atendimento e acompanhamento psicolégico regular
para os aprendizes e seus familiares.

e) Distribuicao de kits de aprendizagem e identificacao para todos os
aprendizes nos 246 municipios.

f) Realizacao de viagens de intercambio.



11.9. Os repasses poderao ser efetuados antecipadamente, desde que haja
previsdao detalhada e justificada desses gastos prévios. Neste caso, a entidade
formadora devera apresentar uma estimativa de custos que serd analisada e
aprovada pelo gestor antes da liberacao dos recursos.

11.10. Ressalta-se que a liquidacao da despesa é condicado indispensavel para o
repasse dos valores a entidade formadora, assegurando, assim, a transparéncia e a
correta aplicagao dos recursos publicos destinados ao programa.

11.11. As aquisicoes dos equipamentos tecnoldgicos (tablets ou notebooks) e
demais itens ndo continuados sera aprovada pelo gestor conforme item 11.6.5 deste
Acordo, o qual devera se valer das especificacdes técnicas elencadas em anexo ao
edital.

11.12. Solicitacao de implementacao de insumos, contratacoes ou
aquisicoes adicionais

Toda proposta de contratacdo ou aquisicao adicional sera submetida a avaliacao do
gestor do contrato e de uma comissao designada, que verificarao a conformidade e
pertinéncia das solicitagcbes em relacao aos objetivos do programa, sendo que tais
solicitacdes deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo, desde que tais
alteracdes nao modifiquem o objeto original do contrato e nao ultrapassem o valor
maximo estimado.

Antes de formalizar qualquer aditivo, sera realizada uma pesquisa de mercado para
garantir a obtencao do melhor preco, exigindo-se, no minimo, trés orcamentos de
fornecedores diferentes.

O gestor deverd justificar a necessidade da aquisicao ou contratacao adicional,
garantindo que todas as condicdes sejam cumpridas, e obter a aprovacao formal dos
responsaveis antes da implementacao do aditivo.

Todos 0s processos relativos a aditivos contratuais deverao observar as disposicdes
legais aplicaveis, assegurando a transparéncia, economicidade e eficiéncia na
gestao dos recursos publicos.

A administracao efetuard o repasse financeiro a entidade sempre que houver
implementacao de mudancas no programa, conforme previamente acordado.

Fluxo de Repasse:

| - Notificacao: A administracao notifica a entidade sobre as
mudancgas e o valor do repasse necessario.

Il - Documentacao: A entidade apresenta a documentacao
comprobatdria necessaria, conforme requisitos estabelecidos.

I - Verificacao: A administracao verifica a conformidade dos
documentos apresentados.

IV - Repasse: Apds a verificacao, a administracao realiza o repasse
financeiro a entidade.
V - Conformidade: O processo de repasse deve seguir as normas
legais vigentes, garantindo transparéncia e responsabilidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA SEDS

12.1. Efetuar o pagamento devido a Contratada até o 30° (trigésimo) dia do

més subsequente ao da prestacao de servicos, levando-se em conta o efetivo
numero de adolescentes atendidos, mediante depdsito em conta corrente bancaria
de sua titularidade, apds protocolizacao de fatura e nota fiscal/fatura, contendo o



nimero da conta corrente favorecida, nome e numero do banco e numero da
agéncia.

12.2. Considerando as caracteristicas do objeto licitado, e que a propensa
contratada serd a Entidade Sem Fins Lucrativos, visando a execucao do programa
de Aprendizagem, regulamentada pelo Art. 459 § 12 CLT, a Contratante efetuara o
pagamento devido a(s) Contratada(s) até o 29 (segundo) dia util do més
subsequente ao da prestacao de servicos, levando-se em conta o efetivo nUmero de
adolescentes atendidos, mediante depdsito em conta corrente bancaria de sua
titularidade, apds protocolizagao de fatura e nota fiscal, contendo o nimero da conta
corrente favorecida, nome e niumero do banco e nUmero da agéncia.

12.3. Encaminhar a(s) Contratada(s) mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil de
cada més, ou data estabelecida/acordada posteriormente pelas partes, mediante
protocolo, relacao e respectiva autorizacao para inclusao de adolescentes no
Programa.

12.4. Conferir e atestar a(s) fatura(s) e demais formalidades geradas em razao
da prestacao de servico ora contratada, para em seguida enviar ao setor financeiro.

12.5. Supervisionar, em dias e hordrios de expediente normal, de sua livre
conveniéncia, as atividades da(s) Contratada(s), podendo para tanto requisitar
documentos, informacodes ou esclarecimentos, a fim de verificar sua harmonia com
diretrizes objetivadas pelo Termo a ser firmado.

12.6. Prestar o necessario apoio administrativo ou todas as informacodes
indispensaveis ao perfeito cumprimento do Termo e ao bom desempenho das
atividades a ele inerentes.

12.7. Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as acdes estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas entre os
participes, prestando suporte técnico quando se fizer necessario;

12.8. Examinar e validar o Plano de Trabalho e Plano de Aplicacao do recurso
financeiro destinado ao plano de trabalho, inclusive sua reformulacao, quando se
fizer necessario, desde que nao implique na alteracao do objeto da parceria;

12.9. Proceder ao monitoramento e avaliacao referente a execucao do plano
de trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacao dos usuarios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo a
Comissao de Monitoramento e Avaliacao se manifestar sobre o monitoramento e
avaliacao da parceria;

12.10. Realizar acompanhamento e orientacdes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;

12.11. Promover reunides técnicas com a ESFL, para acompanhamento aos
usuarios atendidos;

12.12. Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pela ESFL para
execucao do objeto pactuado neste Termo de Colaboracao;

12.13. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacao escrita da ESFL, ressalvado os casos de urgéncia, informacodes adicionais
para dirimir dlvidas e orienta-la, em todos os casos omissos constantes do presente
ajuste;

12.14. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucao da
parceria, em especial nos casos de aplicacao de sancoes e alteracao;

12.15. Proceder ao monitoramento e a avaliacao referente a execugcao do Plano
de Trabalho, por meio de visitas técnicas, pesquisa de satisfacdo de usuarios e



elaboracado relatérios.

12.16. Retomar os bens publicos em poder da ESFL na hipétese de inexecugao
por culpa exclusiva da Entidade sem fins lucrativos, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n2 13.019,
de 2014,

12.17. Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacao e inexecucao por culpa exclusiva da
Entidade sem fins lucrativos, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela ESFL até o momento
em que a Administracao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art.
62, Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

12.18. Reter a liberacdo dos recursos quando houverevidéncias de
irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a ESFL
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdao Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando
o fato a ESFL e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n®
13.019, de 2014;

12.109. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracao, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo
unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e § 19, inciso |, do art. 43 do Decreto n? 8.726, de
2016;

12.20. Publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato do Termo de Colaboracao;

12.21. Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos
e acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n®
13.019, de 2014;

12.22. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execucao
da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

12.23. Informar a ESFL os atos normativos e orientacdes da Administracao
Pldblica que interessem a execucao do presente Termo de Colaboracao;

12.24. Analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboracao;

12.25. Aplicar as sancOes previstas na legislacdo, proceder as acoes
administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e
instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

12.26. Monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao,
por meio de analise das informacbes acerca do processamento da parceria,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacao dos recursos repassados;

12.27. Comunicar a ESFL quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o
prazo previsto na legislacao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos
e informacodes;

12.28. Analisar os relatérios de execucao do objeto;



12.29. Analisar os relatérios de execucao financeira, nas hipdteses previstas no
art. 56, caput, do Decreto n? 8.726, de 2016;

12.30. Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de
alteracao do Termo de Colaboracao, nos termos do art. 43 do Decreto n? 8.726, de
2016 e Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA, nos termos dos arts.
49 e 50 do Decreto n® 8.726, de 2016;

12.31. Garantir que a entidade contratada tenha acesso a base de dados do
site de inscricao da SEDS para facilitar o processo de selecao e contratacao dos
jovens.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA ESFL
13.1. Todos 0s encargos decorrentes da execucao do ajuste, tais como:

obrigacdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, fretes, hospedagem ou
quaisquer outras, serao de exclusiva responsabilidade da(s) Contratada(s).

13.2. A Entidade se obriga a cumprir as regras previstas neste Termo e
descrita no Estudo Técnico Preliminar e a responder todas as consultas feitas pela
SEDS no que se refere ao atendimento do objeto.

13.3. A entidade ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n?
13.019/2014 e suas alteracdes posteriores.

13.4. Como condicao para a celebracao do ajuste, a entidade deverd manter
as condicoes de habilitacao e ainda:

Responsabilizar-se pelo regular cadastramento/registro dos jovens aprendizes
encaminhados pela Unidade fiscalizadora, verificando se foram preservados os
critérios para selecao, para que nao haja, em nenhuma hipotese, o acesso daqueles
cujo perfil seja incompativel com as diretrizes adotadas pelo Programa. Caso
verifique alguma irregularidade na selecao, devera comunicar formalmente a COPJC,
para homologacao e devidas providéncias.

Encaminhar mensalmente a Unidade fiscalizadora/COPJC, mediante protocolo, até o
dia 15 (quinze) do més de referéncia, ou outra data formalmente acordada entre as
partes, fatura mensal detalhada, formato Excel, para facilitar a conferéncia.
Discriminativa por situacdes individualizadas, para fins de pagamento, sob a forma
de relatério magnético/eletrénico, constando detalhadamente o custo final originado
com a manutencao de cada adolescente aprendiz, ai considerados os valores que
Ihe serao repassados, o0s recolhimentos sociais e o custo operacional dele
resultante, deduzidos os valores nao repassados ao aprendiz, tanto de salario,
quanto de vale-transporte, ou somados quando Vale Transporte diferente do
mencionado neste Termo,, além de toda e quaisquer informacdes que possam
interessar a Unidade fiscalizadora/COPJC para seu controle interno, tais como:

Numero da Matricula
Nome Completo
Lotacao - Cidade da Lotacao

Situacao Cadastral (Ativo/Demitido/Previdéncia/Licenca
Maternidade/Recluso)

Data de Nascimento - Data de Admissao

Data de Término de Contrato - Data de Demissao
Tempo/Meses de Contrato - Dias Frequentados
Dias de Falta - Dias a pagar - CPF



Vale-Transporte (SIM ou NAO)
Valor do Vale-Transporte Repassado
Valor Per Capita

Valor Faturado (considerando faltas, saldrio e vale-transporte
repassados ou nao)

PCD (SIM ou NAO)
Local e Dia de Curso (Se EAD e se Presencial nome do Municipio)

13.5. Aplicar aos contratos as disposicoes da Lei n° 8.036/90 e suas
alteracoes, que trata do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

13.6. Proceder a validacao da SEDS dos itens utilizados pelos jovens no
programa para garantir a adequacao e conformidade.

13.7. Responsabilidade de Promocdo de Intercambios Internacionais. A
CONTRATADA sera responsavel por organizar e custear viagens internacionais para
até 15 adolescentes (advindos de interclasse de em portugués, matematica e
redacao) e trés gestores da SEDS, com o objetivo de promover intercambios
culturais e imersodes. Sera anual e local e data serao definidos pela Secretaria.

13.8. A CONTRATADA arcara com todas as despesas relacionadas as viagens
(incluindo o intercambio anual acima indicado), consistente em passagens, vistos,
hospedagem, traslados, ingressos, refeicdes e vestuario.

13.9. Desenvolver e administrar um sistema de ranking entre os participantes,
com a elaboracao de premiacdes para os melhores desempenhos, promovendo
assim um ambiente de saudavel competicao e reconhecimento. Promover
olimpiadas académicas internas como ferramenta de estimulo ao aprendizado e a
exceléncia educacional.

13.10. Assegurar ao adolescente aprendiz, que necessite de transporte urbano
publico para deslocamento ao trabalho e/ou curso o direito do beneficio da Lei
7.418/85 e suas alteracdes posteriores, que institui o vale-transporte, cujo
fornecimento sera de responsabilidade da(s) Contratada(s).

13.11. Assumir a condicao de empregador, simultaneamente ao
desenvolvimento do contrato de trabalho, com todos os 6nus dele decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do adolescente e anotando,
no espaco destinado as anotacdes gerais, a informacao de que o contrato decorre
de instrumento firmado com o Estado de Goids, assumindo a responsabilidade de
proporcionar ao adolescente a experiéncia pratica da formacao técnico-profissional
metddica a que este sera submetido.

13.12. Promover o treinamento e a formacao do adolescente até 5(cinco) dias
apds sua inclusao e registro, observadas as formalidades legais necessarias ao
estabelecimento da relacao entre o adolescente e a(s) Contratada(s). Referido prazo
pode ser adequado e prorrogado em razao de pedido justificado da(s) contratada(s)
e vinculado ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela mesma.

13.13. Fixar no plano do curso, além dos temas que serao ministrados
semestralmente, as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultaneas
ou nao.

13.14. Apresentar a Unidade Gestora, no Inicio do ajuste, e nos meses de
janeiro e julho de cada ano, cépia do projeto pedagdgico do programa de
aprendizagem que sera ministrado no semestre vindouro, devidamente aprovado
pelos Orgdos Competentes.



13.15. Fornecer certificado de qualificacao profissional, aos jovens que
cumprirem a carga horaria minima estabelecida por lei, ao final da aprendizagem.

13.16. Disponibilizar para cada grupo de 500 (quinhentos) adolescentes onde
0S cursos serao na modalidade presencial de acordo com a validacao CMDCA do
municipio, equipe técnica capacitada, com habilitacdo em area especifica composta
de, no minimo, 2 (dois) Assistentes Sociais, 3 (trés) Pedagogos(as),1 (um)
Psicélogo(a),1 (um) Advogado(a), 2 (dois) empregados para apoio administrativo e 1
(um) técnico de seguranca do trabalho, conforme art. 10 da Portaria MTE n¢@
3.872/2023 e suas alteracdes posteriores.

13.17. Responsabilizar-se  exclusivamente por obrigacdes operacionais,
tributdrias e sociais decorrentes da estrita execugcao do Contrato a ser firmado, a fim
de que nenhuma responsabilidade, soliddria ou subsidiaria, seja atribuida a
Contratante.

13.18. Fornecer, no ato da inclusao e registro, para cada adolescente
contratado, um jogo de uniforme contendo 2 (duas) camisetas personalizadas com o
nome do Programa Aprendiz do Futuro e de tamanho compativel,1 (um) cracha de
identificacao, com foto, de uso continuo e obrigatério, cujos modelos deverao contar
com a aprovacao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

13.109. Fornecer, no ato da inclusao e registro, para cada adolescente
contratado, um jogo de uniforme contendo 2 (duas) camisetas de malha fria PV,
personalizadas com o nome do Programa Aprendiz do Futuro e de tamanho
compativel,1 (um) crachd de identificacdao, material PVC, padrao Funcional, com
cordao e foto, de uso continuo e obrigatério, cujos modelos deverao contar com a
aprovacao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

13.20. Colocar a disposicao da Coordenacao do Programa, no minimo, uma
estacao de comunicacao de teleprocessamento informatizada, com possibilidades de
acesso a rede mundial de computadores, e que acesse os dados dos jovens na
Contratada, em formato apenas de consulta, para facilitar a integracao das acdes
entre esta Unidade Fiscalizadora e a Contratada, dotada de um microcomputador,
com configuracao compativel com as atividades desenvolvidas, e uma impressora
também compativel, incumbindo-lhe, ainda, a responsabilidade por sua periddica
manutencao e assisténcia técnica.

13.21. Responsabilizar-se, inclusive administrativa e penalmente, pela
veracidade dos dados e valores constantes das informacdes prestadas a Unidade
Gestora e Fiscalizadora, via arquivo magnético/eletrénico ou em qualquer relatério
fornecido ou ainda por atos praticados por seus dirigentes, empregados, prepostos
etc.

13.22. Manter boa guarda e deixar a disposicdao da Unidade Gestora todos os
documentos, comprovantes e avisos gerados em decorréncia da presente prestacao
de servicos, por um periodo minimo de cinco anos, ou tempo superior, se
estabelecido, por leis especificas de cada documento.

13.23. Responsabilizar-se  exclusivamente pelos pagamentos efetuados
incorretamente ou em desacordo com orientacdes ou informacdes transmitidas pela
Contratante.

13.24. Restituir ou compensar a Contratante, nas faturas imediatamente
seguintes, ou sempre que encontrados e comprovados erros e/ou eventuais
pagamentos nao pactuados neste ajuste, mesmo que atestado pelo Gestor do
Termo.

13.25. Registrar ou promover remanejamento dos aprendizes nos Orgdos
Beneficiadrios, apenas com a concordancia e autorizagao por escrito, do titular da



SEDS, Gestor do Contrato ou da Coordenacao do Programa.

13.26. Fornecer, quando do encaminhamento do adolescente aprendiz para o
Orgéo Beneficiario, carta de apresentacdo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel do setor competente, contendo o nome e endereco residencial
completos do adolescente e de seu responsavel legal, nome e endereco da escola
em que o adolescente esteja matriculado, data do término de seu contrato de
trabalho e endereco e telefone da Contratada, com indicacdo de seu funcionario
responsavel pelo acompanhamento da prestacdao de servicos e dos demais
profissionais.

13.27. Atualizar e/ou alterar, o mais rapido possivel, todas as informacdes ou
solicitacbes emanadas da Coordenacao do Programa, inerentes a remanejamentos,
desligamentos ou quaisquer alteracdes de situacao envolvendo os aprendizes.

13.28. Procurar ampliar os beneficios proporcionados pelo Programa ao
adolescente aprendiz mediante parcerias com outras instituicbes, publicas ou
privadas, escolas, universidades, organismos internacionais e demais entidade, tais
como participacao em palestras, eventos esportivos e sociais, premiacao por
desempenho, intercambios sociais e culturais, encaminhamento para atividades
educativas e culturais (cinema, teatro etc.).

13.209. Responsabilizar-se administrativa e penalmente por obrigacdes
operacionais tributarias e sociais decorrentes da estrita execucao do contrato, a fim
de que nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, seja atribuida a
Contratante, assim como assumir, as suas exclusivas expensas, a defesa em
reclamacdes ou acoes judiciais originadas em razao da execucao do contrato ou do
Programa Aprendiz do Futuro.

13.30. Apresentar mensalmente, quando do faturamento ou em qualquer caso
mediante solicitacao da Contratante, as certidoes de reqgularidade fiscal perante as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e
trabalhista, sob pena de rescisao do ajuste.

13.31. Promover, sempre com a aquiescéncia prévia da Coordenacao do
Programa, a realizacao de cursos extras, palestras, programas reunides e encontros
como forma de complementacao a preparacao escolar, a socializacao dos jovens
aprendizes e ao aperfeicoamento na formacao dos participantes, apresentando
plano de trabalho semestral, até o dia 10 de janeiro e 10 de julho, constando as
atividades e a frequéncia destas, para aprovacao da contratante.

13.32. Elaborar materiais para incrementar o programa tedrico em diferentes
midias, visando a acessibilidade, sendo que os impressos serao também transcritos
em Braille e os videos, traduzidos em Libras.

13.33. Efetuar, por intermédio de seu servico de acompanhamento qualificado,
trabalho incisivo e continuo com os jovens aprendizes a fim de evitar seu
desligamento do Programa, bem como prevenir o uso de drogas.

13.34. Realizar, semestralmente, reunides com os Orgdos Beneficiarios,
oportunizando a participacao da Coordenacao do Programa, com o objetivo de
colher informacdes gerais sobre as atividades dos jovens aprendizes e sugestdes
visando o aprimoramento do Programa, aplicando Pesquisa de satisfacao,
estruturada juntamente com a COPJC, para medirmos eficiéncia e eficacia do
programa, sempre com espaco para sugestbes de melhoria. Deixar canal de
sugestdes sempre aberto e incentiva-los a utilizar para melhoria do programa,
mesmo fora do periodo de aplicacao das Pesquisas.

13.35. Promover reunides, trimestralmente/ou quando solicitado pela Unidade
Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais mudancas de ordem operacional, de



carater geral, além de outros temas pertinentes.

13.36. Supervisionar e fiscalizar, mensalmente ou a pedido da Unidade Gestora,
as atividades dos jovens contratados, diretamente nos Orgdos Beneficiarios, por
meio de visitas, entrevistas ou reunides, especialmente para garantir que os jovens
executem apenas atividades que contribuam para sua perfeita formacao pessoal,
desenvolvimento funcional compativel e conquista de sua cidadania. Aplicar com os
aprendizes semestralmente Pesquisa de Satisfacao, estruturada juntamente com a
COPJC, para medirmos eficiéncia e eficacia do programa, sempre com espaco para
sugestdes de melhoria. Deixar canal de sugestdes sempre aberto e incentiva-los a
utilizar para melhoria do programa, mesmo fora do periodo de aplicacdo das
Pesquisas.

13.37. Elaborar relatério circunstanciado de toda e qualquer atividade de
acompanhamento e supervisdo, indicando o seu responsavel e o responsavel no
Orgéo envolvido, cujo resultado deverd ser enviado a Coordenacdo do Programa até
0 102 (décimo) dia apds a inspecao.

13.38. Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino.

13.309. Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por
escrito e por prazo determinado, nao superior a 23 Meses;

13.40. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos
artigos da CLT que tratam do Contrato de aprendizagem, respeitadas as anotacdes
dispostas no Decreto n? 9.579/2018 e, no caso da aprendiz gestante respeitando a
Instrucao Normativa SIT N2 146 de 25/07/2018.

| - Registro e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

- Garantia saladrio-minimo hora (mensal), com base no salario
minimo Nacional.

[ - Férias coincidentes com um dos periodos

IV - Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares
do ensino regular e no programa de aprendizagem.

13.41. Propor, sempre que possivel, mecanismos e acdes de sensibilizacao do
orgao beneficiario e do menor aprendiz, visando a continuidade do adolescente no
mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

13.42. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a
presente contratacao, bem como decorrentes da incumbéncia e responsabilidade
pela administracao da contratacao dos jovens e cumprimento de todos os direitos
(encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente
contratacao, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.

13.43. A nao requisicao da quantidade total de jovens aprendizes nao gerara
quaisquer direitos a(s) Contratadas(s), nao fazendo jus a integralidade do
pagamento do valor ajustado, sendo o pagamento proporcional ao nimero de
menores efetivamente inscritos/contratados, atendidos pelo programa e ativos, no
fechamento da fatura.

13.44. Manter em dia e as suas expensas apodlice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e
invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta
contratacao.



13.45. Desenvolver plano de acompanhamento do jovem recém-egresso do
Programa, mantendo contato com o mesmo, informando e registrando dados sobre
a sua vida profissional, num periodo de 1 (um) ano, no intuito de medirmos e
avaliarmos os impactos na empregabilidade dos aprendizes que passam pelo
Programa Aprendiz do Futuro, implementando um acompanhamento dos jovens por
um ano apds a conclusao do curso de aprendizagem, para garantir a efetividade e
continuidade dos resultados obtidos.

13.46. Devera proceder a aquisicao de tablets com acesso a internet para locais
sem infraestrutura adequada. Esses dispositivos serao reutilizados por futuros
participantes do programa ou doados, conforme a decisao administrativa.

13.47. Apresentar uma plataforma dedicada ao acompanhamento dos jovens
durante e apds o programa, facilitando a gestao e monitoramento do progresso.

13.48. Organizar eventos de recepcao para as novas turmas selecionadas,
incluindo infraestrutura adequada, lanches, insumos necesséarios e uma atracao para
0S jovens.

13.49. Facilitar o acesso dos jovens as plataformas de responsabilidade da
mesma, para suporte continuo ao aprendizado.

a)A entidade devera promover a lotacao dos jovens e monitorar os
resultados tanto praticos quanto tedricos, registrando ocorréncias que
possam levar ao desligamento do programa, como:

b)Término do contrato de trabalho
Auséncia injustificada a escola

c) Iniciativa do proprio adolescente ou responsavel
d)Implementacao de 18 anos de idade

e) Auséncia injustificada ao trabalho por mais de 30 dias

f) Reiterada pratica de faltas disciplinares ou falta gravissima
g) Desempenho insuficiente ou séria inadaptacao

13.50. A entidade formadora deve entregar os kits presencialmente e
assegurar a confirmacao do recebimento dos itens necessarios para o inicio do
programa.

13.51. Ao destinar jovens aprendizes para outras entidades sem fins lucrativos,
a entidade formadora deve verificar a conformidade legal das cotas de
aprendizagem.

13.52. A entidade deve auxiliar a SEDS na entrega de itens que compdem o0s
kits dos aprendizes, conforme necessario, contribuindo para a melhoria do
programa.

13.53. A entidade formadora deve garantir que o0s jovens concluam
plenamente o aprendizado, conforme o0s requisitos legais, assegurando a
certificacao adequada.

13.54. A entidade formadora deve evidenciar todas as entregas de insumos e
itens do programa, através de termos de recebimento ou confirmacodes digitais, para
prestacao de contas anual.

13.55. Nas hipoteses de aquisicbes de grande vulto para a execucao do
programa, a entidade devera buscar a economia de escala nas quantidades
adquiridas;

13.56. Ensejarao o desligamento do adolescente participante do programa as
seguintes ocorréncias, para além do atingimento da idade limite (19 anos



incompletos, com excecao do aprendiz PCD) ou do término estipulado no contrato
de aprendizagem, as regulamentadas hipéteses reguladas pela CLT (art. 433) e suas
alteracdes posteriores:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Il - falta disciplinar grave;
[Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - a pedido do aprendiz.

13.57. Cada Orgdo Beneficiario que for contemplado com a lotacdo de jovens
trabalhadores deste Programa serd cadastrado pela Entidade, com os dados
enviados pela Coordenacao do Programa/SEDS, procedimento que precedera ao
encaminhamento dos jovens, por meio de visitas e/ou reunides, a fim de que a
Entidade promova os esclarecimentos necessarios quanto ao funcionamento e os
objetivos do programa. Promovendo a sensibilizacdo, a conscientizacdo e
necessidade do comprometimento dos Servidores com o Programa e com O
adolescente trabalhador, para obtermos resultados positivos. O cadastro sera
necessario ainda para autorizacao de acesso aos meios digitais de frequéncias e
demais documentos necessarios ao longo do contrato do aprendiz.

13.58. Os Orgdos Beneficiarios dever&o indicar um Orientador/Coordenador
Setorial e seu substituto para ensinar, orientar e acompanhar a aprendizagem
pratica do adolescente, em formulario padrao desenvolvido pela SEDS. Solicitamos
gue sempre que possivel, o coordenador indicado, tenha nocdes em gestao de
pessoal. Este serda o responsavel por informar a Contratada, bem como a
Coordenacao do Programa, qualquer problema na prestacao de servicos dos jovens.
As atividades exercidas pelos Coordenadores Setoriais/Orgdos Beneficiarios nao
serao remuneradas pela Contratada, nem pela Contratante, sendo compreendidas
como trabalho voluntario desenvolvido, a titulo de contrapartida

13.509. De outra forma, nos Orgdos Beneficidrios dos Municipios do interior do
Estado, (o] adolescentes trabalhadores serao supervisionados pelo
Orientador/Coordenador indicado pela SEDS, devidamente registrado na
Coordenacao do Programa, possibilitando a concessao de senha para acesso a base
de dados da Contrata responsavel pelo Municipio, bem como o acompanhamento
das lotacdes e efetivacao dos trabalhos por parte do Fiscal e Gestor do Termo.

13.60. Esse acompanhamento nao exime a Contratada de indicar um
funcionario de seu quadro pessoal para acompanhar as acdes desenvolvidas pelo
adolescente trabalhador, verificando sua adaptacao ao trabalho, sua frequéncia e
demais dados necessarios a garantir o seu desenvolvimento profissional e social.

13.61. A contratacdo de aprendizes deverad obedecer a reserva de cotas para
pessoa com deficiéncia e atender prioritariamente os adolescentes entre quatorze e
dezoito anos, em situacdao de vulnerabilidade econdmico-social, prioritariamente
aqueles em conflito com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim como
0s que tenham sido beneficiados com remissao, dentro das possibilidades legais e
administrativas ou, ainda, pertencer a familia que possua em sua composicao
mulher vitima de violéncia doméstica, membros de etnias tradicionais (comunidades
indigenas, quilombolas, ciganos e afrodecendentes), seqguindo as regras de carga
horaria e tempo de Contrato exigido pela Aprendizagem e por demais instrumentos
legais que regem o Programa de Aprendizagem do Estado.

13.62. A Contratada devera adequar os periodos de duracao dos contratos de
trabalhos dos jovens aprendizes ao periodo de vigéncia deste Termo, considerando



as regras de validacao de cursos de Aprendizagem, com carga horaria didria de 04
(quatro) horas, perfazendo o total de 20(vinte) horas semanais em dias Uteis, sendo
gue um dia serd reservado para a formacao tedrica.

13.63. O contrato de trabalho terd prazo maximo de vigéncia de até 24 meses
improrrogaveis, considerando as regras de validacdo de cursos de Aprendizagem,
com carga hordria diaria de 04 (quatro) horas, perfazendo o total de 20(vinte) horas
semanais em dias Uteis, sendo que um dia sera reservado para a formacao tedrica.

A formacao tedrica dos jovens é de inteira responsabilidade da(s)
Entidade(s), devendo ocorrer em ambiente fisico ou virtual adequado ao ensino, e
com meios didaticos apropriados que atendam aos padrdes de seguranca, higiene e
legalidade.

13.64. Quanto as atividades praticas, os jovens serdao lotados em conformidade
com os “Orgdos Beneficidrios” indicados neste Termo e em outras entes da
administracdo publica mediante autorizacdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, por intermédio da Coordenacao do Programa Aprendiz do
Futuro/COPJC.

13.65. Assegurar a compatibilidade de hordrios para a participacdo na
aprendizagem pratica e aprendizagem tedrica sem prejuizo da frequéncia a escola;

13.66. Responsabilizar-se pela correta aplicacao do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que nao podera ser destinado a qualquer outro fim que
nao esteja contemplado nesta parceria e no plano de aplicacao, sob pena da
rescisao deste instrumento e responsabilizacao dos seus dirigentes;

13.67. Propiciar aos técnicos da SEDS as condicdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e fiscalizacao
referente a execucao do proposto no Plano de Trabalho

13.68. Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposicdes entre outros,
envolvendo as pessoas atendidas, somente com autorizacao prévia da SEDS.

13.69. Adotar nas relacdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislacdao e cumprimento das obrigacdes, inclusive preservar a
natureza do vinculo estabelecido;

13.70. Manter as condicdes de habilitacao; e

13.71. A contratada devera assegurar a disponibilizacao continua e imediata de
toda a documentacao solicitada pelo gestor do termo ou pela comissao de
fiscalizacao, incluindo aquela individualizada por cada jovem participante do
programa.

13.72. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
Termo, a legislacao pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao
Plblica, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de
Colaboracao, observado o disposto na Lei n? 13.019, de 2014, e demais normas
pertinentes;

13.73. Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

13.74. Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria
especifica, na instituicao financeira publica determinada pela administracao publica,
inclusive os resultados de eventual aplicacao no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;



13.75. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da
Lei n2 13.019, de 2014;

13.76. Apresentar Relatério de Execucdao do Objeto na plataforma
Transferegov.br, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 55 do Decreto n2 8.726, de 2016;

13.77. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia;

13.78. Prestar contas a Administracao PuUblica, ao término de cada exercicio e
no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracao, nos termos do capitulo IV
da Lei n? 13.019, de 2014;

13.79. Responsabilizar-se pela contratacao e pagamento do pessoal que vier a
ser necessario a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do
art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordinarios
gue incidam sobre o instrumento;

13.80. Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica PUblica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
- CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do
Tribunal de Contas do Estado de Goids, a todos os documentos relativos a execucao
do objeto do Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execucao do projeto,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacoes
solicitadas;

13.81. Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao deste Termo
de Colaboracao, restituir a Administracdo Pudblica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52
da Lei n? 13.019, de 2014;

13.82. Manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condicdes exigidas
nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;
13.83. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os

dispéndios relativos a este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apés
a prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n?
13.019, de 2014,

13.84. Garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades; Fornecer regularmente as
informacdes e os documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-os
atualizados, e prestar contas dos recursos recebidos;

13.85. Observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

13.86. Manter seus dados cadastrais atualizados;

13.87. Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da ESFL e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacdes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lei n? 13.019, de 2014,

13.88. Submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de
alteracao do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedacdes relativas a execucao das despesas;



13.809. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n®
13.019, de 2014;

13.90. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacao, de
cambio, aduaneiras e similares, relacionados a execucao do objeto previsto neste
Termo de Colaboracao, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo publica quanto a inadimpléncia da ESFL em relacdao ao referido
pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricao a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n®
13.019, de 2014;

13.91. Quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos
emitidos pelo 6rgao ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do
Distrito Federal ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso,
e nos termos da legislacdo aplicavel.

13.92. Na hipotética ocasido de atuacdo em rede, por duas ou mais
organizacdes da ESFL, serd mantida a integral responsabilidade da ESFL celebrante
do presente Termo de Colaboracao;

13.93. Competird a ESFL a celebracao de termo de atuacao em rede para
repasse de recursos a(s) nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebracao
a:

13.94. a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacao executante e
nao celebrante do Termo de Colaboracao;

13.95. b) comunicar a Administracao Publica a assinatura do termo de atuacao
em rede, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data de sua assinatura.

13.96. Centralizar o maximo de demandas possiveis nas contratacdes de
aquisicdes e servicos para o programa. Essa centralizacao deve utilizar como
referéncia as métricas do Ultimo edital de selecao de aprendizes, visando a
obtencao de economia de escala.

13.97. Elaborar um plano detalhado que descreva como as demandas serao
agrupadas e os beneficios esperados em termos de custo e qualidade. Esse
planejamento tem como objetivo otimizar os recursos financeiros e aumentar a
eficiéncia operacional, assegurando a conformidade com as normas vigentes.

13.98. Garantir a transparéncia, a entidade deve especificar o manual e os
processos de contratacao no seu site. Essa medida visa assegurar que todas as
informacdes necessarias estejam disponiveis ao publico e em conformidade com as
normas de transparéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS

14.1. Quanto aos bens, materiais e os recursos humanos custeados com
recursos deste TERMO DE COLABORACAO, constitui obrigacao da ENTIDADE garantir
a transparéncia na gestdo destes bens;

14.2. Cabe a ENTIDADE, ainda:

14.3. Utilizar os bens, materiais € 0S recursos humanos custeados com
recursos deste TERMO DE COLABORACAO exclusivamente na execucao do seu
objeto.

14.4. Inventariar todos os bens méveis e iméveis permanentes, bem como a
conta contabil estoque e o almoxarifado, devendo apresentar relatérios trimestrais



com as especificacbes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem como
daqueles adquiridos com recursos oriundos deste TERMO DE COLABORACAO,
observando as normas de gestao de patrimonio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

14.5. Administrar e utilizar os bens méveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissao de Uso, até sua
restituicao ao

14.6. Gravar com cldausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes deste Termo de Colaboracao e
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na
hipétese de sua extincao.

14.7. Efetivar a patrimonializacao a que se refere o item anterior, por meio de
tombamento dos bens mdveis no setor competente do 6rgao supervisor e, guanto
aos bens iméveis, mediante as providéncias préprias junto a Secretaria de Estado da
Administracao.

14.8. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
apdés sua ocorréncia, todas as aquisicoes de bens mdveis que forem realizadas ou as
doacdes que forem recebidas;

14.9. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao
seu patrimbnio, nas hipdéteses de sua extincao/dissolucao ou desqualificacao, as
doacdes e os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades
executadas neste TERMO DE COLABORACAO, bem como todos os excedentes
financeiros gerados ao longo de sua execucao;

14.10. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam revertidos ao seu
patriménio, nas hipdéteses de desqualificacao ou extincao da entidade e de rescisao
deste ajuste de parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de
guaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do TERMO DE
COLABORACAO;

14.11. Proceder a devolucao, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos
bens cujo uso |he fora permitido e que nao mais |lhe sejam necessarios ao
cumprimento das metas pactuadas;

14.12. Prover os servicos e 0s equipamentos especificados no Edital de
Chamamento e na sua Proposta Técnica, garantindo o bom andamento das
atividades nas areas constantes do Anexo Técnico e da Proposta de Trabalho;

14.13. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugcao dos
servicos em perfeitas condicdes de uso;

14.14. Adquirir todo o material de consumo e pecas de reposicao dos bens
necessarios a execucao dos servicos e pormenorizados no Anexo Técnico e na
Proposta de Trabalho;

14.15. Manter limpos e conservados todos os espacos internos e externos das
unidades publicas sob o seu gerenciamento;

14.16. Os bens adquiridos com os recursos repassados serao utilizados
exclusivamente para a execucao do objeto da parceria e serao cedidos a entidade
formadora, que sera responsavel por sua utilizacao e destinacao.

14.17. Os bens remanescentes deverao ser utilizados para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, conforme o termo e a legislacao vigente.

14.18. Na hipétese de bem ser entregue aos jovens (como por exemplo o
tablet), deverd ser elaborado um termo de recebimento e entrega, com
procedimentos adequados em caso de extravio.



14.109.

A Administracdao podera decidir sobre a destinacao final dos bens,

podendo de forma discricionaria e motivada, proceder a eventual doacao dos bens

aos jovens.
15.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA AOS

ADOLESCENTES APRENDIZES

15.1.

O seguro de vida aos adolescentes aprendizes deve observar as

seguintes especificacdes:

15.2.

TITULAR

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS INDENIZACAO (R$)
Morte acidental (MA) A
(100%) XXXX
Invalidez Permanente Total
ou XXXX
Parcial (IPA) - (Até 100%)
Despesas Médicas
Hospitalares XXXX
(DMH) (20%)
ADICIONAIS

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS INDENIZACAO (R$)
Morte - Assisténcia Funeral
- Luxo XXXXX
- Individual

A entidade devera apresentar a Coordenacao do Programa Aprendiz do

Futuro, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo contra acidentes pessoais dos
jovens aprendizes, sempre que necessario ou solicitado para fins de comprovacao.

l16.
16.1.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS REQUISITOS TECNICOS
A Contratada devera ser entidade qualificada em formacao técnico-

profissional metddica, sem fins lucrativos, que tenham por objetivo(s) a assisténcia
ao adolescente e a educacao profissional, registrada(s) no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

16.2.

Regulamenta as entidade e parcerias:

Consolidacao das leis do Trabalho - CIT , Art. 430. Na hipdtese de os Servicos

Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender
a demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras entidade
gualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a saber: (Redacao dada pela
Lei n? 10.097, de 2000)

| - Escolas Técnicas de Educacao; (Incluido pela Lei n? 10.097, de 2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000) Ill - entidade de
pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto
e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
(Incluido pela Lei n© 13.420, de 2017)

§ 1o As entidade mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a



qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.
(Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacdo profissional. (Incluido pela
Lei n? 10.097, de 2000)

§ 30 O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das
entidade mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo. (Redacao dada pela Lei n®
13.420, de 2017) § 40 As entidade mencionadas nos incisos Il e lll deste artigo
deverdo cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do
Trabalho. (Incluido pela Lei n? 13.420, de 2017)

§ 50 As entidade mencionadas neste artigo poderao firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Incluido
pela Lei n® 13.420, de 2017)

DECRETO N¢© 9.579 (22/11/2018)

Art. 50. Consideram-se entidade qualificadas em formacdo técnico-profissional
metddica:

| - 0s servicos nacionais de aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;
Il - as escolas técnicas e agrotécnicas de educacao; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no conselho municipal dos direitos
da crianca e do adolescente. § 12 As entidade mencionadas no caput deverao dispor
de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os
resultados. § 22 O Ministério do Trabalho editard, ouvido o Ministério da Educacao,
normas complementares para dispor sobre a avaliacao da competéncia das entidade
a que se refere o inciso Il do caput .

§ 32 Compete ao Ministério do Trabalho instituir e manter cadastro nacional das
entidade qualificadas em formacdo técnico-profissional metédica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteddo e a duracao do programa de aprendizagem, com
vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE N2 723 DE 23.04.2012 ( D.O.U.:
24.04.2012) (,) Alterada pela Portaria MTB 634/2018

Art. 15. Para insercao no CNAP dos programas de aprendizagem desenvolvidos em
parceria devem participar, no maximo, duas entidade que, em conjunto, inscreverao
o programa no CNAP, no endereco eletronico previsto no art. 32, com justificativa da
necessidade da parceria, detalhamento da participacdo e responsabilidade de cada
uma das entidade e especificacdo das respectivas atribuicbes na execucao do
programa.

§ 192 A andlise da SPPE para autorizacdo da insercao da parceria no CNAP se
fundamentard nas informacdes da inscricdo do programa de aprendizagem e
naquelas constantes do Cadastro referentes as entidade parceiras.

§ 22 A entidade parceira que assumir a condicdo de empregador fica responsavel
pelo 6nus decorrente da contratacdo do aprendiz, sem prejuizo da responsabilidade
subsididria da outra entidade parceira e do estabelecimento responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem. § 32 A parceria ndo serd autorizada se a
participacao e a responsabilidade de uma entidade limitar-se ao registro e anotacao
da CTPS do aprendiz.

§ 42 Em caso de constatacao, pela fiscalizacao, de desvirtuamento da parceria para a
hipétese prevista no § 32 deste artigo a aprendizagem serd descaracterizada,
devendo ser enviado relatério para a SPPE, nos moldes do art. 72 desta Portaria, para




fins de suspensao do programa de aprendizagem feito em parceria e da autorizacao
de insercao das entidade no CNAP.

16.3. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddao para desempenho
de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste instrumento.

16.4. Apresentar(em) declaracao contendo indicacao das instalacdes (sede,
infraestrutura e demais estruturas fisicas), do aparelhamento e do pessoal técnico,
adequados e disponiveis para a realizacao dos cursos de aprendizagem, bem como
da qualificacao de cada um dos membros da equipe técnica, bem como declarar
possuir capacidade de administrar cursos a distancia. Caso a(s) vencedora(s) nao
possua(m) sede na Capital de Goias, deverd(ao) esta instalar, no prazo de 30 dias da
assinatura do ajuste, filial ou representacao na Capital do Estado de Goids, com
poderes amplos para representar a empresa no tocante a presente contratacao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacao, com intuito de protecao dos dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e
criminal.

17.3. Em observancia ao disposto nalei Federal n2 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), deverao ser preservados o0s
dados pessoais do gestor que represente a Administracao Publica e do particular
representante da Entidade sem fins lucrativos - ESFL, restringindo-se o acesso as
informacdes estritamente necessarias ao atendimento da finalidade do presente
Chamamento Publico, nos termos do Parecer n2 00001/2024/CNCIC/CGU/AGU -
NUP 25000.0107296/2023-14.

§1°. E vedada a divulgacdo, publicacdo ou compartilhamento de dados
pessoais sensiveis, ou de informacdes que permitam a identificacao direta ou
indireta de agentes publicos ou representantes da ESFL, salvo quando estritamente
exigido por forca de lei ou decisao judicial.

§29. A Administracao Publica e a ESFL comprometer-se-ao a adotar
medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais envolvidos na execucao da parceria, garantindo o cumprimento dos
principios do art. 62 da LGPD e demais normas aplicaveis.

17.4. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informacdes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto
na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas
ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

17.5. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais

17.6. Em relacao a LGPD, cada Participe sera responsavel isoladamente pelos
atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus



prepostos e/ou empregados que estiverem em desconformidade com os preceitos
normativos aplicaveis.

17.7. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicdo e/ou exposicao
indesejada e/ou nao autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razao
do presente instrumento, deverd o Participe responsavel pelo incidente comunicar
imediatamente ao outro Participe, apresentando, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) a descricao dos dados pessoais envolvidos;

b)a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do evento);
e

C) quem sao os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

17.8. Administracdao Publica e ESFL se obrigam a, apés o encerramento deste
instrumento e/ou apds o exaurimento das finalidades para as quais os dados
pessoais foram coletados, o que vier primeiro, deletar e/ou destruir todos os
documentos e informacdes recebidas do outro Participe contendo os dados pessoais
fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e
banco de dados, podendo ser mantidos os dados pessoais necessdrios para o
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria e/ou para o uso exclusivo do
Participe, mediante a anonimizacao dos dados.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSICAO DO CONTRATO DE
APRENDIZAGEM
18.1. A entidade habilitada/contratada deverd assumir os todos os contratos

de aprendizagem vigentes e devera executar as seguintes acdes:

(i) Obtencdao de um termo de concordancia assinado pelo aprendiz
com a nova entidade formadora;

(ii) Assegurar que a alteracao nao resulte em prejuizos ao aprendiz, ao
processo pedagdgico ou ao horario escolar regular;

(iii) Formalizacao da mudanca através da elaboracao de um termo
aditivo ao contrato de aprendizagem e correspondente anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

18.2. Considerando que a alteracao modificara o contrato de aprendizagem
original, 0 mesmo permanecera valido sob a gestdao da nova entidade responsavel
pela contratacao e qualificacao profissionalizante. Para a contagem do tempo
maximo de dois anos do contrato de aprendizagem, devera ser considerado o
periodo ja transcorrido em ambas as entidades formadoras, considerando o limite
maximo de 24 meses.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
19.1. A execucao do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracao

Pdblica por meio de acdes de monitoramento e avaliacao, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria.

19.2. As acdes de monitoramento e avaliacao contemplarao a analise das
informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentacbes da conta bancdria especifica da parceria, além da
verificagcdo, analise e manifestacdao sobre eventuais dendncias existentes
relacionadas a parceria.

19.3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliacao do cumprimento
do objeto da parceria, a Administracao Publica:



19.4. Emitird relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e
prazos previstos na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao da
presente parceria, (art. 59 da Lei n2 13.019 de 2014).

19.5. Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para verificacao do cumprimento
do objeto da parceria e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n2 8.726/ 2016).

19.6. Examinara o(s) relatério(s) de execucao do objeto e, quando for o caso,
o(s) relatério(s) de execucao financeira apresentado(s) pela ESFL, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019/
2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n2 8.726/2016).

19.7. Poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n?
13.019/2014).
19.8. Poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com 6érgaos ou

entidades que se situem préximos ao local de aplicacao dos recursos (art. 58, §19,
da Lei n? 13.019/2014).

19.9. Poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informacao (art. 51, §39, do Decreto n® 8.726/2016).

19.10. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n?2 13.019/2014,
a Administracao Publica designarad servidor publico que atuara como gestor da
parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e
pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente.

19.11. A comissao de monitoramento e avaliacao é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e
indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizacao do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacao e a homologacao dos relatérios.

19.12. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os
elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019/2014, e serad submetido a
comissao de monitoramento e avaliacao, que detém a competéncia para avalia-lo e
homologa-lo.

19.13. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de fiscalizacao e
auditoria realizadas pela administracao publica estadual, pelos érgaos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

19.14. Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, e enviado a ESFL para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério da
administracao publica estadual (art. 52, §22, do Decreto n? 8.726/2016). O relatério
de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacao de contas
(art. 66, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 13.019/2014).

20. CLAUSULA DVIGESIMA - DO GESTOR E FISCAL DA PARCERIA

20.1. Competem ao Gestor e o Fiscal da parceria, a serem designados pela
Contratante, a adocao mensal das seguintes medidas, quando do recebimento da(s)
nota(s) fiscal/fatura(s):

20.2. Verificar o pagamento das obrigacdes civis, trabalhistas, fiscais,
previdenciarias de responsabilidade da(s) Contratada(s), como também as condicdes
e validade das habilitacdes apresentadas na licitacao.



20.3. Verificar todos os documentos que compdem a fatura mensal detalhada
e discriminativa.

20.4. Verificar a comprovacao de pagamento ao adolescente contratado, a
titulo de contraprestacao pelo servico por ele realizado e de demais verbas
trabalhistas que ele possa ter direito, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao
trabalhado, mediante ordem de crédito em conta bancéria.

20.5. Verificar o atendimento da Lei 7.418/85, que institui o vale-transporte,
cujo fornecimento é de responsabilidade da(s) Contratada(s).

20.6. Verificar a ocorréncia de treinamento e a formacao do adolescente até
cinco dias apds sua inclusao e registro, observadas as formalidades legais
necessdrias ao estabelecimento da relacdao entre o adolescente e a(s) Contratada(s).

20.7. Verificar a apresentacdo do projeto pedagdgico do programa de
aprendizagem que sera ministrado nos semestres, acompanhando a execucdo das
atividades neles descrita.

20.8. Verificar a disponibilizacao para cada grupo de 200 adolescentes de
equipe técnica capacitada, com habilitacdo em é&rea especifica composta de, no
minimo, dois Assistentes Sociais, trés Pedagogos, um Psicélogo, um Advogado, dois
empregados para apoio administrativo e um técnico de seguranca do trabalho, via
conferencia de declaracao firmada pela empresa.

20.9. Verificar o fornecimento para cada adolescente contratado, um jogo de
uniforme contendo duas camisetas de malha fria PV, personalizadas com o nome do
Programa e de tamanho compativel e um cracha de identificacao, material PVC,
padrao Funcional, com cordao e foto, de uso continuo e obrigatério, cujos modelos
deverao contar com a aprovacao da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS.

20.10. Verificar se foi disponibilizada a Coordenacao do Programa, no minimo,
uma estacao de comunicacao de teleprocessamento informatizada, com
possibilidades de acesso a rede mundial de computadores, para facilitar a
integracao das acdes entre esta Unidade e a(s) Contratada(s), dotada de um
microcomputador, com configuracao compativel com as atividades a serem com ele
desenvolvidas, e uma impressora também compativel, incumbindo-lhe(s), ainda, a
responsabilidade por sua periédica manutencao e assisténcia técnica.

20.11. Verificar se ocorreu a ampliacao dos beneficios proporcionados pelo
Programa ao adolescente aprendiz mediante parcerias com outras instituicdes,
publicas ou privadas, escolas, universidades, organismos internacionais e demais
entidade, tais como participacao em palestras, eventos esportivos e sociais,
premiacao por desempenho, intercambios sociais e culturais, encaminhamento para
atividades educativas e culturais (cinema, teatro e outros), isto via declaracao
firmada pela empresa

20.12. Verificar a apresentacao, quando do faturamento ou em qualquer caso
mediante solicitacao da Contratante, as certiddes de reqgularidade fiscal perante as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e
trabalhista.

20.13. Verificar o oferecimento, com duragao minima horas/aulas estabelecidos
por regimentos e normas da Aprendizagem, respeitado o nimero maximo de jovens
aprendizes por turma, na parte tedrica do Programa educativo-pedagdgico, apds
aprovacao da Coordenacao do Programa, conteldo especifico nas areas de
computacao, digitacao, secretariado, apoio administrativo, mensageiro, desde que
com a execucao de atividades afetas ao auxilio do servico administrativo e de
conformidade com os direitos e deveres originados da relacao de emprego.



20.14. Verificar a ocorréncia de cursos extras, palestras, programas reunides e
encontros como forma de complementacao a preparacao escolar, a socializagao dos
jovens aprendizes e ao aperfeicoamento na formacao dos participantes, nos termos
do plano de trabalho apresentado.

20.15. Verificar a elaboracdao de materiais para incrementar o programa tedrico
em diferentes midias, visando a acessibilidade, sendo que os impressos serao
também transcritos em Braille e os videos, traduzidos em Libras, sempre que
necessario.

20.16. Verificar a ocorréncia de trabalho incisivo e continuo com os jovens
aprendizes a fim de evitar seu desligamento do Programa, bem como prevenir o uso
de drogas, a ser comprovado via declaracao de Assistente Social ou Psicélogo, com
a descricao sumaria das atividades.

20.17. Verificar a realizacdo semestral das reunides com os Orgaos
Beneficidrios, oportunizando a participacao da Coordenacao do Programa, com o
objetivo de colher informacdes gerais sobre as atividades dos adolescentes
aprendizes e sugestodes, visando o aprimoramento do Programa. E verificar também
a Pesquisa de satisfacdo, estruturada juntamente com a COPJC, feita com os Orgaos
Beneficidrios, para medirmos eficiéncia e eficacia do programa, sempre com espaco
para sugestdes de melhoria.

20.18. Verificar a ocorréncia de reunides semestrais, ou quando solicitado pela
Unidade Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais mudancas de ordem
operacional, de carater geral, além de outros temas pertinentes, sob a interlocucao
de Superintendéncia da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social. E verificar
também a Pesquisa de satisfacao, estruturada juntamente com a COPJC, feita com
os aprendizes, para medirmos eficiéncia e eficacia do programa, sempre com
espaco para sugestdes de melhoria.

20.19. Solicitar mensalmente as movimentacdes dos canais de sugestdes
continuos.
20.20. Verificar se houve a supervisao e fiscalizacao, mensal ou a pedido da

Unidade Gestora, das atividades dos adolescentes contratados, diretamente nos
Orgéos Beneficiarios, por meio de visitas, entrevistas ou reunides, especialmente
para garantir que os jovens executem apenas atividades que contribuam para sua
perfeita formacao pessoal, desenvolvimento funcional compativel e conquista de
sua cidadania, bem como o envio de relatério circunstanciado de toda e qualquer
atividade de acompanhamento e supervisdao, indicando o seu responsavel e o
responsavel no Orgdo envolvido.

20.21. Verificar a existéncia de apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos
jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto da contratacao.

20.22. Aos fiscais do programa, acompanhar o plano de atendimento com os
jovens recém egressos do Programa, mantendo contato com o mesmo, informando e
registrando dados sobre a sua vida profissional, em um periodo de 1 (um) ano, no
intuito de medirmos e avaliarmos os impactos na empregabilidade dos aprendizes
que passam pelo Programa Aprendiz do Futuro.

20.23. Ficam definidas como atribuicbes comuns ao Gestor deste Termo e
guaisquer outras que se fizerem necessarias, as disposicdes da Lei n? 13.019/2014,
e em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;



Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdao de
contas final, levando em consideracao o contelddo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacao de que trata o art. 59; (Redacao dada pela Lei n? 13.204,
de 2015)

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliacao.

20.24. Dentre outras obrigacbes, o gestor é responsavel pela emissao do
Parecer Técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final (art. 63, Decreto
Federal 8.726/2016).

20.25. Tanto o Gestor como os Fiscais da parceria deverdao emitir relatérios
técnicos periddicos, nos moldes do art. 59, da Lei Federal n? 13.019/2014, devendo
0S mesmos conter, sem prejuizo de outros elementos, as informacdes relacionadas
no §12 do mesmo dispositivo legal.

20.26. Das visitas técnicas efetuadas, deverao tanto o Gestor como os Fiscais
emitirem os respectivos relatérios técnicos, observando as atividades presenciadas,
levando em consideracao as metas e atividades pactuadas no presente ajuste.

20.27. Observando o disposto no art. 35, 8§ 39, 62 e 79 da Lei Federal n2
13.019/2014, a administracao publica designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei
13.019/2014 e pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente, abaixo
colacionadas:

20.28.
21. NCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS
ALTERACOES

21.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao serd de 60 meses, a

partir da publicacao, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicoes
previstos no art. 55 da Lei n2 13.019/2014 e art. 21 do Decreto n© 8.726,/2016:

21.2. Mediante termo aditivo, por solicitacao da ESFL devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde
gue autorizada pela Administracao Publica;

21.3. De oficio, por iniciativa da Administracao PuUblica, quando esta der causa
a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

21.4. Os ajustes realizados durante a execucao do objeto integrarao o plano
de trabalho, desde que submetidos pela ESFL e aprovados previamente pela
autoridade competente

21.5. O Plano de Trabalho e o Planejamento Financeiro poderao ser revisados
e atualizados, conforme necessidade, mediante aprovagao prévia da SEDS,
garantindo a adequacao aos objetivos da parceria.

21.6. Este Termo de Colaboracao, bem como o plano de trabalho, poderao ser
modificados, em suas clausulas e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, com as
devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certidao de apostilamento, da
seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:



a) ampliacao de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;
b

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do
Decreto n? 8.726, de 2016; ou

d) alteracao da destinacao dos bens remanescentes.

)
)

reducao do valor global, sem limitacao de montante;

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracao, tais como:

a) utilizacao de rendimentos de aplicacbes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execucao da parceria;

b) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

21.7. A parceria deverd ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da ESFL, para:

| - prorrogacdao da vigéncia, antes de seu término, quando a
Administracao Publica tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Il - indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

21.8. A Administracao Publica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua apresentacao, para se manifestar sobre a solicitacao de alteracao,
ficando este prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a ESFL.

21.9. Na hipdétese de a Pasta optar pela prorrogacao da vigéncia deste Termo
de Colaboracao por periodo superior a 1 (um) ano, sera exigida a Prestacao de
Contas Parcial referente ao(s) exercicio(s) anterior(es) a prorrogacao, nos termos
do art. 67, § 29, da Lei Federal n©? 13.019/2014.

21.10. A forma, a metodologia e os prazos para a apresentacao da Prestacao de
Contas Parcial de que trata o paragrafo anterior serdao definidos em [Mencionar
Onde: Ato Especifico da Pasta, Instrucdo Normativa ou Subclausula especifical,
devendo, no que couber, ser adaptadas as disposicoes previstas para a prestacao de
contas final.

21.11. Fica prevista a possibilidade de instauracao de Procedimento de
Prestacao de Contas Especial nos casos e na forma estabelecida pela legislacao
aplicavel e pelas normas internas da Pasta, visando apurar responsabilidade por
omissao no dever de prestar contas, por descumprimento de metas ou por
malversacao ou desvio de finalidade na utilizacao dos recursos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS PROIBICOES

22.1. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do
ajuste, salvo se houver prévia autorizacdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

22.2. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste certame,
visto que, na Habilitacao a(s) Entidade(s) apresentarao atestados de capacidade
técnica que englobam as atividades da execucao do objeto licitado.

22.3. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso
excessivo, realizar servicos de copa e limpeza, bem como servicos particulares
(bancos, pequenas compras de alimentacao, servicos de loteria, etc.) para qualquer
servidor ou colaborador da(s) Contratada(s) e da Contratante.

22.4. O trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado em locais insalubres,
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social



e em hordrios e locais que nao permitam a frequéncia a escola. Tais atividades
serao realizadas exclusivamente nas dependéncias dos Orgaos Beneficiarios.

22.5. E vedada a contratacdo de dirigentes da ESFL tomadora dos recursos ou
de seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau, ou de empresa em que estes sejam soécios cotistas, para
prestacao de servicos ou fornecimento de bens.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

23.1. A ESFL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n®
13.019/2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n? 8.726/2016, além das
cldusulas constantes deste instrumento e dos termos do plano de trabalho.

23.2. Se a duracao da pareceria exceder um ano, a entidade formadora,
deverd apresentar prestacao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

23.3. Quanto ao cervo documental, fica a entidade formadora obrigada a
manter em seus arquivos documentos originais que compdem a prestacao de
contas, por um periodo de 10 anos.

23.4. A prestacao de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e
o alcance das metas. A prestacdao de contas apresentada pela ESFL devera conter
elementos que permitam a Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

23.5. Para fins de prestacao de contas final, a ESFL devera apresentar
Relatério Final de Execucao do Objeto, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a partir do
término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 10 (dez)
dias uteis, mediante justificativa e solicitacao prévia da ESFL.

23.6. O Relatério Final de Execucao do Objeto contera:

a)A demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de
toda a vigéncia da parceria, com comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;

b)Descricao das acdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como
listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

d)Justificativa, quando for o caso, pelo nao cumprimento do alcance
das metas;

e)O comprovante de devolucao de eventual saldo financeiro
remanescente (art. 62, caput, do Decreto n? 8.726/ 2016); e

f) A previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisdrias de que trata o §32 do art. 42 do Decreto n? 8.726/2016.

23.7. O Relatério Final de Execucao do Objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliacao:

a) Dos resultados alcancados e seus beneficios;
b) Dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
c) Do grau de satisfacao do publico-alvo, que poderd ser indicado por



meio de pesquisa de satisfacao, declaracao de entidade publica ou
privada local e declaracao do conselho de politica publica setorial,
entre outros;

23.8. As informacdes de que trata o Relatério Final de Execucao do Objeto
serao fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros meios
previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do
Decreto n? 8.726, de 2016.

23.9. A andlise da prestacao de contas final pela Administracao Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria,
gue devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho, e considerard o Relatério Final de Execucdao do Objeto e o
Relatério de visita técnica in loco, quando houver.

23.10. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico
conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das acdes realizadas, conforme previsto
na alinea "b" do inciso Il do art. 61 do Decreto n® 8.726/2016, devendo mencionar os
elementos referidos no Relatério Final de Execucao do Objeto.

23.11. Na hipotese de a analise de que trata a analise da prestacao de contas
final pela Administracao PuUblica concluir que houve descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da
parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a ESFL para que
apresente Relatorio Final de Execucao Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da notificacao. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacao prévia da ESFL conforme previsto no Inciso II,
artigo 65, Decreto n? 8.726/2016.

23.12. O Relatério Final de Execucao Financeira, quando exigido, devera conter:

a) A relacao das receitas e despesas efetivamente realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculacao com a execucao
do objeto, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano de
trabalho;

b)O comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta
bancaria especifica, quando houver;

c) O extrato da conta bancaria especifica;

d)A membdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso,
gue devera conter a indicacao do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fracao, com identificacdo do nimero e do 6rgao ou entidade
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

e) A relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver; e

f) Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos,
inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da ESFL e do
fornecedor e indicacao do produto ou servico.

23.13. A analise do Relatério Final de Execucao Financeira, quando exigido,
sera feita pela Administracao Publica e contemplara o exame da conformidade das
despesas, realizado pela verificacao das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n? 8.726/2016;



e a verificacao da conciliacao bancaria, por meio da afericao da correlacao entre as
despesas constantes na relacdao de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

23.14. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §29, da Lei n? 13.019/2014). 10.13.
Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico conclusivo
da prestacao de contas final embasard a decisdao da autoridade competente e
podera concluir pela:

a)Aprovacao das contas, que ocorrerd quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria;

b) Aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar
de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em danos ao erdrio; ou 10.13.3 Rejeicao das contas, que
ocorrerd nas seqguintes hipéteses: omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no
plano de trabalho; danos ao erario decorrente de ato de gestao
ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos.

23.15. A rejeicao das contas nao podera ser fundamentada unicamente na
avaliacao dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo Unico do art. 63 do
Decreto n? 8.726/2016, devendo ser objeto de andlise o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho.

23.16. A decisao sobre a prestacao de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado,
vedada a subdelegacao.

23.17. A ESFL sera notificada da decisao da autoridade competente e podera:

a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a
proferiu, a qual, se nao reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta)
dias, encaminhard ao Secretario de Estado da Retomada, para decisao
final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b)Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

23.18. 10.17. Exaurida a fase recursal, a Administracao PUblica devera:

a)No caso de aprovacao com ressalvas na prestacao de contas,
notificar em cardter preventivo a ESFL e considerar a emenda na
eventual aplicacao de sancoes.

b)No caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a ESFL para
que, no prazo de 30 (trinta) dias:

c) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade
ou inexecucao do objeto apurada ou com a prestacao de contas nao
apresentada; ou

d)Solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacao de
novo plano de trabalho, nos termos do §22 do art. 72 da Lei n2 13.019/
2014.



23.109. A Administracao PuUblica devera se pronunciar sobre a solicitacao de
ressarcimento que trata o item acima no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a
autorizacao de ressarcimento por meio de acbes compensatdrias ato de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Retomada. A realizacdao das acdes
compensatoérias de interesse publico ndo deverd ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execucao da parceria.

23.20. Na hipdétese de rejeicao da prestacdo de contas, o ndo ressarcimento ao
erario ensejara:

a)A instauracao da tomada de contas especial, nos termos da
legislacao vigente; e

b)Declaracao de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

C) Inscricao no Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de
Orgaos e Entidades Estaduais (CADIN ESTADUAL).

23.21. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracao
Publica serd de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do
Relatério Final de Execucao do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde
gue nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

23.22. O transcurso do prazo definido no item anterior, e de sua eventual
prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas, nao impede que a ESFL
participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; nao implica
impossibilidade de sua apreciacao em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

23.23. Se o transcurso do prazo definido na prestacao de contas final pela
Administracao Publica (150 - cento e cinquenta) dias, e de sua eventual
prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administracao Publica, sem que se
constate dolo da ESFL ou de seus prepostos, nao incidirao juros de mora sobre os
débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a
manifestacao conclusiva pela Administracao PuUblica, sem prejuizo da atualizacao
monetdaria, que observard a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

23.24. A ESFL devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacao de contas.

23.25. A analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, aferidas tanto pelo gestor quanto pela comissao de
acompanhamento, devera considerar também os seguintes indicadores:

a) Nimero de jovens recrutados: Total de jovens que se inscreveram
no programa.

b)Taxa de selecao: Proporcao de jovens selecionados em relacao ao
numero de inscritos.

c) Diversidade dos candidatos: Distribuicao de género, etnia, regiao
geografica e situacao socioecondmica dos candidatos.

d)Inclusao de jovens em situacao de vulnerabilidade: Percentual de
jovens recrutados que estao em situacao de vulnerabilidade social.



Indicadores de Contratacao

e)NUmero de jovens contratados: Total de jovens que foram
efetivamente contratados como aprendizes.

f) Taxa de retencao inicial: Percentual de jovens que permanecem no
programa apds os primeiros trés meses de contratacao.

g) Distribuicdo dos jovens contratados: NiUmero de jovens alocados na
administracdo publica direta, indireta, parceiros e demais entes.

h)Inclusao de pessoas com deficiéncia: Percentual de jovens com
deficiéncia contratados.
Indicadores de Capacitacao Tedrica

i) Horas de capacitacdo tedrica oferecidas: Total de horas de
treinamento tedrico disponibilizadas aos jovens.

j) Taxa de conclusdo da capacitacao teérica: Percentual de jovens que
concluiram com sucesso os médulos teéricos.

k) Avaliacao de satisfacdo com a capacitacdo: Pontuacdo média das
avaliacdes de satisfacdo dos jovens em relagao a capacitacao tedrica

|) Foco em tecnologia e alta performance: Percentual de horas de
capacitacao dedicadas a tecnologia e alta performance.
Indicadores de Acompanhamento

mNUmero de mentores/tutores: Total de mentores/tutores disponiveis
para acompanhar os jovens aprendizes.

n) Frequéncia de reunides de acompanhamento: Média de reunides de
acompanhamento realizadas por més com cada jovem.

0) Taxa de resolucao de problemas: Percentual de problemas/questdes
levantadas pelos jovens que foram resolvidos pelos mentores/tutores.
Indicadores de Desempenho dos Jovens Aprendizes

p)Avaliacao de desempenho: Média das avaliacbes de desempenho
dos jovens pelos supervisores diretos.

g)Taxa de conclusao do programa: Percentual de jovens que
completam o programa com sucesso

r) Empregabilidade pds-programa: Percentual de jovens que
conseguem emprego ou continuam na organizacao apds a conclusao
do programa.

Indicadores de Impacto

s) Aumento de habilidades e competéncias: Avaliacao pré e poés-
programa das habilidades e competéncias dos jovens.

t) Satisfacao dos parceiros e entes publicos: Avaliacao de satisfacao
dos parceiros e entes publicos com a contribuicdo dos jovens
aprendizes.

u)Impacto socioeconébmico: Mudancas na situagao socioecondmica dos
jovens e suas familias apds a participacao no programa.

v)Inclusao social: Percentual de jovens que relatam sentir-se mais
incluidos socialmente apds participar do programa.

w)Permanéncia na escola: Percentual de jovens que permanecem na
escola durante e apds a participagao no programa.



x) Reducao da probabilidade de envolvimento com criminalidade e
drogas: Percentual de jovens que relatam menor envolvimento com
atividades criminosas e uso de drogas apdés a participacao no
programa.

Indicadores Administrativos e Financeiros

y) Custo por jovem aprendiz: Custo médio do programa por jovem
contratado.

z) Orcamento executado: Percentual do orcamento total do programa
qgue foi efetivamente utilizado.

aafficiéncia operacional: Comparacao entre o ndmero de jovens
inicialmente previsto e o nimero efetivamente atendido, ajustado pelo
orcamento executado.

abAtendimento as pessoas com deficiéncia: Niumero de atendimentos
realizados a pessoas com deficiéncia pelos jovens aprendizes.
Indicadores de Valor e Cultura

acAgregacao de valores (responsabilidade, cidadania e integridade):
Percentual de jovens que relatam internalizacao de valores como
responsabilidade, cidadania e integridade apds o programa.

adPreparacao para o exercicio da cidadania: Percentual de jovens que
se sentem mais preparados para exercer a cidadania apds o

programa.
24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com

as normas da Lei n? 13.019/2014 e do Decreto n® 8.726/2016 , a administracao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ESFL as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;

Il. Suspensao temporaria da participacao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

lll. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacao perante a Secretaria de Estado da Retomada, que
sera concedida sempre que a ESFL ressarcir a administracao publica estadual pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagao da
sancao de declaracao de inidoneidade.

24.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Il sao de competéncia
exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida apds dois anos de aplicacdao da penalidade.

24.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacdao de penalidade decorrente de infracao relacionada a
execucao da parceria.

24.4. A prescricdao sera interrompida com a edicao de ato administrativo
voltado a apuracao da infracdo. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data
da apresentacao da prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de
infracao relacionada a execucao da parceria.



24.5. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela ESFL no ambito da parceria que nao
justifiguem a aplicacao de penalidade mais grave.

24.6. A sancao de suspensao temporaria serd aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracao, execucao ou prestacao de contas
da parceria e nao se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-
se a natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administracao Publica.

24.7. A sancao de declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico e celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas
de governo produzird efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a SEDS, que serd
concedida sempre que a ESFL ressarcir a Administracao Publica Federal pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade.

24.8. Nas hipdéteses do inciso Il do caput desta Clausula, é facultada a defesa
do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos
autos processuais.

24.9. Da decisao administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta
Clausula caberda recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
de ciéncia da decisao.

24.10. No caso da competéncia exclusiva do titular da pasta prevista no item
anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

24.11. Na hipétese de aplicacao de sancao de suspensao tempordaria ou de
declaracao de inidoneidade, a ESFL devera ser inscrita, cumulativamente, como
inadimplente nos portais e sites competentes para tanto, enquanto perdurarem os
efeitos da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao.

5, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
25.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser:
25.2. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis

somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

25.3. Rescindido, independente de prévia notificacao ou interpelacao judicial
ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em
qualquer documento apresentado;

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracao de Tomada de Contas Especial,

e) Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao
firmado aditivo para renova-lo;

f) Omissao no dever de prestacao de contas anual, nas parcerias com
vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70
da Lei n? 13.019, de 2014;



g)violacao da legislacao aplicavel,
h) Cometimento de falhas reiteradas na execucao;
i) Malversacao de recursos publicos;

j) Nao atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes
da fiscalizacao;

k) Descumprimento das condi¢cdes que caracterizam a parceira privada
como ESFL;

|) Paralisacao da execucao da parceria, sem justa causa e prévia
comunicacao a Administracao Publica;

m) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao
forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
salvo se houver execucao parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo
da SEDS;

25.4. Caso a Contratada seja suspensa da insercao ou excluida do Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional e/ou deixe de ser registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de sua sede, o ajuste com a
entidade sera rescindido, sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes decorrentes.

25.5. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento
da notificacao, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

25.6. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da Administracao
Pdblica, que nao decorra de culpa, dolo ou ma gestao da ESFL, o Poder Publico
ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

25.7. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao
por parte da ESFL, devidamente comprovada, a Entidade sem fins lucrativos nao
tera direito a qualquer indenizacao.

25.8. Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditéorio e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

25.9. Caso se conclua pela rescisao unilateral da parceria, o relatdrio técnico
de monitoramento e avaliacdo devera determinar as providéncias previstas nas
alineas “a” e “b” do inciso Il do § 12 do art. 51-A do Decreto 8.726, de 2016.

25.10. Outras situacoes relativas a extincao da parceria nao previstas na
legislacao aplicavel ou neste instrumento poderao ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre os participes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

26. CLAUSULA VIGESIMASEXTA - OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE
26.1. O Prestador Beneficiario devera manter, durante toda a vigéncia da Ata

de Registro de Precos e dos Contratos decorrentes, o Programa de Integridade ou
Compliance, conforme as condicdes estabelecidas na Lei Estadual n? 20.489/2019.

26.2. O Programa de Integridade consiste, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria, controle e incentivo a denlncia de
irregularidade e na aplicacao efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e



diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administracao publica do Estado de Goias.

26.3. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado
de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividade.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

27.1. A eficacia do presente termo de colaboracao ou dos aditamentos que

impliguem em alteracao ou ampliacao da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado, a qual deverd ser providenciada pela administracao publica estadual no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura, em obediéncia ao
disposto no paragrafo Unico, do art. 38 da Lei federal n? 13.019/2014, e somente
produzira efeitos juridicos apds a publicacao dos respectivo extrato no meio oficial.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

28.1. Em razao do presente Termo de Colaboracao, a ESFL se obriga a
mencionar em todos os seus atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta
parceria, por qualquer meio ou forma, a participacao da SEDS, de acordo com o
Manual de Identidade Visual desta.

28.2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboracao devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientacao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, ou, de
promocao das ESFLs participantes.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS DIRETRIZES DOS CURSOS

29.1. Os cursos de aprendizagem profissional oferecidos pelas entidades
formadoras, vinculados aos programas de aprendizagem listados no CONAP, deverao
observar as seqguintes diretrizes:

a) Qualificacao Social e Profissional: Alinhada as demandas atuais e
futuras do mercado de trabalho.

b)Desenvolvimento Integral: Focado no desenvolvimento pessoal,
social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com
deficiéncia, reconhecendo-os como trabalhadores e cidadaos.

c) Competéncias Socioemocionais: Incentivo ao desenvolvimento de
competéncias socioemocionais.

d) Competéncias Profissionais: Fomento das competéncias necessarias
para o desempenho das ocupacdes objeto do programa de
aprendizagem.

e) Diversidade e Inclusao: Qualificacao social e profissional adequada a
diversidade dos adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia,
levando em consideracao suas vulnerabilidades sociais.

f) Acessibilidade: Garantia de acessibilidade nos espacos fisicos e de
comunicacao, bem como adequacao da metodologia e organizacao do
trabalho as peculiaridades dos aprendizes, assegurando condicdes de
acesso, permanéncia, participacao e aprendizado.

g)Trilha Formativa: Preferencialmente, integrar os cursos em uma
trilha formativa.

h) Apoio ao Aprendizado e Permanéncia Escolar: Contribuicao para a
elevacao do nivel de aprendizado e permanéncia escolar dos



aprendizes.

i) Articulacdo de Esforcos: Coordenacao de esforcos nas éareas de
educacao, trabalho e emprego, esporte e lazer, cultura, ciéncia e
tecnologia e assisténcia social.

29.2. Conteldos Contextualizados: Abordagem contextualizada de conteudos
essenciais, reforcada pelo Governo de Goids por meio de olimpiadas entre os
participantes, com premiacdes e intercambios. Os conteudos incluem:

a) Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos.
Raciocinio légico-matematico, interpretacdo e anadlise de dados
estatisticos.

b)Nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, salude e seguranca
no trabalho, direitos humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n© 8.069/1990) e Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013).

c) Cooperativismo e empreendedorismo auto-questionario, com foco
na juventude.

d)Educacao financeira.
e) Nocbes e competéncias para economia verde e azul.

f) Informacdes sobre os impactos das novas tecnologias no mundo do
trabalho.

g)Inclusao digital, letramento digital e ferramentas de produtividade
(editores de texto, planilhas, apresentacoes).

h) Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): Abordagem dos
ODS da Agenda 2030 da ONU e temas contemporaneos de relevancia
local, regional e global, preferencialmente de forma transversal e
integradora.

i) Projeto de Vida e Orientacao Profissional: Desenvolvimento de um
projeto de vida que inclua processos de orientacao profissional.

29.3. Compromisso de Formacao: A CONTRATADA se compromete a
implementar um programa robusto de formacao em Portugués, Matematica e
Redacao, destinado aos jovens participantes do programa "Aprendiz do Futuro".

29.4. Avaliacbes e Acompanhamento: O programa deve incluir avaliacdes
periddicas e acompanhamento continuo para melhoria dos indicadores
educacionais, visando alcancar e beneficiar até 6250 jovens.

29.5. Responsabilidade de Promocao de Viagens Internacionais: A
CONTRATADA sera responsavel por organizar e custear viagens internacionais para
até 15 adolescentes e trés gestores da SEDS, com o objetivo de promover
intercambios culturais e imersodes.

29.6. Despesas de Viagem: A CONTRATADA arcara com todas as despesas
relacionadas as viagens, incluindo passagens, vistos, hospedagem, traslados,
ingressos, refeicdes e vestuario.

29.7. Desenvolver e administrar um sistema de ranking entre os participantes,
com a elaboracao de premiacdes para os melhores desempenhos, promovendo
assim um ambiente de saudavel competicdo e reconhecimento. Promover
olimpiadas académicas internas como ferramenta de estimulo ao aprendizado e a
exceléncia educacional.

29.8. Promocao do Esporte e Bem-Estar: Paralelamente as atividades
educacionais, a CONTRATADA devera:



a) Estimular a pratica de atividades fisicas entre os aprendizes, como
parte essencial do desenvolvimento integral.

Organizar eventos esportivos, incluindo jogos interclasses, corridas de
rua e outras competicdes que incentivem a atividade fisica regular e o
bem-estar dos jovens.

Assegurar a inclusao de todos os jovens em atividades esportivas,
promovendo a integracdo, o espirito de equipe e a saude fisica.
Responsabilidades e Acompanhamento: A CONTRATADA serd
responsavel pelo planejamento, execucao e monitoramento de todas
as atividades descritas nesta cldusula, devendo apresentar relatérios
trimestrais sobre o progresso e os resultados alcancados, bem como
guaisquer desafios enfrentados e estratégias de melhoria continua
aplicadas.

b)Compromisso com a Qualidade e Inclusao: Todas as atividades e
programas implementados pela CONTRATADA devem respeitar os
principios de inclusao e acessibilidade, assegurando que todos os
jovens, independentemente de suas capacidades fisicas ou
necessidades especiais, possam participar integralmente e beneficiar-
se das oportunidades oferecidas pelo programa "Aprendiz do Futuro"

29.9. Responsabilidade de Promocao de Intercambios Internacionais: A
CONTRATADA sera responsavel por organizar e custear viagens internacionais para
até 15 adolescentes e trés gestores da SEDS, com o objetivo de promover
intercambios culturais e imersdes. Sera anual e local e data serao definidos pela
Secretaria.

30. CLAUSULA TRIGESIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

30.1. Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao deste Termo
de Colaboracdo, a ESFL devera restituir os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracao publica.

30.2. Os débitos a serem restituidos pela ESFL serao apurados mediante
atualizacao monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da ESFL ou de seus
prepostos, os juros serao calculados a partir das datas de liberacao
dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
Administracao Publica quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69,
do Decreto n® 8.726, de 2016;

Il - nos demais casos, 0s juros serao calculados a partir:

a)do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacao da ESFL ou
de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da
execucao da parceria;

b)do término da execucao da parceria, caso nao tenha havido a
notificacdao de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtracao de
eventual periodo de inércia da SEDS quanto ao prazo de que trata o §
32 do art. 69 do Decreto n? 8.726, de 2016.

30.3. Os débitos a serem restituidos pela ESFL observarao juros equivalentes a
taxa referencial do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acumulada mensalmente, até o Ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de
1% (um por cento) no més de pagamento.



31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

31.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data da apresentacao da proposta

31.2. Apéds o interregno de um ano, 0s precos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

31.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

31.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacao
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

31.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

31.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

31.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

31.8. O aumento salarial dos aprendizes serd vinculado aos reajustes do
saldrio minimo nacional.

31.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

32.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio

econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao da
entidade.

32.2. Consideram-se aptos a ensejar pedido de repactuacao a alteracao na
remuneracao de integrantes da equipe técnica contratada pela entidade para
execucao do programa provenientes de CCT ou dissidios coletivos.

32.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado: A) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato; B)Para os custos
decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta, C) Nas repactuacoes
subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

32.4. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada

32.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos.



32.6. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

32.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

32.8. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

32.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

32.10. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

32.11. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

32.12. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

32.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislacao entao em vigor.

32.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

32.15. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

32.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

32.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacodes futuras.

32.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.



32.19. O pedido de repactuacdao deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

32.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cladusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

32.21. A extincao do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio
de termo indenizatério.

32.22. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até
30 dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

32.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o
contratado nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

32.24. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

32.25. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

32.26. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1. Os Participes reconhecem que devem em boa-fé cooperar uma com a

outra para assegurar o integral, tempestivo e adequado cumprimento de todas as
obrigacOes estabelecidas neste Acordo de Cooperacao.

33.2. O presente Acordo de Cooperacao nao estabelece entre as Partes
nenhuma forma de sociedade, associacao, responsabilidade solidaria ou conjunta,
correndo por conta exclusiva de cada uma todos os encargos decorrentes da
legislacao vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou tributaria em geral,
obrigando-se as Partes ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes. Constitui
responsabilidade exclusiva da Entidade sem fins lucrativos pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao
do objeto previsto no ajuste, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da Entidade sem fins lucrativos
em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricao a sua execucao.

33.3. Constitui prerrogativa da Administracao Publica por meio da SEDS e/ou a
assuncao ou transferéncia da responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de
paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, consoante artigo 42, XIl da Lei
13.019/2014.

33.4. Os direitos e obrigacdes oriundos deste ajuste nao poderao ser cedidos
e/ou transferidos, parcial ou integralmente, por uma das Partes sem o prévio e
expresso consentimento da outra Parte.

33.5. As aulas tedricas do programa de aprendizagem, com meios didaticos
apropriados, deverao ocorrer em ambiente fisico ou virtual adequado ao ensino que



sera vistoriado pelo Fiscal/Gestor do Termo indicado pelo Titular da Pasta

33.6. A Contratada é responsavel(eis) pelos danos causados diretamente a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do termo,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pela Contratante.

33.7. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administracao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao presente ajuste, bem como aos locais
de execucao do respectivo objeto.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONCILIACAO E FORO

34.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacao,
execucao ou encerramento do ajuste, serao submetidas a tentativa de conciliacao
ou mediacao no ambito da Camara de Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem da
Administracao Estadual (CCMA), na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de
1996 e da Lei Complementar estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

34.2. O foro para dirimir quaisquer questdes oriundas da execucao do
presente Termo é o da Comarca de Goiania, Capital do Estado de Goias, excluindo
gualquer outro. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-
se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, vai assinado eletronicamente pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Goiania aos 18 do més de novembro de 2025.

SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
PRACA DR. PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA N2 332, BLOCOS A, B, C E D - Bairro
SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74003-010 - (62)3201-5524.
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