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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Acordo de Cooperacao n® 12/2025 - SEDS
Processo n? 202510319002213

Acordo de Cooperacao, que entre si celebram o
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
E O INSTITUTO CFZ DE BRASILIA na realizacdo de prética
esportiva e da capacitacao profissional, visando a
disseminacao de valores como respeito, trabalho em
equipe, superacdo e comprometimento, além de facilitar
a insercao no mercado de trabalho

Pelo presente instrumento particular de Acordo de Cooperacdao Técnica, a
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDS), pessoa
juridica de direito publico, cadastrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n? 08.876.217/0001-71, com sede na Praca
Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 332, Blocos A, B, C e D - Centro, nesta capital, CEP n®
74.083-010, neste ato representada pelo seu titular, Wellington Matos de Lima,
brasileiro, Secretario de Estado, portador da Cédula de ldentidade - RG n2 XXX239-
SSP/DF, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF
sob o n? XXX.182.201-XX, residente e domiciliado na Comarca de Goiania e o
INSTITUTO CFZ DE BRASILIA cadastrada no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n? 14.671.213/0001-50, com sede
na Av Tocantins Quadra 13 A Lote 01 Casa 03 Loja 02- Cocalzinho-GO, CEP n¢
72975-000, neste ato representada pelo seu titular, Nilton Barbosa Veiga
Filho, diretor- Presidente, portador da Cédula de Identidade - RG n2XXX.481, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n¢
XXX.886.501-XX, residente e domiciliado na Comarca de Goiania RESOLVEM
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo n. 202510319002213 e em observancia as disposicées da Lei
n? 13.019/14, legislacao correlacionada a politica publica e suas alteracdes,
mediante as clausulas e condi¢des a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica €& promover o
desenvolvimento integral de adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa de internacao no CASER de ltumbiara/GO, por meio da pratica



esportiva e da capacitacao profissional, visando a disseminacao de valores como
respeito, trabalho em equipe, superacao e comprometimento, além de facilitar a
insercao no mercado de trabalho. O projeto poderd ser expandido para outras
unidades socioeducativas de Goias, conforme a necessidade e o interesse das
partes envolvidas, conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho em
anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de
trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo
de Cooperacao, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados
neles contidos acatam os participes. 74599235

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS

3.1. Constituem obrigacoes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 30 dias, contados da publicacao do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da
outra parte, quando da execucao deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final,

f) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio préprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos
de sua execucao;

j) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento
das obrigacbes acordadas;

k) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacao - LAIl) obtidas em razao da execucao do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes;

I) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de
dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste acordo; m)
Observar o disposto no Estatuto da Crianca e Adolescente e o Sinase, e ;

n) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
Subclausula Unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracao
mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a,
no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e
instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 1 - SEDS (Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social):
1) Divulgacao e Inscricoes:
e Divulgar o projeto entre os internos do CASE Itumbiara.

e Realizar as inscricdes dos interessados e fornecer a lista de participantes ao
INSTITUTO CFZ.

2) Infraestrutura:

e Disponibilizar o espaco fisico do CASE ltumbiara para a realizacdo das
atividades (salas de aula, quadra esportiva e area para cultivo de hortalicas).

e Garantir que o local atenda as condicdes minimas de seguranca,
acessibilidade e funcionalidade.

3) Acompanhamento:
e Fornecer suporte logistico e administrativo durante a execucao do projeto.

e Participar da avaliacao periédica do projeto, em conjunto com o INSTITUTO
CFZ.

4) Articulacao Institucional:

e Facilitar a comunicacao entre o INSTITUTO CFZ e outras entidades
envolvidas.

e Apoiar na celebracao do Termo de Cooperacao e na formalizacao das
parcerias necessarias.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2 - INSTITUTO CFZ:

1) Planejamento e Execucao:
e Elaborar o plano de trabalho, cronograma e metodologia dos cursos.

e Contratar e capacitar a equipe técnica (instrutores, monitores e
coordenadores).

2) Material Didatico e Equipamentos:

e Fornecer todo o material necesséario para as atividades (esportivo, didatico e
de consumo).

e Produzir e distribuir apostilas e outros recursos educacionais.
3) Aulas e Treinamentos:

e Ministrar as aulas teédricas e praticas dos cursos de futebol, panificacdo e
cultivo de hortalicas.

e Garantir o cumprimento da carga horéria e do cronograma estabelecido.
4) Avaliacao e Certificacao:

e Realizar a avaliacao continua dos participantes.

e Emitir e entregar os certificados aos alunos com desempenho satisfatério.
5) Monitoramento e Relatérios:

e Elaborar e enviar a SEDS os relatérios de atividades e monitoramento.

e Avaliar o projeto como um todo, verificando o cumprimento das metas e
objetivos.



6) Evento de Formatura:

e CFZ e SEDS irao organizar a cerimoénia de formatura, incluindo a entrega de
certificados.

CI’.AUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

6.1. No prazo de 30 dias a contar da celebracao do presente acordo, cada participe
designard formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores publicos
envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento;
coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as acdes que
serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

6.2. Competira aos designados a comunicacao com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunicacoes
serem documentadas.

6.3. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia,
este deverd ser substituido. A comunicacdao devera ser feita ao outro participe, no
prazo de até XX dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do
substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

7.1. Nao haverd transferéncia voluntéria de recursos financeiros ou doacdo de bens
entre os participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As
despesas necessdrias a plena consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicacao entre os érgaos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotacOes especificas constantes nos orcamentos dos
participes.  Subcldusula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos
serao viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

7.2. Os servicos decorrentes do presente Acordo serao prestados em regime de
cooperacdo mutua, nao cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1.0s recursos humanos utilizados por quaisquer dosPARTICIPES, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracao na
sua vinculacao nem acarretardo quaisquer 60nus ao outro participe. Subcldusula
Unica. As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderao ser
designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e por
prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao sera de 24 ( vinte e quatro)
meses a partir da assinatura/publicacao na pagina do sitio oficial da Administracao
Pudblica na internet, podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de aditivo.

9.2. A definicao do prazo se fundamenta na relevancia do projeto em questao,
considerando seu impacto estratégico e os beneficios de longo prazo para as partes
envolvidas e para a sociedade. A continuidade do servico é essencial para garantir a
implementacao consistente e eficaz das acdes planejadas, evitando interrupcoes
que possam comprometer os resultados esperados.



CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS - (Se for o Caso)

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacao,
integram o patrimbénio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacao
especifica. Mediante instrumento préprio, que deverd acompanhar o presente,
devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento
para o reconhecimento do direito, a fruicao, a utilizacao, a disponibilizacao e a
confidencialidade, quando necessaria. Subcldusula primeira. Os direitos serao
conferidos igualmente aos participes, cuja atuacao deverd ser em conjunto, salvo se
estipulado de forma diversa.

11.2. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ENCERRAMENTO - O presente acordo de
cooperacao técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b) por denlncia de qualquer dos participes, se nado tiver mais interesse na
manutencdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de XX
dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao. Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos
participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data
do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extincao nao houver sido alcancado o resultado,
as partes entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que
possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos
participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer
tempo, por qualguer um dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso
prévio de, no minimo, XX dias, nas sequintes situacdes: a) quando houver o
descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao; e

13.2. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1. Os PARTICIPES dever&o publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica na pagina



do sitio oficial da Administracao Pudblica na internet.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

15.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperacao Técnica deverd possuir carater educativo,
informativo, ou de orientacao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do art. 37, §19, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

16.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de
execucao de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e
os objetivos alcancados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. As situacOes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de
comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao
integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DA CONCILIACAO E DO FORO

18.1 Primeiramente as partes se comprometem a tentativa de conciliacao ou
mediacdo no ambito da Camara de Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem da
Administracao Estadual (CCMA), conforme cldusula compromisséria em anexo, nao
logrando éxito na utilizacdo dos métodos autocompositivos, as partes elegem o Foro
da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias.

E, tendo por justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento, fazendo-o
na presenca de duas (02) testemunhas.

Goiania, aos dias do més de de 2025.

NILTON BARBOSA VEIGA FILHO
Diretor Presidente do Instituto CFZ

WELLINGTON MATOS DE LIMA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social
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1) DADOS DO PROPONENTE
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONTRATACOES

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO FORMANDO CAMPEQES E CAPACITA MAIS

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Razdo Social: INSTITUTO CFZ DE BRASILIA

Endereco Completo: AV Tocantins Quadra 13A Lote 01 Casa 03 Loja 02

CNPJ: 14.671.213/0001-50

Municipio: Cocalzinho de Goias

UF: GO

CEP: 72975-000

Nome do Responséavel: Nilton Barbosa Veiga Filho

Cargo: Diretor-Presidente

RG: 940.481 Orgdo Emissor: SSP/DF

CPF: 392.886.501-30

Telefone: (62) 99983-1673

Telefone: (61) 99122-2550

E-mail do Representante Legal: cfzmkt@gmail.com e institutocfz@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Nome do Responsavel: Nilton Barbosa Veiga Filho

Cargo: Diretor-Presidente

RG: 940.481

Orgao Emissor: SSP/DF

CPF: 392.886.501-30

Telefone: (61) 99122-2550

Telefone: (61) 99122-2550

E-mail do Representante Legal: nbvfilho@gmail.com

ENTIDADE PARCEIRA/ PARTICIPE

Orgéo - Ente Publico - Instituicdo / SIGLA

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS

Goiania, Goias CEP 74003-010

Endereco Completo: Praca dr. Pedro Ludovico Teixeira N 332 bloco a, b, c e d, centro de

CNPJ: 08.876.217/0001-71

Municipio: Goiania

UF: GO

CEP: 74003-010

Cddigo e Descricdo da Natureza Juridica: Ente Publico

Telefone: (62) 98306-0313

Telefone:

E-mail do Representante Legal: apoiotecnicosusiso.seds@goias.gov,br

Coordenador do Projeto pela SEDS

« Nome: Silvia da Silva Aguiar

o Telefone: (62) 984112031




o E-mail: silvia.aguiar@goias.gov.br

o Area/Departamento de Atuacdo: Coordenadora de
profissionalizacao -Superintendéncia do Sistema
Socioeducativo

e CPF: 812.095.251-00

2. JUSTIFICATIVA

O projeto "Formando Campeoes e Capacita Mais" nasce de uma demanda clara e urgente de politicas publicas voltadas ainclusao
social e a qualificacao profissional de adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de internacao,
especificamente no Centro de Atendimento Socioeducativo Regional - CASER de Itumbiara/GO. Esses jovens encontram-se em situacdo de
alta vulnerabilidade social, com histérico de exclusdo, baixo acesso a educacao de qualidade, escassez de oportunidades no mercado de
trabalho e riscos ampliados de reincidéncia em atos infracionais.

Do ponto de vista da gestao de projetos sociais, a proposta fundamenta-se na andlise de evidéncias empiricas fornecidas pelo Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que apontam
taxas elevadas de desemprego juvenil e déficit de capacitacio técnica e comportamental. Tais indicadores reforcam a necessidade
de intervencdes estruturadas, que integrem acdes de desenvolvimento humano, cidadania e insercdo produtiva.

A estratégia do projeto associa duas frentes complementares: formacao esportiva com enfoque em valores socioemocionais (como
disciplina, respeito e cooperagao) e capacitacao profissional voltada para a geracao de renda. Essa abordagem multidimensional é
coerente com as diretrizes do Gestao de Projetos com Foco em Resultados (GpRD), pois visa ndo apenas entregar atividades, mas
gerar impacto social mensuravel: reducéo da reincidéncia, aumento da empregabilidade e fortalecimento da autoestima dos
beneficiarios.

O projeto estd alinhado aos objetivos estratégicos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS), notadamente no que
tange a reducao das desigualdades sociais, promogdo da inclusao produtiva e ao desenvolvimento integral da juventude em
situacao de risco. Ademais, sua execugao contribui para o cumprimento dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
especialmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, com destaque para os ODS 4 (Educagao
de Qualidade), ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).

A implementacao inicial no CASER de Itumbiara servird como projeto-piloto, com potencial de escalabilidade para outras unidades
socioeducativas do estado, conforme os resultados obtidos e o interesse das partes envolvidas. A formalizacao do Termo de Cooperagdo
Técnica entre o Instituto CFZ e a SEDS, com duragéo prevista de 24 meses e possibilidade de prorrogagao até 60 meses, confere
estabilidade e viabilidade a iniciativa, respeitando os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade na administragdo
publica.

3. OBJETIVO GERAL
Promover o desenvolvimento integral de adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo no CASER de
ltumbiara/GO, por meio da pratica esportiva e da capacitagdo profissional, com foco na disseminacao de valores como respeito, trabalho em

equipe, superacao e comprometimento, além de facilitar a insercao no mercado de trabalho. O projeto podera ser expandido para outras
unidades socioeducativas do Estado de Goids, conforme a necessidade e o interesse das partes envolvidas.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1) Proporcionar treinamento esportivo em futebol, promovendo o desenvolvimento fisico, cognitivo e social dos participantes.

2) Oferecer capacitagao técnica nas areas de panificagdo e cultivo de hortalicas, incentivando a geracdo de renda e o
empreendedorismo.

3) Estimular a autoestima, a socializacdo e a qualidade de vida, contribuindo para a saide mental e emocional dos adolescentes.
4) Certificar os alunos ao final dos cursos oferecidos, preparando-os formalmente para o ingresso no mercado de trabalho.

5) Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais demandadas pelo mundo do trabalho, como responsabilidade, pontualidade,
cooperacao e foco em resultados.

6) Reforcar a autoestima e a proatividade, incentivando a construgdo de projetos de vida positivos e sustentaveis.
7) Ampliar o acesso a oportunidades educacionais e profissionais apds o cumprimento da medida socioeducativa.

8) Viabilizar a replicacdo do projeto em outras unidades socioeducativas do Estado de Goias, conforme avaliacdo de resultados e
interesse das instituicdes envolvidas.

4. FINALIDADE

O projeto "Formando Campeodes e Capacita Mais" tem como finalidade contribuir para a ressocializacdao e o desenvolvimento
integral de adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de internagao, por meio de agfes integradas de
formacao esportiva e qualificacao profissional. Busca-se romper o ciclo de exclusao social e ampliar as perspectivas de vida dos
participantes, promovendo a construgao de trajetérias mais auténomas, produtivas e éticas, alinhadas aos principios da cidadania, da
dignidade humana e da inclusao social.

5. METAS
1. Qualificar os adolescentes e jovens que se encontram internados na unidade até 01/08/2025.
2. Realizar 13 encontros de treinamento de futebol (26 horas).



3. Realizar 26 encontros para cada curso profissionalizante (52 horas para panificacdo e 52 horas para cultivo de hortaligas).
4.Expandir o projeto para outras unidades socioeducativas de Goids, conforme a necessidade e o interesse das partes envolvidas.

6. METODOLOGIA

A execucao do projeto "Formando Campedes e Capacita Mais" serd orientada por uma abordagem interdisciplinar, participativa e
centrada no desenvolvimento de competéncias. As atividades serdao conduzidas em médulos tedrico-praticos, respeitando o contexto
socioeducativo e os perfis dos adolescentes atendidos.

A metodologia sera estruturada da seguinte forma:
« Diagnéstico inicial dos perfis, interesses e potencialidades dos jovens, por meio de entrevistas e instrumentos socioeducacionais;

¢ Oficinas esportivas com foco na formacéo integral, disciplina, trabalho em equipe, resiliéncia e lideranca, utilizando o futebol como
ferramenta de inclusao;

¢ Capacitacao técnica profissional em panificacdo e cultivo de hortalicas, com conteldos adaptados a realidade local e voltados a
autossustentacdo e empregabilidade;

o Acompanhamento psicossocial com apoio de equipe multidisciplinar, incluindo assistente social e psicédlogo, para fortalecimento da
autoestima e desenvolvimento emocional;

¢ Avaliacao continua e formativa, com aplicagéo de instrumentos de monitoramento de desempenho, participacdo, evolucdo técnica
e comportamental;

¢ Certificacao dos participantes que concluirem os cursos, com possibilidade de encaminhamento para programas complementares,
estagios ou parcerias com empresas;

« Reunioes periddicas com a equipe técnica da SEDS e do Instituto CFZ para alinhamento, avaliacao e ajustes operacionais;

¢ Documentacao sistematica das praticas, resultados e licées aprendidas, visando replicabilidade e expansdo do projeto.

7. INDICADORES DE RESULTADO

Os indicadores serdo organizados em trés niveis: de atividade, de resultado intermediario e de impacto social, conforme boas préticas
de monitoramento e avaliagdo de projetos:

Indicadores de Atividade
* N¢ de adolescentes atendidos mensalmente;
o N¢ de oficinas esportivas realizadas;
o N¢ de certificagbes emitidas ao final dos cursos.
Indicadores de Resultado Intermediario
e % de participagdo regular nas atividades (>75%);
¢ % de alunos que concluem os cursos com aproveitamento satisfatério;

¢ % de alunos que demonstram evolucdo em habilidades socioemocionais (autoestima, disciplina, cooperacao), aferidas por avaliacdo da
equipe técnica;

Indicadores de Impacto
e Reducao na taxa de reincidéncia entre os participantes apds 12 meses;
e« Aumento da empregabilidade (auténoma ou formal) entre os egressos do projeto;
o Nivel de satisfacao dos participantes com o projeto (>80%);

e Expansao do projeto para novas unidades socioeducativas no Estado de Goias.

8. Parametros e Indicadores para Capacitacao Profissional
1. Desenvolver competéncias técnicas para o mercado de trabalho.
2. Fortalecer autoestima e proatividade.

3. Facilitar o acesso a oportunidades pés-medida.

Parametros de Afericao

Parametro Indicadores

- Taxa de conclusdo de cursos (= 75% dos

Aprendizado Técnico . A
inscritos).

- Desempenho em avaliacbes praticas (ex.:
projetos, simulados).

- Numero de adolescentes encaminhados para

Empregabilidade estégios ou empregos formais.




L. . - Percentual de egressos com renda prépria apds 6
Autonomia Financeira meses da liberac&o.

- Aumento na pontuacdo de escalas de

Autoeficacia autoconfianca (ex.: escala de Bandura).

Coleta de Dados

o Certificados de conclusdo de cursos.
e Relatério final com abordagem de resultados.

9. Metodologia de Monitoramento

¢ Triangulacao de Dados: Combinar dados quantitativos (frequéncia, certificagcbes) e qualitativos (depoimentos, observagdes).
* Painéis de Acompanhamento: Informacoes atualizados mensalmente com indicadores-chave.
¢ Envolvimento Multidisciplinar: Reunides mensais com equipe técnica (assistentes sociais, psicélogos, educadores).

9.1. Indicadores Transversais (Comuns a Ambos)

Parametro Indicadores

- Taxa de reincidéncia no sistema socioeducativo

Reducao da Reincidéncia (comparacao pré e pés-projeto).

- Participacdo em atividades comunitarias pos-

Integracao Social medida.

- Reducdo de relatos de ansiedade/depressdo

Salde Mental (avaliacbes psicolégicas).

10. RESPONSABILIDADES
10.1. Responsabilidades da SEDS (Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social)

1) Divulgacao e Inscrigoes:

¢ Divulgar o projeto entre os internos do CASE ltumbiara.

e Realizar as inscricdes dos interessados e fornecer a lista de participantes acINSTITUTO CFZ.
2) Infraestrutura:

e Disponibilizar o espaco fisico do CASE Itumbiara para a realizacdo das atividades (salas de aula, quadra esportiva e area para
cultivo de hortalicas).

e Garantir que o local atenda as condi¢gdes minimas de seguranca, acessibilidade e funcionalidade.
3) Acompanhamento:

e Fornecer suporte logistico e administrativo durante a execucao do projeto.

o Participar da avaliacao periddica do projeto, em conjunto com oINSTITUTO CFZ.
4) Articulacao Institucional:

o Facilitar a comunicacao entre o INSTITUTO CFZ e outras entidades envolvidas.

e Apoiar na celebracdo do Termo de Cooperacéao e na formalizacdo das parcerias necessarias.

10.2. Responsabilidades do INSTITUTO CFzZ

1) Planejamento e Execucao:
e Elaborar o plano de trabalho, cronograma e metodologia dos cursos.
o Contratar e capacitar a equipe técnica (instrutores, monitores e coordenadores).
2) Material Didatico e Equipamentos:
e Fornecer todo o material necessério para as atividades (esportivo, didatico e de consumo).
e Produzir e distribuir apostilas e outros recursos educacionais.
3) Aulas e Treinamentos:
e Ministrar as aulas tedricas e praticas dos cursos de futebol, panificacdo e cultivo de hortalicas.
e Garantir o cumprimento da carga horéaria e do cronograma estabelecido.
4) Avaliacao e Certificacao:
o Realizar a avaliacdo continua dos participantes.
+ Emitir e entregar os certificados aos alunos com desempenho satisfatério.
5) Monitoramento e Relatérios:
s Elaborar e enviar a SEDS os relatérios de atividades e monitoramento.
s Avaliar o projeto como um todo, verificando o cumprimento das metas e objetivos.



6) Evento de Formatura:
e CFZ e SEDS irdo organizar a cerimonia de formatura, incluindo a entrega de certificados.

11. CRONOGRAMA DETALHADO

Etapa Periodo Atividades Responsavel
Contratagdo da equipe,
‘e . _ divulgacdo, aquisicao de
Pré-Execucao 01/06/2025 -30/06/2025 materiais, preparacio da INSTITUTO CFZ e SEDS
infraestrutura.

Treinamentos e  cursos
Execucao 01/07/2025 - 01/08/2025 (futebol, panificagao, | INSTITUTO CFZ
hortalicas).

Avaliacdo final dos alunos,
Avaliacao e Certificacdo | 01/08/2025 emissao de certificados e | INSTITUTO CFZ e SEDS
organizagdo da formatura.

12. RECURSOS NECESSARIOS
12.1. Humanos

¢ INSTITUTO CFZ: Coordenador, instrutores, monitores e equipe de apoio.
e SEDS: Equipe de apoio (agentes de segurancga e equipe técnica)-

12.2. Materiais

« INSTITUTO CFZ:
o Futebol: Bolas, cones, coletes, redes, apitos.
o Panificacdo: Forno, utensilios de cozinha, ingredientes.
o Hortalicas: Sementes, adubos, ferramentas de jardinagem.
o Didaticos: Apostilas, lousa, canetas, cadernos.
* SEDS:
o Disponibilizacdo do espaco fisico e infraestrutura basica.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

¢ INSTITUTO CFZ:
o Acompanhamento continuo do desempenho dos alunos.
o Elaboracao de relatérios de atividades e monitoramento.
o Avaliacdo final dos alunos e do projeto.

« SEDS:
o Participagao na avaliagao periédica do projeto.
o Fornecimento de feedback e sugestdes para melhorias.

14. FORMATURA

e INSTITUTO CFZ:
o Organizacao da cerimoénia de formatura.
o Entrega de certificados aos participantes.
* SEDS:
o Apoio logistico e participagao no evento.

15. DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo serd de 24 ( vinte e quatro) meses a partir da assinatura/publicagéo na
pagina do sitio oficial da Administragao Publica na internet, podendo ser prorrogado, mediante a celebragao de aditivo.

16. RESULTADOS ESPERADOS
Resultados Imediatos (de curto prazo)

e Jovens participantes frequentando regularmente as oficinas esportivas e cursos profissionalizantes.



« Desenvolvimento de habilidades técnicas basicas nas areas de panificacao e cultivo de hortaligas.
e Aumento do interesse e engajamento dos adolescentes nas atividades propostas.

e Participantes certificados ao final das capacitagdes.

e Fortalecimento de vinculos positivos com a equipe técnica e agentes.

* Reducao de comportamentos agressivos e aumento da disciplina no ambiente socioeducativo.

Resultados Intermediarios (de médio prazo)

e Melhoria da autoestima, da autopercepcgdo e da motivacao dos adolescentes.

¢ Aumento da capacidade de trabalho em equipe, respeito as regras e cooperacao.

¢ Desenvolvimento de uma postura mais proativa diante de oportunidades e desafios.
¢ Ampliagdo do repertério de conhecimentos e possibilidades de escolha profissional.

e Reducdo na evasao das atividades socioeducativas internas.

Resultados de Longo Prazo (impacto social)

e Reducao da reincidéncia em atos infracionais entre os participantes do projeto.

L]

Maior inclusao social e produtiva de egressos do sistema socioeducativo.

L]

Fortalecimento da cultura de paz, da cidadania e da corresponsabilidade social no CASER.

L]

Valorizagao da educacao, do esporte e do trabalho como caminhos legitimos de transformacao.

L]

Consolidacdo de uma metodologia replicavel para outras unidades socioeducativas do Estado de Goias.

L]

Contribuicao para o cumprimento das diretrizes do SINASE.

16. PLANO DE AGCAO

. Planejamento Inicial

. Mobilizacao e Selecao

. Inicio das Atividades

. Acompanhamento Psicossocial
. Avaliacao Intermediaria

. Certificacdo

. Relatérios de Execucéo

. Avaliagao Final

. Expanséo se for o caso

17. CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto "Formando Campedes e Capacita Mais" representa uma resposta concreta e estruturada aos desafios enfrentados por
adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa no Estado de Goids, especialmente no CASER de ltumbiara. Por meio
da articulagcdo entre esporte, qualificacdo profissional e acompanhamento psicossocial, a iniciativa promove a inclusdo, o
desenvolvimento humano e a construcdo de novas perspectivas de vida para um publico historicamente marginalizado.

Ao integrar acdes educativas, formativas e socioemocionais, o projeto contribui para romper o ciclo de vulnerabilidade, exclusdo e
reincidéncia, atuando de forma preventiva e restaurativa. Além disso, sua metodologia replicavel e seus objetivos alinhados as politicas
publicas e aos compromissos internacionais — como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU — reforcam sua
relevancia estratégica e social.

Com o apoio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) e a coordenacao técnica do Instituto CFZ, o projeto estad pronto
para ser implementado de forma eficaz, com impacto mensuravel e possibilidade de expansdo. Ao investir na juventude em situacédo de
risco, o Estado de Goias fortalece o compromisso com a justica social, a cidadania e a construcao de um futuro mais digno e sustentavel
para todos.

Goiania, aos dias do més de de 2025.

NILTON BARBOSA VEIGA FILHO
Diretor Presidente do Instituto CFZ



WELLINGTON MATOS DE LIMA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social

GOIANIA, aos 19 dias do més de maio de 2025.

_)EI! LJ.'?j Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA, Secretario (a) de Estado, em 05/06/2025, as 10:49, conforme
assinatura

atsinatua art. 29, § 29, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

=
JE'I i3, | Documento assinado eletronicamente por Nilton Barbosa Veiga Filho, Usuario Externo, em 18/06/2025, as 09:07, conforme art. 29, § 29,
ssssssssss “2 1, "b, da Lei 17.039/2010 e art. 398, I, do Decreto n® 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
74 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 74599235 e o cédigo CRC 2C7C23B3.

GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONTRATACOES
AVENIDA UNIVERSITARIA , N2 609 - Bairro SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA - GO - CEP 74605-010 - (62)3201-9783.

Referéncia: Processo n2 202510319002213 SEl 74599235




GOIANIA, TERGA-FEIRA, 24 DE JUNHO DE 2025
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.559

& Diario Oficial

275

Extrato do Acordo de Cooperagédo n°12/2025 GEPTR.

Processo n.° 202510319002213 .
Objeto: Acordo de cooperagdo Técnica que entre si celebram o
Estado de Goias por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDS/GO), e o Instituto CFZ Brasilia.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir de 18/06/2025.
Partes: Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, CNPJ n° 08.876.217/0001-71,
o Instituto CFZ de Brasilia CNPJ n.° inscrita no CNPJ sob o n.°
14.671.213/0001-50.
Legislacao Vigente: Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com
suas alteragdes subsequentes.

Protocolo 544740

Extrato Termo de Colaboragao n° 01/2025
Objeto: Parceria formalizada por meio de Termo de Colaboragao,
com fundamento na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto n.° 1.196, de 21 de junho de 2017, na Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei n.°14.133, de 01 de abiril
de 2021, no que couber, no Decreto Federal n.° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, no Decreto Federal n.° 6.231, de 11 de outubro
de 2007,substituido pelo Decreto n.° 9.579, de 22 de novembro de
2018, para a execugéo integral do Programa de Protecao a Criangas
e Adolescentes Ameacgados de Morte do Estado de Goias-PPCAAM
Valor: R$ 3.808.756,36 (trés milhes oitocentos e oito mil, setecentos
e cinquenta e seis reais, e trinta e seis centavos).
Vigéncia: prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de
18 (dezoito) meses, apos a publicagdo podendo ser prorrogado.
Protocolo 544892

Extrato do Contrato n° 27/2025-SEDS

Processo n.° 202510319004144.
Objeto: Prestacdo de servicos de envio de mensagens pelo
WhatsApp em dispositivos moveis (telefones celulares), incluidos os
servigcos de gerenciamento e licenciamento de uso de plataforma,
aplicativos, infraestrutura e suporte técnicos necessarios.
Valor: R$ 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais).
Vigéncia: 12 meses, a partir de 24/06/2025.
Partes: Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, CNPJ n°. 08.876.217/0001-71 e
TW-SOLUTIONS TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n°
23.323.113/0001-23.
Legislacdo Vigente: Lei Federal n° 14.133/2021, com suas
alteracdes subsequentes.

Protocolo 544897

Extrato da Portaria n°® 94/2025 - GEPTR-SEDS
A Subsecretaria de Governanga Institucional da SEDS, nos autos
n° 202510319004455, resolve Art. 1° - DESIGNAR, sem prejuizo
de suas fungdes, o servidor YURI LOPES DA ROCHA, CPF:
*** 178.851-** como Gestor e WAGNAS SILVERIO CABRAL, CPF
*** 444.621-** como Gestor Substituto e fiscal do Contrato n°
29/2025-SEDS, e seus possiveis aditivos. 17/06/2025.
Cassia Rodrigues de Bessa - Subsecretaria
Protocolo 544939

Extrato do Contrato n° 29/2025-SEDS

Processo n.° 202510319004455.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos fotograficos a fim de atender
as demandas da Comunicagao Setorial - COMSET da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.
Valor: R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais).
Vigéncia: 12 meses, a partir de 24/06/2025.
Partes: Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, CNPJ n° 08.876.217/0001-71 e BG
Vendas e Servigos LTDA, CNPJ n° 40.044.289/0001-65.
Legislagdo Vigente: Lei Federal n° 14.133/2021, com suas
alteracdes subsequentes.

Protocolo 544942

Extrato do 4° Termo Aditivo ao Contrato 10/2021-SEDS.

Processo: 202110319001443.
Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n°® 10/2021-SEDS,
por 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 23/06/2024 a
23/06/2026.
Partes: Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, CNPJ n°. 08.876.217/0001-71 e Visual
Eventos e Formaturas LTDA., CNPJ n° 23.540.814/0001-14.
Legislagdao Vigente: Lei Federal 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93, Lei Estadual n° 17.928/2012, com suas alteragdes
subsequentes.

Protocolo 544647

Extrato da Portaria n° 96/2025 - GEPTR-SEDS
A Subsecretaria de Governanga Institucional da SEDS, nos autos
n° 202510319002872, resolve Art. 1° - DESIGNAR, sem prejuizo
de suas fungées, os servidores do CASER Goiania: Fabricio
Louly de Oliveira, portador do CPF XXX.631.801-XX, do CASER
Anapolis: Maria Olinta de Azeredo Campos Mariano portadora
do CPF XXX.537.971-XX, e do Programa de Pés Medida:
Georgia Paula Taveira portadora do CPFXXX.970.271-XX,
respectivamente, para a fungcdo de Gestor do Termo de
Cooperagdo n° 10/2025-SEDS, e seus possiveis aditivos.
18/06/2025.
Cassia Rodrigues de Bessa - Subsecretaria
Protocolo 544742

Extrato da Portaria n® 93/2025 - GEPTR-SEDS
A Subsecretaria de Governanga Institucional da SEDS, nos autos
n° 202510319004 144, resolve Art. 1° - DESIGNAR, sem prejuizo
de suas fungées, o servidor FERNANDO NOGUEIRA DA SILVA,
CPF: XXX.166.201-XX como Gestor; KENIA MARIA DE SANTANA,
CPF XXX.520.851-XX como Gestora Substituta;, e HUMBERTO
MULLER FAGUNDES PEIXOTO, CPF XXX.984.161-XX como
fiscal, Do Contrato n° 27/2025-SEDS, e seus possiveis aditivos.
18/06/2025.
Cassia Rodrigues de Bessa - Subsecretaria
Protocolo 544901

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria de
Desenvolvimento  Social, torna publico aos interessados
que o PREGAO ELETRONICO N° 12/2025, processo n°
202500005002033, destinada a contratacdo de empresa para
fornecimento, sob demanda, de 30.000 (trinta mil) frascos de
repelentes, pelo periodo de 12 (doze) meses com principio ativo a
base de Icaridina. Concentracdo de até 25%, isento de 6leo, logéo
(indicados para uso acima de 12 anos), frasco de 200 ml, com prazo
de validade de, no minimo, 18 meses a partir da data de fabricagéo,
conforme regulamentacdo da ANVISA, para atender as necessidades
e demandas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDS. A fim de atender as necessidades das mulheres
gravidas, proporcionando medidas de prevencdo contra doencas
transmitidas por mosquitos, como dengue, zika e chikungunya, FICA
ADIADA’SINE DIE", em razdo de questionamentos apresentados.
Os interessados poderdo no horario das 08h as 12h e das 14h as
18h obter mais informacdes na Sede da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - Geréncia de Compras Governamentais,
situada na Pca. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar,
Setor Central, Goiania - Goias, fone: (62) 3270-9617, 98270-0163,
e-mail: licitacao.seds@goias.gov.br.
Goiania, 23 de Junho de 2025.
Pregoeiro

Geazi Ribeiro De Souza/
Protocolo 544990

Secretaria de Estado da Cultura

PORTARIA SECULT N° 114, DE 17 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, no uso
de suas atribuicbes legais e o disposto no Processo SEI n°
202517645001680, resolve:
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