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Acordo de Cooperacao n? 03-24/2024 - SEDS
Processo n? 202310319007334

ACORDO DE COOPERACAO COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, SECRETARIA DE
ESTADO DA RETOMADA - SER e a ASSOCIACAO PRO-
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ESTADO DE
GOIAS - ADIAL, mediante as clausulas e condicées
seguintes:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n.2 08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro
Ludovico, n.2 332, Setor Central, nesta Capital, neste ato representada por seu
titular Wellington Matos de Lima, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob o n.2 *182,201-** residente e domiciliado nesta Capital, e da
ASSOCIACAO PRO-DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ESTADO DE GOIAS -
ADIAL, CNPJ: 00.912.142/0001-25, Rua 94 n2837 - Setor Sul, Edificio Rizzo Plaza - 42
andar CEP: 74.083-060 Goiania - GO, neste ato representado por seu Presidente
Executivo Edwal Freitas Portilho, brasileiro, inscrito no cadastro de Pessoas Fisicas
sob o n? ***616.581-** e a SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.2 37.992.607/0001-05, com sede
no Paldcio Pedro Ludovico Teixeira - Rua 82, n? 400, 22 andar, Setor Central, nesta
Capital, neste ato representada por seu titular César Augusto de Sotkeviciene Moura
com fundamento na Lei federal n. 13.019/2014 para formalizacao de acordo de
cooperacdo técnica no que se refere a implantacao de Projeto para integracdo dos
servicos de Protecao Social ao mercado de trabalho, observando o disposto na Lei
Federal n® 13.019/2014 e demais legislacdes aplicdveis e suas alteracoes
posteriores, o qual se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto o estabelecimento de mutua
cooperacao entre os participes visando o desenvolvimento de acdes destinadas a
desenvolver, implementar, operacionalizar acdes de inclusao no mercado de
trabalho formal de populacdes em vulnerabilidade sécio econdmica em colaboracao
com gestores e profissionais municipais da Assisténcia Social. O foco é proporcionar
uma rede integrada, disponibilizando oportunidades de emprego e qualificacao
profissional, para viabilizar a atuacao proativa dos servicos sociais locais. Esta rede
integrada o Cadastro Unico para identificar e encaminhar pessoas vulneraveis as
possibilidades locais de emprego. A abordagem adotada segue a ldgica da



superacao das vulnerabilidades, com énfase em acompanhamentos e na articulacao
em rede, conforme previsto no ambito da Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ATUACAO DOS PARTICIPES

Participacao da SEDS:

Articular junto aos gestores municipais da Assisténcia Social a
adesao ao projeto descrito no Objeto deste Plano de Trabalho:

1.1 Realizar reunides estratégicas com os gestores municipais para
apresentacao e discussao do projeto.

1.2 Fornecer suporte técnico e esclarecer dulvidas para garantir a
adesao efetiva dos municipios.

Acompanhar e orientar os técnicos municipais quanto a
adequacao do tema “emprego e superacao de vulnerabilidade econémica”
junto aos Servicos da assisténcia com base no Cadastro Unico:

2.1 Oferecer capacitacdes especificas aos técnicos municipais sobre a
integracao do tema nos servicos de assisténcia.

2.2 Proporcionar orientacbes continuas para assegurar a correta
aplicacdo das diretrizes junto aos beneficiarios.

Participar ativamente na criacao e revisao de materiais,
contribuindo com a expertise da SEDS.

3.1 Envolvimento constante na producdo de conteldo que destague os
beneficios do emprego formal.

Divulgar em parceria com a ADIAL, os materiais educativos,
links e noticias relacionadas ao trabalho aqui estabelecido em parceria:

4.1 Implementar estratégias de divulgacdo eficazes em conjunto com
a ADIAL.

4.2 Monitorar a disseminacao dos materiais educativos e noticias nos
diversos canais de comunicacao.

Elaborar em parceria com a ADIAL relatdrio(s) ou artigo(s)
para divulgacao dos resultados que a parceria trouxe ao Estado de Goias,
podendo pleitear publicacoes em revistas e periddicos para esse fim
(ranking CLP):

5.1 Coletar dados significativos que evidenciem o0s resultados
positivos da parceria.

5.2 Participar ativamente na producdo de relatérios e artigos, visando
a disseminacao das boas praticas e experiéncias bem-sucedidas.

Participacao da ADIAL:

Articulacao com a Gestao Municipal e Setor Produtivo
Associado:

1.1 Realizar, conforme sua disponibilidade, encontros e reunidées com
as autoridades municipais e representantes do setor produtivo associado para
apresentar os objetivos da parceria e alinhamento de estratégias para a implantacao
do projeto;



1.2 Identificar e mobilizar as empresas associadas locais para
fortalecer a colaboracao.

Acompanhamento, a depender de sua disponibilidade, dos
Indicadores de Emprego e Encaminhamentos, via de acées como:

2.1 Estabelecer indicadores de emprego para mensurar o impacto da
parceria;

2.2 Monitorar os resultados obtidos nos municipios onde a colaboracao
foi iniciada;

2.3 Implementar, acdes corretivas e ajustes nas estratégias, se
necessario.

Participacao da RETOMADA:

Oferta de Ferramenta para Integracao Assisténcia Social e
Vagas de Empregos:

3.1 Desenvolvimento e disponibilizacao da ferramenta que integrard a
Assisténcia Social e as oportunidades de emprego oferecidas pelos associados.

3.2 Treinamento e suporte técnico para garantir a correta utilizacao da
ferramenta pelos profissionais municipais.

3.3 Implementar mecanismos de comunicacao eficazes entre os
envolvidos.

3.4 Capacitacao dos Técnicos Municipais:
Planejar e executar capacitacao destinados aos técnicos municipais.

3.5 Avaliacao continua das necessidades de capacitacao e ajustes
conforme a evolucao do projeto.

Participacao SEDS, RETOMADA E ADIAL:
Avaliacao dos Resultados da Parceria:

4.1 Realizar avaliacdes periddicas para medir o alcance das metas
estabelecidas.

4.2 Coletar feedbacks junto aos participantes, gestores municipais e
setor produtivo associado.

4.3 Elaborar relatérios detalhados que destaquem os resultados
obtidos e proponham melhorias para futuras colaboracdes.

Essas etapas visam assegurar a eficacia das agdes propostas neste
ACORDO DE COOPERACAO

CLAUSULA TERCEIRA- DO PLANO DE TRABALHO:

3.1. O Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelos participes, integra o
presente Acordo de Cooperacao como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1. Para a realizacao do objeto deste ajuste, ndao haverd repasse de recursos
financeiros entre as partes nem obrigacao pecuniaria, sendo celebrado a titulo



gratuito, ndo implicando compromissos financeiros, indenizacdes ou transferéncias
de recursos entre os participes.

4.2. As despesas necessarias a consecucao do objeto acordado serdo de
responsabilidade de cada participe, no ambito de sua atuacao.

CLAUSULA QUINTA- DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES:

5.1. Caberd a cada participe o pagamento da remuneracao dos seus respectivos
servidores .

CLAUSULA SEXTA- DA CAPACITACAO :

6.1.0s servidores, designados para executar agenda de visitas e capacitacdes aos
municipios receberdo capacitacdo e atualizacao de conteddos sempre que houver
necessidade ou solicitacao.

CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAO:

7.1. O acompanhamento, controle e execucao do presente Acordo de Cooperacao
Técnica ficardo sob a responsabilidade dos gestores do presente ajuste, bem como
da Comissao a ser formada conforme disposto no art. art. 22, inciso Xl da Lei n?
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA- DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO:

8.1. Cada participe indicard um gestor, no prazo de 30 (trinta) dias, para
acompanhamento e execucao do Acordo de Cooperacao, nos termos de Portaria
anexa.

CLAUSULA NONA- DAS ALTERAGOES:

9.1 As condicdes estabelecidas no presente acordo poderao ser alteradas, mediante
a formalizacao de TERMOS ADITIVOS, com as devidas justificativas, de acordo com
proposta a ser apresentada pelo participe interessado, no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes da data que se pretenda implementar as alteracdes, dentro da
vigéncia do acordo, nos termos do art. 55 da Lei n® 13.019/2014.

9.2 Fica vedado o aditamento do presente acordo com o intuito de alterar o seu
objeto, sob pena de nulidade do ato.

CLAUSULA DECIMA- DA LEGISLACAO APLICAVEL:

10.1 Aplicam-se a execucdo deste acordo a Lei n? 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e os preceitos
de Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSOS:
11.1 Os casos omissos serao resolvidos pelos participes em comum acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO:



12.1 O presente acordo de cooperacao técnica podera ser extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdao firmado
aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes se nao houver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando de forma expressa e formal os parceiros com
antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao, ante o inadimplemento de quaisquer das cldusulas ora pactuadas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA VIGENCIA:

13.1 O presente acordo de cooperacao técnica terd a vigéncia de 30 (trinta) meses,
a contar da data da publicacdo do extrato no Didrio Oficial do Estado, e poderd ser
revisado ou prorrogado, desde que haja interesse das partes envolvidas ou
necessidade comprovada, com fundamento no artigo 55 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA PUBLICACAO:

14.1 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social providenciara a publicacao
do extrato deste acordo de cooperacao técnica no Diario Oficial do Estado, de forma
resumida, em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico, do art. 38 da Lei federal n?
13.019/2014, e somente produzira efeitos juridicos apds a publicacao dos respectivo
extrato no meio oficial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DA VINCULACAO DO PLANO DE TRABALHO:

15.1 Fara parte integrante deste instrumento, o plano de trabalho,
independentemente de sua transcricao.

15.2 Caso haja interesse em ampliar as atividades inicialmente propostas no atual
plano de trabalho, desde que mantida a congruéncia com o objeto pactuado, o
interessado deverd propor as alteracdes a serem elaboradas em conjunto pelos
participes, e uma vez definido serd formalizado por meio de instrumento especifico
(termo aditivo).

CLAUSULA DECINMA SEXTA- DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO:

16.1. A execucao do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo
Pdblica por meio de acbes de monitoramento e avaliagcdo, que terao cardter
preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria.

16.2. As acdes de monitoramento e avaliacdao contemplardo a andlise das
informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacao, analise e manifestacao sobre eventuais denldncias existentes
relacionadas a parceria.

16.3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliacao do cumprimento do
objeto da parceria, a Administracao Publica:

16.3.1. Emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e
prazos previstos na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade



do cumprimento do objeto e o0s resultados alcancados durante a execucao da
presente parceria, (art. 59 da Lei n2 13.019 de 2014).

16.3.2. Realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
nas hipdteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto
da parceria e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n? 8.726/ 2016).

16.3.3. Examinara o(s) relatdrio(s) de execucao do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019/
2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n2 8.726/2016).

16.3.4. Poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §19, da Lei n?
13.019/2014).

16.3.5. Poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades
gue se situem préximos ao local de aplicacao dos recursos (art. 58, §12, da Lei n?
13.019/2014).

16.3.6. Poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informacao (art. 51, §39, do Decreto n® 8.726/2016).

16.4. Observado o disposto nos §§ 39, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019/2014, a
Administracao Publica designara servidor publico que atuard como gestor da
parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e
pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente.

16.5. A comissdao de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa
colegiada responséavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e
indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizacao do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios.

16.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos
dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019/2014, e sera submetido a comissao de
monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

16.7. A visita técnica in loco ndao se confunde com as acdes de fiscalizacdo e
auditoria realizadas pela administracdo publica estadual, pelos érgaos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

16.8 Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco, e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e poderd ensejar a revisdao do relatério, a critério da administracao
publica estadual (art. 52, §2°, do Decreto n® 8.726/2016). O relatério de visita
técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestacao de contas (art. 66,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n? 13.019/2014).

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Os Participes reconhecem que devem em boa-fé cooperar uma com a outra
para assegurar o integral, tempestivo e adequado cumprimento de todas as
obrigacdes estabelecidas neste Acordo de Cooperacao.

17.2 O presente Acordo de Cooperacao nao estabelece entre as Partes nenhuma
forma de sociedade, associacao, responsabilidade solidaria ou conjunta, correndo
por conta exclusiva de cada uma todos 0s encargos decorrentes da legislacao
vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou tributaria em geral,



obrigando-se as Partes ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes. Constitui
responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao
do objeto previsto no ajuste, ndao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao, conforme estipulado
no art.

17.3 Constitui prerrogativa da Administracao PUblica por meio da SEDS e/ou RETOMADA a
assuncdo ou transferéncia da responsabilidade pela execucédo do objeto, no caso de paralisacao, de
modo a evitar sua descontinuidade, consoante artigo 42, Xll da Lei 13.019/2014.

17.4 Os direitos e obrigacbes oriundos deste ajuste nao poderao ser cedidos e/ou
transferidos, parcial ou integralmente, por uma das Partes sem o prévio e expresso
consentimento da outra Parte.

17.5 O presente ajuste ndo implica em transferéncia de recursos financeiros entre
as partes envolvidas a qualquer titulo, e ndao gera vinculo empregaticio com
qualquer prepostos ou colaboradores das mesmas.

17.6 Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administracao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacodes relacionadas ao presente ajuste, bem como aos locais
de execucao do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA CONCILIACAO E MEDIACAO:

18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania, Goids para quaisquer
medidas judiciais necessarias, incluindo a execucao da sentenca arbitral. As
controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacao, execucao ou
encerramento deste ajuste, serdo submetidas a tentativa de conciliacdo ou
mediacdo no ambito da Camara de Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem da
Administracao Estadual (CCMA), na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de
1996 e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO:

19.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execucdo deste
Acordo de Cooperacao Técnica, os Participes elegem o Foro da Comarca de Goiania,
com renUncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao fiel
cumprimento dos termos do instrumento, o qual apds lido e achado conforme,
assinam o presente convénio, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Goiania, maio de 2024.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS
Wellington Matos de Lima
(Secretario)



SECRETARIA DA RETOMADA - SER
César Augusto de Sotkeviciene Moura
(Secretario)

ASSOCIACAO PRO-DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ESTADO DE GOIAS -
ADIAL
Edwal Freitas Portilho
(Presidente)

Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE
MOURA, Secretario (a) de Estado, em 27/06/2024, as 14:51, conforme art. 29, §
292, 1ll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA,
e 7| | Secretdrio (a) de Estado, em 02/07/2024, as 15:55, conforme art. 22, § 29, lII,
| "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONTRATACOES

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO ADIAL

1. DADOS CADASTRAIS:
1.1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES:
Orgdo/Entidade:

Participe: Associacao Pré - Desenvolvimento Industrial do Estado de Goids - ADIAL.
CNPJ: 00.912.142/0001-25 Esfera Administrativa: Entidade Privada

Endereco: Rua 94 n2837 - Setor Sul, Edificio Rizzo Plaza - 42 andar.
Cidade: Goiania UF: GO CEP: 74.083-060 DDD/Telefone: (62) 3213-1666
Nome do titular: Edwal Freitas Portilho. CPF: XXX.616.581-XX

Cl/Orgao expedidor: Cargo/Funcao: Diretor - Presidente

Participe: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.CNPJ:
08.876.217/0001-71 Esfera Administrativa: Orgao Estadual.

Endereco: Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 332, Setor Central.
Cidade: Goiania UF: GO CEP: 74.605-010 DDD/Telefone: (62) 3201 - 8566
Nome do Titular: Wellington Matos de Lima. CPF: XXX.182.201-XX
Cl/Orgao expedidor: XXX.239-SSP/DF Cargo/Funcao: Secretario

Participe: Secretaria de Estado da Retomada. CNPJ: 37.992.607/0001-05 Esfera
Administrativa: Orgao Estadual

Endereco: Palacio Pedro Ludovico Teixeira - Rua 82, n? 400, 22 andar, Setor
Central.

Cidade: Goiania UF: GO CEP: 74015-908 DDD/Telefone: (62) 3201-5255.
Nome do Titular: César Augusto de Sotkeviciene Moura. CPF: XXX.145.881-XX
Cl/Orgao expedidor: XXXX-PC/GO Cargo/Funcéo: Secretério.

2. JUSTIFICATIVA E CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIiPROCOS:



A celebracao do Acordo de Colaboracao entre a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social - SEDS, Secretaria de Estado da Retomada e a
Associacao Pré-Desenvolvimento Industrial do Estado de Goias - ADIAL fundamenta-
se na possibilidade de estabelecer uma parceria estratégica voltada para a
articulacao junto aos municipios na identificacdo e encaminhamento de pessoas em
situacao de vulnerabilidade, assegurando seu desenvolvimento social através de
insercao no mercado de trabalho e capacitacao profissional.

Caracterizacao dos Interesses Reciprocos: As  partes
compartilham o interesse reciproco de promover a inclusao social e econébmica de
pessoas em situacao de vulnerabilidade, visando proporcionar oportunidades de
insercdao no mercado de trabalho. A SEDS busca fortalecer suas acdes no ambito do
Desenvolvimento Social, enquanto a ADIAL e a Retomada procuram preencher
lacunas de mao-de-obra necessdaria ao desenvolvimento dos setores produtivos
locais.

Relacao entre a Proposta e os Objetivos a Serem Alcancados: A
proposta apresentada visa estabelecer uma estratégia conjunta para identificar,
encaminhar e inserir no mercado de trabalho pessoas vulneraveis por meio da
atuacao proativa dos servicos oferecidos. Os objetivos incluem a superacao do ciclo
de empobrecimento, a promocao da inclusao social e a oferta de oportunidades
econdémicas.

Indicacao do Publico-Alvo, Problema a Ser Solucionado e
Resultados Esperados: O publico-alvo compreende pessoas vulneraveis assistidas
pelo SUAS. O problema a ser solucionado reside na dificuldade de insercao dessas
pessoas no mercado de trabalho formal. Espera-se como resultado que a articulacao
efetiva entre a SEDS, SEC. RETOMADA, ADIAL e os municipios proporcione
oportunidades de emprego, contribuindo para a superacao das vulnerabilidades
sociais e desenvolvimento econémico.

Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente: A ADIAL
demonstra possuir capacidade técnica e gerencial para a execucdao do objeto
proposto, uma vez que é uma entidade consolidada, com experiéncia na articulacao
entre setores produtivos e no desenvolvimento de acdes voltadas para o
fortalecimento econdmico do estado. A escolha da Associacao Pré-desenvolvimento
Industrial do Estado de Goias - ADIAL para ajustar um acordo de cooperacao tem
diversas justificativas estratégicas, sao elas:

Capacidade de Articulacao: A ADIAL, que representa parte
significativa do setor industrial, pode facilitar a articulacao para criar oportunidades
de emprego para pessoas economicamente vulneraveis.

Sinergia de Objetivos: a ADIAL compartilha objetivos relacionados
ao desenvolvimento social e econ6mico do estado, a parceria pode ser vista como
uma oportunidade de sinergia, onde as metas da Associacao, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) e da Secretaria da Retomada convergem.

Infraestrutura e Recursos: As participes possuem recursos técnicos
e infraestrutura que facilitam a acbes de empregabilidade. Isso inclui acesso a
empresas associadas, conhecimento do mercado de trabalho local e a capacidade
de mobilizar pessoas interessadas em serem empregadas.

Conhecimento Setorial: Dada a sua representatividade no setor
produtivo, a ADIAL e a Retomada possuem conhecimento das necessidades e
demandas de mao de obra e de capacitacao profisisonal. Isso pode ser valioso para
direcionar pessoas vulneraveis para oportunidades de emprego adequadas.

Compromisso com Responsabilidade Social: Muitas associacoes



empresariais tém se envolvido em iniciativas de responsabilidade social corporativa.
Colaborar com a SEDS e a RETOMADA em um programa de emprego para pessoas
vulnerdveis pode ser parte do compromisso da ADIAL com praticas socialmente
responsaveis.

A celebracao deste Acordo de Colaboracao possibilitara unir
competéncias e oportunidades, com o propésito de impactar positivamente a vida
daqueles que se encontram em situacao de vulnerabilidade, promovendo, assim, o
exercicio da cidadania plena.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O propdsito é desenvolver, implementar, operacionalizar acdes de
inclusdao no mercado de trabalho formal de populagbées em vulnerabilidade sécio
econdmica em colaboracao com gestores e profissionais municipais da Assisténcia
Social. O foco é proporcionar uma rede integrada, disponibilizando oportunidades de
emprego e qualificacao profissional, para viabilizar a atuacao proativa dos servicos
sociais locais. Esta rede integrada o Cadastro Unico para identificar e encaminhar
pessoas vulneraveis as possibilidades locais de emprego. A abordagem adotada
seque a légica da superacao das vulnerabilidades, com énfase em
acompanhamentos e na articulacago em rede, conforme previsto no ambito da
Assisténcia Social.

4. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS:
As metas a serem atingidas incluem:

- aproximacado dos servicos publicos municipais de assisténcia social
da iniciativa privada;

- criar um fluxo continuo e eficiente de encaminhamento de pessoas
ao mercado de trabalho;

- funcionamento e avaliacao dos projetos piloto a serem implantados
nos municipios indicados pela ADIAL.

- implementar e operacionalizar acdées de inclusao no mercado de
trabalho formal de populacdes em vulnerabilidade sécio econémica em colaboracao
com gestores e profissionais municipais da Assisténcia Social. O foco é proporcionar
uma rede integrada, disponibilizando oportunidades de emprego e qualificacao
profissional, para viabilizar a atuacao proativa dos servicos sociais locais;

Para tanto, serd firmado este Acordo de Cooperacdo técnica e
realizadas reunides estratégicas com gestores e técnicos municipais coordenadas
pela SEDS, visando a eficaz utilizacdo das ferramentas oferecidas no ambito do
Projeto.

5. AS ETAPAS OU AS FASES DE EXECUCAO, COM A ESPECIFICACAO DAS
ACOES:

SEDS:

As etapas ou fases de execucao do Projeto, com a especificacao das
acoes, serao desenvolvidas conforme segue:

1. Etapa de Planejamento e Alinhamento:



. Realizar reunides iniciais com a equipe da ADIAL, SEDS e RETOMADA
com representantes dos municipios;

. Definir as estratégias de implantacao do Projeto em cada localidade;
. Alinhar os objetivos e expectativas entre os participantes.
2. Etapa de Sensibilizacao e Treinamento:

Promover workshops e capacitacdo para gestores e técnicos
municipais;

. Apresentar as ferramentas oferecidas no Projeto e treinamento para
sua eficaz utilizacao;

. Sensibilizar sobre a importancia da cooperacao técnica e trabalho em
rede para alcancar os objetivos propostos.

3. Etapa de Implementacao nos Municipios:

. Realizacdo de reunibes especificas em municipios indicados pela
ADIAL;

. Apoiar tecnicamente a adaptacao e integracao das ferramentas do
Projeto na realidade local;

. Monitorar o progresso e resolucao dos desafios encontrados durante
a implementacao.

3.1 Como proposta inicial nos municipios deltumbiara, Rio Verde,
Luziania e Itaberai serdo iniciados projetos pilotos, precedendo a extensdo para os
demais municipios.

4. Etapa de Avaliacao e Ajustes:

. Realizar de avaliacOes periddicas para verificar o alcance das metas
estabelecidas;

. Identificacdo de pontos fortes e dreas de melhoria no processo de
implantacao;

. Implementacdo de ajustes necessarios para otimizar o desempenho
dos resultados do projeto.

5. Etapa de Consolidacao e Relatdrio Final:
. Consolidar os resultados obtidos em cada municipio e a nivel geral;

Elaborar relatérios detalhados sobre o impacto do Projeto nas
comunidades atendidas;

Documentar a metodologia utilizada (boas praticas e curva de
aprendizagem) para orientar futuras colaboracoes.

Essas etapas visam garantir uma execucao eficiente e eficaz do
Projeto, com o objetivo de atingir as metas propostas de forma sustentavel e
benéfica para as partes envolvidas.

ADIAL:
1. Articulacao com o Setor Produtivo Associado:

. Realizar encontros e reunides com representantes do setor produtivo
associado para apresentar os objetivos da parceria e alinhamento de estratégias
para a implantacao do projeto;

. Identificar e mobilizar as empresas associadas locais para fortalecer



a colaboracao.

2. Acompanhamento dos Indicadores de Emprego e
Encaminhamentos:

. Estabelecer indicadores de emprego para mensurar o impacto da
parceria;

. Monitorar os resultados obtidos nos municipios onde a colaboracao
foi iniciada;
Implementar acles corretivas e ajustes nas estratégias, se
necessario.
RETOMADA:

1. Oferta de Ferramenta para Integracao Assisténcia Social e
Vagas de Empregos:

. Desenvolvimento e disponibilizacao da ferramenta que integrard a
Assisténcia Social e as oportunidades de emprego oferecidas pelos associados.

. Treinamento e suporte técnico para garantir a correta utilizacao da
ferramenta pelos profissionais municipais.

Implementar mecanismos de comunicacao eficazes entre os
envolvidos.

. Capacitacao dos Técnicos Municipais.
. Planejar e executar capacitacdo destinados aos técnicos municipais.

. Avaliacdo continua das necessidades de capacitacao e ajustes
conforme a evolucao do projeto.

SEDS, RETOMADA E ADIAL:
1. Avaliacao dos Resultados da Parceria:

. Realizar avaliacbes periédicas para medir o alcance das metas
estabelecidas.

. Coletar feedbacks junto aos participantes, gestores municipais e
setor produtivo associado.

. Elaborar relatérios detalhados que destaguem os resultados obtidos
e proponham melhorias para futuras colaboracoes.

Essas etapas visam assegurar a eficacia da acdo proposta.

6. PREVISAO DO INIiCIO E DO FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E DAS ETAPAS
PROGRAMADAS:

1. Articulacao com a Gestao Municipal e Setor Produtivo
Associado:

. Inicio: 01/07/2024
. Conclusao: 31/12/2026

2. Oferta de Ferramenta para Integracao Desenvolvimento
Social e Vagas de Empregos:

. Inicio:01/07/2024
. Conclusao: 31/12/2026



3. Capacitacao dos Técnicos Municipais:
. Inicio: 01/07/2024
. Concluséao: 31/12/2024

4. Acompanhamento dos Indicadores de Emprego e
Encaminhamentos:

. Inicio: 01/07/2024

. Conclusao: 31/12/2026

5. Avaliacao dos Resultados da Parceria:

. Inicio: 01/07/2025

. Conclusao: 31/12/2026

6. Previsao do Inicio e do Fim da Execucao Geral do Objeto:
. Inicio: 01/07/2024

. Conclusao: 31/12/2026

Essas previsdes sao estimativas e estao sujeitas a ajustes conforme o
andamento do projeto. Eventuais alteracdes nas datas serao comunicadas de forma
antecipada para garantir a transparéncia e o alinhamento de todas as partes
envolvidas. (58140098).

7. Participacao da SEDS:

Articular junto aos gestores municipais da Assisténcia Social a
adesao ao projeto descrito no Objeto deste Plano de Trabalho:

1.1 Realizar reunides estratégicas com os gestores municipais para
apresentacao e discussao do projeto.

1.2 Fornecer suporte técnico e esclarecer dulvidas para garantir a
adesdo efetiva dos municipios.

Acompanhar e orientar os técnicos municipais quanto a
adequacdo do tema “emprego e superacédo de vulnerabilidade econémica”
junto aos Servicos da assisténcia com base no Cadastro Unico:

2.1 Oferecer capacitacdes especificas aos técnicos municipais sobre a
integracdo do tema nos servicos de assisténcia.

2.2 Proporcionar orientacdes continuas para assegurar a correta
aplicacdo das diretrizes junto aos beneficiarios.

Participar ativamente na criacao e revisao de materiais,
contribuindo com a expertise da SEDS.

3.1 Envolvimento constante na producao de contelddo que destaque os
beneficios do emprego formal.

Divulgar em parceria com a ADIAL, os materiais educativos,
links e noticias relacionadas ao trabalho aqui estabelecido em parceria:

4.1 Implementar estratégias de divulgacao eficazes em conjunto com
a ADIAL.

4.2 Monitorar a disseminacao dos materiais educativos e noticias nos



diversos canais de comunicacao.

Elaborar em parceria com a ADIAL relatdorio(s) ou artigo(s)
para divulgacao dos resultados que a parceria trouxe ao Estado de Goias,
podendo pleitear publicacoes em revistas e periddicos para esse fim
(ranking CLP):

5.1 Coletar dados significativos que evidenciem o0s resultados
positivos da parceria.

5.2 Participar ativamente na producdo de relatérios e artigos, visando
a disseminacao das boas praticas e experiéncias bem-sucedidas.

8. Participacao da ADIAL:

Articulacao com a Gestao Municipal e Setor Produtivo
Associado:

1.1 Realizar, conforme sua disponibilidade, encontros e reunidées com
as autoridades municipais e representantes do setor produtivo associado para
apresentar os objetivos da parceria e alinhamento de estratégias para a implantacao
do projeto;

1.2 Identificar e mobilizar as empresas associadas locais para
fortalecer a colaboracao.

Acompanhamento, a depender de sua disponibilidade, dos
Indicadores de Emprego e Encaminhamentos, via de acoes como:

2.1 Estabelecer indicadores de emprego para mensurar o impacto da
parceria;

2.2 Monitorar os resultados obtidos nos municipios onde a colaboracao
foi iniciada;

2.3 Implementar, acdes corretivas e ajustes nas estratégias, se
necessario.

9. Participacao da RETOMADA:

Oferta de Ferramenta para Integracao Assisténcia Social e
Vagas de Empregos:

3.1 Desenvolvimento e disponibilizacao da ferramenta que integrard a
Assisténcia Social e as oportunidades de emprego oferecidas pelos associados.

3.2 Treinamento e suporte técnico para garantir a correta utilizacdo da
ferramenta pelos profissionais municipais.

3.3 Implementar mecanismos de comunicacao eficazes entre os
envolvidos.

3.4 Capacitacao dos Técnicos Municipais:
Planejar e executar capacitacao destinados aos técnicos municipais.

3.5 Avaliacao continua das necessidades de capacitacdao e ajustes
conforme a evolucao do projeto.

10. Participacao SEDS, RETOMADA E ADIAL:
Avaliacao dos Resultados da Parceria:

4.1 Realizar avaliacbes periddicas para medir o alcance das metas
estabelecidas.

4.2 Coletar feedbacks junto aos participantes, gestores municipais e



setor produtivo associado.

4.3 Elaborar relatérios detalhados que destaquem os resultados
obtidos e proponham melhorias para futuras colaboracoes.

Essas etapas visam assegurar a eficacia das agbes propostas neste
ACORDO DE COOPERACAO.

E por estarem assim juntas acordadas, as partes assinam o presente instrumento
pelos representantes abaixo nominados.

11. DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1.Cada participe indicard um gestor para acompanhamento e execucao do
Convénio, nos termos de Portaria anexo.

11.2. O acompanhamento, controle e execucao do presente Acordo de Cooperacao
Técnica também ficard sob a responsabilidade da Comissao a ser formada conforme
disposto no art. art. 292, inciso Xl da Lei n® 13.019/2014.

12. DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. A execucao do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracao
Pdblica por meio de acbes de monitoramento e avaliacdo, que terao cardter
preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria.

12.2. As acdoes de monitoramento e avaliacao contemplardo a andlise das
informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentacbes da conta bancéria especifica da parceria, além da
verificacdo, analise e manifestacdao sobre eventuais denUncias existentes
relacionadas a parceria.

12.3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, a Administracao Publica:

12.3.1. Emitird relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e
prazos previstos na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao da
presente parceria, (art. 59 da Lei n2 13.019 de 2014).

12.3.2. Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
nas hipdteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto
da parceria e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n? 8.726/ 2016).

12.3.3. Examinara o(s) relatdrio(s) de execucao do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019/
2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n® 8.726/2016).

12.3.4. Poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §19, da Lei n?
13.019/2014).

12.3.5. Poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicacao dos recursos (art. 58, §1¢, da Lei n?
13.019/2014).

12.3.6. Podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificacao do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informacao (art. 51, §39, do Decreto n® 8.726/2016).



12.4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019/2014, a
Administracao Publica designara servidor publico que atuard como gestor da
parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e
pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente.

12.5. A comissdao de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e
indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizacao do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios.

12.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos
dispostos no §12 do art. 59 da Lei n2 13.019/2014, e sera submetido a comissao de
monitoramento e avaliacao, que detém a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

12.7. A visita técnica in loco nao se confunde com as acOes de fiscalizacdo e
auditoria realizadas pela administracdo publica estadual, pelos érgaos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

12.8. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco, e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e poderd ensejar a revisdao do relatério, a critério da administracao
publica estadual (art. 52, §22, do Decreto n® 8.726/2016). O relatério de visita
técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestacao de contas (art. 66,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 13.019/2014).

12.9. Fica assegurado o o livre acesso dos agentes da administracao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de
fomento, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto conforme
disposicao do art. 42, XV, da Lei n® 13.019/2014

13. DOS PARAMETROS DE AFERICAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

13.1.Para a definicao dos parametros para a afericdo do cumprimento das metas
serd elaborado relatério detalhado que destaguem os resultados obtidos da parceria
estratégica junto aos municipios contendo dados referentes ao ndmero de
atendimentos realizados , capacitacao profissional realizada, se houve insercao no
mercado de trabalho, e proposta de melhorias para futuras colaboracoes.

14. DA VIGENCIA

14.1. O presente convénio tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar da data da
publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado, e poderd ser revisado ou
prorrogado, desde que haja interesse das partes envolvidas ou necessidade
comprovada, com fundamento no artigo 55 da Lei 13.019/2014.

Goiania, data da assinatura virtual.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS
Wellington Matos de Lima



(Secretério)

SECRETARIA DA RETOMADA - SER
César Augusto de Sotkeviciene Moura
(Secretario)

ASSOCIACAO PRO-DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ESTADO DE GOIAS -
ADIAL
Edwal Freitas Portilho
(Presidente)

GOIANIA - GO, aos 21 dias do més de junho de 2024.
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social

Extrato do Acordo de Cooperagéao n° 03/2024-SEDS.
Processo n.° 202310319007334.
Objeto: Termo de mutua cooperagdo entre os participes visando o
desenvolvimento de agbes destinadas a desenvolver, implementar,
operacionalizar a¢ées de inclusdo no mercado de trabalho formal
de populagdes em vulnerabilidade sécio econdmica em colaboragao
com gestores e profissionais municipais da Assisténcia Social.
Partes: Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, CNPJ n° 08.876.217/0001-71;
ASSOCIACAO PRO-DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO
ESTADO DE GOIAS - ADIAL, CNPJ: 00.912.142/0001-25;
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, CNPJ sob o n.°
37.992.607/0001-05.
Legislacdo Vigente: Lei Federais n°13.019/2014 e demais
legislagbes aplicaveis e suas alteragdes subsequentes.

Protocolo 475226

Extrato da Portaria n° 97/2024 - GEPTR-SEDS
A Subsecretaria de Governanga Institucional da SEDS, nos autos
n°® 202010319002299, resolve: Art. 1° - REVOGAR a Portaria n°
149/2023 e DESIGNAR os servidores Anténio Euripedes de Lima
- CPF n° xxx.898.911-xx * como gestor e Mariluza Cardoso da
Silva, CPF: xxx.076.051-xx, como gestora substituta do Contrato
n°®12/2023-SEDS e seus possiveis aditivos. 23/07/2024.
Cassia Rodrigues de Bessa -Subsecretaria
Protocolo 475362

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

AVISO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

Processo: 202417647000707

ORGAO: Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento do estado de Goias - SEAPA.

OBJETO: O objeto do presente Chamamento Publico consiste no
cadastramento de organizagdes associativas ou cooperativas de
agricultores familiares e demais beneficiarios que se enquadrem
nas disposicdes da Lei Estadual n® 19.767 de 18 de julho de 2017
e Decreto Estadual n° 9.987 de 22 de novembro de 2021, na
modalidade de Incentivo & Producéo e ao Consumo de Leite do
Programa de Aquisicdo Alimentos do Estado de Goias - PAA Leite
Goias. As compras e doagdes terdo ambito territorial em todo o
Estado de Goias.

O presente Edital do Chamamento Publico podera ser obtido
através do site da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento www.agricultura.go.gov.br e da Emater Goias
www.emater.go.gov.br

GERENCIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E INCLUSAO
PRODUTIVA SEAPA, em Goiania aos 23 dias do més de julho de
2024

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, em Goiania aos 23 dias do més
de julho de 2024.

CRISTHIAN LORRAINE PIRES ARAUJO
Presidente da Comissao Especial/PAA
Protocolo 475308

Resolucéo 001, de 19 de julho de 2024.

Estabelece as normas que regem a modalidade Compra com
Doagédo Simultanea- CDS e a modalidade de Incentivo a Producéo
e ao Consumo de Leite, no ambito do Programa de Aquisicdo de
Alimentos do Estado de Goias - PAA Goias.

O GRUPO GESTOR DA POLITICA ESTADUAL DE COMPRA DA
AGRICULTURA FAMILIAR, instituido pelo art. 8° da Lei Estadual n®
19.767 de 18 de julho de 2017, no uso de suas atribuicées legais
conforme Decreto Estadual n® 9.987 de 22 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas e procedimentos referentes a destinacédo
dos alimentos adquiridos com recursos do Programa de Aquisicdo
de Alimentos - PAA nas modalidades de Compra com Doagéo
Simultanea- CDS e a modalidade de Incentivo a Producéo e ao
Consumo de Leite.

Art. 2° Os beneficiarios da modalidade de Compra com Doacgéo
Simultanea - CDS e a modalidade de Incentivo a Producéo
e ao Consumo de Leite serdo definidos como beneficiarios
consumidores, beneficiarios fornecedores e unidades recebedoras,
de acordo com o disposto no art. 2° do Decreto Estadual n® 9.987
de 22 de novembro de 2021.

Capitulo | - DA MODALIDADE

Art. 3° A modalidade de Compra com Doagéo Simultdnea - CDS e a
modalidade de Incentivo a Produgdo e ao Consumo de Leite ficam
definidas conforme o Art. 2°, incisos VI e VIl do Decreto Estadual n°
9.987, de 22 de novembro de 2021, sendo:

| - Compra com Doacgéo Simultanea - CDS: compra de alimentos
diversos e doagéo simultanea as unidades recebedoras e direta aos
beneficiarios consumidores, com o objetivo de atender a demandas
locais de suplementacédo alimentar de pessoas em situagdo de
insegurancga alimentar e nutricional;

II- Incentivo a Producéo e ao Consumo de Leite: compra do leite
que, apos o beneficiamento, &€ doado as unidades recebedoras e,
diretamente, aos beneficiarios consumidores, com o objetivo de
atender a demandas locais de suplementagéo alimentar de pessoas
em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional.

Capitulo Il - DA UNIDADE GESTORA

Art. 4°. Cabera a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAPA a gestdo do Programa de Aquisicdo de
Alimentos - PAA do Estado de Goias.

Capitulo lll - DAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 5° Serédo unidades executoras do Programa de Aquisicdo de
Alimentos - PAA do Estado de Goias, a:

| - Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
- SEAPA; e,

Il - Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecuaria -EMATER,;

Il - Organizacéo das Voluntarias de Goias - OVG.

Capitulo IV - DA FONTE DE RECURSOS

Art. 6°. Para execugdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos -
PAA do Estado de Goias, serao utilizados os recursos do Fundo de
Protecgdo Social do Estado de Goias - PROTEGE GOIAS.
Paragrafo Unico: As aquisi¢cdes de produtos do PAA serdo realizadas
dispensado os procedimentos licitatérios, de acordo com o art. 5°
da Lei Estadual n® 19.767 de 18 julho de 2017.

Capitulo V - INSTITUIGAO FINANCEIRA OFICIAL

Art. 7°. Cabera a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF a
realizacéo de quaisquer pagamentos, diretamente aos beneficiarios
fornecedores do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA do
Estado de Goias.

Capitulo VI - DOS ALIMENTOS E PRECOS

Art. 8°. Para a elaboracdo dos precos de aquisicdo dos géneros
alimenticios da modalidade de Compra com Doacédo Simultanea
- CDS, sera observado o critério de precos mais recentes
praticados no ambito do Programa de Aquisicdo de Alimentos -
PAA, anteriormente a publicacdo da Chamada Publica, os quais
podem ser consultados no site oficial da Companhia Nacional de
Abastecimento - CONAB, que devera constar como anexo ao Edital.
Art. 9°. Para a elaboragdo dos pregos de aquisicdo dos géneros
alimenticios da modalidade de Incentivo a Producdo e ao Consumo
de Leite, serd observado o critério de precos mais recentes
praticados no ambito do Programa de Aquisicdo de Alimentos -
PAA, anteriormente a publicagdo da Chamada Publica, conforme
a Base de pregos referenciais do PAA da Conab para leite
pasteurizado integral tipo C (embalagem de 1 litro) e do Boletim de
mercado do setor lacteo goiano para leite em p6 integral, os quais
podem ser consultados no site oficial da Companhia Nacional de
Abastecimento - CONAB e da Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - SEAPA, que devera constar como
anexo ao Edital.

Paragrafo unico. Na hipétese de impossibilidade de cotacdo de
precos de produtos agroecolégicos ou organicos, estes poderéo ter
um acréscimo de até 30% (trinta por cento) em relagdo aos pregos
estabelecidos para produtos convencionais, conforme estabelecido
no Art. 4° da Lei estadual n® 19.767, de 18 de julho de 2017.
Capitulo VII - DO PAGAMENTO
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