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Apresentacao

A Escola do SUAS Simone Albuquerque foi instituida pela Resolugao CNAS/MDS 18 de
17 de fevereiro de 2025. De acordo a Resolugdo, a Escola do SUAS Simone
Albuquerque tem as seguintes diretrizes: | — respeito a interdisciplinaridade e a
interseccionalidade; Il — foco nos processos de trabalho e nas praticas profissionais; Il
— centralidade nas desprotecdes e demandas sociais das usuarias e usuarios da
politica de assisténcia social; IV — concentragdo na qualidade das prestagbes publicas
e em seus respectivos resultados; V — aprendizagem significativa e implicada com o
fortalecimento da politica publica de assisténcia social; VI - historicidade; VIi
desenvolvimento das capacidades e competéncias requeridas pelo SUAS; VIII -.
educagao popular como concepgdao e metodologia das agbes de formagdo e
capacitagao; e IX. formacao e capacitagao para as usuarias e usuarios da politica de
assisténcia social.

Esta publicacdo apresenta o resultado de um mapeamento realizado, no ano de 2024,
nos Anais e Relatorios das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social, referentes ao
periodo de 1995 a 2023. Reune e publiciza, em um Unico local, todas as deliberagdes
relacionadas ao tema Gestdo do Trabalho e Educagao Permanente do SUAS.

Podera ser utilizada tanto pelas equipes estaduais e municipais de gestao do trabalho e
educagao permanente, Nucleos de Educagdo Permanente, pesquisadores,
trabalhadores(as) para o fortalecimento do controle social no ambito do SUAS. Nao se
trata de um documento analitico, porém, podera orientar as agbes de varios atores
afetos a tematica em ano que teremos Conferéncias de Assisténcia Social em todas as
esferas da federagéo.

A Escola do SUAS Simone Albuquerque deseja a todos(as) uma boa leitura.

Brasilia, fevereiro de 2025




12 CONFERENCIA (1995)

Comando Unico/Reordenamento/Descentralizacido
Que a SAS agilize a nomeacao dos Coordenadores Estaduais e o treinamento da equipe técnica
que ira assessorar estados e municipios na implantacdo dos Conselhos e criacdo dos Fundos.

Relacéao Publico e Privado
Capacitacao de recursos humanos na area de orgamento e financiamento visando a melhoria
qualitativa do controle social.

Assessoria/Treinamento/Recursos Humanos

Que o CNAS e a SAS promovam, com a maxima urgéncia, programas de capacitagao técnico-
politica e administrativa para os futuros conselheiros estaduais, do Distrito Federal e municipais
de Assisténcia Social, e para os gestores dos Fundos, bem como formulem uma politica para
qualificagcao sistematica e continuada de recursos humanos na area da Assisténcia Social.

Assessoria/Treinamento/Recursos Humanos

Que a SAS agilize a nomeagao dos representantes estaduais, preferencialmente com servidores
de carreira e oferega treinamento para a equipe técnica que ira assessorar os estados e o
Distrito Federal e, em conjunto com estes, os municipios na implantacdo dos respectivos
Conselhos.

Assessoria/Treinamento/Recursos Humanos

Estabelecer uma politica de desenvolvimento de Recursos Humanos para viabilizar e agilizar
acOes propostas nas trés esferas de governo, notadamente a que se refere ao comando Unico
da Politica de Assisténcia Social.

Assessoria/Treinamento/Recursos Humanos

Que o CNAS possua um corpo técnico especializado para o assessoramento das agdes técnicas
e administrativas desenvolvidas pelo mesmo e que este corpo técnico seja composto por
indicagéo do préprio Conselho, mediante critérios que envolvam conhecimento e experiéncia na
area.

Assessoria/Treinamento/Recursos Humanos

Garantia da qualificagéo técnica permanente dos executores dos programas sociais nas trés
esferas do Governo e no Setor Privado, assegurando a presenga de profissionais tecnicamente
capacitados.
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Relagdo com as Outras Politicas

Criar canais de intercambio entre os diversos Conselhos de Assisténcia Social e os diversos
segmentos organizados da sociedade, nos ambitos estadual e municipal, para discussdao de
problemas sociais correlatos, os quais perpassam as diversas areas, apontando ag¢des integradas para
solugcdo dos mesmos. Que sejam feitas articulagbes com os setores de Educacao e as instancias de
capacitacgao profissional para que incluam matérias relativas a cidadania.

Financiamento

Que os Conselhos Municipais, Estaduais e do Distrito Federal, em fungéo da necessidade de garantir
o efetivo controle social, priorizem a formagéo e capacitagao dos conselheiros nos assuntos relativos
a operacionalizacdo das LOAS, sobretudo na questao orgamentaria.
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22 CONFERENCIA (1997)

Construindo a Inclusdo Social

Estabelecer articulagdo do gestor governamental da Assisténcia Social das 3 esferas de Governo
com os Conselhos de Direitos da Crianca e Adolescente e com os Conselhos da Assisténcia.
Estratégia/Prazos: Construir um Sistema de informagdes e banco de dados, viabilizando a
formacao e capacitagao de recursos humanos para operacionaliza-los.

Eixo 1: Construindo a Inclusdo Social

Realizar campanha nacional de divulgacdo e popularizagdo da LOAS, dos direitos por ela
assegurados, acompanhada pelos conselhos nas trés esferas de governo.

Estratégia/Prazos: [...]

» Capacitagdo grupos multiplicadores (conselhos e pessoas interessadas) para divulgagao nas
sessOes publicas nas Camaras de Vereadores, igrejas, associagbes de moradores, entidades,
sindicatos e outros.

» Capacitagao e mobilizagdo permanente da sociedade civil com relagédo a politica de assisténcia
social.

Eixo 2: Construindo o Sistema Descentralizado

Assegurar parceria entre SAS/CNAS e Conselhos Estaduais e Municipais Universidades,
Secretarias Estaduais e Municipais e organismos ligados a Assisténcia Social para apoia a
estruturacao e capacitacdo da rede de Assisténcia Social.

Eixo 2: Construindo o Sistema Descentralizado

Implementar o processo de capacitagdo permanente dos trabalhadores da area, representantes da
sociedade civil e Gestores governamentais, dando énfase a discussdo da diferenga entre
assisténcia e assistencialismo, diagndstico, financiamento e avaliagdo, € a nova concepgao de
assisténcia enquanto politica que assegura direitos, visando reestruturar a rede de servigos,
programas e projetos de enfrentamento "a pobreza dos respectivos planos, garantindo assim a
construgao politica publica de assisténcia nas diferentes esferas de governo.

Eixo 2: Construindo o Sistema Descentralizado

Que seja assegurado, a nivel dos municipios a presenca efetiva, via concurso publico de
profissionais na area da assisténcia social, para assegurar a implementagao da politica publica de
assisténcia social e que os Estados e a Uniao mantenham em seus quadros as referidas equipe
para prestar assessoramento técnico aos municipios até que os mesmos constituam as suas
proprias equipes.
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Eixo 2: Construindo o Sistema Descentralizado

Assegurar a capacitacdo e/ou aperfeicoamento para pessoas que trabalham, diretamente com a
Assisténcia Social, de forma continua na area de orgamento publico e Fundos Nacional, Estadual
e Municipal, vinculando ao programa de capacitacao de cada Estado.

Eixo 4: Construindo o Financiamento e o Controle na Assisténcia Social

Produzir e distribuir cartilhas populares explicativas que capacitem os cidaddos para o
entendimento da pega orgamentaria, incluindo o acompanhamento de sua execugao, ou seja, as
formas de monitoramento dos Fundos.

Eixo 5: Construindo as Articulagdes da Assisténcia como Politica

Que os Conselhos de Assisténcia Social promovam encontros, cursos permanentes de
capacitacao, com os parlamentares (vereadores, deputados estaduais, federais e senadores),
entidades Sociais, Conselhos, profissionais da area e usuarios, nas 3 esferas de governo, para
discussao das questdes relativas a Assisténcia Social e que estas discussdes sejam divulgadas
pelos meios de comunicagéo.

Eixo 5: Construindo as Articulagbes da Assisténcia como Politica

Que o CNAS assegure parcerias com a SAS e todos os seus 6rgaos vinculados para elaborar
um plano a nivel nacional de capacitacao permanente dos Conselheiros, trabalhadores da area,
representantes da sociedade civil, garantindo assim a construcdo da Politica de Assisténcia
Social.

Eixo 5: Construindo as Articulagbes da Assisténcia como Politica
Capacitacao e ampliagdo de quadros técnicos com habilitagdo especifica na area, tendo em vista
uma assessoria qualificada no processo de descentralizagao da LOAS.
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32 CONFERENCIA (2001)

Painel | - Avaliagcédo do Controle Social nos Oito Anos da LOAS

Papel Politico dos Conselhos

Elaborar e implementar uma politica nacional de capacitagdo continuada para conselheiros,
gestores, profissionais, prestadores de servigos, usuarios e parlamentares nas trés esferas de
governo, financiada com recursos do FNAS, e elaborada em parceria com os conselhos das trés
esferas, universidades, envolvendo ministério publico e executada de forma descentralizada e
regionalizada.

Painel | - Avaliacido do Controle Social nos Oito Anos da LOAS

Atuacao dos Conselhos na Regulamentacdo dos Beneficios Eventuais e

Continuados

Restabelecer a equipe técnica multiprofissional com médicos, assistentes sociais, fonoaudidlogos e
outros profissionais do SUS e INSS para analise da deficiéncia e concessao do BPC as pessoas
com deficiéncia e garantir a capacitagao destes profissionais.

Painel Il - Evolugcdo Histérica do Financiamento e Consolidacdo dos Fundos de Assisténcia
Social

Co-financiamento

Garantir na politica de co-financiamento a contra partida em recursos humanos

Painel Ill - Os Avancos e Desafios na Gestdo da Politica de Assisténcia Social Recursos
Humanos

Condicionar o repasse de recursos a garantia de quadro efetivo de recursos humanos, habilitados e
qualificados profissionalmente, correspondente ao porte dos municipios.

Painel Il - Os Avancos e Desafios na Gestao da Politica de Assisténcia Social

Recursos Humanos

Estabelecer foruns de formagao e capacitagcdo de recursos humanos na area de assisténcia social,
culminando com uma Conferéncia Nacional de Recursos Humanos.

Painel lll - Os Avancos e Desafios na Gestdo da Politica de Assisténcia Social

Recursos Humanos

Formar equipe multidisciplinar, garantindo participacdo de assistente social para assessorar os
municipios na implantagao e implementagao dos projetos e programas sociais.
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Painel Ill - Os Avancos e Desafios na Gestao da Politica de Assisténcia Social

Recursos Humanos

Assegurar, junto aos governos federal e estaduais, recursos financeiros para contratagdo de
profissionais na area de assisténcia social para que 0s mesmos possam residir nos municipios e
acompanhar a execucgao dos programas e projetos da politica de assisténcia social.

Painel lll - Os Avancos e Desafios na Gestdo da Politica de Assisténcia Social

Recursos Humanos.

Elaborar e implementar uma politica nacional de capacitagao continuada para conselheiros, gestores,
profissionais, prestadores de servigos e usuarios nas trés esferas de governo, financiada com
recursos do FNAS, em parceria com universidades, envolvendo ministério publico.
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4° CONFERENCIA (2003)

Painel | - Assisténcia Social: Conceber a Politica para realizar o Direito

Assegurar a implementacgéao, e a criagdo onde nao houver, de Secretarias de Assisténcia Social,
com a adogdo do termo na nomenclatura, nos ambitos estaduais, municipais e do Distrito
Federal, para os quais representam critérios condicionantes para os mesmos alcangarem o
status de municipios descentralizados: [...] ¢) capacidade técnica gerencial, com profissionais
das areas humanas, assegurando obrigatoriamente em seus quadros, profissional de Servigo
Social, garantindo ainda, capacitagéo continuada de todo o quadro.

Painel | - Assisténcia Social: Conceber a Politica para realizar o Direito

Alterar os critérios para concessao e revisao do Beneficio de Prestacao ContinuadaBPC nos
seguintes aspectos: [...] d) estabelecer uma equipe técnica multiprofissional composta de
médicos, assistentes sociais, fonoaudiologos, psicologos e terapeutas ocupacionais, para a
elaboragao do parecer técnico visando a concessao e revisao do BPC, garantindo a capacitagao
profissional da equipe.

Painel | - Assisténcia Social: Conceber a Politica para realizar o Direito

Elaborar e implementar, em parceria com os conselhos e universidades, uma politica nacional de
capacitacao continuada, com efeito multiplicador, de forma descentralizada, participativa e
interativa, financiada com recursos dos fundos de Assisténcia Social, para conselheiros,
gestores, profissionais, entidades prestadores de servigos e usuarios, nas trés esferas de
governo, estimulando a criagdo de nucleos locais e regionais.

Painel | - Assisténcia Social: Conceber a Politica para realizar o Direito
Que o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS realize seminario para contribuir na
definigéo da categoria “trabalhador da area social”, disposta na LOAS.

Painel Il - Gestdo e Organizacdo — Planejar Localmente para Descentralizar e Democratizar
o Direito

Garantir e/ou melhorar a infra-estrutura fisica, material, financeira e, por meio de concurso
publico os recursos humanos especializados e multidisciplinares nos 6rgaos gestores, nas trés
esferas de governo, para estruturagdo e operacionalizagdo do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social, criando Plano de carreira, cargos e salarios para
trabalhadores efetivos da Politica de Assisténcia Social, com ampla participagao das entidades
representativas dos trabalhadores e do governo.
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Painel Il - Gestdo e Organizacao - Planejar Localmente para Descentralizar e Democratizar o
Direito

Elaborar e implementar, em parceria com os conselhos e universidades, uma politica nacional de
capacitagao continuada, com efeito multiplicador, de forma descentralizada, participativa e interativa,
financiada com recursos dos fundos de Assisténcia Social, para conselheiros, gestores, profissionais,
entidades prestadores de servigcos e usuarios, nas trés esferas de governo, estimulando a criagdo de
nucleos locais e regionais.

Painel IV - Mobilizacao e Participacao como Estratégia para Fortalecer o Controle Social
Garantir, em cada esfera de Governo, conforme art. 17 da LOAS, e na lei de criagdo dos conselhos,
toda a infra-estrutura fisica, material, financeira e de recursos humanos para o seu funcionamento,
assegurando recursos nos orgamentos anuais, bem como as condi¢bes econémicas, materiais e
politicas a participagdo de conselheiros e representantes de usuarios nas conferéncias e eventos
relativos a Politica de Assisténcia Social.
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52 CONFERENCIA (2005)

Metas da Gestdao de Recursos Humanos

Meta 1

Implantar e implementar politica de capacitacdo continuada e valorizagdo de profissionais,
conselheiros, gestores, técnicos governamentais e ndo governamentais, usuarios, entre outros atores,
orientada por principios éticos, politicos e profissionais, para garantir atendimento de qualidade na
assisténcia social enquanto politica publica.

Metas da Gestdao de Recursos Humanos

Meta 2

Construir e implementar a politica de gestdo de pessoas (Recursos Humanos), mediante a
elaboracdo e aprovagdao de Norma Operacional Basica especifica e criagao de plano de carreira,
cargos e salarios, com a participacdo dos trabalhadores sociais e suas entidades de classe
representativas.

Metas da Gestdao de Recursos Humanos

Meta 3

Ampliar o quadro de profissionais de servigo social e profissionais de areas afins, mediante concurso
publico e garantir que os o6rgaos gestores da assisténcia social das trés instancias possuam
assessoria técnica.

Metas da Gestdo de Recursos Humanos

Meta 4

Afiangar politica de recursos humanos que garanta:

a) melhoria das condi¢des de trabalho;

b) isonomia salarial;

c) definicao da composigao de equipes multi-profissionais, formacao,

perfil, habilidades, qualificagéo, etc.; d) definicdo de piso salarial e beneficios para as categorias
profissionais da area de assisténcia social, em articulagdo com os conselhos de classe e sindicatos.

Metas da Gestdo de Recursos Humanos

Meta 5

Dotar o érgao gestor e as equipes de condigdes adequadas de trabalho quanto a:
a) espaco fisico;

b) material de consumo e permanente (equipamentos e veiculos).
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Metas da Gestdo de Recursos Humanos

Meta 6

O governo federal devera apresentar proposta de emenda constitucional (PEC) para permitir que os
recursos transferidos pelo FNAS possam co-financiar o pagamento de salarios do quadro efetivo de
trabalhadores da assisténcia social dos Estados, DF e Municipios, de acordo com critérios e limites a
serem estabelecidos em lei, que devera ser amplamente discutida com todas as esferas de governo
e instancias parlamentares e com a sociedade civil (trabalhadores, entidades e organizacbes de
assisténcia social e usuarios).

Metas da Gestdao do SUAS

Meta 04

Consolidar a REDE-SUAS e o seu acesso a todos os Municipios e Estados e capacita-los para sua
utilizagao.

Metas da Gestdao do SUAS

Meta 09

» desenvolver capacitagbes para o exercicio do planejamento da rede socioassistencial nos
Municipios e no Estado e a supervisao das agdes referidas a indicadores de resultados [...];

« fortalecer as instancias de articulagdo, pactuagcao e deliberagcdo do sistema, principalmente os
conselhos, seu papel decisoério e deliberativo e a garantia permanente e sistematica de capacitagao
para os conselheiros.

Meta 18
Rever as regulamentacdes do BPC - Beneficio de Prestacao Continuada quanto a:
* insercao de profissional de servi¢o social na equipe de avaliagao para concessao do BPC.

Metas de Controle social

Meta 5

Criar, apoiar e fortalecer a organizagéo de foruns de assisténcia social para mobilizar a sociedade
civil a debater e encaminhar propostas para a garantia de direitos sociais, do controle social e de
politicas sociais, em especial as agdes do SUAS, capacitar liderangas na area social para gestao dos
féruns, bem como criar mecanismo de divulgagao das atividades ligadas ao mesmo.
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Metas de Controle social

Meta 6

Implantar e implementar a politica de formagao continuada dos conselheiros, gestores e membros
dos féruns permanentes de controle da assisténcia social.

Metas de Controle social

Meta 9

Criar, estimular e fortalecer outras formas de participacao da sociedade civil: [...] h) implantar e
implementar uma estratégia nacional para fortalecer o protagonismo da sociedade civil, sobretudo do
segmento dos usuarios, por meio de capacitagéo e formagao em politicas publicas e orgcamentarias.
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6> CONFERENCIA (2007)

Metas Nacionais Aprovadas para serem incorporadas ao Plano Decenal de Assisténcia Social
Eixo Controle Social

Item do Plano Decenal: Democratizagao do Controle Social

Capacitar os conselheiros e fortalecer, potencializar e reforgar a autonomia de 100% dos Conselhos
de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos, na perspectiva do exercicio do controle social e da
participacao popular.

Metas Nacionais Aprovadas para serem incorporadas ao Plano Decenal de Assisténcia Social
Eixo Recursos Humanos

Item do Plano Decenal: Gestao do Trabalho

Instituir, a partir do Plano Nacional de Assisténcia Social, escola de qualificacao permanente em
parceria com as universidades, publicas, privadas e confessionais, para os gestores, trabalhadores
da area, conselheiros e usuarios, respeitando as diferengas regionais e diversidades na protegao
social basica e especial.

Metas Nacionais Aprovadas para serem incorporadas ao Plano Decenal de Assisténcia Social
Eixo Recursos Humanos

Item do Plano Decenal: Gestao do Trabalho

Permitir que os recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) possam co-
financiar o pagamento de salarios do quadro efetivo das equipes de referéncias, conforme
preconizado na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB/RH).

Metas Nacionais Aprovadas para serem incorporadas ao Plano Decenal de Assisténcia Social
Eixo Recursos Humanos

Item do Plano Decenal: Gestao do Trabalho

Criar, efetivar e manter equipe técnica para realizar o monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Metas Nacionais Aprovadas para serem incorporadas ao Plano Decenal de Assisténcia Social
Eixo Gestao

Item do Plano Decenal: Rede Socioassistencial e Intersetorialidade - Protecéo social basica

Criar e fortalecer com estrutura, equipamentos e corpo técnico adequado, os centros
governamentais e nao governamentais de formagao profissional e inclusdo social para todos os
usuarios da assisténcia social, em especial para jovens em situagdo de risco, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e catadores de materiais reciclaveis.
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72 CONFERENCIA (2009)

EIXO 1 - Processo Histérico da Participagdo Popular no Pais: nossa cidade e territorios em
movimento; Trajetéria e Significado do Controle Social na Politica de Assisténcia Social: a diretriz
constitucional em debate; Os Conselhos de Assisténcia Social e o0 SUAS: composicao, dinamica,
carater da representacao e processo de escolha.

Promover capacitagao continuada para conselheiros de assisténcia social, secretarios executivos
dos conselhos, integrantes dos féruns da assisténcia social, gestores, trabalhadores, entidades de
assisténcia social e usuarios, cofinanciada pelas trés esferas de governo, como forma de viabilizar o
empoderamento destes atores no exercicio da participacdo e do controle social e permitir a troca
de experiéncias na execugao da politica de assisténcia social.

EIXO 1 - Processo Histérico da Participagdo Popular no Pais: nossa cidade e territorios em
movimento; Trajetdria e Significado do Controle Social na Politica de Assisténcia Social: a diretriz
constitucional em debate; Os Conselhos de Assisténcia Social e o0 SUAS: composicao, dindmica,
carater da representagao e processo de escolha.

Assessorar e estimular os 6rgaos gestores e os de controle e fiscalizagdo para desencadearem um
processo de acompanhamento e orientagdo sistematica ao efetivo cumprimento da legislagao e
demais normativas que regulem a criagao e o funcionamento dos conselhos de assisténcia social,
em especial no que se refere a: a) implantagdo e implementagdo das camaras de assessoria
técnica; b) adequagédo dos espacgos fisicos com acessibilidade; c) fornecimento de infraestrutura
fisica, material, financeira e de recursos humanos; d) oferta de apoio logistico e operacional; e)
realizacao de reunides ampliadas e descentralizadas, com divulgagdo nos meios de comunicagao; f)
realizagdo de capacitagdo continuada; g) asseguramento de mecanismos que promovam a
participacdo da sociedade civil nas reunides; h) sistematica de eleicdo de modo a ampliar a
participacao direta e aprimorar a representatividade dos usuarios da politica.

EIXO 2 - Protagonismo do Usuario, o seu Lugar Politico no SUAS; O Trabalhador do SUAS e o
Protagonismo dos Usuarios: bases para uma atuagcao democratica e participativa.

Sensibilizar e capacitar, de forma continuada, os trabalhadores, gestores e conselheiros para
atuarem como facilitadores no processo de empoderamento dos usuarios, considerando suas
diversidades, na perspectiva de eliminar os preconceitos, de modo a superar as relagcbes de
subordinagdo e pautar a prestacao de servicos na ldgica de direitos, em cumprimento da
NOB/RH/SUAS.

EIXO 2 - Protagonismo do Usuario, o seu Lugar Politico no SUAS; O Trabalhador do SUAS e o
Protagonismo dos Usuarios: bases para uma atuagcao democratica e participativa.

Autorizar, por lei, o pagamento com recursos transferidos fundo a fundo, dos vencimentos de
pessoal efetivo do quadro proprio de estados, DF e municipios dos trabalhadores que fazem
execucao direta dos servigos socioassistenciais, em especial nos CRAS e CREAS, conforme
previsao do Projeto de Lei n.° 3.077/2008 (PL/SUAS).
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EIXO 2 - Protagonismo do Usuario, o seu Lugar Politico no SUAS; O Trabalhador do SUAS e o
Protagonismo dos Usuarios: bases para uma atuagcao democratica e participativa.

Promover capacitacdo permanente, com o cofinanciamento nas trés esferas de governo,
preferencialmente em parceria com as universidades publicas e privadas, para gestores, entidades
de assisténcia social, trabalhadores da area, conselheiros e usuarios, respeitando as diferencas
regionais, a serem realizadas em ambito municipal e/ou regional, em interface com as demais
politicas publicas.

EIXO 2 - Protagonismo do Usuario, o seu Lugar Politico no SUAS; O Trabalhador do SUAS e o
Protagonismo dos Usuarios: bases para uma atuagcdo democratica e participativa.

Desencadear e fortalecer amplo processo de mobilizagdo junto aos estados e municipios e
estabelecer estratégias que viabilizem o cumprimento imediato das previsbes da NOB/RH/SUAS,
fortalecendo as mesas de negociagao.

EIXO 2 - Protagonismo do Usuario, o seu Lugar Politico no SUAS; O Trabalhador do SUAS e o
Protagonismo dos Usuarios: bases para uma atuagao democratica e participativa.

Aprimorar o sistema de monitoramento e avaliagdo, pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, no tocante aos estados e municipios no que diz respeito ao cumprimento
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH/SUAS, estabelecendo incentivos de
assessoria técnica e cofinanciamento.

EIXO 2 - Protagonismo do Usuario, o seu Lugar Politico no SUAS; O Trabalhador do SUAS e o
Protagonismo dos Usuarios: bases para uma atuagcao democratica e participativa.

Implantar e implementar um sistema nacional unificado e informatizado pelo Governo Federal aos
municipios, garantindo o estabelecido nas leis de regulagdo das profissbes e devidos codigos de
ética para protocolos de registro de atendimento de todos os usuarios da politica de assisténcia
social.

EIXO 2 - Protagonismo do Usuario, o seu Lugar Politico no SUAS; O Trabalhador do SUAS e o
Protagonismo dos Usuarios: bases para uma atuagcao democratica e participativa.

Construir um amplo debate sobre a NOB/RH/SUAS com a participagao plena de todos os atores da
Politica de Assisténcia Social, nos aspectos: a) Fiscalizacdo pelos érgaos de controle nas trés
esferas de governo ao cumprimento da NOB/RH/SUAS; b) Incentivos e gratificagdes; c) Realizagao
de concursos publicos; d) Definicdo dos trabalhadores da Assisténcia Social.

EIXO 4 - Bases para Garantia do Financiamento da Assisténcia Social: a justiga tributaria que
queremos.

Ampliar e consolidar nas estruturas das trés esferas de governo e entidades da rede
socioassistencial assessoria técnica e capacitagao para orientar a elaboragédo de projetos, prestacao
de contas, bem como outros documentos pertinentes a politica de assisténcia social.

S A2 DA D24 D ae A e D e BB N



EIXO 4 - Bases para Garantia do Financiamento da Assisténcia Social: a justica tributaria que
queremos.

Viabilizar a implementagéo dos planos de capacitagcao nacional, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com cofinanciamento, conforme previsto na NOB/RH/SUAS.

EIXO 4 - Bases para Garantia do Financiamento da Assisténcia Social: a justica tributaria que
queremos.

Mobilizar, articular e exigir a aprovagao do Projeto de Lei n.° 3.077/2008, que altera a Lei n.° 8.742/93,
em especial para a garantia de que os recursos do cofinanciamento federal e estadual possam ser
utilizados para o pagamento de pessoal efetivo.

EIXO 4 - Bases para Garantia do Financiamento da Assisténcia Social: a justica tributaria que
queremos.

Garantir a qualificacao e a participacao de usuarios, conselheiros, trabalhadores do SUAS e entidades
na elaboragao e acompanhamento da execucao do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, como
forma de garantir que as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social, nas trés esferas de
governo, sejam contempladas.

EIXO 4 - Bases para Garantia do Financiamento da Assisténcia Social: a justica tributaria que
queremos.

Fixar percentual de destinacado orgcamentaria, nas 03 esferas de governo, mediante aprovagédo da PEC
431/01, para assegurar cofinanciamento da assisténcia social: [...]; b) para a implementacdo da
NOB/RH/SUAS.
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8° CONFERENCIA (2011)

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagdo da Gestao do Trabalho no SUAS
Fortalecer a luta da classe trabalhadora pelo direito ao trabalho digno, com remuneracao justa.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturacdo da Gestao do Trabalho no SUAS

Buscar a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS e a conquista de condi¢bes do exercicio
profissional com qualidade, respeitando e construindo respostas as demandas sociais com a
populagao, em cumprimento aos principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS) e
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS).

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagdo da Gestao do Trabalho no SUAS

Implantar a gestdo do trabalho a partir da NOB-RH/SUAS nas trés esferas de governo e no Distrito
Federal para garantir trabalho qualificado no desenvolvimento das agées do SUAS, com base em
diagnodstico do numero de trabalhadores necessarios em relagédo a demanda de trabalho existente
nos servigos continuados, programas e projetos.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturacao da Gestdo do Trabalho no SUAS

Garantir cofinanciamento de recursos humanos nas trés esferas de governo e no Distrito Federal,
conforme a Lei n°® 12.435/2011 e a NOB-RH/SUAS, de forma democratica e participativa, com
definicao de condicbes materiais, éticas e técnicas para o desenvolvimento do trabalho e com
elaboragdo de normas e protocolos especificos, voltados a viabilizar saude e seguranca dos
trabalhadores.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagdo da Gestado do Trabalho no SUAS

5. Propor projeto de lei que garanta, nas trés esferas de governo e no Distrito Federal, a
implementacao de Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS), especificos para todos os
trabalhadores do SUAS, visando ainda a constituicdo de piso e isonomia salarial das equipes de
referéncia, jornada de até 30 horas semanais, sem reducédo salarial e, quando for o caso, adicional
de risco, adicional noturno, e insalubridade, dentre outras garantias, com base nas diretrizes da
NOB-RH/SUAS e de acordo com a Resolugao CNAS n°® 17/2011.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturacao da Gestao do Trabalho no SUAS

Realizar concurso publico, nas trés esferas de governo e no Distrito Federal, para todas as areas
profissionais (nivel superior, médio e fundamental) dos servigos socioassistenciais, constituindo e
ampliando o quadro de trabalhadores efetivos do SUAS, de acordo com a NOBRH/SUAS, as
diretrizes dos PCCSs e as necessidades dos servicos socioassistenciais.
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SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagao da Gestao do Trabalho no SUAS

Constituir Politica de Capacitagdo Continuada, de acordo com a NOB-RH/SUAS, com recursos da
Unido, estados, Distrito Federal e municipios, voltada para os trabalhadores, gestores, conselheiros,
entidades da rede socioassistencial nas trés esferas de governo e no Distrito Federal, orientando-se
pelo principio da profissionalizagéo, da ética e pelo direito de atendimento aos usuarios como
sujeitos de direitos

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagdo da Gestdo do Trabalho no SUAS

Elaborar e implementar o Plano municipal, estadual, do Distrito Federal e nacional de

formagao permanente para os trabalhadores do SUAS, em consonancia com a NOB-RH/SUAS e na
perspectiva da qualificagdo dos servigos socioassistenciais, em articulagdo com as demais politicas
setoriais, 0s poderes Judiciario e o Legislativo, contemplando temas relacionados a gestao, trabalho
socioassistencial com familias, ao uso abusivo de alcool e outras drogas, a divulgacao dos direitos
sociais, as estratégias de mobilizagao popular, inclusive para as comunidades e povos tradicionais
(indigenas, quilombolas, ribeirinhos, pescadores artesanais, ciganos, pesqueira, portuaria,
assentados, etc.) e ao atendimento especializado a pessoa com deficiéncia, sobretudo o curso
profissionalizante da lingua brasileira de sinais.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturacdo da Gestao do Trabalho no SUAS

Garantir a implementagdo da NOB-RH/SUAS nos Planos de Assisténcia Social com dotagao
orgamentaria no Plano Plurianual (PPA), e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), com respaldo de
pactuacao ftripartite, para assegurar equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais em
observancia a Resolugao CNAS n°17/2011, contemplando todos os trabalhadores do SUAS.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagdo da Gestdo do Trabalho no SUAS

Garantir e incentivar a participacao dos trabalhadores do SUAS em cursos de graduacgao,
especializagao, mestrado e doutorado pertinentes a Politica de Assisténcia Social e areas afins, sem
qualquer prejuizo de remuneragéo.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagdo da Gestdo do Trabalho no SUAS

Fortalecer ou criar Féruns de Trabalhadores do SUAS, nas trés esferas de governo e no

Distrito Federal com perspectiva intersetorial, visando a melhoria do atendimento aos usuarios, a
organizagao dos trabalhadores, a troca de experiéncias e construgao de agendas conjuntas, agbes e
estratégias intersetoriais entre as politicas, a rede socioassistencial e as diversas areas profissionais.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagéo da Gestao do Trabalho no SUAS

Reconhecer os cargos e fungdes dos trabalhadores de nivel médio que atuam no SUAS,

nas fungdes de monitor, educador social e orientador social, entre outras, por meio de Resolugao do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
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SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturacao da Gestdo do Trabalho no SUAS

Propor alteragcao na Lei de Responsabilidade Fiscal para modificar os limites percentuais de gasto
com pessoal, estabelecidos por esta lei para os respectivos entes da Federacao, para assegurar que
as Politicas de Assisténcia Social, Educagdo e Saude possam contratar recursos humanos
necessarios, por meio de concursos publicos.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagao da Gestao do Trabalho no SUAS

Viabilizar a instala¢édo, no prazo de até 120 dias a partir da VIII Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social, da MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO SUAS para discussdo
da Politica de Gestdo do Trabalho, com composi¢ao paritaria, de acordo com a NOB-RH/SUAS, a
Resolugdo CNAS n°172/2008e a Resolugcdo CNAS n°17/2011, com imediata criacdo do Comité de
Trabalho para elaborar proposta de diretrizes nacionais sobre Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do SUAS, que contemple todos os seus trabalhadores.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturacdo da Gestdo do Trabalho no SUAS

Incentivar a criagcdo imediata nos 6rgaos gestores da assisténcia social de setor especifico para
coordenar, executar e monitorar a gestao do trabalho, bem como da gestdo do SUAS conforme art.
3° da Resolugdo CNAS n°17/2011, incluindo a Politica de Formagao Permanente para os profissionais
do SUAS, contemplando todos os principios e diretrizes definidos na NOB-RH/SUAS.

SUBTEMA 1 - Estratégias para a estruturagdo da Gestao do Trabalho no SUAS

Garantir a constituicdo de equipe de referéncia conforme NOB-RH/SUAS e Resolugdo CNAS n°
17/2011, mediante concurso publico, para os servigos socioassistenciais, bem como o cumprimento
da normatizagao relativa as especificidades das categorias profissionais habilitadas para atender as
necessidades dos servigos socioassistenciais de alta complexidade.

SUBTEMA 2 - Reordenamento e Qualificagdo dos Servigos Socioassistenciais

Apoiar a implantagcdo e implementagcdo de CRAS e CREAS itinerantes e servigos com equipes
volantes, com a participagao efetiva dos usuarios, de acordo com a especificidade regional e étnico-
cultural, de forma a aproximar a populagao da rede socioassistencial para atendimento as popula¢des
e comunidades tradicionais, rurais e areas de fronteiras, garantindo equipes técnicas exclusivas para
tal.

SUBTEMA 2 - Reordenamento e Qualificagdo dos Servigos Socioassistenciais

Adequar a estrutura organizacional do 6rgao gestor de Assisténcia Social de acordo com a
PNAS/2004, NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS e, ainda, garantindo que a gestdo da Politica de
Assisténcia Social seja operada por um profissional de nivel superior dentre as categorias previstas
no art. 3° da Resolugdo CNAS n°17/2011, bem como aprimorar 0s requisitos para
concessao/manutencao da Gestao Plena, referentes a Politica de Recursos Humanos, adequandoos a
realidade atual do SUAS.
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SUBTEMA 2 - Reordenamento e Qualificagdo dos Servigos Socioassistenciais

Aperfeicoar a NOB-RH/SUAS para a ampliagdo da equipe de referéncia dos CRAS e CREAS,
observando as especificidades: a) do territério; b) das familias; c) dos servigcos referenciados e o
cofinanciamento das agées, especialmente na oferta dos servicos de PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

SUBTEMA 2 - Reordenamento e Qualificacao dos Servigos Socioassistenciais

Criar por lei ou como requisito de habilitagdo no SUAS, a exigibilidade de Secretaria de

Assisténcia Social exclusiva desta politica publica nos estados, Distrito Federal e municipios,
assegurando o comando unico, com dotagdo orgamentaria propria e trabalhadores efetivados por
meio de concurso publico, para ampliar e qualificar a assessoria técnica dos estados, promover a
capacitacao continuada e o cofinanciamento, conforme a Lei 12.435/2011, visando a efetiva
consolidacao do SUAS.

SUBTEMA 3 - Fortalecimento da Participagéo e do Controle Social

Assessorar e estimular os 6rgaos gestores e os de controle e fiscalizagdo para desencadearem um
processo de acompanhamento e orientacado sistematica ao efetivo cumprimento da legislacdo que
regulam a criacao e o funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social, em especial no que se
refere: [...] c) fornecimento de infraestrutura fisica, material, financeira e de recursos humanos; f)
realizagdo de capacitacdo continuada e assessoria técnica e politica.

SUBTEMA 3 - Fortalecimento da Participacao e do Controle Social

Promover capacitagao continuada para conselheiros da assisténcia social, secretarios executivos dos
conselhos, integrantes dos foruns da assisténcia social, gestores, trabalhadores, entidades de
assisténcia social e usuarios da politica, cofinanciada pela unido, estados, Distrito Federal e
municipios, como forma de viabilizar o protagonismo destes sujeitos no exercicio da participacao e do
controle social e permitir a qualificagdo do planejamento, gestéo, execugao e avaliagao da Politica de
Assisténcia Social.

SUBTEMA 3 - Fortalecimento da Participacao e do Controle Social

Proporcionar encontros de socializagao de informacdes acerca dos direitos sociais e

formagao sociopolitica para os usuarios dos CRAS, CREAS, PROJOVEM Adolescente e demais
programas e projetos socioassistenciais, para associagdes de moradores e movimentos sociais,
contemplando: a) territorios urbanos de alta vulnerabilidade social; b) comunidades rurais; c)
comunidades e povos tradicionais, incentivando sua participacao junto a Politica de Assisténcia
Social.

SUBTEMA 3 - Fortalecimento da Participagédo e do Controle Social

Garantir aproximagao e ampliar a discussdao dos Conselhos de Assisténcia Social com os CRAS e
CREAS, visando infraestrutura, corpo técnico e financiamento para a realizagdo de foéruns
descentralizados, reunides ampliadas, oficinas de formagao sociopolitica, em parceria com as
entidades de assisténcia social, associagbes de moradores e movimentos sociais, no intuito de
construir o protagonismo do usuario do SUAS na conduc¢éo e controle social desta politica publica.
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92 CONFERENCIA (2013)

EIXO 3: Gestdo do Trabalho

Instituir em Decreto o Programa Nacional de Capacitagao do SUAS — CapacitaSUAS, em consonancia
aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educagdao Permanente — PNEP/SUAS, atendendo
inclusive agoes de capacitagdo para todos os trabalhadores do SUAS para o atendimento as pessoas
com deficiéncia.

EIXO 3: Gestao do Trabalho

Propor alteracdo da Lei de Responsabilidade Fiscal para assegurar que as agdes de natureza
continuada da Politica de Assisténcia Social, definidas em legislagdo orgamentaria ou normas
especificas da area, possam admitir recursos humanos concursados fora dos limites percentuais com
gasto de pessoal, estabelecidos por lei para os respectivos entes.

EIXO 3: Gestao do Trabalho
Implantar e implementar a Escola Nacional de Educagéo Permanente do SUAS vinculada ao MDS.

EIXO 3: Gestdo do Trabalho

Estabelecer fluxos e parcerias entre a gestdo do trabalho do SUAS, nos trés entes federados,
organizagdes de classe e os conselhos de classe das categorias profissionais de nivel superior,
reconhecidas pela resolugao 17/2011 do CNAS, visando esclarecer as areas e contribuicbes de cada
categoria profissional para qualificagdo dos servigos socioassistenciais.

EIXO 3: Gestao do Trabalho
Instituir no ambito da gestado e financiamento da PNAS setor especifico para gestdo do Trabalho do
SUAS.

EIXO 3: Gestdo do Trabalho

Estabelecer fluxos operacionais da relagcao do SUAS com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD,
garantindo as atribuicdes e competéncias dos trabalhadores do SUAS na protecado socioassistencial
nas situagdes de ameagas ou violagao de direito.

EIXO 6: Regionalizagéo
Garantir que os servigos regionalizados sejam implantados, coordenados e executados diretamente
pelos governos estaduais, com equipes técnicas concursadas e com cofinanciamento da Unigo.
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EIXO 6: Regionalizagao
Garantir que os estados criem e implementem estruturas administrativas regionais e as dotem de
equipe técnicas especializadas volantes de forma a assessorar, monitorar e avaliar os servigos
regionais e municipais.

EIXO 6: Regionalizagédo

Com base na vigilancia socioassistencial realizar diagnostico das comunidades ribeirinhas, indigenas
e tradicionais de cada municipio, assim como da populagdo em vulnerabilidade social, separando-os
por zonas, identificando, capacitando e contratando moradores dessa zona para apoiar equipe
técnica do SUAS na interlocugcao com a comunidade local.
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10° CONFERENCIA (2015)

Prioridades por Regidao Centro-Oeste

Garantir recursos e implantar servicos de PSB e PSE as populagdes indigenas, tais como
construgado e manutencado de CRAS e CREAS, implantagédo de servigos especializados em familias
acolhedoras a criangas e adolescentes, albergues e abrigos para a populagdo indigena migrante,
garantindo formacgado especifica para trabalhadores do SUAS em comunidades indigenas,
respeitando a Convencao 169/OIT e a Constituicdo Federal de 1988.

Prioridades por Regido Centro-Oeste

Garantir recursos federais para implantar equipes volantes, CRAS e CREAS especificos para
municipios e areas de fronteiras, populagdes tradicionais como comunidades indigenas, ribeirinhas,
quilombolas, comunidades de religido de matriz africana e de terreiro, oriundas de acampamentos
ciganos, acampamentos da reforma agraria e assentamentos rurais, conforme a lei brasileira de
inclusdo, e garantir a execugao dos servicos com equipamentos e veiculos adequados.

Prioridades por Regiao Centro-Oeste

Inserir no Plano de Educagao Permanente - PEP-SUAS - inclusive com a participagao dos usuarios
— os conteudos referentes a migracao, refugio, trafico de pessoas, populagdo em situagao de rua e
povos tradicionais, capacitando a Rede SUAS para a atengao integral, visando a prevengao,
atendimento e vigilancia socioassistencial as ordens de violagbes de direitos, desses publicos.

Prioridades por Regidao Nordeste

Implantar, implementar, cofinanciar e garantir a manutengdo de CRAS e CREAS itinerantes nas
areas rurais, ribeirinhas, novos aglomerados habitacionais, ciganos, marisqueiros, pescadores,
populagbes do semiarido, povos de terreiro, indigenas e outras comunidades, ofertando lanchas e
equipes volantes.

Prioridades por Regidao Nordeste

Qualificar os profissionais no que diz respeito as normativas, metodologias e especificidades dos
usuarios (LGBT, negros, quilombolas, indigenas, pescadores, extrativistas, ciganos, ribeirinhos,
pessoas com deficiéncia, idosos, populagdo de rua, comunidades tradicionais e de terreiros,
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, dentre outros) ressignificando o trabalho
social com familias.

Prioridades por Regidao Norte
Realizar qualificacdo das equipes fixas e volantes sobre o trabalho ofertado as familias de
comunidades tradicionais.
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Prioridades por Regidao Sudeste

Ampliar e garantir apoio técnico, cofinanciamento e agdes de formagao e capacitagao pelos entes
federados, de forma continua, para a execugado de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais.

Prioridades por Regidao Sudeste

Ampliar o cofinanciamento compartilhado pelos trés entes para a garantia da ampliacdo do CRAS,
visando o acesso da populacdo em situagdo de vulnerabilidade e de risco social das areas rurais e
de grande extensao, equipes volantes e infraestrutura necessaria para garantir o atendimento as
especificidades desse seguimento incluindo as populagdes indigenas, quilombolas, assentamentos,
mananciais e outras comunidades tradicionais garantindo transporte especifico para acesso aos
servigos, programas, projetos socioassistenciais.

Prioridades por Regidao Sudeste

Rever a NOB-RH, considerando a composi¢cdo das equipes de referéncia das unidades e dos
servigos, a instalacdo das mesas de gestdo do trabalho nas trés esferas (incluindo o PCCS do
SUAS, jornada de trabalho de 30 horas), a PNEP e a instalagdo dos nucleos de Educacao
Permanente nas Trés Esferas.

Prioridades por Regiao Sul

Apoiar a implementagao da politica nacional de migracéo, com articulagéo da politica de assisténcia
social e das demais politicas, ampliando o cofinanciamento das trés esferas de governo com o
estabelecimento de metodologia e capacitagéo especifica. No que concerne a capacitagao incluir o
ensino da lingua estrangeira para os técnicos e lingua portuguesa para os imigrantes, sendo esta
responsabilidade da Politica de Educagéo.

Prioridades por Regiao Sul

Criar equipes multidisciplinares volantes que atendam os povos tradicionais, assentamentos,
imigrantes e populagao rural com cofinanciamento estadual e federal para estruturas e veiculos aos
municipios independentemente do nimero de habitantes, porte dos municipios e extensao do km2.

Prioridades por Regiao Sul

Criar unidades de acolhimento e servicos de média complexidade para o atendimento de migrantes
tanto em regides de fronteira como em centros onde haja demanda, a partir de um estudo
qualificado e a implantagdo de um diagndstico social através de um sistema integrado de
informacdes. Além do cofinanciamento estadual e federal, apoio técnico e capacitagdo para esse
servigo especifico.
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Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 1 - Dignidade Humana e Justiga Social: principios fundamentais para a consolidacdo
do SUAS no pacto federativo.

6. Ampliar o acesso fomentando o debate e qualificando os trabalhadores dos servigos da PSB e
PSE de média e alta complexidade, implementando servicos e equipamentos que garantam os
direitos e o atendimento a pessoas idosas pessoas com deficiéncias, pessoas em situagao de rua,
pessoas LGBT, criancas e adolescentes, jovens, comunidades tradicionais e outros grupos em
situagdo de vulnerabilidade. Aperfeicoando as normas técnicas, garantindo a ampliagdo dos
recursos existentes e o apoio técnico. Definindo de imediato o piso de alta complexidade para
todos os segmentos.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 1 - Dignidade Humana e Justiga Social: principios fundamentais para a consolidacdo
do SUAS no pacto federativo.

Implementacao de servicos e formacao especifica aos profissionais para garantir os direitos de
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBT, criangcas e adolescentes, jovens,
comunidades tradicionais, e outros grupos em situagao de vulnerabilidade social.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 2 - Participagdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Garantir recursos para capacitagdo continuada de conselheiros da politica de assisténcia social
no ambito do municipio e do estado fortalecendo e instrumentalizando os Conselhos, nas trés
esferas, como instancia de controle da Politica de Assisténcia Social.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 2 - Participagdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Garantir acessibilidade em todos os 6rgaos publicos, bem como, qualificar os trabalhadores do
SUAS, em conhecimento de LIBRAS e BRAILE; confeccionar, divulgar e distribuir materiais com
linguagem facil e acessivel sobre controle social nas trés esferas de governo.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 2 - Participagdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS
Ampliar/Garantir os recursos e a oferta de cursos do programa de formagao continuada para os
conselheiros de assisténcia social, secretarias executivas, gestores, trabalhadores do SUAS, e
usuarios da rede publica e das entidades ndo governamentais, em modalidades presenciais ou a
distancia, inclusive de Pds-Graduagéo, respeitando e alcangando todos os estados, regides e
municipios, objetivando aprimorar e fortalecer o exercicio do controle social e estimular a
participacao da sociedade, dos trabalhadores e dos usuarios nos conselhos de assisténcia social.
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Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 2 - Participacdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Ampliar/Garantir os recursos e a oferta de cursos do programa de formagcdo continuada para os
conselheiros de assisténcia social, secretarias executivas, gestores, trabalhadores do SUAS, e
usuarios da rede publica e das entidades ndao governamentais, em modalidades presenciais ou a
distancia, inclusive de Pdés-Graduacao, respeitando e alcancando todos os estados, regides e
municipios, objetivando aprimorar e fortalecer o exercicio do controle social e estimular a participagédo
da sociedade, dos trabalhadores e dos usuérios nos conselhos de assisténcia social.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 2 - Participagdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Garantir e ampliar o financiamento e o percentual do IGD SUAS e do IGD PBF de 3% para 10% para a
manutengao, construgao e estruturagao dos conselhos de assisténcia social e secretarias executivas
(incluindo na NOB/RH profissionais de nivel médio e superior, considerando o porte dos municipios);
para desenvolvimento de capacitacdo; para ag¢des informativas e educativas e de fiscalizagdo dos
servicos e programas; aprimorando a fiscalizacdo da sua execucao financeira, flexibilizando a
utilizagcao dos recursos conforme as necessidades locais e garantindo condi¢cdes que assegurem a
participacao de representantes da sociedade civil nas reunides, além de funcionamento adequado
com espacgos funcionais, veiculo e custeio das despesas dos conselheiros.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 2 - Participagdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Criacao de normativa de validade nacional pelo CNAS que oriente municipios, estado e uniao a
garantir a participagdo efetiva e autbnoma de trabalhadores do SUAS, nas capacitagbes e nas
atividades de representagdo nos conselhos e féruns em horario de trabalho para os quais tenha sido
eleito.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 2 - Participacdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Estruturar mecanismos estratégicos especificos, bem como garantir o financiamento para a
capacitacao continuada de conselheiros (sobre tudo usuarios, entidades e trabalhadores) e
secretarias executivas, incluindo modalidades a distancia e presencial, além de inovagdes como
escolas de conselheiros, visando fortalecer o controle social no SUAS em consonancia com a politica
nacional de educacgao permanente do SUAS.

DIMENSAO 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Assegurar que as receitas da politica publica de assisténcia social e suas despesas com pessoal nao
sejam computadas para fins dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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IMENSAO 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Ampliar a participagdo da Unido e dos Estados no pagamento dos profissionais das equipes de
referéncia dos servigcos do SUAS e da gestao, incluindo a vigilancia socioassistencial, definindo-se
um percentual de cofinanciamento das trés esferas de governo, assegurando a adequagao da NOB-
RH, a fim de contemplar a atual tipificagdo dos servigos socioassistenciais, atualizando-a sempre
que houver o reconhecimento de novas ofertas de servigos no SUAS.

DIMENSAO 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Realizar atualizagdo na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) no que se refere ao porte,
caracteristicas e realidades locais dos municipios, bem como atualizagdo na NOB/RH-SUAS,
tipificagdo nacional dos Servigos Socioassistenciais quanto as equipes de referéncia considerando o
diagnostico socioterritorial e definicdo das equipes técnicas necessarias para a gestdo, de acordo
com o Pacto de Aprimoramento.

DIMENSAO 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Garantir a implantagdo e implementagdo da Vigilancia Socioassistencial em todos os municipios,
estados e DF, mediante cofinanciamento das trés esferas de governo assegurando apoio técnico,
contratacao de equipe de referéncia especializada, mediante concurso publico, com a
democratizacdo do software e outras tecnologias, dentre elas um prontuario eletrénico e unico dos
atendimentos, implementando um sistema nacional de gestado da informacdo que integre todos os
equipamentos da rede socioassistencial

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagio do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo

Revisar a NOB/RH/SUAS, visando a garantia da composi¢cdo e a ampliagdo das equipes de
referéncia do SUAS das prote¢des sociais basica e especial, dos 6rgaos gestores de assisténcia
social e das secretarias executivas dos conselhos de assisténcia social, conforme orienta a NOB e a
Resolugdo CNAS n° 17/2011, considerando as demandas do acompanhamento familiar,
assegurando o cumprimento do protocolo integrado entre os servigos e beneficios, com garantia de
fiscalizagdo dos estados e nos municipios e cofinanciamento destas equipes pelo estado e unido.

Prioridades por Dimenséao

DIMENSAO 4 - Qualificagio do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo

Garantir sangdes efetivas aos municipios, estados e unido que descumprirem as metas
estabelecidas no Pacto Federativo no que se refere a realizagao de concurso publico para todos os
trabalhadores do SUAS e sua efetiva nomeacao, considerando as demandas e especificidades dos
servigos e territdrios de forma a garantir a continuidade e estabilidade dos servigos.
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Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 — Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagéo do Pacto Federativo
Assegurar que as receitas da politica publica de assisténcia social e suas despesas com pessoal
néao sejam computadas para fins dos limites estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, a fim
de que se viabilize a realizagdo dos concursos publicos, garantindo a efetivacdo dos aprovados
para composi¢ao das equipes do SUAS, bem como propor definicdo do piso salarial e a jornada
de trabalho de no maximo 30 horas para todos trabalhadores do SUAS.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo
Recomendar a aprovagéo da PL n° 5.278/2009, que defende um piso salarial para profissionais
de servigo social, trabalhadores cujo papel, é indispensavel na consolidagdo da Politica de
Assisténcia social

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagéo do Pacto Federativo
Implementar a Mesa Nacional de Negociagéo, instituir e requlamentar mesas de negociagao nos
Estados e Municipios, conforme NOB-RH-SUAS, para tratar de questbes referentes aos
trabalhadores do SUAS, estabelecendo mecanismos que torne obrigatério aos municipios e
estados atingir o percentual de 100% de mesas de negociagao instaladas e regulamentadas até
2017.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidago do Pacto Federativo

Revisao e alteragdo da NOB-SUAS e NOB -RH visando a ampliagdo do numero de profissionais
que compdem as equipes de referencia do SUAS, tendo como referéncia a territorializagado, o
indice de vulnerabilidade social e outros indicadores, garantindo o cofinanciamento para os
recursos humanos nas trés esferas de governo através de concurso publico.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo
Normatizar as relagoes entre 0 SUAS e o sistema de justica, assegurando orientagées e normas
técnicas do CNAS, que subsidie aos conselhos estaduais e municipais, gestores da Politica de
Assisténcia Social e o Executivo pela nao utilizacdo das equipes do SUAS para atender as
demandas do poder judiciario e Ministério Publico, que extrapolam o ambito das competéncias
profissionais na execugao da Politica de Assisténcia Social e do SUAS, evitando a fragilizagao
das relagdes entre profissionais e usuarios.
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Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo
Efetivar, fortalecer, monitorar, avaliar e cofinanciar a Politica Nacional de Educagcao Permanente
no ambito do SUAS para os trabalhadores de todos os niveis de escolaridade, governamentais e
ndo governamentais, gestores e conselheiros da area, garantindo a supervisdo técnica,
ofertando todas as modalidades e tipos de formacao e capacitagado, além de garantir a licenga
remunerada para a realizagdo de pds-graduagao lato e stricto sensu, com critérios transparentes
e devidamente pactuados e deliberados com as instancias de controle social.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagao do Trabalho no SUAS na consolidagio do Pacto Federativo

Criar uma Normativa Federal que assegure aos técnicos (as) do SUAS a recusa de realizar
estudos, pareceres e congéneres para o Poder Judiciario e Ministério Publico, ndo condizentes
com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo

Propor alteragdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere aos recursos financeiros
da Assisténcia Social destinados aos Recursos Humanos, a fim de que se viabilize a realizagao
dos Concursos Publicos para composi¢cao das equipes do SUAS, garantindo que o vinculo dos
trabalhadores nao seja terceirizado.

Prioridades por Dimenséao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo

Definir equipe de referéncia efetiva para o Cadastro Unico, incluindo obrigatoriamente as
categorias de digitador, entrevistador e técnico de nivel superior, levando em consideragao
onumero de habitantes e a territorializagao do municipio.

Prioridades por Dimenséao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidag&o do Pacto Federativo
Normatizar condigdes para que os trabalhadores e trabalhadoras possam participar da criacédo e
funcionamento dos Foéruns dos Trabalhadores dos SUAS, nas trés esferas de governo,
garantindo a democracia como valor principal, nao criando obstaculos para que os
trabalhadores participem das instancias de debate e deliberagcdo da PNAS (Féruns, Conselhos e
Conferéncias) reconhecendo esta participagdo como servigo de utilidade publica, sem prejuizos
de descontos aos seus salarios quando se ausentam de seus locais de trabalho nestas
oportunidades em que fazem a construgao do SUAS.
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Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagéo do Pacto Federativo

Criar lei que garanta, nas trés esferas de Governo e no Distrito Federal, instituindo a gestdo do
trabalho, implementando o Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS), especificos para todos os
trabalhadores do SUAS da rede publica e privada, visando ainda a constituicdo de piso e isonomia
salarial das equipes de referéncia, jornada de até 30 horas semanais, mesa nacional, estadual e
municipal de negocia¢do do trabalho, politica de seguranga e saude do trabalhador e previsdo de
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho, adicional de risco, adicional noturno e insalubridade,
penosidade e condi¢gdes especiais de trabalho, dentre outras garantias, com base nas diretrizes da
NOB - RH/SUAS e de acordo com a Resolugao CNAS n° 17/2011 e CNAS n° 09/2014.

Prioridades por Dimenséo

DIMENSAO 4 - Qualificagéo do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto Federativo

Implantar, monitorar e avaliar a politica de educacgao e qualificagdo permanente, continuada,
sistematica, participativa e descentralizada para todos (as) trabalhadores (as) do SUAS de todos os
niveis de escolaridade, governamental e organizagdes da sociedade civil prestadoras de servigo
socioassistenciais, na modalidade presencial e on-line, por meio das escolas do SUAS nas trés
esferas de governo, considerando a diversidade regional, cultural e étnico-racial, bem como
ampliar/fortalecer o Capacita-SUAS além de garantir a licengca remunerada para realizagao de pés-
graduagao lato e stricto sensu com critérios transparentes e devidamente pactuados e deliberados
com as instancias de controle social com inicio em 2016.

Prioridades por Dimenséo

DIMENSAO 5 — Assisténcia Social é direito no &mbito do pacto federativo

Realizar atividades de formagao cidadd com foco no reconhecimento da assisténcia social como
direito para os usuarios do SUAS, criando cartilhas, materiais educativos e ludicos em Braille, janelas
em LIBRAS, com legendas, com fonte ampliada sobre as agdes e 0s servigos socioassistenciais com
veiculagao nacional.

Prioridades por Dimensao

DIMENSAO 5 - Assisténcia Social & direito no ambito do pacto federativo

Fortalecer em ambito nacional, o debate com o sistema de justica, para evitar o crescente processo
de requisicoes pelo Poder Judiciario e Ministério Publico e mobilizar para que estes 6rgaos
constituam suas proprias equipes interdisciplinares nos municipios.
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11° CONFERENCIA (2017)

Eixo 1: A protecao social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma

para a gestao dos direitos socioassistenciais.

Garantir a recomposigao do orgamento nacional da Assisténcia Social para 2018, conforme
Resolugdo do CNAS n° 12/2017 e o cofinanciamento federal de fundo a fundo regular e automatico,
ampliando os recursos or¢camentarios para os anos subsequentes, saldando as dividas junto aos
Estados e municipios dos restos a pagar dos exercicios anteriores e garantir recursos financeiros
fundo a fundo e equipe técnica dentro da NOB-RH para o servico de Protegdo Social Basica e
Especial, garantindo os niveis de protecdo (com reconhecimento dos servigcos, programas, projetos e
beneficios) e novas expansdes segundo critérios pactuados e deliberados nas instancias do SUAS,
revogando imediatamente a Emenda Constitucional n°95/2016 que congela o investimento publico na
area social com aprovagao da PEC n° 383/2017 que destina 1% da receita liquida corrente da Uniao.

Eixo 2: Gestdo democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS

Efetivar a Politica de Educagdo Permanente, nas trés esferas, garantindo recursos financeiros para
sua implementacao, capacitando gestores, trabalhadores do SUAS (nivel fundamental, médio e
superior) da rede governamental e organizacoes da sociedade civil, conselheiros (titulares e
suplentes) de assisténcia social e demais conselhos vinculados a politica de assisténcia social, Férum
de Usuarios, através das diversas estratégias de educac¢do permanente, garantindo a manutengéo € a
ampliagdo do CapacitaSUAS, da Rede Nacional de Capacitagdo e Educacdo Permanente, instituicao
de Nucleo de Educagédo Permanente e cumprimento da Resolugao CNAS n° 6/2016, que estabelece
parametros para supervisao técnica no SUAS.

Eixo 2: Gestdo democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS

Garantir a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, como promotores do acesso da populagao aos
direitos socioassistenciais, por meio do cumprimento da NOB-RH SUAS, garantia de equipe, de
acordo com a Resolugado CNAS n° 17/2011 e n°® 09/2014, considerando as demandas sociais,
deterritorio e quantitativo de familias referenciadas, por meio de concurso publico, Plano de Cargos e
Carreiras e melhoria das condigdes de trabalho, incluindo a implantagdo de piso salarial e carga
horaria efetivando a politica de saude do trabalhador.
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Eixo 2: Gestdo democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS

Fortalecer e incentivar a Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS através de Conselhos,
Foruns de Usuarios e Trabalhadores nos trés niveis de governo como instancias deliberativas
que promovem a participacao e o controle social do SUAS, respeitando e fazendo cumprir suas
decisdes; garantindo o minimo de 10% do IGD - PBF/SUAS para sua manutengao, suporte
técnico e qualificagdo permanente dos conselheiros, trabalhadores, usuarios, gestores,
ampliando a divulgagao de seus trabalhos, bem como: a) promover agendas regionais, estaduais
e nacional de encontros dos segmentos envolvidos; b) realizar o monitoramento da aplicagao do
percentual definido nas instancias de controle social.

Eixo 2: Gestdo democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS

Fortalecer os conselhos de assisténcia social nos trés niveis de governo, como instancias
deliberativas que possibilitam a participagdo e o controle social do SUAS, garantindo a
participacdo e representacao dos diferentes segmentos (populagdes, comunidades, povos
tradicionais, LGBT, populagdo negra, mulheres, populagdo de rua, pessoas com deficiéncia,
idosos, juventude, ciganos, egressos do Sistema Prisional, bem como todas as populagdes
atendidas pela politica publica de assisténcia social); respeitando e fazendo cumprir suas
decisdes. Destinando recursos para a manutengdo, suporte técnico, juridico e contabil,
infraestrutura e formagao permanente e continuada aos conselheiros, bem como, para a
implantacado, articulacdo e mobilizacdo dos comités locais, frentes de defesa do SUAS e da
Seguridade Social dos foruns de trabalhadores, de usuarios e de organizagdes de usuarios e
entidades.

Eixo 2: Gestdo democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS

Fortalecer a Politica de Assisténcia Social fomentando a constituigao de foruns de trabalhadores
e usuarios e organizagdes da sociedade civil, bem como sua sustentabilidade a partir da
vinculacao de recursos do IGD-SUAS, dentre outras fontes dos trés entes federados para que os
féruns, legitimamente constituidos, possam pautar de modo auténomo suas lutas e agoes em
defesa do SUAS com instituicdo de politicas que combatam o assédio moral contra os
trabalhadores e trabalhadoras que ocupam os espagos de controle social e espagos coletivos de
organizagao politica.

Eixo 3: Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servigos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais Instituir, por meio de
normativas conjuntas, Protocolos de Gestao Integrada entre o SUAS, o Sistema de Justica e o
Sistema de Garantia de Direitos - SGD, estabelecendo fluxos e parametros formais de
encaminhamentos e definicao de competéncias dos entes e instituicdes envolvidas, garantindo
que as trabalhadoras e trabalhadores da assisténcia social sejam designados para trabalharem
nas atividades da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
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Eixo 3: Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagcdo entre servigos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais

Expandir a oferta de equipes volantes, prioritariamente, nos municipios de pequeno porte 1 e 2, e
nos municipios de médio e grande porte em suas especificidades, para atendimento a populagao de
maior vulnerabilidade, segundo universalidade prevista no Il Plano Decenal de Assisténcia Social,
atendendo a caracterizacao dos territorios isolados e dispersos, comunidades e povos tradicionais,
assentamentos e areas de elevado contingente de conjuntos habitacionais populares.

Eixo 3: Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagcdo entre servigos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais Implantar acées de capacitagao
continuada que contemplem todos os sistemas e plataformas do SUAS (CadUnico, Sistema de
Beneficios do Cidadao - SIBEC, Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia- SIGPBF, Prontuério
Eletrénico, dentre outros) utilizadas pelos trabalhadores (técnicos e gestores) do SUAS de forma
articulada e integrada, para que haja efetividade da execugao dos servigos, programas e beneficios,
para que estes ndo se deem de forma fragmentada.

Eixo 4: A legislacdo como instrumento para uma gestao de compromissos e corresponsabilidades
dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais

Instituicdo imediata da mesa nacional permanente de negociagdo, com realizagdo de concurso
publico para provimento de todos os postos de trabalho do SUAS - niveis fundamental, médio e
superior — conforme NOB/RH/SUAS e Resolugdes CNAS n°® 17/2011 e n° 9/2014 criando incentivos
para que os estados e municipios também realizem concursos, com priorizagdo e acréscimo
especifico de aporte financeiro para os municipios que assim procederem.
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CONFERENCIA DEMOCRATICA (2019)

Eixo 1: Assisténcia Social como Direito do Povo
Realizagdo de Concurso Publico e Valorizagao dos/as trabalhadores/as do SUAS

- Apontam para o fato que a valorizacdo dos/as trabalhadores/as do SUAS

tem relagao direta com a perspectiva da assisténcia social como direito do povo;

- Todas as regides apontam para a necessidade de ampliagdo das equipes de referéncia por meio de
concursos publicos, tendo em vista a demanda por ofertas socioassistenciais e a necessidade de sua

cobertura;
- A dimensdao da Educagdo Permanente também ¢ indicada nesse eixo, como fundamental no

processo de qualificagcao das ofertas socioassistenciais.

Eixo 2: Financiamento Publico
Recomposig¢éao e ampliagao dos investimentos para a Politica de Assisténcia Social/Servigos.

As proposi¢des foram associadas a um leque de alternativas:
- Ampliagao salarial dos trabalhadores

Eixo 2: Financiamento Publico
Aumento de investimento aplicado a gestao e ao controle social
- Organizagao de areas de gestao: vigilancia socioassistencial e a gestao do trabalho — capacitacao

Eixo 3: Participagéo social
Em tempos de ataque a democracia e ao controle social, as propostas indicam predominantemente

estratégias para fortalecer a diretriz de participagdo no SUAS, por meio de:
- Processos de Educacao Permanente para a implementacao de metodologias participativas em todos

os espagos cotidianos do SUAS, desde os servigos socioassistenciais.

Eixo 3: Participacao Social
Fortalecer a luta pelo controle social por meio de articulagao intersetorial e interinstitucional.

- Criar um forum/comité de discussao permanente entre o SUAS, Sistema de Justica e os 6rgaos de
Garantia de direitos, possibilitando a construg¢do de protocolos e fluxograma dos Servicos,

estabelecendo competéncias dos profissionais do SUAS e seus limites de atuagao.
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Eixo 3: Participacao Social

Implementar processos de educagédo permanente, com metodologias participativas para qualificar
técnica e politicamente o controle social.

- Produzir materiais educativos, baseados na educacao popular, com diferentes géneros textuais e
com conteudos referentes a Politica Nacional de Assisténcia Social, divulgando-os em canais oficiais
e midias sociais populares e acessiveis com o objetivo de desmistificar a assisténcia social como
pratica assistencialista, bem como incentivando a participagéo social.

Eixo 3: Participacéo Social

Diversificar estratégias de comunicagao para popularizar o SUAS e ampliar a participacao social e a
mobilizacao coletiva em sua defesa.

- Divulgar amplamente (para toda a populagéo) os direitos de cidadania e de participagdo social e
mobilizar os cidaddos, promovendo a qualificacdo de conselheiros de assisténcia social, gestores e
trabalhadores do SUAS.
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122 CONFERENCIA (2021)

EIXO 1 - A Protecado Social Nao-Contributiva e o Principio da Equidade como Paradigma para a
Gestao dos Direitos Socioassistenciais no Enfrentamento as Desigualdades
Garantir em lei a unificagao salarial dos trabalhadores do SUAS

EIXO 1 - A Protegado Social Nao-Contributiva e o Principio da Equidade como Paradigma para a
Gestéo dos Direitos Socioassistenciais no Enfrentamento as Desigualdades

Garantir Concurso Publico para o acesso ao trabalho na Politica de Assisténcia Social,
proporcionando um vinculo mais soélido e permanente entre profissionais e usuarios, evitando a
frequente rotatividade, que atrapalha o desenvolvimento do trabalho social com as familias.

EIXO 1 - A Protegcdo Social Nao-Contributiva e o Principio da Equidade como Paradigma para a
Gestao dos Direitos Socioassistenciais no Enfrentamento as Desigualdades

Promover a realizagdo do concurso publico para todos os trabalhadores que compdem os quadros de
funcionarios do SUAS, que garanta a composigao de uma equipe proporcional a demanda de cada
servico, possibilitando a ampliagdo da equipe profissional nos equipamentos previstos na NOB RH.

EIXO 1 - A Protecao Social Nao-Contributiva e o Principio da Equidade como Paradigma para a
Gestao dos Direitos Socioassistenciais no Enfrentamento as Desigualdades

Assegurar a abertura de termo de aceite junto ao Ministério de Cidadania a manutengao e ampliagao
dos equipamentos socioassistenciais, seguindo orientacdes técnicas da Politica da Assisténcia Social,
bem como um polo estratégico com acgoes itinerantes e equipes volantes, para o fortalecimento e a
acessibilidade do atendimento incluindo as demandas da regido metropolitana e das comunidades
rurais e ribeirinhas.

EIXO 2 - Financiamento e Orgamento como Instrumento para Gestdo de Compromissos e
Corresponsabilidades dos Entes Federativos para a Garantia dos Direitos Socioassistenciais.

10 Propor que as despesas com pessoal ndo sejam computadas para fins do limite estabelecido pela
LRF.

EIXO 2 - Financiamento e Orgamento como Instrumento para Gestdo de Compromissos e
Corresponsabilidades dos Entes Federativos para a Garantia dos Direitos Socioassistenciais.
Assegurar que as receitas da politica de assisténcia social e suas despesas com a equipe de
referéncia dos servigos socioassistenciais ndo sejam computadas para fins dos limites estabelecidos
na lei de responsabilidade fiscal.
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EIXO 2 - Financiamento e Orgamento como Instrumento para Gestdo de Compromissos e
Corresponsabilidades dos Entes Federativos para a Garantia dos Direitos Socioassistenciais.
Aprimorar o financiamento de capacitacdo para trabalhadores do SUAS, sociedade civil organizada,
usuarios da politica de assisténcia social, através de programas continuos.

EIXO 2 - Financiamento e Orgamento como Instrumento para Gestdo de Compromissos e
Corresponsabilidades dos Entes Federativos para a Garantia dos Direitos Socioassistenciais

Garantir os cofinanciamentos necessarios a implantacdo da Vigilancia Socioassistencial em todos os
municipios de pequeno, médio e grande porte e outros, sendo este um instrumento de Gestdo do
SUAS para planejamento das ofertas dos servigos, acesso e garantia de direitos e assegurar que os
repasse da Unido para gestdo do SUAS sejam utilizadas para pagamento das equipes de vigilancia.
Realizagdao de concurso publico para os trabalhadores da assisténcia social, garantindo um piso
salarial nacional, na perspectiva de combater a precarizagdo dos vinculos entre os trabalhadores do
SUAS e usuarios.

EIXO 3 - Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacdo dos
usuarios

Instituir e efetivar uma Politica de Formagéo/Capacitacdo permanente para os trabalhadores, os
conselheiros, os usuarios do SUAS e as liderangas comunitarias.

EIXO 3 - Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacdo dos
usuarios

Realizar maior controle e fiscalizagdo junto aos municipios a fim de garantir que os gestores cumpram
as determinagdes da NOB-RH/SUAS quanto ao numero de profissionais (principalmente técnicos de
nivel superior) que integram as equipes de referéncia e formas de contratacdo junto aos
equipamentos.

EIXO 3 - Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacdo dos
usuarios

05 Garantir equipe técnica na Secretaria Executiva de carreira de administragcdo contabil e juridica
para o CEAS e CMAS com perfis aprovados pelos conselhos.

EIXO 3 - Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participagao dos
usuarios

Definir em atos normativos a qualificagdo/valorizagao do profissional do SUAS, por meio de aprovagao
de leis de planos de cargos e carreiras estabelecidos nas trés esferas de governo (Uniao, estados e
municipios), de modo a legitimar sua participagdo como representante de todos os profissionais do
sistema unico de assisténcia social nos espacos de controle social.
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EIXO 3 - Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participagao
dos usuarios

Revogar o Decreto Federal N° 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece
diretrizes, regras e limitagbes para colegiados da administracdo publica federal, bem como
restabelecer e fortalecer as insténcias de pactuagao (Comissao Intergestores Tripartite, Mesa
Nacional de Gestdo do Trabalho, Nucleo Nacional de Educagado Permanente), além de restituir o
efetivo carater deliberativo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

EIXO 3 - Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacao
dos usuarios

Fortalecer a estrutura do CNAS (estrutura fisica e de recursos humanos) com a finalidade de
fiscalizar a execug¢do do SUAS no territério nacional, observando critérios de transparéncia, com
a divulgacgao dos resultados das fiscalizagdes.

EIXO 3 - Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacao
dos usuarios

Realizagdo de capacitacdo para os conselhos de direitos e gestdo, assegurando formacgao
continuada dos membros do conselho da assisténcia social para fortalecimento do controle
social e realizacdo do censo pelo conselho nacional de assisténcia social — CNAS, para
chamamento publico a acerca das instituicdes ndo governamentais do pais, para fortalecimento
do terceiro setor e Rede Suas Fortalecer e ampliar o CapacitaSUAS e estabelecer parcerias
com universidades, Institutos Publicos e privados.

EIXO 4 - Gestdo e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacao entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecao
social

Criar e consolidar os planos de cargos e carreiras e garantir o piso salarial para os profissionais
da politica de Assisténcia Social de nivel basico, médio e superior a nivel nacional, alocando o
recurso destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e orientando todos os érgaos
gestores de Assisténcia Social para realizar concursos publicos.

EIXO 4 - Gestdao e acesso as segurancgas socioassistenciais e a articulagao entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protegao
social

Fortalecer e ampliar a oferta de qualificacdo, capacitagdo e educagdo permanente aos
trabalhadores (governamental e nao governamental) e gestores, de forma participativa e pautada
em conhecimento cientifico, com ampliagdo e garantia de recursos financeiros ao Plano de
Educagdo Permanente do SUAS, implantacdo da Escola do SUAS e retomada do Programa
CapacitaSUAS, visando a qualificagdo do atendimento.
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EIXO 4 - Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecao social
Aumentar a oferta de capacitagdo permanente aos trabalhadores da rede SUAS, com realizagao
de cursos/treinamentos sobre a politica de assisténcia social, instrumentos de gestdo, orcamento
publico, prestacao de contas, entre outras. Com atividades praticas do dia a dia, respeitando o
porte do municipio.

EIXO 4 - Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servigos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e proteg¢éo social
Revisar normativas como a NOB/RH — SUAS 2006 estabelecendo a possibilidade de ampliagao
numero de profissionais que compdem as equipes minimas de referéncia do SUAS, de acordo
com a realidade local, para garantia de uma melhor oferta dos servigos. Assim como, as
normativas referentes a pactuagcao dos programas ofertados pelo ente federal para implantar em
todos os municipios a protegao social especial, independente do porte.

EIXO 4 - Gestdo e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e prote¢ao social
Implantar a politica nacional de saude fisica e mental dos trabalhadores do SUAS

EIXO 4 - Gestdao e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecao social
Garantir, fortalecer e manter que os beneficios e transferéncias de rendas permanegam
vinculados a Politica de Assisténcia Social, com espaco fisico e recursos humanos adequados,
assegurando que haja avaliagdo por profissionais da Assisténcia Social, garantindo assim a
qualidade cadastral realizada pelos Operadores do Cadastro Unico, para qualificar o sistema de
informacdes, bem como maior identificagédo de possiveis fraudes, e para evitar a exclusao digital
por falta de acesso a internet da populagao em vulnerabilidade.

EIXO 4 - Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulacdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protegao social
Assegurar que o Cadastro Unico siga de forma presencial, nas unidades do CRAS e operado por
trabalhadores do SUAS, com escuta qualificada, tendo como referéncia o equipamento publico,
com estrutura necessaria para seu funcionamento, e nao por aplicativo, visto que o
autoatendimento inviabiliza o acesso das familias em situagao de maior vulnerabilidade social.
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EIXO 5 - Atuacao do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Garantir através de regulamentagao em lei, 0 orcamento da unido para os estados e municipios, no
contexto de emergéncia e calamidade publica em eventos adversos, extraordinarios e temporarios,
bem como apoio financeiro aos estados para a realizagao de capacitagdes destes.

EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Garantir previsao orcamentaria e financeira e assegurar o cofinanciamento, além de recursos
extraordinarios, destinado aos estados, municipios e DF em situagdo de emergéncia e calamidade
publica para: as agbes de prevengao e mitigacao de riscos, as agdes empreendidas antes, durante e
pos emergéncia, a prestacdo dos servigos socioassistenciais, a concessao de beneficios eventuais,
assegurando ininterrupcao dos servicos do SUAS, estrutura adequada para a atuacdo dos
trabalhadores do SUAS com seguranga, apoio técnico aos estados e municipios e capacitagao dos
trabalhadores em emergéncia e calamidade publica.

EIXO 5 - Atuacao do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Destinar 5% dos recursos especificos no IGD-SUAS para ampliar e fortalecer as agdes da vigilancia
socioassistencial, garantindo equipe multidisciplinar, equipagem, treinamentos e capacita¢bes
continuadas.

EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Planejamento e previsdo orgamentaria para ampliagdo do financiamento e cofinanciamento aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, com a finalidade de atender de forma emergencial as
demandas da populagdao beneficiada pelos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS e outras que venham a ser impactadas por situagdes de calamidade e
emergéncia publica, e ainda assegurar aos trabalhadores do SUAS condi¢des e equipamentos
necessarios ao trabalho.

EIXO 5 - Atuacao do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Criar Lei de incentivo financeiro aos trabalhadores do SUAS, em igualdade as demais categorias,
com a provisdao de beneficios, gratificagdes e demais prioridades para esses trabalhadores que
atuam em situagao de calamidade publica e emergéncias.

EIXO 5 - Atuacao do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Garantir a implantacéao do direito a insalubridade permanente para os trabalhadores do SUAS, visto
sua atuacdo continua e essencial na linha de frente como agentes promotores dos direitos
fundamentais dos seres humanos.
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EIXO 5 - Atuagéo do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Garantir a todos os trabalhadores do SUAS a prioridade no Plano Nacional de Imunizagéo, bem
como do acesso as demais medidas de biosseguranga e prevengao, considerando a Lei 13.979 de
06 de fevereiro de 2020 e o Decreto 10.282 de 20 de margo de 2020, que dispde sobre o Servigo
de Assisténcia Social como servico essencial, indispensavel ao atendimento das necessidades
inadiaveis da populagdo e suas diversas atuagbes, em situacdo de pandemia e/ou qualquer
conjuntura de emergéncia e/ou calamidade publica que necessitem de intervencao destes
trabalhadores.

EIXO 5 - Atuagéo do SUAS em situagbes de calamidade publica e emergéncias

Garantir condi¢cdes de servigo favoraveis para os trabalhadores do SUAS, tais como vacinagao,
insalubrilldade, beneficios e incentivos salariais, educagdo permanente, equipamenltos de
protegédo individual, dentre outros recursos de valorizagdo e protegcdo do trabalhador/a, nos
momentos pré, durante e pos silltuagdes de calamidades e emergéncias, incluindo as de saude
publica.

EIXO 5 - Atuacao do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias
Incluir oficialmente os trabalhadores do SUAS com reconhecimento de essenciais, em situagoes
de calamidade publica e emergéncia.

EIXO 5 - Atuacao do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Garantir suporte técnico permanente com oferta de capacitagdo continuada aos estados,
municipios e DF para estruturar estratégias de enfrentamento a situagcdes de calamidade e
emergéncia, pensando a oferta dos servigos socioassistenciais em contexto de crises.

EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias
Incluir no Programa Capacita SUAS tematicas referentes aos servigcos de calamidade publica e
emergenciais, contemplando profissionais do SUAS, usuarios e voluntarios.

EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Garantir que a Assisténcia Social tenha primazia como servigo essencial, assegurando cuidado
com os seus trabalhadores tal como as demais politicas publicas consideradas essenciais. Por
conseguinte, criar e/ou potencializar os programas de apoio e transferéncia de renda aos estados,
municipios e DF, com potencial de resolutividade para enfrentamento dos prejuizos a saude
mental dos usuarios e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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EIXO 5 - Atuagdo do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Estabelecer critérios e protocolos de trabalho entre politicas publicas de assisténcia social e
poder judiciario para que os trabalhadores do SUAS e usuarios ndao tenham seus direitos
suprimidos.

EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em situagdes de calamidade publica e emergéncias

Garantir o adicional de insalubridade e periculosidade aos trabalhadores do SUAS que atuem
em areas insalubres ou prestem servicos em situacoes de calamidade publica, e que no
exercicio da profissao utilizem de transporte precario e atuem em locais com risco de vida.
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13° CONFERENCIA (2023)

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: financiamento e orgamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais, contemplando as especificidades regionais do pais.
Assegurar financiamento para instituir e implementar piso salarial para todos os trabalhadoras/es
do SUAS (da rede publica e privada), conforme a NOB-RH e demais resolugdes (n°17/2011,
n°09/2014), entre outras, que regulamentam a gestdo do trabalho no SUAS, garantindo a
realizacdo de concursos publicos.

EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: qualificacao das atrizes e dos atores, com énfase nas (0s)
Usuarias (os) e estruturagao das insténcias de controle social com diretrizes democraticas e
participativas.

Assegurar recursos continuos e regulares para o cofinanciamento, nas trés esferas de governo,
da execucao integral da Politica Nacional de Educacdao Permanente do Suas, respeitando as
especificidades regionais, de forma a viabilizar a formagao sistematica e continuada de acordo
com as realidades das/os conselheiras/os e trabalhadoras/es (governamentais e nao
governamentais), usuarias/os, entidades e gestoras/es, em parceria com instituicbes de ensino
superior (IES) credenciadas na Rede Nacional de Capacitacdo e Educagdao Permanente do
SUAS (Renep-Suas), qualificando os trabalhadores e empoderando os conselheiros no exercicio
da participagéo e do controle social.

EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: qualificacdo das atrizes e dos atores, com énfase nas (0s)
Usuarias (0s) e estruturacdo das instancias de controle social com diretrizes democraticas e
participativas.

Garantir o continuo e regular repasse e a corregao nos percentuais do IGD/SUAS e do IGD/PBF
(minimo de 10%), ampliando e assegurando recursos necessarios as atribuicdes de controle
social e estruturagdo dos Conselhos, das Conferéncias e o fortalecimento dos féruns de
usuarias/os, trabalhadoras/es e entidades do SUAS, responsabilizando o gestor publico.

EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: qualificagdo das atrizes e dos atores, com énfase nas (0s)
Usuarias (0s) e estruturacdo das instancias de controle social com diretrizes democraticas e
participativas.

Alterar a NOB/SUAS 2012 e a NOB/RH14 2006, a Resolugdo CNAS n° 17/2011 e a Resolugéo
CNAS n° 100/2023, para garantir uma equipe de referéncia técnica, juridica e contabil exclusiva
para secretarias-executivas subordinadas aos Conselhos de Assisténcia Social, considerando
estados e o porte de cada municipio na perspectiva de fortalecer o controle social do SUAS.
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EIXO 3 - ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL, COM FORTALECIMENTO
DA PARTICIPACAO SOCIAL E DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: como potencializar a participacéo
social no SUAS e a ampliacdo da agenda de direitos humanos e socioassistenciais.

Implementar e garantir a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, com oferta de
processos formativos no minimo semestralmente, efetivando sua execugdo para todos as/os
usuarias/os e entidades de assisténcia social, contemplando trabalhadoras/es de todos os niveis de
formacao, com incentivo financeiro que viabilize a participacdo, respeitando as especificidades
territoriais como o fator amazénico, incluindo capacitagdo em Direitos Humanos, para maior
qualificacdo dos servigos socioassistenciais, diretos e indiretos, e criar material informativo em
linguagem cidad3, incluindo letramento racial e questdes de género que explicite a competéncia
politico-pedagdgica dos diferentes atores, potencializando a articulagdo, a mobilizacao, e a
participacéo social.

EIXO 3 - ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL, COM FORTALECIMENTO
DA PARTICIPACAO SOCIAL E DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: como potencializar a participagéo
social no SUAS e a ampliacdo da agenda de direitos humanos e socioassistenciais.

5 Revisar a NOB/SUAS-RH, no que se refere a ampliagao do quantitativo dos profissionais do SUAS,
instituindo equipes por servicos tipificados, bem como a ampliagdo do rol de categorias profissionais
de todos os niveis de formagao, para atuagao especifica (monitores, intérpretes, tradutores de libras,
cuidadores, educador fisico), com observancia as equipes dos Conselhos de Assisténcia Social,
fortalecendo a Gestédo do Trabalho e a Educagédo Permanente no SUAS, e garantindo a continuidade
do CapacitaSUAS, com vistas a qualificar o atendimento e a participagdo das/os usuarias/os para
fortalecer o controle social.

EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: universalizagdo do acesso e a integragdo das
ofertas dos servicos e direitos no SUAS.

Atualizar a NOB/SUAS-RH, considerando o porte dos municipios, para especificar as equipes de
referéncia da gestdo, incluindo a vigilancia socioassistencial e o Cadastro Unico, e de todos os
servigos, incluindo novas categorias profissionais do SUAS para servigos voltados as pessoas idosas
e pessoas com deficiéncia; promover a valorizagdo com piso salarial e a garantia de remuneragao
pela insalubridade dos profissionais do SUAS; atualizar a Tipificagdo incluindo servigos para a
populagdo LGBTQIAPN+, pessoas idosas, migrantes, populagdo em situacdo de rua, refugiados,
negros, povos originarios, populagao do campo, floresta e aguas, e catadores de material reciclavel;
atualizar o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigcos, Beneficios e Transferéncia de Renda, de
acordo com as novas demandas e necessidades, com o objetivo de garantir a expansao qualificada
de todos os servicos socioassistenciais para compatibilizar as equipes de referéncia com o
desenvolvimento das ofertas da assisténcia social e com o diagndstico socioterritorial.

EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: a importancia dos beneficios socioassistenciais
e o direito a garantia de renda como protecao social na reconfiguragdo do SUAS.

Definir equipe de referéncia para o Cadastro Unico, por meio de legislagdo federal, com base no
porte do municipio, no nimero de inscritos no Cadastro Unico e nos aspectos territoriais, criando
pardmetro nacional para contratacdo de entrevistador social, equipe de nivel superior, conforme
NOB-RH, também com atribuicdes de vigilancia socioassistencial e com formagao continuada para o
atendimento.
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