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Acordo de Cooperacao n2 01/2025 - SEDS
Processo n? 202510319001496

Acordo de Cooperacdao, que entre si celebram o
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E ANHANGUERA EDUCACIONAL
PARTICIPACOES S/A, visando a execucao do Projeto
“Grupo Reflexivo para supostos Autores e Autores de
Violéncia Doméstica e Intrafamiliar” ”

Pelo presente instrumento particular de Acordo de Cooperacao Técnica, a
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDS), pessoa
juridica de direito publico, cadastrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n® 08.876.217/0001-71, com sede na Praca
Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 332, Blocos A, B, C e D - Centro, nesta capital, CEP n®
74.083-010, neste ato representada pelo seu titular, Wellington Matos de Lima,
brasileiro, Secretario de Estado, portador da Cédula de ldentidade - RG n? 742239-
SSP/DF, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF
sob o n® 372.182.201-34, residente e domiciliado na Comarca de Goiania e
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A (mantenedora) pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 04.310.392/0001-46, som sede
na Al. Maria Tereza, 4266, sala 06, Setor Dois Cérregos, Valinhos, Sao Paulo, SP,
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A (mantida), pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 04.310.392/0063-49, com sede na R
T27, 2055, LOTE 01E, Setor Bueno, CEP: 74.210-030, Goiania, Goids, neste ato
representada por Ana Paula de Souza Rios, brasileira, diretora, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n? 995.275.611-91,
residente e domiciliada na Comarca de Goiania, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO e pela, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperacao, Processo Administrativo: n2 202510319001496, nos moldes da
Portaria 129/2021 - SEDS, sob sujeicao as disposicdes da Lei Federal n? 14.133/2021
, €, no que couber, do Decreto Estadual n°® 10.248/2023, e normas correlatas,
convencionando as cldusulas e condicdes seguintes nos termos da Lei Federal n?
17.928/2012 e da Lei n.2 11.788/2008.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1 O objeto deste ajuste é a cooperacao mutua entre os PARTICIPES com o intuito
de promover “Grupo Reflexivo para supostos (as) Autores (as) e Autores (as) de
Violéncia Doméstica e Intrafamiliar”, a ser executado por ANHANGUERA
EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A, proporcionando o atendimento dos acusados
(as) encaminhados pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias a SEDS - Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social e aos estudantes, regularmentes matriculados
e com frequéncia efetiva, oportunidade de realizacao de estdgio curricular
obrigatério, supervisionados por docentes da CONVENENTE em suas unidades.

1.2 Tal estruturacao tem como primado evitar a promocao de mais ciclos de
violéncia, atua como uma importante ferramenta no fortalecimento de lacos
familiares, além de proporcionar papel educacional de prevencdo e combate da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, possibilitando a realizacao de
estdgio educacional sobre a matéria.

1.3 A CONCEDENTE por meio do CREI - Centro de Referéncia Estadual da Igualdade
é responsavel pela coordenacao e padronizacao dos Grupos Reflexivos no Estado de
Goias, assim como faz parte de seu quadro organizacional a Central de recebimento
e encaminhamento de supostos autores (as) de violéncia doméstica, conforme
Portarial29/2021 - SEDS, responsavel pelo encaminhamento dos supostos
agressores (as) e agressores (as) que recebe do Tribunal de Justica do estado de
Goias, por meio dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher ou
das Varas Criminais, e demais participantes da Rede de Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica e Intrafamiliar aos grupos atuantes na capital.

1.4 Constitui objeto do presente acordo de cooperacao, planejamento, execucao e
aplicabilidade do Projeto Grupos Reflexivos de Género, projeto que visa promover a
disseminacao de informacdes sobre violéncia de género, por meio da implantacdo e
manutencdo de grupos reflexivos, voltados a pessoas envolvidas em violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, como também para atendimentos a
voluntéarios. Tem por finalidade prevenir e reduzir os indices desse tipo de crime no
municipio Goiania, rompendo o ciclo da violéncia e atendendo a demanda crescente
do nimero de supostos agressores (as) encaminhados a Central, que necessitam de
atendimento.

1.5 A implantacao dos grupos nas faculdades e universidades, além de cumprir um
papel educacional e social fundamental, também permite o ensino por meio do
estagio supervisionado, com a concessao de estagios obrigatdérios no ambito do
Programa de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar, que possibilita ao
estudante a aquisicdo de experiéncias e o desenvolvimento de atividades praticas
relacionadas com seu curso, proporcionando-lhe o aperfeicoamento nas é&reas
técnico-cultural, cientifica e de relacionamento humano, bem como a oportunidade
de cumprir disciplina obrigatéria prevista na matriz curricular de seu curso e ser
avaliado por essa atividade.

1.6 As atividades desenvolvidas pelos Grupos Reflexivos serao continuamente
monitoradas e avaliadas pela CONCEDENTE.

1.7 Como forma de concretizar o objetivo, o presente Acordo também visa a
implementacao de outros programas que buscam a erradicacao da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, por meio de programas educacionais, que
trabalhem, disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa
humana com perspectiva de género, conteudos relativos aos direitos humanos das
mulheres, a equidade de género os quais a CONVENENTE se compromete a incluir
em seus programas educacionais, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS GERAIS



2.1 O presente instrumento tem por objeto, participacao das partes devidamente
gualificadas no preambulo, onde cada um tem fundamental importancia para que os
grupos reflexivos destinados a pessoas envolvidas em situacao de violéncia
domeéstica e intrafamiliar contra a mulher ocorram.

2.2 Todos os entes governamentais e nao governamentais devem trabalhar de
forma integrada para prevenir, combater e erradicar a violéncia contra a mulher.

2.3 Esta cooperacao tem por fim dltimo destacar o papel de suma importancia da
educacao como formadores de opiniao e quebra de padrao cultural, ratificado pela
“Lei Maria da Penha”:

“Art. 82 A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de acbes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de acbées ndo-governamentais, tendo
por diretrizes:

| - a integracdo operacional doPoder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as dreas de seguranca publica, assisténcia social, saude,
educacao, trabalho e habitacéo;

(...)

V - a promocdo e a realizacao decampanhas educativas de prevencao da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar
e a sociedade em geral, e a difusdao desta Lei e dos instrumentos de protecao
aos direitos humanos das mulheres;

VI -a celebracao de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros
instrumentos de promocao de parceria entre érgaos governamentais ou
entre estes e entidades nao-governamentais, tendo por objetivo a
implementacdao de programas de erradicacao da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

(...)

VIll - a promo¢ao de programas educacionais que disseminem valores éticos
de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de
género e de raca ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para
os conteudos relativos aos direitos humanos, a eqiiidade de género e de
raca ou etniae ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a

mulher. (grifos nossos)

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE TRABALHO E PORTARIA 129/2021- SEDS

3.1 O Plano de Trabalho devidamente aprovado pelos signatarios e a
Portarial29/2021 sao documento integrantes deste Acordo os quais detalham as
acdes a serem desenvolvidas pelos PARTICIPES.

CLAUSULA QUARTA - DO GRUPO REFLEXIVO

4.1 O Grupo Reflexivo sobre Género, Violéncia Doméstica e Intrafamiliar tem por
objetivo oferecer espaco permanente de discussao, com carater educativo,
formativo e pedagdgico, destinado a consciencializacao, reflexao, recuperacao e
responsabilizacao de autores (as) de violéncia doméstica e familiar a que alude o
artigo 52 da Lei Federal n? 11.340, de 7 de agosto de 2006.



CLAUSULA QUINTA - DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

5.1 A execucao dos Grupos Reflexivos nos moldes da Lei n® 11.340/2006, traz como
agentes principais os entes federativos para coibir e prevenir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, podendo criar e promover centros de educacao e de
reabilitacao para os agressores, em consonancia com o art. 359, inciso V, do referido
diploma legal.

O art. 82 da Lei “Maria da Penha” tem a seguinte redacao:

Art. 82 A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-4 por meio de um conjunto articulado de acbées da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e de ac¢bées ndo-governamentais, tendo por
diretrizes:

| - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica com as dreas de seguranca publica, assisténcia social, saude, educacéo,
trabalho e habitacao;

(...)

V - a promocéo e a realizacdo de campanhas educativas de prevencdo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em
geral, e a difusdo desta Lei e dos instrumentos de protecdo aos direitos humanos das
mulheres;

VI - a celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de
promocdo de parceria entre 6rgdos governamentais ou entre estes e entidades ndo-
governamentais, tendo por objetivo a implementacdao de programas de erradicacdao
da violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

(...)

VIIIl - a promocdo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de
raca ou etnia;

(...)

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para os
conteudos relativos aos direitos humanos, a eqiidade de género e de raca ou etnia e

ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Em consonancia com o artigoin verbis, ndao havendo normas
especificas que regulamentem a execucdao dos Grupos Reflexivos e como ndo ha
grupos em execucdao no momento promovidos pelo Estado, Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Defensoria Publica, diante da possibilidade de celebracdao de
instrumentos de parcerias com entidades nao-governamentais com objetivo a
implementacao de programas de erradicacao da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher o Acordo de Cooperacdo é medida de extrema relevancia.

A promocao de programas educacionais que disseminem valores
éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de
género, assim como o destaque nos curriculos escolares de todos os niveis de
ensino, para os conteldos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e
ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, também sao acdes
gue devem ser realizadas por meio de politicas publicas a serem executadas pelo
Estado.

Dessa forma, a proposta de Acordo com as instituicdes de ensino
superior se justificam pelo texto de lei, ademais trata de politica publica de extrema
importancia para formacao de cidadaos, profissionais - formadores e propagadores
de opinides - para que se assegure o exercicio dos direitos individuais e sociais das
mulheres, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e
a justica, como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social, com a solucao pacifica das controvérsias
conforme valores propostos na promulgacdo da Constituicdo da Republica



Federativa do Brasil de 1988.

Dentre as diversas instituicoes procuradas pelo ente federativo, as
instituicobes de ensino superior que promovem acordo de parceria com a
CONCEDENTE, sao as que demonstraram interesse em cumprir com dever social.
Dada a urgéncia decorrente de paralisacao ou iminéncia de paralisacao de
atividades de relevante interesse publico, como também por se tratar de realizacao
de programa de protecao a pessoas ameacadas ou em situacao que possa
comprometer a sua seguranca, assim como o inicio do ano letivo, nao foi possivel a
realizacao de chamamento ao publico. A CONCEDENTE continua acessivel a demais
demais instituicdes de ensino que demonstrem interesse, para realizacao de Acordo
de Cooperacao com o mesmo objeto e objetivo, observados os requisitos para
implementacao de Grupos Reflexivos.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS

6.1 COMPETE A TODOS OS COOPERADOS

6.1.1 Atuar em conjunto cumprindo as diretrizes do Plano de Trabalho e a da
Portaria 129/2021 da SEDS;

6.1.2 Disponibilizar apoio técnico para planejamento e execucdao de medidas que
visem o0s objetivos do presente acordo de cooperacao;

6.1.3 Contribuir para articulacao e fortalecimento das acdées na intervencao e
prevencdo a violéncia doméstica e intrafamiliar em sua area de abrangéncia.

6.2 Compete a CONVENENTE:

6.2.1 Realizar, voluntariamente e sem 06nus a SEDS, Grupos Reflexivos, em suas
unidades, ou unidades que designar, desde que atendam requisitos obrigatérios,
descritos no Plano de trabalho.

6.2.2 Cumprir com todos os requisitos, obrigacdes e diretrizes constantes no Plano
de Trabalho, observando também a Portaria 129/2021 da SEDS.

6.2.3 Promover no minimo 02 (dois) grupos por semestre, sugerido o quantitativo de
participantes nao inferior a 15 (quinze) e impreterivelmente nao superior a 20
(vinte), pelos quais ficara responsdavel pelo desenvolvimento teérico, técnico e
cientifico.

6.2.4 Selecionar os candidatos (as) ao estagio, a fim de adequar o perfil do (a)
estagidrio (a), em consonancia com sua matriz curricular, as necessidades para o
desenvolvimento do Grupo Reflexivo, para a execucao do Acordo de Cooperacao,
com critérios a serem estabelecidos pela Universidade.

6.2.5 Coordenar e ser responsavel pelas atividades desenvolvidas pelos professores
(as) orientadores (as) / facilitadores (as) e pelos estagiarios (as), conforme
regulamentacdes legais, nao tendo a CONCEDENTE nenhum vinculo com os
mesmos.

6.2.6 Coordenar o Grupo Reflexivo, sugestiona-se no minimo 02 (dois) professores
(as) orientadores (as), do curso de psicologia e direito, que ficardo responsaveis pelo
estagio obrigatério, com a observancia do Plano de Trabalho.

6.2.7 Indicar professores (as) orientadores (as) da area a ser desenvolvida no
estagio obrigatério como responsaveis pela coordenacao, facilitacao,



acompanhamento, avaliacao e pela orientacdo dos estagiarios.

6.2.8 Realizar reunides com os coordenadores / professores orientadores, visando
definir, planejar, executar e avaliar as acdes decorrentes do Acordo de Cooperacao e
do Plano de Trabalho vinculado.

6.2.9 Indicar professores (as) orientadores (as) para capacitacao prévia e
atualizacao periddica que irdo compor a equipe de facilitadores (as) que atuarao no
programa, optando, sempre que possivel, por composicao de carater
multidisciplinar.

6.2.10 Garantir que os professores (as) facilitadores (as) no periodo maximo de 12
(doze) meses realizem curso de reciclagem, para manutencao dos Grupos
Reflexivos, ou quando solicitado pela Central de Grupos Reflexivos.

6.2.11 Planejar, executar e acompanhar as atividades concernentes ao Grupo
Reflexivo para Supostos Autores (as), Autores (as) de Violéncia Doméstica, junto a
seus professores (as) orientadores (as), monitorando e avaliando as atividades
relacionadas ao grupo.

6.2.12 Desenvolver os Grupos em conformidade com os padroes de referéncia CREI,
observar os critérios metodoldgicos, se atendando a forma de gestao dos Grupos
conforme orientacdes e materiais/documentos disponibilizados pelo CREI.

6.2.13 Receber, responder o gestor fiscalizador da CONCEDENTE sobre quaisquer
assuntos referentes aos grupos reflexivos, sempre que solicitado por este.

6.2.14 Planejar, executar, organizar, administrar, guardar, dados, sobre o grupo,
para quando solicitado pela Central prestar informacdes necessarias, como exemplo
lista de espera, frequéncia original, entre outros.

6.2.15 Manter em seu poder dados relativos ao grupo pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

6.2.16 Receber os autores encaminhados pela Central de Grupos Reflexivos, e dar
fiel cumprimento as etapas seguintes constantes no Plano de Trabalho constantes no
item “etapas e fases de execucao”.

6.2.17 Executar seminarios, palestras, rodas de conversas, inserir na grade
curricular de disciplinas optativas, semanas juridicas, bem como em todos os
eventos realizados pela Universidade, durante as aulas, em todos o0s cursos
oferecidos, entre outros, em que haja compatibilidade com a matéria, mediante
fomento de acdes sinérgicas e integradas com a promocdo e a realizacdo de
campanhas educativas, matérias que tratem de prevencao da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a
dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género, em atendimento ao
artigo 82, V, VIIl, da Lei n? 11.340/2006, buscando potencializar os resultados
almejados.

6.2.18 Participar de reunides semestrais com a CONCEDENTE para discutir o fluxo e
demais assuntos relacionados ao funcionamento dos Grupos Reflexivos, buscando
sempre o aprimoramento das atividades e fortalecimento da parceira.

6.2.19 Zelar pelo cumprimento do acordo de cooperacao.

6.3. Compete a CONCEDENTE:

6.3.1 Promover capacitacao professores (as) orientadores (as) / facilitadores (as)
para implantacdao e manutencao dos Grupos Reflexivos.

6.3.2 Oferecer curso de reciclagem a cada 12 (doze) meses, ou em periodo inferior
de acordo com necessidade e conveniéncia.



6.3.3 Realizar reunides semestrais com os coordenadores / professores orientadores,
visando definir, planejar, executar e avaliar as ac¢des decorrentes do Acordo de
Cooperacao e do Plano de Trabalho vinculado, buscando sempre o aprimoramento
das acoes.

6.3.4 Disponibilizar coordenador (a) técnico / equipe executora que auxiliara na
implantacao e manutencao dos grupos.

6.3.5 Designar gestor para acompanhamento e a fiscalizacao do Grupo, para visitas
e e auxilio na execucao, supervisionando o desenvolvimento do Projeto, solicitando
informacdes quando as julgarem necessarias, atestando a satisfatéria realizacdo do
objeto e intervindo quando preciso.

6.3.6 Fornecer a Universidade instrucdes, materiais, modelos de documentacdes e
demais formalidades exigidas pelo Plano de Trabalho e Portaria 129/2021 - SEDS;

6.3.7 Disponibilizar responséavel técnico para auxiliar, sanar duvidas, ofertar apoio
técnico para o melhor cumprimento do presente acordo.

6.3.8 Disponibilizar equipe técnica para promocao de palestras, seminérios, rodas de
conversas e demais eventos a serem realizados pela CONVENENTE, quando
solicitados por esta antecipadamente.

6.3.9 Encaminhar supostos autores (as) e autores (as) de violéncia doméstica e
intrafamiliar.

6.3.10 Receber documentos como certificados, lista de frequéncias, avaliacoes,
relatdrios, certificados, entre outros, digitalizados ou fisicos, dando ciéncia e recibo
de quitacao na entrega para a CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO

7.1 Os subscritores do presente Acordo de Cooperagao assumem reciprocamente o
compromisso de atuar de maneira conjunta e articulada, propiciando as condicoes
necessarias para formacao de grupos reflexivos voltados a pessoas envolvidas em
violéncia doméstica e intrafamiliar, previstas no objetivo de presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES

8.1 A cada participe cabe a responsabilidade por sua fase de execucdo, por suas
competéncias, por seus trabalhos realizados, designados.

8.2 O presente Acordo de Cooperacao nao estabelece nenhum vinculo empregaticio
ou de qualquer outra natureza entre os profissionais e alunos da CONVENENTE com
a instituicao parceira.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9.1 Os casos omissos ou excepcionais, nao previstos neste Convénio, serao
resolvidos conjuntamente pelos participes, respeitadas e observadas as disposicdes
legais pertinentes e os Regimentos de cada uma das partes.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES OU MODIFICACOES
10.1 O presente Acordo podera ser alterado pelos participes, no todo ou em parte,



mediante proposta devidamente formalizada e justificada a ser apresentada ao
concedente, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, desde que
mantido o seu objeto, e por meio de termo aditivo, em cumprimento ao art. 11,
inciso XIV, do Decreto Estadual n? 10.248/2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZACAO

11.1 Por parte da CONCEDENTE caberd a indicagcao do gestor do convénio, que fara
o acompanhamento e a fiscalizacdo do Ajuste, por meio de relatérios, inspecdes,
visitas e atestado da satisfatdéria realizacdao do objeto, visando sempre o
aprimoramento das acoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

12.1 Ndo ha qualquer vinculo empregaticio com os professores orientadores /
facilitadores da CONVENENTE, com a CONCEDENTE, nem vinculos de quaisquer
natureza com o0s seus estagidrios, que atuam sob a supervisdao, na sede da
UNIVERSIDADE, realizando estagio obrigatdério vinculado somente a CONVENENTE.

12.2 Para todos os efeitos legais seguros, encargos fiscais, trabalhistas, leis sociais,
previdenciarios, ou quaisquer outros custos, incidentes direta ou indiretamente,
mesmo nao especificados e que sejam necessarios a realizacdo do estagio
obrigatério, seguro, bolsa estdgio, inclusive beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e outros, sao de inteira responsabilidade da CONVENENTE.

12.3 Fica expressamente estipulado que nao se estabelece, por forca do presente
Acordo, qualquer vinculo empregaticio ou de responsabilidade para nenhuma das
partes. Cada Parte assume em relacao aos profissionais envolvidos na execucao
direta e indireta dos trabalhos decorrentes deste acordo, exclusiva responsabilidade
pelo cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias, seguros, acidentes de
trabalho e das demais obrigacdes legais ou regulamentares decorrentes de relacao
de emprego e/ou qualquer outra forma de contratacao que mantiverem com suas
equipes de trabalho e estagidrios, eximindo a outra parte de qualquer
responsabilidade, vinculo ou obrigacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 O presente Acordo de Cooperacdo nao implicard em repasse de recursos
financeiros entre os participes, que tem por objetivo um propdsito comum, voltado
ao interesse publico. Cada parte contribui com seus recursos, como conhecimento,
técnicas ou equipamentos, para alcancar o objetivo proposto.

13.2 Quando as acdes resultantes deste instrumento implicar em transferéncia de
recursos financeiros entre os participantes, estes serao oficializados por meio de
convénio especifico ou outro instrumento adequado, sendo observada a legislacdo
pertinente.

13.3 As partes signatarias deste acordo de cooperacdao declaram e concordam
expressamente que nao havera, em qualquer momento, a transferéncia ou doacao
de bens moveis, imdveis, materiais permanentes, equipamentos ou qualquer outro
patrimOnio entre os participantes, no ambito das atividades previstas neste
instrumento. Os recursos e bens utilizados para a execucao das acles estabelecidas
no presente acordo permanecerdao sob a titularidade e responsabilidade de cada
uma das partes, sendo vedada sua transferéncia definitiva a qualquer titulo,



respeitando os principios de eficiéncia, transparéncia e boa gestao administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA VIGENCIA

14.1 O prazo de vigéncia serd de 60 (sessenta) meses, por ndao haver repasse de
recursos financeiros, podendo ser prorrogado por meio de termo de aditamento,
contados da data de assinatura do Acordo, ao qual estd vinculado o Plano de
Trabalho.

14.2 A definicdo do prazo se fundamenta na relevancia do projeto em questao,
considerando seu impacto estratégico e os beneficios de longo prazo para as partes
envolvidas e para a sociedade. A continuidade do servico é essencial para garantir a
implementacao consistente e eficaz das acdes planejadas, evitando interrupcdes
que possam comprometer os resultados esperados.

Além disso, destaca-se a expertise adquirida ao longo do tempo pelos profissionais e
instituicdes envolvidos. Esse conhecimento acumulado é um ativo indispensavel,
gue possibilita o aperfeicoamento continuo das atividades e solucdes desenvolvidas,
aumentando a eficiéncia e a qualidade dos resultados.

Por se tratar de um projeto de natureza complexa, sendo um servico continuo e
ininterrupto, de grande relevancia, o prazo estendido é indispenséavel para assegurar
a plena execucao das etapas planejadas, bem como para atender as demandas
especificas e aos objetivos de longo prazo estabelecidos no ambito desta
cooperacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 Para efeito de divulgacao ou acdes promocionais, por ocasiao de eventos ou
atividades no ambito deste Acordo de Cooperacao, as siglas oficiais e respectivas
logomarcas a serem divulgadas deverdao ser a dos parceiros signatarios, observadas
as diretrizes de comunicacao de cada instituicao.

15.2 Qualquer divulgacao sobre este Acordo de Cooperacao, bem como sobre os
resultados de acdes conjuntas ou individuais realizadas em razao do mesmo,
somente podera ocorrer com mutua e prévia concordancia entre os participantes,
inclusive quanto a forma e ao conteddo com que foi feita.

15.3 A publicacdao resumida deste Acordo, a publicacao do respectivo extrato no
Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico oficial do 6rgdao ou da entidade da
administracdao publica estadual, serd providenciada pelo concedente, no prazo de
até 20 (vinte) dias de sua assinatura, nos termos do art. 12 do Decreto estadual n?
10.248/2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

16.1 O Acordo podera ser rescindido, em comum acordo entre as partes, ou
unilateralmente, com aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, por escrito, antes
do inicio de um novo grupo reflexivo, nao incorrendo em ressarcimento de perdas e
danos para nenhum dos participes.

16.2 Nao devera o Acordo ser rescindido com Grupo Reflexivo em andamento,



devendo a CONVENENTE terminar aplicar todo o cronograma, finalizando os
encontros e demais obrigacdes relacionadas.

16.3 Caso por motivo maior o Acordo de Cooperacao seja encerrado durante a
realizacdo de um Grupo Reflexivo, os participes deverao tomar as medidas
necessarias para aviltar os infortinios aos beneficidrios e aos estagiarios, causados
pelo encerramento do programa.

16.4 Extinguindo o Acordo de Cooperacao, devera a CONVENENTE, entregar todos
os documentos, como frequéncias, relatérios, planilhas organizacionais, certificados,
lista de beneficidrios que participaram dos Grupos Reflexivos, assim como a lista dos
beneficidarios encaminhados, que aguardam para iniciar os encontros e demais
documentos necessarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1 As partes ao celebrarem este instrumento, afirmam que conhecem e entendem
os termos da Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados, comprometendo-
se a absterem-se de qualquer atividade que constitua violacao das disposicoes
desta Lei.

17.2 Os registros sobre as atividades do grupo devem ser guardados em lugar
seguro e protegido, de acordo com as normativas nacionais de protecao de dados,
nao podendo, em hipdtese alguma, servir como base para a elaboracao de outras
medidas judiciais referentes ao sujeito alheias ao processo especifico do grupo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Primeiramente as partes se comprometem a tentativa de conciliacao ou
mediacdo no ambito da Camara de Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem da
Administracao Estadual (CCMA), conforme cldusula compromisséria em anexo, nao
logrando éxito na utilizacdo dos métodos autocompositivos, as partes elegem o Foro
da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias.

E, tendo por justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento, fazendo-o
na presenca de duas (02) testemunhas.

Goiania, de de 2025.

ANA PAULA DE SOUZA RIOS
Diretora da Anhanguera Educacional Participacdes S/A



WELLINGTON MATOS DE LIMA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social

Testemunhas:

ANEXO - CLAUSULA COMPROMISSORIA

1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execucao ou
encerramento do ajuste decorrentes desta licitacdo, chamamento publico ou
procedimento congénere, serao submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacao
no ambito da Camara de Conciliacdao, Mediacao e Arbitragem da Administracao
Estadual (CCMA), na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

Goiania, aos dias do més de de 2025.

ANA PAULA DE SOUZA RIOS
Diretora da Anhanguera Educacional Participacdes S/A

WELLINGTON MATOS DE LIMA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social

GOIANIA aos 28 do més de fevereiro de 2025.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONTRATACOES

PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGCAO: CENTRAL DOS GRUPOS REFLEXIVOS E ANHANGUERA
EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A

1. DADOS CADASTRAIS:
1.1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

CONCEDENTE

Orgao/Entidade: ] Esfera

CNPJ: Administrativa:
Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social - SEDS 08.876.217/0001-71 | e al

Endereco:

Praca Pedro Ludovico Teixeira, n? 332, Setor Central.

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Goiania GO 74.003-010 (62) 3201-8566
Nome do titular: CPF:

WELLINGTON MATOS DE LIMA 372.182.201-34




Cl/Orgao expedidor: Cargo/Funcao:

742239, SSP-DF Secretéario de Estado
CONVENENTE
Orgéo/Entidade: CNPJ: Esfera:
Anhanguera Educacional Participacdes )
S/A 04.310.392/0063-49 |Privada
Endereco:
R T27, 2055, LOTE O1E, Setor Bueno
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Goiania GO 74.210-030 (62) 3604-8300
Nome do Titular: CPF:
Ana Paula de Souza Rios 995.,275.611-91
Cl/Orgao expedidor: Cargo/Funcao:
Diretora

PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTAR E MANTER GRUPOS REFLEXIVOS
COM SUPOSTOS AUTORES (AS), AUTORES (AS) DE VIOLENCIA DOMESTICA E
INTRAFAMILIAR CONTRA A MULHER NA ANHANGUERA EDUCACIONAL
PARTICIPACOES S/A

2. APRESENTACAO:

As primeiras intervencdes com autores de violéncia doméstica sao
datadas no final da década de 1970 e inicio de 1980, nos Estados Unidos da América
e no Canada. Tinham o objetivo de complementar as iniciativas voltadas a atencao e
prevencao ja destinadas as mulheres e a responsabilizacao da pessoa que cometia o
ato.

Nos anos seguintes, foram desenvolvidas normativas e diretrizes para
atuacdo com esse publico, dando origem a programas em diferentes contextos



culturais, sociais e politicos. Esses programas tém assumido diversas
nomenclaturas: “de reabilitacao”, “educativos”, “psicoeducativos”, “reflexivos”,
“terapéuticos” e “de reeducacao”. Essa variedade de compreensdes esta atrelada
aos diferentes métodos, perspectivas tedricas epistemoldgicas e objetivos adotados

por tais iniciativas?.

No Brasil, a Lei Federal n? 11.340/2006, também conhecida como Lei
Maria da Penha, foi o marco histérico gue impulsionou acdes e projetos de atuacao
com homens autores de violéncia doméstica. Outro ponto muito importante com a
promulgacao da referida lei, diz respeito a alteracao da redacao do artigo 152 da Lei
de Execucao Penal, que passa a conter a previsao do agressor ser obrigado a
comparecer a programas de recuperacao e reeducacao (art. 45, da Lei n®
11.340/2006). Neste sentido, destaca-se que em agosto de 2015 registra o inicio de
tais atividades na capital do Estado de Goias do Projeto Grupos Reflexivos com
Autores de Violéncia Doméstica.

Enfim, partindo da premissa que em muitos casos 0s homens
produzem violéncia sem compreendé-la como tal, os Grupos Reflexivos tém como
objetivo promover mudancas de atitudes e comportamento dos homens com
relacdo as mulheres por meio da promocao de espacos de escuta e reflexao, que
geram um processo de autorresponsabilizacao do autor de violéncia doméstica.

O presente documento tem por objetivo assisténcia a mulher em
situacao de violéncia doméstica e familiar por meio de acdes integradas de
prevencdo e combate a essa violéncia entre o Estado de Goias e a Educacao, com a
realizacao dos Grupos Reflexivos, conforme Lei n® 11.340/2006, art. 82, 1, VI e IX.

Assim como estabelecer em linhas gerais as diretrizes para
implantacao e manutencao dos grupos reflexivos com supostos autores (as), autores
(as) de violéncia doméstica nas Universidades sob os critérios, metodologia, fluxo
dos procedimentos de trabalho estabelecidos pelo CRElI - Centro de Referéncia
Estadual da Igualdade, e sob a fiscalizacao deste.

Além de regular o encaminhamento e monitoramento de acusados
(as) recebidos (as) pelo Tribunal de Justica do Estado de Goids pela Central de
Recebimento e Encaminhamento dos Autores de Violéncia Doméstica (coordenada
pelo CREl) aos Grupos Reflexivos sobre Género e Violéncia Doméstica as
Universidades.

Como também oportunizar as Universidades, promocao de programas
educacionais que disseminem a prevencdao e o combate a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Proporcionando as Instituicbes trabalharem em seus
curriculos valores éticos, direitos humanos de irrestrito respeito a dignidade da
mulher, com perspectiva de género e demais temas envoltos na pauta, de extrema
importancia para formacdo de cidaddos e profissionais para que se assegure o
exercicio dos direitos individuais e sociais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica, como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social, com a solucao
pacifica das controvérsias conforme valores propostos na promulgacdo da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3. JUSTIFICATIVA



O presente projeto atende precipuamente as diretrizes do art. 89,1, VI e IX,
art. 22, VI, art. 35, IVe Vda Lein211.340/2006, e art. 152 da Lei n? 7.210/1984.

Além de dispositivos constantes na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Convencao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros
tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil.

O Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, demonstra que em
comparagao com o ano de 2022, em 2023 a violéncia contra a mulher no Brasil
continua crescendo no pais, crimes como feminicidio, nas modalidades consumadas e
tentadas, agressdes em contexto de violéncia doméstica, ameaca, perseguicao
(stalking), violéncia psicolégica e estupro, aumentaram, com consequente aumento na
concessao das medidas protetivas de urgéncia. As modalidades de violéncia descritas
acima, somadas aos homicidios, chegam a 1.238.208 mulheres, somente em 2023.
1.467 mulheres foram vitimas de feminicidio no mesmo ano.

Com dados tao alarmantes, medidas imediatas e efetivas sao necessarias,
sendo papel de todos, inclusive do ente estatal, conforme legislacdes federais e
internacionais, a prevencao, o combate e a erradicacao da violéncia doméstica e
intrafamiliar contra a mulher e atribuicao da SEDS - Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social por meio da Portaria 129/2021.

O art. 82 da Lei 11.340/2006 traz que a politica publica para coibir a violéncia
devera ser realizada por meio de politica publica de acdes articuladas dos entes
federativos e de acdes nao-governamentais sendo uma das diretrizes a celebracao de
termos ou outros instrumentos de promocao de parceria entre 6rgaos governamentais
ou entre estes e entidades nao-governamentais, tendo por objetivo a implementacao
de programas de erradicacao da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Conforme Portaria 129/2021, a SEDS instituiu Programa de Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e Familiar, com um padrao de referéncia para criacao,
regulamentacao, estabelecimento de critérios, cadastrar, capacitar e monitorar de
Grupos Reflexivos na capital e no interior do estado, por meio do CREl e da Central de
recebimento e encaminhamento de supostos (as) autores (as), autores (as) de
violéncia doméstica e intrafamiliar ao Grupo Reflexivo sobre Género e Violéncia
Doméstica que recebe do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

A integracao operacional com a drea da educacao, se faz necessaria para o
atendimento ao grande nimero de acusados encaminhados pelo Poder Judiciario,
frente ao crescente niumero de casos de violéncia doméstica e consequente aumento
do numero de feminicidios, além de ser indispensavel para a promocao da
desnaturalizacao da cultura de violéncia contra as mulheres, trazendo a luz o peso do
padrao de comportamento e a polinizacao da cultura machista e sexista, em ambiente



educacional, formador de opiniao.

O Grupo Reflexivo para Autores de Violéncia Doméstica tem por objetivo
oferecer espaco permanente de discussao, com carater educativo, formativo e
pedagdgico destinado a conscientizacao e responsabilizacdo de autores de violéncia
domeéstica e familiar a que alude o artigo 22 da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006.

4. OBJETO

O objeto deste ajuste é a cooperacdo mutua entre os PARTICIPES com o intuito de
promover o desenvolvimento das atividades relacionadas a acao “Grupo Reflexivo
para Autores de Violéncia Doméstica”, a ser executado pela Universidade, que
implantara e mantera grupos com auxilio da CONCEDENTE sob critérios
estabelecidos no presente Acordo e Plano de Trabalho. Constitui também objeto do
acordo de cooperacao realizacao de estagios obrigatérios supervisionadas por
docentes da CONVENENTE em suas unidades.

Este projeto visa promover a disseminacao de informacdes sobre violéncia de
género, por meio da implantacdo e manutencao de grupos reflexivos, voltados a
pessoas envolvidas em violéncia doméstica e familiar contra a mulher, como
também para atendimentos a voluntdrios. Busca-se prevenir e reduzir os indices
desse tipo de crime no Estado de Goias, rompendo o ciclo da violéncia e atendendo
a demanda crescente do numero de supostos agressores (as) encaminhados a
Central que necessitam de atendimento.

5. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DO PROPONENTE

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, conforme Lei Ordinaria n? 21.792
de 16 de fevereiro de 2023 em seu artigo 42, inciso |, alinea “a”, estabelece ser de
sua competéncia a formulacao e a execucao das politicas publicas estaduais para as
mulheres, bem como o inciso lll, determina ser de sua atribuicao a articulacao com a
Uniao, os outros estados, os municipios e a sociedade o estabelecimento de
diretrizes e a execucao de acdes e programas para as politicas publicas para as
mulheres.

O Decreto n? 10.357, de 11 de dezembro 2023 que aprova o Regulamento da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, traz que:

Art. 44. Compete a Superintendéncia da Mulher:

(...)

Xl - articular e fomentar acées de cumprimento das legislacbes
que assegurem os direitos da mulher e adotar, se for
necessario, medidas administrativas e judiciais;

(...)

XVIII - fomentar e incorporar novos valores nas acées



governamentais, a m de possibilitar a igualdade de direitos
entre mulheres e homens, empreender todos os esforcos para
reduzir os indices de violéncia e promover a autonomia
econbmica e social de todas elas;

XIX - promover a implementacao de acées e projetos
integrados nas areas de educacdo, seguranca, renda, trabalho,
saude, cultura, esporte, turismo, participacdo popular, entre
outros, criar canais de comunicacao e participacao
permanentes, fundados na cultura do respeito, da valorizacdo e
do reconhecimento das politicas publicas para as mulheres, que
provoquem mudancas estruturais e culturais efetivas na
sociedade;(...)

Art. 46. Compete a Geréncia de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres:

| - executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das
acoes, em ambito estadual, dedicadas ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

Il - contribuir e supervisionar o planejamento e a
operacionalizagcdo das politicas publicas sobre o enfrentamento
a violéncia contra as mulheres;

(...)

IV - promover acbes, programas e projetos de cooperacao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
especialmente no &mbito da Lei federal n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006;

(...)

VIl - proporcionar e executar acées, campanhas e eventos para
a equidade de género, a eliminacdo de qualquer forma de
discriminacao e de violéncia contra a mulher, assegurar-lhe a
plenitude de seus direitos, a sua participacédo e a sua
integracao no desenvolvimento econémico, social, politico e
cultural; (...)

Desse modo, demonstrada a capacidade técnica e gerencial da CONCENDENTE para
a execucao do projeto.

6. PUBLICO-ALVO



Acusados (as) de violéncia doméstica e intrafamiliar encaminhados pelo Poder
Judiciario e pela rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher como forma de
medida protetiva de urgéncia.

7. METAS A SEREM ATINGIDAS

O Convénio tem como meta a realizacao de no minimo 02 (dois) Grupos Reflexivos
sobre Género e Violéncia Doméstica e Intrafamiliar para supostos autores (as),
autores (as), por semestre pela CONVENENTE, recomenda-se que cada Grupo seja
formado por no minimo 15 (quinze) e impreterivelmente no maximo 20 (vinte)
pessoas.

A metodologia de cada Grupo Reflexivo compreende a realizacao de dez a doze
encontros de uma hora e meia até duas horas, uma vez por semana com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

8. CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS
1. Interesse da Administracao Publica

A administracao publica tem como responsabilidade constitucional promover
politicas publicas que garantam os direitos das mulheres e previnam a violéncia
domeéstica. No contexto do projeto, os interesses incluem:

e Observancia ao texto Constitucional: Assegurar o exercicio dos direitos sociais
e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a solucao pacifica das controvérsias.

e Aprimoramento da Rede de Protecdo as Mulheres: Expandir e qualificar os
servicos de atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com o
apoio psicoldgico, juridico e social, no tratamento dos autores (as) da violéncia
que sao o cerne da questao.

e Promocao de Deveres: Por meio de conjunto articulado de acdes entre entes
federativos e de acdes nao-governamentais, com a integracao operacional
também com a educacdo, atendendo/promovendo mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher.

e Cumprimento da Legislacao Vigente: Implementar acdes de acordo com a Lei
Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006), que prevé atendimento integral as
vitimas e medidas pedagdgicas para os (as) autores (as) de violéncia.

e Cumprimento da Legislacao Vigente: Promocao da Justica Responsabilizante e
“Restaurativa” e Educacao Preventiva: Garantir a inclusao dos autores (as) de
violéncia doméstica em programas educativos, reflexivos e responsabilizantes,
movimentos a reeducacao comportamental e a reducao de reincidéncias.

e Cumprimento da Legislacao Vigente: A promocao de programas educacionais
que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa
humana com a perspectiva de género.

e Cumprimento da Legislacao Vigente: O destaque, nos curriculos escolares de
todos os niveis de ensino, para os conteudos relativos aos direitos humanos, a
equidade de género e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a



mulher.

Reducao de Custos Sociais: Diminuir os impactos sociais e econdémicos da
violéncia doméstica ao fortalecer acdes preventivas e restaurativas.

Integracdo Intersetorial: Criar parcerias estratégicas com as universidades,
garantindo uma abordagem multidisciplinar (psicologia, direito, servico social,
salde, e demais que possuem convergéncia com a matéria) para lidar com os
casos de violéncia de forma mais abrangente e eficaz.

2. Interesse das Universidades Parceiras

As universidades, como centros de ensino, pesquisa e extensao, tém multiplos
interesses e beneficios ao participarem deste projeto:

Formacao de Profissionais Qualificados: Oferece aos estudantes de psicologia,
direito, servico social, salde, entre outras areas, oportunidades praticas e
supervisionadas em contextos reais de atendimento as vitimas e autores de
violéncia.

Fomento a Pesquisa e Producao de Conhecimento: Desenvolver estudos sobre
violéncia de género, dinamicas familiares disfuncionais e programas reflexivos
que trabalham diversos temas correlatados.

Possam embasar politicas publicas futuras e intervencdes mais eficazes.

Impacto Social Positivo: Contribuir diretamente para a reducdo da violéncia
domeéstica na comunidade local, reforcando o papel social da universidade
como agente transformador.

Ampliacao de Experiéncias Educativas: Proporcionar aos estudantes contato
direto com projetos de justica restaurativa e abordagens inovadoras no
enfrentamento a violéncia de género.

Reconhecimento Institucional: Fortalecer o vinculo entre universidade e
sociedade, demonstrando compromisso com causas sociais.

Cumprimento da Legislacao Vigente: A promocao de programas educacionais
gue disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa
humana com a perspectiva de género.

Cumprimento da Legislacao Vigente: A promocao de programas educacionais
gue disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa
humana com a perspectiva de género.

Cumprimento da Legislacao Vigente: O destaque, nos curriculos escolares de
todos os niveis de ensino, para os conteldos relativos aos direitos humanos, a
equidade de género e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

9. PARAMETROS DE AFERICAO DOS RESULTADOS DO PROJETO

Objetivo Geral

Implantar grupos reflexivos para autores (as) de violéncia doméstica e intrafamiliar,
promovendo a responsabilizacao, reflexdo, conscientizacdao, a mudanca de



comportamento e a reducdo da reincidéncia de atos violentos.

1. Indicadores de Aferéncia
1.1 Indicadores de Participacao

e Taxa de adesao a grupos reflexivos: Percentual de participantes que iniciam e
concluem o ciclo reflexivo.

e Assiduidade: Percentual de presenca nos encontros.
e NuUmero de participantes atendidos: Total de mulheres e autores atendidos em
comparacao com a meta inicial.
1.2 Indicadores de Percepcao e Aprendizado

e Mudanca de percepcao: Avaliacao qualitativa com questionarios ou entrevistas
para medir o aumento do entendimento sobre os direitos das mulheres, causas
da violéncia e formas de enfrentamento.

e Aprendizado adquirido: Percentual de participantes que demonstram maior
compreensao sobre prevencao da violéncia, por meio de entrevista preliminar
aplicada antes do inicio do grupo e formuldrio de avaliacao aplicado apds o
ciclo reflexivo.

1.3 Indicadores de Comportamento

e Reducao de reincidéncia: Percentual de autores de violéncia que nao reincidem
em praticas violentas apdés a conclusdao do programa, em comparacao ao
periodo anterior.

e Relatos de mudanca comportamental: Depoimentos qualitativos de autores e
mulheres que indicam mudancas nos padroes de comportamento ou atitude
frente a conflitos.

1.4 Indicadores de Impacto Social

e Fortalecimento das parcerias institucionais: Quantidade de parcerias
condicionais mantidas.

1.5 Indicadores de Satisfacao

e Satisfacdo dos participantes: Percentual de beneficidrios que avaliaram
positivamente os encontros, coletado por pesquisas ao final do ciclo.

e Satisfacdo da equipe técnica: Grau de satisfacao da equipe envolvida na
execucdo do projeto, medida por reunides de feedback e questionarios
internos.

1.6 Indicadores Operacionais
e Cumprimento do cronograma: Percentual de atividades realizadas conforme o
cronograma inicial.

e Eficiéncia no uso de recursos: Relacdao custo-beneficio do projeto com base nos
gastos e impacto gerado.



e Capacitacao de profissionais: Percentual de profissionais envolvidos que
passaram por capacitacao especifica para a conducao de grupos reflexivos.

2. Relatério de Acompanhamento

e O Relatério de Acompanhamento sera elaborado de forma periédica (mensal,
trimestral e final) para monitorar a evolucao do projeto. Segue a estrutura
sugerida:

2.1 Capa

¢ Nome do projeto
e Periodo de acompanhamento
e Logotipos das instituicdes envolvidas

2.2 Sumario Executivo

e Resumo das principais acdes realizadas, indicadores de atividades e
recomendacoes.

2.3 Descricao das Atividades

e Detalhamento das acdes realizadas em cada grupo reflexivo.
e Frequéncia e assiduidade dos participantes.
e Metodologias aplicadas em encontros.

2.4 Acompanhamento dos Indicadores

e Participacdo: Graficos e tabelas com taxas de adesao, assiduidade e
participantes atendidos.

e Percepcdao e aprendizagem: Resultados dos questionarios ou testes
comparativos (pré e pés).

e Comportamento: Dados sobre reincidéncia, relatos qualitativos e
encaminhamentos.

e Impacto social: Comparativos entre dados de violéncia antes e apds o projeto.
e Satisfacdao: Resultados das pesquisas de opinidao com participantes e equipe.

2.5 Analise Qualitativa

e Exemplos de depoimentos coletados em grupos reflexivos.
¢ Reflexdes sobre os desafios enfrentados e solucdes adotadas.

2.6 Conclusdes e Recomendacodes

e Principais conquistas do periodo.
e Aspectos a melhorar.
e Propostas de ajustes para os préoximos ciclos do projeto.

2.7 Anexos

e Questionarios utilizados.



e Fotografias (sem mostrar rosto do beneficiario).
e Relatérios de reunides de equipe e parceiros.

10. CADASTRO, AVALIACAO, ACORDO E DIRETRIZES
Do cadastramento prévio

Preenchimento do formulario de cadastro disponibilizado pela Central dos Grupos
Reflexivos.

Entrega de cépia simples dos seguintes documentos:

a) documentacao pessoal da equipe multidisciplinar (RG, CPF e comprovante de
endereco);

b) curriculo profissional de cada membro da equipe;
c) comprovante de registro no conselho profissional respectivo;
d) documentacao da entidade/instituicao;

O cadastramento e a entrega da documentacao poderao ser realizados
presencialmente na sede do CREI sito a sito a Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, N¢
332, Bloco B, Setor Central, Goiania - GO, CEP 74.083-010 ou por meio eletrénico
através do email: cgreflexivos.seds@goias.gov.br.

O CREl analisard o formulério e os documentos protocolados.

Serdo avaliadas as estruturas fisicas da CONVENENTE, dos locais em gue ocorrerao
0S grupos, para que atendam os padrées minimos estabelecidos, assim como
mobiliario e material de apoio.

Apds cadastro, entrega de documentos, avaliacdo do espaco fisico, mobiliario e
material de apoio, todos os pré-requisitos preenchidos, o grupo, a entidade e a
equipe multidisciplinar serao cadastradas e o grupo nomeado pela CONCEDENTE.

Estando apta a CONVENENTE assinard o Acordo de Cooperacao.

Apéds as etapas anteriormente concluidas os professores-orientadores / facilitadores
deverao ser capacitados para implantacao e execucao dos Grupos Reflexivos sobre
Género e Violéncia Doméstica e Intrafamiliar pela equipe executora da SEDS.

Somente apds Acordo de Cooperacao assinado entidade/instituicdo e a equipe
técnica devidamente capacitada, a CONVENENTE poderd receber da Central uma
lista com os nomes dos autores de violéncia para participacao no grupo reflexivo.

Do formato e realizacao dos grupos:

| - O Grupo Reflexivo possui formato fechado, em tese, sem a possibilidade de
entrada de novos participantes e de novos estagiarios, apds o inicio dos encontros.

Il - Cada Grupo tera de 10 (dez) a 12 (doze) encontros com duracao de uma hora e
meia até o maximo 2 (duas) horas, cuja frequéncia sera semanal;

Il - Recomenda-se que cada Grupo Reflexivo seja formado, por no minimo 15
participantes e que impreterivelmente tenha no maximo por 20



participantes/beneficiarios;
V - A carga horaria minima devera ser de 20 (vinte) horas.

Das instalacoes fisicas:

| - As instalacbes fisicas deverdo compreender uma sala com capacidade para
aproximadamente 30 (trinta) pessoas: participantes do grupo, técnicos da equipe
multidisciplinar, estagiarios e palestrantes convidados.

Il - A sala deverd ser arejada, bem iluminada e reservada, pois devera oferecer
privacidade aos participantes.

lll - O ambiente preferencialmente nao devera compreender locais que remetam ao
carater punitivo, considerando o viés pedagdégico do programa;

IV - O mobilidrio e equipamentos de informatica deverao compreender cadeiras (em
numero suficiente aos participantes), um quadro branco/negro, uma mesa, um
bebedouro, uma televisao (opcional), datashow, computador/notebook, microfone
(opcional), equipamentos de adudio e som (se necessario), pendrive;

Material de apoio:

Os materiais de apoio necessarios sao papel e canetas, filmes, documentérios e
reportagens sobre o tema para discussao em grupo, Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha), informativos impressos, cartilha Papo de Homem (fornecida pelo
Ministério Publico) e demais materiais que a equipe executora entender necessério;

Na capacitacdao fornecida pela SEDS, por meio da Geréncia de Enfrentamento a
Violéncia Contra A Mulher, serdao disponibilizados materiais, videos, documentarios,
reportagens, informativos, entre outros, que tratam sobre o tema, como sugestao
para serem trabalhados nos encontros.

Para as reunides presenciais sugere-se o fornecimento de um lanche antes da
realizacdo das reunides, visto que possui um cardter acolhedor, socializante,
desinibidor, gerando um clima de confianca.

Da equipe multidisciplinar

Recomenda-se que a equipe multidisciplinar seja formada por advogado (a) ou
bacharel em Direito, assistente social, psicélogo (a) ou outros profissionais que se
adequem ao programa, com no minimo dois professores-orientadores / facilitadores
gue serdo responsaveis pela coordenacao dos Grupos Reflexivos, o que permite
uma melhor visao do processo grupal e acdes interpessoais que enriquecem o0s
trabalhos realizados.

Da capacitacao e reciclagem

Para inicio do Grupo Reflexivo é indispensavel que a equipe multidisciplinar seja
capacitada pela CONCEDENTE, sendo permitida a participacao dos
estudantes/estagiarios, como ouvintes, a critério da equipe executora da



capacitacao.

Os professores (as) orientadores (as) deverao a cada 12 meses participar de
programa de reciclagem, para execucao dos Grupos Reflexivos, ficando a
CONVENENTE responsavel por inscrevé-los nos cursos de capacitacao da
CONCEDENTE.

Da troca de professores orientares / facilitadores

Nao se orienta mudancas na coordenacao do programa, pois, pode afetar sua
eficacia, devido as constantes capacitacdes, expertise que se adquire com o
desenvolvimento de habilidades pelo tempo de trabalho desenvolvido e vinculo
criado com os beneficiarios, além da conducado na orientacao dos estagiarios.

Mudanca excessiva de facilitadores/as, reduz a producao de vinculo dos
participantes com a coordenacao e facilitacao do grupo, sendo importante a
profissionalizacdao e o suporte as equipes, para sua manutencao e constante
aprimoramento.

Caso haja troca dos professores orientadores / facilitadores, a CONVENENTE devera
informar imediatamente a CONCEDENTE, nao podendo em hipétese alguma haver a
conducao do grupo por outro profissional que nao tenha sido capacitado.

Havendo grupo em andamento, os participes tomarao medidas urgentes
necessarias, para que o grupo nao seja interrompido e prejudicado.

Matriz de competéncia para a equipe multidisciplinar:

a) Possuir formacdo superior na respectiva drea de competéncia.

b) Ter conhecimento especifico sobre a Lei 11.340/2006, Estatuto da Crianca de
Adolescente, Estatuto do ldoso, Plano Nacional de Politicas Publicas para Mulheres,
Direitos Humanos, da fundamentacao e procedimentos para desenvolver trabalho de

grupo.

c) Desenvolver trabalho de grupo nas questdes relativas a violéncia doméstica e
familiar.

d) Fornecer subsidios, por escrito, informando sobre a participacdo do autor do fato
nos grupos reflexivos para ser anexados ao Processo.

e) Intervir nas questdes de violéncias domésticas manifestadas no grupo, visando a
reducao, prevencao e interrupcao do ciclo de violéncia.

f) Articular com a rede social visando o atendimento do autor do fato.
g) Trabalhar em equipe.
h) Produzir relatérios e documentos sobre o trabalho realizado.

i) Receber e armazenar os expedientes encaminhados pela Central dos Grupos
Reflexivos relativos as atividades do Grupo Reflexivo

j) Informar a Central dos Grupos Reflexivos sobre a inclusao do beneficiario no
programa, com respectiva previsao de inicio e término das atividades.

k) Comunicar a Central dos Grupos Reflexivos sobre as intercorréncias e os
resultados alcancados pelo Grupo Reflexivo.



I) Emitir ficha de frequéncia, certificados, declaracbes e relatérios, declaracao de
comparecimento, quando se aplicar.

m) Encaminhar a Central dos Grupos Reflexivos o certificado de conclusao pela
participacao do beneficidrio no grupo reflexivo, bem como a cépia da frequéncia,
relatdrios, e avaliacdao do grupo realizado pelos beneficiarios.

Dos estagiarios / alunos

Os estagiarios deverao acompanhar o grupo do inicio ao fim, nao devendo ingressar
novo estagiario apds o inicio do grupo.

Os estagiarios deverao assinar termo de sigilo fornecidos pela CONVENENTE antes
de inciarem o grupo.

As intervencbes no grupo realizadas pelos estagiarios somente poderdao ser
realizadas sob a orientacao dos professores coordenadores e sob a supervisao
destes, que terao toda a responsabilidade tedrica e técnica. O trabalho do aluno é
de amparo, os facilitadores principais sdao os professores responsaveis pelo
desenvolvimento do grupo.

A CONVENENTE deverd, no ato da entrevista com os beneficiarios, informar sobre a
participacao dos estagiarios / alunos, perguntando se eles concordam com a
presenca deles no grupo e solicitando assinatura de concordancia no campo
especifico da entrevista individual.

Dos convidados

Quaisquer pessoas que nao facam parte da equipe multidisciplinar, dos
beneficidrios, dos estagidrios previamente cadastrados, como palestrantes
convidados a participar do grupo, deverao ser escolhidos mediante ciéncia e acordo
dos beneficidrios do grupo. Caso nao haja concordancia unanime, os convidados nao
poderao participar.

Contraindicacoes

Os supostos autores (as), autores (as) encaminhados aos grupos reflexivos, ja
passam por uma triagem realizada pelo Poder Judicidrio. Sdo contraindicados para
participacao do grupo reflexivo pessoas com:

| - envolvimento com qualquer crime contra a liberdade sexual;
Il - dependente quimico com comprometimento;

lll - portador(a) de transtornos mentais/psiquiatricos severos;
IV - envolvimento com crime doloso contra a vida;

V - participantes que apresentem comportamento prejudicial ao funcionamento do
grupo;

VI - participantes que cumprem pena privativa de liberdade em regime fechado.
Caso a Equipe Multidisciplinar note ocorréncias de contraindicacao a insercao ou

permanéncia do beneficiario (a) no Grupo Reflexivo, informara a Central o motivo,
que comunicara ao juizo o desligamento do beneficiario do grupo.



Tolerancia de faltas

Nao ha tolerancia de faltas. Em caso de impossibilidade de comparecimento do
participante, deverd ser justificada a auséncia, por atestados validos e remarcado
encontro individual ou em outra turma. O participante serd orientado e advertido por
escrito quanto as faltas lancadas no relatério de frequéncia.

Caso nao haja a possibilidade de encontro individual, podera haver a possibilidade
de faltas devidamente justificadas, com entrega de atestados (médicos, viagens a
trabalho, ou outros documentos a serem avaliados pela coordenacao do grupo) e
nao superiores ao limite maximo de duas, sendo o beneficidrio orientado e advertido
por escrito quanto as faltas lancadas no relatério de frequéncia.

Quando nao atendidos os critérios anteriores, haverd o desligamento do (a)
participante do programa, sem a competente certificacao e imediato comunicado
formal a Central dos Grupos Reflexivos.

Da finalizacao de cada grupo

Deverao ser enviados a Central os certificados de conclusao digitalizados via e-mail,
contendo nome completo do beneficiario (a), CPF, nUmero do processo, nimero de
encontros que participou, carga horéria, data de inicio e fim do grupo.

A lista de frequéncia e o relatério final, sao individuais, devendo cada beneficidrio
conter o seu, documentos que serao juntados pela CONCEDENTE aos processos
judiciais. A lista de frequéncia, o relatério final, as avaliacdes de cada encontro,
avaliacOes dos beneficidrios também deverdo ser enviadas a CONCEDENTE.

O prazo para entrega dos documentos relacionados nos itens anteriores é de 5
(cinco) dias Uuteis apés o término do grupo.

Da avaliacao dos trabalhos, monitoramento:

As atividades desenvolvidas pelo Grupo Reflexivo serao continuamente monitoradas
e avaliadas pela Central dos Grupos Reflexivos.

A Central poderd requerer a instituicio promovedora dos encontros a emitir
relatérios de participacao dos (as) autores (as) encaminhados (as), sempre gue
necessario.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOACOES DE BENS

O presente Acordo de Cooperacao nao implicard em repasse de recursos financeiros
entre os participes, que tem por objetivo um propdsito comum, voltado ao interesse
publico. Cada parte contribui com seus recursos, como conhecimento, técnicas ou
equipamentos, para alcancar o objetivo proposto.

Quando as aclOes resultantes deste instrumento implicar em transferéncia de
recursos financeiros entre os participantes, estes serao oficializados por meio de
convénio especifico ou outro instrumento adequado, sendo observada a legislacao



pertinente.

As partes signatarias deste acordo de cooperacao declaram e concordam
expressamente que nao havera, em qualquer momento, a transferéncia ou doacao
de bens mdveis, imdveis, materiais permanentes, equipamentos ou qualquer outro
patrimOnio entre os participantes, no ambito das atividades previstas neste
instrumento. Os recursos e bens utilizados para a execucao das acOes estabelecidas
no presente acordo permanecerao sob a titularidade e responsabilidade de cada
uma das partes, sendo vedada sua transferéncia definitiva a qualquer titulo,
respeitando os principios de eficiéncia, transparéncia e boa gestao administrativa.

12. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

Critérios metodoldgicos para a implantacao dos Grupos Reflexivos.

Apods cadastro, com observancia da documentacao referida avaliacdo do local em
que ocorrerao as reunides, material de apoio, Acordo de Cooperacao assinado,
equipe de facilitadores devidamente capacitada e todos os requisitos atendidos para
implantacdao do grupo, constantes neste Plano de Trabalho, os beneficidrios (as) do
programa serao encaminhados a CONVENENTE, que deverd observar fielmente os
critérios metodolégicos de execucao a seguir.

Da forma de comunicacao entre os participes e os beneficidrios:

Entre os PARTICIPES:

A CONVENENTE devera criar e-mail exclusivo para os grupos reflexivos, devendo
informar no cadastro prévio.

A CONCEDENTE fard as tratativas via e-mail da Central dos Grupos Reflexivos
cgreflexivos.seds@goias.gov.br

Entre a CONVENENTE e os beneficiarios:

A comunicacao deverd ser realizada preferencialmente por meio do aplicativo de
mensagens instantaneas WhatsApp, para registro de meio de contato, data, hora,
das tentativas de comunicacdo e de comunicacao com o beneficidrio, que deveram
ser registradas, para serem informadas a Central quando solicitadas.

Caso as comunicacdes se deem por outro meio a CONVENENTE deverd realizar os
registros, conforme item anterior.

O nUmero de telefone que a CONVENENTE realizara o contato com os beneficiarios
devera ser também canal de comunicacao para que eles possam entrar em contato
para retirar duvidas e demais questionamentos que se fizerem necessarios sobre o
grupo reflexivo, devendo contar no cadastro junto a CONCEDENTE.



Cronograma

A CONVENENTE devera encaminhar cronograma anual constado datas dos
encontros de cada grupo, horario e endereco onde ocorrerdao os encontros, assim
como datas, hordrios e endereco onde acontecerdo as entrevistas individuais;

Os cronogramas contendo os encontros anuais deverao ser encaminhados até o dia
12 de dezembro do ano anterior;

Caso ocorra a implantacdo de novos grupos durante o ano, a CONVENENTE devera
informar a CENTRAL, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio
do grupo, constando, dias dos encontros, das entrevistas, horarios e locais.

Lista de autores

A CONCEDENTE encaminhara lista de autores, constando nome completo, CPF,
numero de telefone, telefone de recado (opcional), nimero do processo (quando
houver), horario de trabalho, para que a CONVENENTE entre em contato marcando a
entrevista preliminar.

Inicio do contato:

A CONCEDENTE ao encaminhar os autores (as) fornecerd dados para que
CONVENENTE possa organizar o recebimento dos dados, constando nUmero do
encaminhamento, niumero por més, data do encaminhamento, nome completo, CPF,
ndmero do processo, niumero de telefone pessoal, constato da familia ou de recado
(opcional), horério de trabalho.

Serd fornecida planilha organizacional para que a CONVENENTE registre as
tentativas de comunicacdo e comunicacdo, contento também campos para
identificacdo, nome completo, CPF, nimero do processo, nUmeros de telefone e
meios que a CONVENENTE utilizou para realizar o contato.

Apds ter a listagem confirmada dos participantes que iniciardo o grupo a
CONVENENTE devera informar a CONCEDENTE os nomes dos beneficiarios, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para que a informacao possa ser informada nos
autos do processo, pela Central. Assim como informar aqueles beneficiarios que nao
conseguiu contato, ou que se recusaram, enviando dados com informacodes sobre as
tentativas.

Da entrevista individual:

A entrevista preliminar devera ser marcada antes do inicio do grupo realizada de
forma individual, pelo professor orientador / facilitador, com a presenca de no
maximo 2 (dois) estagiarios (as) por entrevista, em que sera preenchido formulério
inicial padrao criado e fornecido pelo CREI.

Sera o primeiro contato que o (a) acusado (a) tera com a equipe, momento de suma
importancia, em que ele ird se familiarizar com as pessoas e com o ambiente. A
equipe que devera ser acolhedora, tentando deixar o beneficiario do programa o



mais confortavel possivel, sendo empatica e oferecendo tempo necessario para que
ele se sinta o minimo desconfortavel e responda a entrevista com maior fidelidade.

O momento também permite observar e avaliar se o (a) beneficidrio (a) oferece
algum risco ao grupo e aos demais participantes.

Deve ser verificada documentacao pessoal do (a) entrevistado(a), que deve conter
foto e ser conferido se trata realmente do suposto (a) autor (a), autor (a).

E fundamental que haja entrevista prévia a participacdo de todos os supostos (as)
autores (as), autores (as), justamente para que se possa avaliar caso a caso a
presenca de diagnéstico de transtorno mental ou outras condicdes potencialmente
disruptivas ao grupo. O que nao invalida a exclusao do participante apés inicio do
grupo, se verificada qualquer motivo que justifiue o seu afastamento, fato que
devera ser informado imediatamente a Central dos Grupos Reflexivos.

A entrevista deve ser assinada pelo suposto autor (a), autor (a), ao final e no campo
onde consta seu aceite sobre a participacao dos estagidrios (as) no grupo reflexivo.

Acordo de consentimento informativo relativo as atividades do grupo

No mesmo dia da entrevista individual, a equipe esclarecerd aos participantes como
serd o funcionamento do grupo, as normas a serem seguidas, 0 cronograma
constando dias, horério e local em que ocorrerdo os encontros, conforme padrao do
formulério criado pelo CREL.

Da sugestao dos temas a serem trabalhados

Os encontros devem ser elaborados com abertura e fechamento, com metodologias
reflexivas e responsabilizantes, com enfoque em discussdes, debates, que
promovam a participacao e gerem reflexao. Deve-se primar pela promocao do
dialogo e da comunicagcao, compreensao do conflito e formas saudaveis de lhe dar
com ele, por meio da mudanca de padrao de comportamento, com a desconstrucao
do uso da violéncia, reconhecimento de suas acdes, de seus limites, trabalhando a
empatia e o autocuidado, sentimentos e emocaoes.

E extremamente importante trabalhar sobre estudo de género, masculinidade,
patriarcado e seus reflexos na violéncia doméstica e intrafamiliar cotra a mulher,
com o rompimento de seus processos.

Cada grupo é Unico, sendo necessaria a perspicacia da equipe de facilitadores para
utilizacdo dos materiais, métodos, dinamicas que mais se adéquam aquele grupo. O
planejamento pode ser reavaliado durante a execucao do grupo, sendo de
primordial importancia a avaliacdo apds cada reunidao entre a equipe executora,
para adequacao, caso se faca necessaria.

Temas sugeridos:

e Acolhimento, regras, acordos de convivéncia;
e Histdrias de Vidas, relagdes familiares;
e Patriarcado, machismo, aspectos sociais, culturais, religiosos;



e Discussao do tema género masculino e feminino;

e Alcoolismo, drogadicao, doencas sexualmente transmissiveis, transtornos
mentais;

e Masculinidade toxica e saude do homem;

e Violéncia, ciclos, tipos e Lei n? 11.340/2006;

e Relatos de experiéncias e aspectos emocionais e afetivos de uma relacao a
dois;

e Comunicacao nao violenta, controle emocional, reflexdbes sobre a
responsabilizacao dos fatos vivenciados e apontar formas de enfrentamento
dos conflitos, sem a utilizacao da violéncia;

e Discussao do tema parentalidade, paternidade e do cuidado com os filhos,
alienacao parental e abandono material e afetivo;

e Nucleo familiar, producao de direitos e igualdade.

Das avaliacoes apos cada encontro

A equipe multidisciplinar e os estagidrios deverao se reunir de forma periddica,
preferencialmente, apds o término de cada encontro, para avaliacao que deverd ser
registrada, momento de internalizacdo dos resultados, em que também devem
considerar a metodologia adotada, a partir dos resultados produzidos. A equipe fara
a andlise a partir dos objetivos preestabelecidos na criacdo do grupo, comparando
com os resultados atingidos até o momento, em que observarao se ha necessidade
de mudanca de estratégia.

Da avaliacao do Grupo Reflexivo

No ultimo encontro serd encaminhado ao participante formuldario modelo de
avaliacao on-line, confeccionado pela Central, para que ele preencha, sem
necessidade de identificacdo em que avaliara o Grupo.

O modelo do formuléario serd encaminhado a CONVENENTE pela CONCEDENTE.

As avaliacdes deverao ser encaminhadas a CONCEDENTE junto com os certificados,
e demais documentos retromencionados, todos digitalizados.

Da certificacao e atestados de comparecimento.

No ultimo dia de encontro do grupo deverdo ser entregues aos participantes o
certificado, contendo nome completo, CPF, n. do processo, quantidade de encontros
que participou e horas realizadas.

Sempre que solicitada pelo (a) beneficiario (a) a CONVENENTE devera entregar
atestado de comparecimento no dia em que participou do grupo.



13. CRONOGRAMA

Pelo fluxo continuo do funcionamento dos Grupos Reflexivos e variaveis para adequagao nas
matrizes curriculares, informamos que as datas sao estimadas. Havendo término de um Grupo
outro se inicia, podendo haver mais de um grupo em funcionamento concomitantemente, com
datas de inicio diferentes.

ETAPA PRAZO RESPONSAVEL
SETEMBRO
Reunides de alinhamento 2024 TODOS
Elaborag&do do Acordo de Cooperagéo e OUTUBRO | ~5\NCEDENTE
Plano de Trabalho 2024
Revisdo do Acordo de Cooperagéo e Plano | JANEIRO CONCEDENTE
de Trabalho 2025
. _ JANEIRO
Reunides de alinhamento 2025. TODOS
JANEIRO
JANEIRO
Assinatura dos Participes 2025 TODOS
JANEIRO
Cadastramento 2025 CONVENENTE
Capacitacdo Presencial Tedrica da Equipe FEVZ%RZ?RO TODOS
Técnica 20 horas
Capacitacao de execucdo técnica na FEVEREIRO
modalidade on-line (método organizacional - 2025 TODOS
padrdao minimo de referéncia CREI)
Apresentacao de cronograma anual/semestral FEVEREIRO
(até 12 de dezembro do ano anterior), ou 15 2025 CONVENENTE
dias antes do inicio de grupo extemporaneo.
FEVEREIRO
Encaminhamento da lista de autores 2025 CONCEDENTE
Notificacdo a Central com nomes de
beneficiarios confirmados, com contatos FEVEREIRO
exitosos ou n&o, tentativas de contato, 2025 CONVENENTE
contendo horas, nomes dos contatados (em até
5 dias uteis)
FEVEREIRO
Entrevista individual e Termo de Compromisso 2025 CONVENENTE




Dos encontros - encontros serao semanais,

sempre nos mesmos dias da semana, a FEVZEOF;?RO CONVENENTE
depender do dia da disciplina do estagio
obrigatério.

FEV - ABRIL
Das comunicacbes necessarias 2025 CONVENENTE
Certificacao ABRIL 2025 CONVENENTE
Da avaliacdo dos Beneficiarios ABRIL 2025

Envio de documentos (certificados, lista de
frequéncia, relatdrio final individual, atestados | MmaAl0 2025 CONVENENTE
- se houver, avaliacdes e demais que se
fizerem necessarios)

JAN - ABRIL
Monitoramento 2025 CONCEDENTE
Reciclagem JAN 2026 TODOS

14. DA VIGENCIA

Por nao envolver transferéncia de recursos o prazo de vigéncia serd de60
(sessenta) meses, podendo ser prorrogado por meio de termo de aditamento,
contados da data de assinatura do Acordo de Cooperacao, ao qual esta vinculado o
Plano de Trabalho.

A definicdo do prazo se fundamenta na relevancia do projeto em questao,
considerando seu impacto estratégico e os beneficios de longo prazo para as partes
envolvidas e para a sociedade. A continuidade do servico é essencial para garantir a
implementacao consistente e eficaz das acdes planejadas, evitando interrupcdes
gue possam comprometer os resultados esperados.

15. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que, a celebracao do acordo de cooperacao ora firmado, com a realizacao
dos Grupos Reflexivos, que promovem a reflexao, recuperacao e responsabilizacao
do agressor, politica publica eficiente, que coibe, previne e combate a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, haja diminuicdo nos nimeros dos casos de
violéncia dessa natureza. Coloca-se em vista também a promocao e a realizacdo de
campanhas educativas de prevencao da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, voltadas ao publico universitdrio com a difusao dos instrumentos de
protecao aos direitos humanos das mulheres, com programas educacionais que



disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com

a perspectiva de género, para que auxiliem nas rupturas culturais enraizadas na
sociedade sobre a desigualdade de géneros.

Goiania de de .

ANA PAULA DE SOUZA RIOS
Diretora da Anhanguera Educacional Participacoes S/A

WELLINGTON MATOS DE LIMA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social

1. BEIRAS, Adriano; NASCIMENTO, Marcos; INCROCCI, Caio. Programas de atencdo a homens autores
de violéncia contra as mulheres: um panorama das intervencdes no Brasil. Saude sociedade., Sao
Paulo, v. 28, n. 1, p. 262, Mar. 2019. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0104-12902019000100019&Ing=en&nrm=iso>

GOIANIA, aos 28 dias do més de fevereiro de 2025.

"'I Documento assinado eletronicamente por Ana Paula de Souza Rios, Usuario
Sel Lﬁ Externo, em 28/03/2025, as 14:55, conforme art. 29, § 29, 1ll, "b", da Lei

BEsinI{ura

eletrénica 17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n? 8.808/2016.

1

seill o
assinatura l_'i'_J
) eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA,
Secretario (a) de Estado, em 01/04/2025, as 15:23, conforme art. 29, § 29, Ill,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n? 8.808/2016.

Rt "'2!, A autenticidade do documento pode ser conferida no site

T http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo
Pf= verificador 71367624 e o c6digo CRC 2D4AB337.

GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONTRATACOES
AVENIDA UNIVERSITARIA , N2 609 - Bairro SETOR UNIVERSITARIO - GOIANIA - GO

- CEP 74605-010 - (62)3201-9783.

Referéncia: Processo n? 202510319001496 SEl 71367624
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Especializado a Familias e Individuos - PAEFI e o Servico de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC);

Nome completo do Secretério:

CPF:

Assinatura:

Manifestagado do Conselho Municipal de Assisténcia Social de(o)
(MUNICIPIO)

Favoravel: () SIM () NAO

Data da Reuni&o:

Resolugédo n°

Nome completo do Representante do Conselho:

CPF:

Assinatura:

Protocolo 528904

Extrato do Acordo de Cooperagao n° 02/2025 GEPTR.
Processo n.° 202510319001496 .
Objeto: Acordo de mutua cooperagdo que entre si celebram os
PARTICIPES com o intuito de promover: “Grupo Reflexivo para
supostos (as) Autores (as) e Autores (as) de Violéncia Doméstica e
Intrafamiliar”, a ser executado pela FACULDADE ANHANGUERA
EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A .
Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta)meses, por ndo
haver repasse de recursos financeiros, a partir de 01/04/2025.
Partes: Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, CNPJ n°. 08.876.217/0001-71, e a
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A CNPJ n°
04.310.392/0001-46 .
Legislacdo Vigente: artigo no inciso | do § 9° do art. 25 da Lei n°®
14.133, de 1° abril de 2021, e o do art. 4° do Decreto n°® 11.430, de 8
de marco de 2023, com suas alteragdes subsequentes.

Protocolo 528852

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO N° 041/2025
PROCESSO: 202517647000526
DOADOR: O Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA, CNPJ n°
32.746.632/0001-95.
DONATARIO: MUNICIPIO DE ITAUCU - CNPJ/MF sob o n°
00.167.437/0001-14 - GO.
OBJETO (S): De acordo com a planilha anexa:

OBJETO ANO | PATRIMONIO | CHASSI/SERIE

Trator Agricola MOD. |2021| 002705891 |CYWDR1130827MS
SOLIS - 75 RX 4WD
Grade Aradora - 2022| 002799184 941
GAH14X28
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA,

PECUARIA E ABASTECIMENTO, de 04 de abril de 2025.

PEDRO LEONARDO DE PAULA REZENDE
Secretario de Estado

Protocolo 528973

Secretaria de Estado da Retomada

Convocagéo n° 2/2025 - RETOMADA

EDITAL N° 18/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA
RETOMADA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 22 CONVOCAGAO

O Secretério de Estado da Retomada, no uso de suas atribuiges
legais, considerando o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado desta Secretaria, regido pelo Edital n® 18/2024/
RETOMADA, divulgado e homologado pelo Secretario de Estado
da Administragéo no Diario Oficial de Goias n° 24.429, de 09 de
Dezembro de 2024, CONVOCA o classificado e/ou habilitado no
certame para firmar Contrato por Tempo Determinado com esta

Secretaria.

A etapa de contratagdo sera realizada pela Geréncia de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da
Retomada, e o classificado devera comparecer no dia e horario
agendados, conforme disposto no quadro abaixo, na sede da
RETOMADA, localizada no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 2°
Andar, ala leste - Bairro Setor Central - CEP 74015-908 Goiania
- GO. Conforme disposto no subitem 14.7 do Edital n° 18/2024 -
RETOMADA, o candidato convocado que, por qualquer motivo,
néo se apresentar, pessoalmente ou por procuragéo publica com
poderes especificos para a contratagdo, no prazo estipulado, sera
declarado desistente e a partir de sua convocacéo, portanto sera
convocado o candidato subsequente do Banco de Habilitados.
No caso de desisténcia formal da contratagédo, prosseguir-se-a
o chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

No dia e horario agendados o candidato devera apresentar
todos os documentos que foram enviados no ato da inscri¢éo,
além da seguinte documentagéo, com 1 (uma) cépia e original,
preferencialmente na ordem estipulada a sequir:

1. Cépia da CARTEIRA DE IDENTIDADE/RG,;

2. Copia do CPF;

3. Cépia do TITULO DE ELEITOR;

4. Copia do CERTIFICADO DE RESERVISTA / DISPENSA
MILITAR (obrigatério sé até 45 anos para homens);

5. Copia da Carteira do Conselho de Classe da categoria a que
pertence;

6. Registro, Certiddo e/ou Declaragdo de Regularidade no
Conselho de Classe da categoria a que pertence;

7. CNH (caso possua);

8. Copia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (atualizado -
ultimos 3 meses);

09. Cépia do PIS/PASEP (NIS - é incompativel);

10. Copia do COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE e demais
cursos comprobatorios apresentados na inscrigéo;

11. Coépia do COMPROVANTE DE CONTA-CORRENTE na
Caixa Econdmica Federal-CEF (para recebimento salarial);

12. Cépia da CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO,
UNIAO ESTAVEL e/ou AVERBACAO DE DIVORCIO;

13. Copia de CARTEIRA DE IDENTIDADE/RG e CPF DE
CONJUGE, caso seja dependente para efeito de imposto de
renda;

14. Cépia da CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS
DEPENDENTES (com CPF) (IRRF* e Salario-Familia)

* PARA EFEITO DE IRRF: 21 anos ou qualquer idade, quando
incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho; até 24 anos
se estiverem cursando o ensino superior ou escola técnica de
2° grau.

15. CERTIDAO CRIMINAL ESTADUAL E FEDERAL: devem
conter a informacédo “NADA CONSTA”

* A certiddo expedida pela Justica Estadual pode ser emitida pelo
site_http://www.tjgo.jus.br; ou nas unidades de atendimento da
Justica Estadual;

* A certiddo expedida pela Justica Federal pode ser emitida pelo
site_http://www.trf1.jus.br; ou nas unidades de atendimento da
Justica Federal.

16. CERTIDAO CIVEL ESTADUAL E FEDERAL: devem conter a
informacao “NADA CONSTA”

* A certiddo expedida pela Justica Estadual pode ser emitida pelo
site_http://www.tjgo.jus.br; ou nas unidades de atendimento da
Justica Estadual;

* A certiddo expedida pela Justica Federal pode ser emitida pelo
site_http://www.trf1.jus.br; ou nas unidades de atendimento da
Justica Federal.

17. CERTIDAO DE CONTAS JULGADAS IRREGULARES do
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM:

* A certiddo de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de
Contas dos Municipios pode ser emitida pelo site_http://www.tcm.
go.gov.br; ou na unidade de atendimento do Tribunal de Contas
dos Municipios.

18. CERTIDAO DE CONTAS JULGADAS IRREGULARES do
Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE:

+ A Certiddo de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de
Contas do Estado de Goias pode ser a emitida pelo site_http:/
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