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CONVENIO n° 05/2020- SEDS que entre si
celebram o Estado de Goids, por intermédio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e A
Empresa SALLO CONFECCAO E COMERCIO
DE ROUPAS LTDA-ME, mediante as clausulas e
condigoes seguintes:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato,
representado pelo Chefe da Procuradoria Setorial, Procurador do Estado Dr. Carlos Augusto Sardinha
Tavares Janior, por interveniéncia da SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro Ludovico Teixeira,
N.° 332, Setor Central, nesta Capital, denominada Primeira convenente, neste ato representada pela sua
titular Lucia Vania Abrdo, brasileira, inscrita no CPF sob o n° 509.083.321-49, residente ¢ domiciliada
no municipio de Goiania-GO, decreto de nomeagao publicado no Diario Oficial do Estado n® 23.151 no
dia 04/10/2019, e a SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ M/F n. 01.968.595/0001-36, com sede na Rua 7 qd. 31, 1t. 1-11, Polo
Empresarial Goids, CEP: 74.550-025, neste ato representado pelos socios Maria Fernanda Bessa Mattos
Alves, brasileira, RG n° 2.077.490 SSP-GO, e CPF n°: 516.928.641-49, ¢ Leda Maria Aratjo Bessa
Aranha, brasileira, portador da CI/RG n. 1.168.828 2° via SSP/GO, CPF n® 147.753.601-91,
doravantes denominadas Segundo convenente, ajustam e acordam a celebragdo do presente Termo de
Convénio com fundamento na Lei Federal n. 8.666/93, Lei Estadual n. 17.928/2012, e o Estatuto da
Crianc¢a ¢ do Adolescente n° 8.069/90, Decreto n° 6.481/2008 Lista TIP, Portaria n® 507/2011, bem
como na instru¢do processual n° 202010319003242, firmado mediante as seguintes clausulas e
condigdes que as partes aceitam, ratificam e outorgam:

DA FUNDAMENTACAO

O presente convénio objeto do Processo n® 202010319003242, fundamenta-se de acordo as
disposi¢des da Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n° 17.928/2012 de 27 de dezembro
de 2012, e da Lei n® 8.069/90 de 13 de julho de 1990, e Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
Secdo II da Lei n® 9.579 de 22 de novembro de 2018, Decreto N° 9.211, de 20 de Abril de 2018, e a
Instru¢do Normativa SIT N° 146 de 25/07/2018 (DOU: 01.08.2018), e Decreto n® 6.481/2008 Lista TIP.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Convénio ¢ a mutua colaboragdo entre os participes, para que
os adolescentes e jovens que estejam em regime de internagdo no Centro de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis- Case Anapolis e, eventualmente os adolescentes da Casa de Semiliberdade
de Anapolis, prestem servigos de confecgdo industrial e todo o processo de fabricacio de roupa,
assegurando também aos familiares desses adolescentes serem contemplados nesse convénio.

Com o fim de conferir efetividade ao “Estatuto da Crianga e do Adolescente” (Lei
n° 8.069 de 1.990), em seu capitulo V, do “Direito a profissionaliza¢do e a Prote¢do no Trabalho”, na
“Consolidagdo das Leis Trabalhistas™ (Decreto-Lei n° 5.452 de 1.943), em seu capitulo IV, “Da Protegdo
do Trabalho do Menor, e Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000; artigo 14. “Do Direito a
Profissionalizagdo, ao Trabalho e a Renda”, LEI N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013.

Visa assegurar que os mesmos tenham oportunidade de aprendizado, trabalho e
renda, com possibilidade de remissdo de suas medidas, nos termos do artigo 148, II do Estatuto da
Crianga e Adolescente, ou de progressdo de medida, conforme Caderno do SINASE, de acordo com o
entendimento da autoridade judicial competente, denominando o convénio como Projeto:
“Opportunitas”, e devera ser executado em consonancia com o Plano de Trabalho, que integra este
Termo, independentemente de transcrig@o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TRABALHO E DAS ATIVIDADES A SEREM
REALIZADAS

O Trabalho a que se refere este Convénio visa a integrag¢ao social do adolescente ¢
do jovem, sendo que o trabalho do socioeducando € um dever social e condigdo de dignidade humana, e
tera finalidade educativa e produtiva, em consonancia com o artigo 69, Estatuto da Crianga e
Adolescente e com Eixo — Profissionalizagao/Trabalho e Previdéncia do Caderno SINASE.

Paragrafo Primeiro: Os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
internagdo, que forem contratados pela empresa conveniada ndo estardo sujeitos ao regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhista- CLT, mas sim ao que estabelece a Lei da Lei n® 8.069/90 de 13 de
julho de 1990, e Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000- Lei do Menor Aprendiz, bem como as
disposi¢des do Decreto N° 6.481/2008 Lista TIP.

Paragrafo Segundo: A carteira de trabalho dos adolescentes e jovens sera assinada,
e obtera as respectivas anotagdes, nos termos do artigo 29 da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

Paragrafo Terceiro: Os adolescentes e Jovens desenvolverdo as seguintes atividades
no Departamento de Bordado irdo manusear maquina digital de bordado Comandos de inicio, pausa
regulagem etc), realizar o acabamento das pecas, fazer a conferéncia (de quantidades) entrada e saida
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das pegas téxteis, regulagem de linha de costura, sem qualquer contato sem a supervisdao com maquinas
e/ou instrumentos perfuro cortantes.

Paragrafo Quarto: Os Adolescentes e Jovens irdo executar no Departamento de
Serigrafia as seguintes atividades: Realizar impressdo de imagens (tintura a base de agua) em
superficies como, pano, tecido e outros materiais, através do uso de uma tela ou matriz serigrafica,
realizar a conferéncia de pegas, porém sem qualquer contato com maquinas e/ou instrumentos perfuro
cortantes, sem supervisdo, assegurando assim a integridade fisica ou seguranca no trabalho a ser
realizado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATIVIDADE ECONOMICA

A empresa fica autorizada a contratar adolescentes que cumprem medida de
interna¢do no Centro de Atendimento Socioeducativo de Anapolis, executando suas atividades no
galpdo de qualificagdo profissional do referido centro, para prestarem servicos para a empresa
conveniada.

Paragrafo Primeiro- O numero estimado de internos necessarios ao
desenvolvimento das atividades previstas nesta clausula sera de 20 adolescentes/jovens podendo oscilar
de acordo com a demanda da empresa e o numero de internos voluntarios habilitados ao trabalho.

Paragrafo Segundo- A conveniada podera contratar, sob o regime deste convénio
os adolescentes/jovens da Casa de Semiliberdade para trabalharem na sede da empresa caso haja
interesse da empresa.

Paragrafo Terceiro — Mediante avaliacdo técnica multiprofissional da unidade, caso
haja interesse da empresa, os pais e irmdos dos adolescentes até 21 (vinte e um) anos incompletos
poderdo ser contratados pela empresa Sallo, para desempenharem suas fungdes no Galpao
Profissionalizante do CASE Andpolis, em consondncia aos artigos 100, 129, I, Estatuto da Crianga e
Adolescente e artigo 54, IV e V do SINASE e os pais de acordo com a CLT.

Paragrafo Quarto — Se o adolescente e a empresa tiverem interesse, € a equipe
multidisciplinar avaliar positivamente, apos autorizagdo judicial, os adolescentes que foram liberados
poderdo continuar trabalhando no Galpdo Profissionalizante durante o periodo de aprendizagem at¢ a
idade maxima de 21 anos incompletos.

Paragrafo Quinto — Os servidores da unidade designados para o Galpdo
Profissionalizante irdo acompanhar as atividades, mediar conflitos, e demais atribuigdes estipuladas no
Regimento Interno das unidades socioeducativas, no entanto, ndo desempenhardo fungdes para empresa
Sallo, ndo havendo nenhuma relagdo trabalhista entre estes. Dessa feita, a empresa Sallo ndo tera
obrigagdo remuneratoria com servidores da unidade.
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CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

O aprendiz que for contratado pela Empresa Conveniada tera garantido o salario
minimo hora, proporcional ao periodo trabalhado, a ser pago de acordo com a sua assiduidade

Paragrafo Primeiro. Da remuneragdo bruta a ser recebida pelo jovem, esse
definira o percentual que devera ser recolhido pela empresa e depositado em conta poupanga, ou judicial,
em seu nome para os fins de constituigdo de peculio e qual percentual podera ser entregue a familia.
Excepcionalmente, entre o intersticio do inicio da prestagdo laboral até a abertura das respectivas contas
bancarias, os internados contratados receberdo integralmente os salarios a que tiverem direito.

Paragrafo Segunda. A jornada de trabalho do aprendiz sera de no maximo 6 (seis)
horas diarias, conforme artigo 432 da CLT, ficando vedado a prorrogacio e a compensacio de
jornada, em razdo da condigdo peculiar do adolescente em cumprimento de medida de internagao.

Paragrafo Terceiro. Por se tratar de uma espécie de contratagdo especial tipo
aprendizagem, devera ser ajustado por escrito e por prazo determinado.

Paragrafo Quarto. Em linha com o que define o artigo 428 ¢ seguintes da
Consolidag@o das Leis Trabalhistas — CLT, a Empresa contratante ¢ obrigada a ofertar aos aprendizes
atividades tedricas, especialmente cursos do Servigo Nacional de Aprendizagem. Essa obrigagao sera
garantida pelas instituigdes qualificadas nesse sistema, e, alternativamente, por escolas técnicas ou
entidades sem fins lucrativos, que tenham como objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo
profissional.

Paragrafo Quinto. O processo de contratagdo seguira estes termos:

a) O aprendiz passara por capacitacdo, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta)
dias corridos, iniciando-se a contagem na da data de inclusdo no projeto, sendo
que nesse intersticio sera concedida bolsa-formagdo, em valor ndo inferior a 1/3
(um terg¢o) do salario minimo vigente no pais, proporcionais a frequéncia dos
dias de capacitagdo;
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b) Os aprendizes que ndo concluirem a capacitagdo, tiverem desempenho
insuficiente ou ndo se mostrarem compativeis com as exigéncias da Empresa,
serdo excluidos do projeto, sem prejuizo da bolsa-formagdo proporcional aos
dias de capacitagdo que tenha frequentado. Ao término da capacitagdo, o
internado considerado apto pela Empresa sera automaticamente incluido no
projeto com todas as vantagens pertinentes a fun¢io exercida.

Paragrafo Quinto. Os aprendizes estardo sob constante supervisdo da Empresa,
podendo ela utilizar dos poderes fiscalizatorio e disciplinar, naturais ao Empregador, e, a qualquer
tempo, realizar a dispensa do internado, motivada ou ndo, na forma defina na legislag@o.

Paragrafo Sexto. A empresa se comprometera a assegurar ao maior de
quatorze ¢ menor de vinte e um anos, conforme estabelecido no Estatuto da Crianga e Adolescente ¢
Consolidagdo das Leis Trabalhista-CLT inscrito em programa de aprendizagem, formagado técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico. E o aprendiz,
se comprometera a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagdo. A formagao
técnico-profissional caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES

I-PRIMEIRO CONVENENTE - SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDS:

a) Permitir o ingresso dos Diretores da Empresa e Empregados da Empresa nas
dependéncias do Galpao Profissionalizante do Centro de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis-Case Anapolis, com o exclusivo fim de dar
execugdo ao presente Conveénio;

b) Abrir e informar ao Segundo Convenente o niimero da conta pectilio, ou
judicial, em nome dos socioeducandos, com o objetivo de depositar o valor
referente ao peculio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio recebido
pelo socioeducando do regime de internagao;

c) Selecionar e informar ao Segundo Convenente os nomes dos socioeducandos
aptos a trabalhar, sendo dado prioridade a triagem dos internos que tiverem bom
comportamento no Centro de Internacido de Anapolis-Case Anapolis; }/L
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d) Designar servidor para atuar na condigdo de gestor do presente convénio, a
quem incumbira zelo pelo fiel cumprimento do ora ajustado;

e) Comunicar a empresa SALLO, imediatamente, eventuais paralisacdes, bem
como ocorréncias atipicas e impeditivas relativas a liberagdo dos internos para
prestarem o servigo laboral;

f) Informar aos socioeducandos selecionados ao trabalho, quais sdo seus direitos
bem como seus deveres quando estiverem trabalhando na empresa conveniada;

Avaliar através da equipe multidisciplinar do respectivo Centro de Atendimento Socioeducativo, os
desligamento dos socioeducandos que tiverem desempenho insuficiente ou séria inadaptagio para as
atividades desenvolvidas de acordo com a manifestagdo do Segundo Convenente;

g) Manter, por meio das respectiva Coordenagdo do Centro de Atendimento
Socioeducativo, arquivado na Administragdo as fichas de frequéncia anexados
aos prontudrios dos socioeducandos para em tempo oportuno informar ao
Juizado da Infancia e Juventude e Minstério Publico competente os nomes e
dias trabalhados pelos socioeducandos e suas respectivas frequéncias e regimes,
com objetivo de obterem remissdo/progressdo de suas medidas.

II-SEGUNDO CONVENENTE — SALLO CONFECCAO E COMERCIO
DE ROUPAS LTDA-ME:

a)

b)

d)

Observar com rigor as normas da SEDS e o regimento interno da Unidade
de Atendimento Socioeducativo de Anapolis, relativas aos procedimentos de
seguranga nas dependéncias do Galpdo Profissionalizante do Centro de
Atendimento Socioeducativo de Anapolis;

Encaminhar a Coordenagdo do Centro de Atendimento Socioeducativo
documento solicitando triagem e o encaminhamento do quantitativo de
socioeducandos necessarios para a execugdo dos servigos;

Fazer com que os prepostos orientem os adolescentes sobre os quais
exercerao supervisao;

Elaborar frequéncia mensal em nome de cada socioeducando e ao final de
cada més devera ser encaminhada para a Coordenagdo do Centro de
Atendimento Socioeducativo e a copia a Geréncia do Apoio Técnico da
SEDS que devera remeter mensalmente a documentagdo para o setor de

prestacao de Contas da SEDS;
R_\ SECR
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Efetuar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, o
pagamento da remuneracdo devida aos socioeducandos contratados, em
conta bancaria propria do adolescente pertencente ao projeto, devendo ser
observada a frequéncia ao trabalho, mediante assinatura da ficha de
freqiliéncia.

Comunicar por escrito ao gestor do convénio os fatos que porventura
requeiram a atua¢do da SEDS na solu¢do de problemas relacionados a
execucdo do presente ajuste;

Designar um preposto para atuar como supervisor/encarregado dos trabalhos
a serem desenvolvidos e para representar a Empresa junto ao gestor do
Convénio, atuando de forma diéria e ininterrupta no projeto;

Obedecer todas as regras das leis trabalhistas quando da contratacdo pela
conveniada de funcionarios celetistas;

Disponibilizar todos os insumos necessarios, bem como equipamentos de
protecdo individual (EPI) aos servidores e socioeducandos envolvidos no
projeto, para a execugao do trabalho em niveis legais de seguranga;

Fornecer treinamento qualificado aos socioeducandos que irdo executar
objeto do convénio, bem como orientd-los em caso de dificuldades no
cumprimento da presente atividade;

Fornecer ate o final do més subsequente ao trabalhado os relatérios mensais
ao Gestor do Convénio e a Gerencia de Apoio Técnico da SEDS, para fins
de conferéncia e devera conter obrigatoriamente: copia da frequéncia de
cada adolescente, copia do recibo de pagamento com o valor da
remunera¢do recebida pelo socioeducando e assinado pelo mesmo; e copia
das notas fiscais dos bens adquiridos e entregues na Unidade a titulo de
contrapartida devidamente atestada pelo Coordenador da Unidade
Socioeducativa.

Efetuar o deposito mensal de 2,5%(dois e meio por cento) sobre a folha de
pagamento dos socioeducandos, em forma de DARE, até o 10° dia util do més
destinado ao Fundo de Apoio a Crianga e ao Jovem-FCJ, a titulo de
ressarcimento pelo consumo de energia e agua.

“l‘J‘!

Paragrafo Primeiro- A alinea podera ser revista a qualquer tempo se
restar comprovada a desproporcionalidade entre o valor pago ¢ o consumo
realizado, sendo esta revisdo provocada a quaisquer das partes.
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m) Inscrever o Aderente que cumpre medida de internagdo com privagdo de
liberdade, na Previdéncia Social, na condigdo de segurado facultativo, em caso
de solicitacdo deste, bem como viabilizar a liquida¢do da contribuigio mensal
devida a Previdéncia Social retendo mensalmente percentual da sua
remuneragao nos termos da legislagdo Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro- O atraso superior a 15(quinze) dias no descumprimento
das obrigagdes estabelecidas nas letras “e”. “f”, “i” e “m”, deste inciso dara
causa a rescisdo do presente ajuste, sem prejuizo dos pagamentos atrasados e da
aplicagdo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA- DAS INSTALACOES

A segunda convenente SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS
LTDA-ME, fica autorizado, mediante termo de Permissdao de Uso, a utilizar
uma area de aproximadamente 743,43 m?, localizado nas dependéncias do
Galpao Profissionalizante, do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Anapolis-Case Anépolis, porém, toda e qualquer infraestrutura necessaria a
execucdo das atividades, devera ser custeada pela empresa conveniada, sendo
que as benfeitorias necessarias ¢ tteis realizadas pela empresa para execugdo do
convénio serdo incorporadas ao imoével ndo podendo ser retiradas e/ou
indenizadas, nem tampouco conferem o direito de retengao.

Paragrafo Unico- Obriga-se a empresa a usar as salas cedidas exclusivamente
para a finalidade prevista no objeto deste Convénio, ndo podendo ceder o uso, o
bem em causa, mediante aluguel, subcontrato, arrendamento ou qualquer outra
forma, durante a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA- DAS DESPESAS

As despesas provenientes do presente convénio correrdo a conta de dotagao
especifica de cada convenente, nao havendo transferéncia financeira entre eles.
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CLAUSULA OITAVA- DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devidamente aprovado pelos convenentes e de acordo com
que preceitua o artigo 116,§ 1° da Lei 8.666/93 integra o presente Convénio,
como nele transcrito.

CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES
O Presente convénio poderd ser alterado pelos Convenentes mediante termo aditivo
especifico, através de proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada aos convenentes,

no prazo de 30(trinta) dias antes do termino de sua vigéncia, em conformidade com o artigo 69, da Lei
Estadual n°® 17.928, de 27 dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A execugdo deste Convénio sera acompanhada e fiscalizada por parte da SEDS,
pela servidora Ana Alice Cunha, CPF n° 611.843.651-72, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do Convénio, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou ajustes observados. A gestdo deste Convénio sera realizado pelo servidor
Eduardo Henrique de Oliveira Silva, CPF n°® 733.863.241-34, ¢ como substituto: Juliano Martins
Rodrigues, CPF n° 942.851.871-91.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

A eficacia do presente Termo de Convénio fica condicionada a publicag¢do resumida
do instrumento pela SEDS no Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo previsto no §unico do artigo
61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA Hﬁ/

Este Convénio tera vigéncia a partir de sua outorga pelo Procurador do Estado
Chefe da Procuradoria Setorial, com duracao de 05 (cinco) anos, podendo ser pr ou alterado
mediante Termo Aditivo, de acordo com as disposigdes legais.

ECR

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Geréncia de Gestédo de Parcerias e Contratagbes _ Fone 3201-9783 — E-mail — ggpc.seds@gmgil.com
Praga Civica n® 332 — Centro CEP: 74.003-010 - Goiania - GO



SEDS
Secretaria de
Estado de
Desenvalvimento Somos todos

=N GOIAS

GOVYERMNO DO ESTAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RENUNCIA, DA RESCISAO E DO
DISTRATO

O presente Convénio podera ser rescindido unilateralmente, mediante prévia
notificagdo por escrito a outra parte e com antecedéncia minima de 90( noventa) dias, ou ainda, por
descumprimento de qualquer das clausulas e, por fim mediante comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-

Os casos omissos ou excepcionalmente ndo previstos neste Convénio, serdo
consultados aos Convenentes, por escrito, e resolvidos conforme o disposto na Lei Estadual n°
17.928/2012 e de forma suplementar pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As questdes, duvidas e litigios de carater técnico e operacional serdo dirimidos
administrativamente, no ambito das entidades envolvidas.

O Foro da Comarca de Goiania sera o competente para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo deste Convénio, que ndo forem resolvidas administrativamente.

E, por estarem justas e acordadas assinam e rubricam os participes o instrumento
deste Convénio, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DE CONTRAPARTIDA SOCIAL AO FCJ

A Segunda convenente, consoante previsdo contida neste termo, compromete-se a
repassar ao FCJ, a titulo de contrapartida social, o importe pecuniario equivalente- a 10%( dez por cento)
do valor bruto relativo a folha de pagamento dos socioeducandos, no més de referéncia que sera
revertida em beneficio da Unidade de Internagdao Local para consecugdo das agdes estabelecidas neste
convénio.

§ 1° O pagamento em questdo podera ser dar mediante o fornecimento de bens
moveis durdveis e/ou consumiveis, que serdo imediatamente cadastrados e registrados (se forem
duraveis) nos departamentos de patrimonio competentes SEDS, sendo que a comprovagdo de valores
despendidos far-se-4 mediante nota fiscal, com obrigatorio langamento do CNPJ do segundo

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Convenente, além do termo de recebimento por parte do responsavel pela Unidade de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis.

Assim estarem acordes, assinam este instrumento, em 02 (trés) vias de igual teor e forma, os
representantes das partes e as testemunhas.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiinia
a0s dias do més de de 2021.

Pela 1° CONVENENTE:

JLUCIA VANIA ABRAO
Secretaria de Estado g_e..-DeS'éhvolvimentow

S0 8 ey
Pela CONTRATADA: Maria Fernandn 8essn #ntine

MARIA FERN:ANDA BESSA MATTOS ALVES
SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
Sdcia Administradora

LEDA MARIA ARAUJO BESSA ARANHA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
\ Socia Administradora

Testemunhas:

1.) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja
dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou
mediagdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de
regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2.) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do

Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO,
podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em numero impar maior ou igual a 3 (trés)
integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual no 114,
de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicag@o das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3.) A sede da arbitragem ¢ da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.

4.) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5.) A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.

6.) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento

Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBIT AGEM DA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagdes _ Fone 3201-9783 — E-mail — ggpc.seds@gmail.co
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ADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA), na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei no
13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 ¢ na
Lei Estadual no 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante
entre as partes.

7.) A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8.) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execucdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
devera ser imediatamente comunicada 3 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser
interpretada como rentncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficicia da presente
clausula arbitral.”

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagdes _ Fone 3201-9783 — E-mail — ggpc.seds@gmail.com
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PLANODE TRABALHO
“Opportunitas”

1.DADOSCADASTRAIS:

1.1 - IDENTIFICACAODOSPARTICIPES

1? Convenente

Licia Vania Abrio

509.083.321-49

Orgdo/Entidade: CNPJ: Esiera =

. . ) Administrativa:
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social |08.876.217/0001-71

Estadual

Endereco:
Praga Pedro Ludovico Teixeira, n°. 332, Setor Central.
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Goiania GO 74.003-010 (62)32019783
Nome do Titular: CPF:

CI/Orgio expedidor: Cargo/Funcio:

201421- 2° Via SSP-GO Secretaria

2" Convenente

Orgio/Entidade: CNPJ:

l\iaélo Confecgao e Comércio de Roupas LTDA- 01.968.595/0001-36 Entidade Privada
Endereco:

Rua7 qd. 31, 1t.1-11, Polo Empresarial Goids CEP:

\

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: |/

Aparecida de Goiania |GO 74.550-025 (62)
CI/Orgioexpedidor:

Socia: CPF:

Maria Fernanda Bessa Mattos Alves

516.928.641-49

2.07<=49u_%}0
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Sécia: CI/Orgio expedidor:
el .. CPF: 1.168.828 2° via SSP/GO
Leda Maria Aratjo Bessa Aranha 147 753.601-91
2.DADOS DO PROJETO:
PeriododeExecucio
Titulodo Projeto: Inicio Término
“Opportunitas™ dezembro/2020 dezembro/2025

3. DESCRICAO DO PROJETO:

Visa assegurar aos Adolescentes e Jovens que cumprem medidas socioeducativas
de internagdo na Unidade do Case Anapolis oportunidades de aprendizado, trabalho e
renda, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e Adolescente-ECA, o artigo 4°, caput,
¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico, assegurar,
com absoluta prioridade, entre outros direitos, o direito a profissionalizagdo. E também
o artigo o Artigo 62 do ECA estabelece como aprendizagem ‘““a formagdo técnico-
profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagio de educagdo em
vigor”, tendo seu complemento no § 4°, do Artigo 428, da CLT, ao estabelecer como
formagdo técnico-profissional “atividades teodricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho”, bem como ao observar, no Artigo 69, a condi¢ao peculiar da pessoa em
desenvolvimento em que se encontra o adolescente, e o atendimento da capacitagdo
profissional adequada ao mercado de trabalho, obedecendo a todo o disposto na lei.

O presente Plano de Trabalho é regido pelas regras do disposto no art. 22 da Lei
n 13.019/2014 e no art. 60 da Lei estadual n°. 17.928/12.

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Formalizagdo de Parceria entre a SEDS e a Empresa Sallo Confecgdo e
Comércio de Roupas LTDA-ME, para implantagdo de projeto voltado para agdes de

promogao de aprendizado profissional para Adolescentes e Jovens e_cumprem

medidas socioeducativas de internagdo no Centro de Atendimento Socioeducativg de

Andpolis,
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podendo ser estendido para os adolescentes da Casa de Semiliberdade de Anapolis, bem
como os familiares dos adolescentes cumprindo medida de internagdo ou semiliberdade

em Anapolis, nos termos definidos neste plano de trabalho.

3.2. RESULTADOS ESPERADOS EM GOIAS:

Promogdo de direitos assegurados pelo Estatuto da Crianga e Adolescente —~ECA,
no que tange a adolescentes, em especial aos que cumprem medida de internagao,
buscando assim a reducdo dos indices reincidéncia e ociosidade, através da promogao
de uma nova visao das agdes a serem realizadas para com os adolescentes em conflito

com a lei.

3.3. INTERESSES RECIPROCOS, A RELACAO ENTRE A PROPOSTA
APRESENTADA, OBJETIVOS A PUBLICO ALVO:

Cabe a esta Pasta, dentre outras acdes, a formulagdo e execugdo da politica
estadual voltada para criangas e adolescentes, assisténcia social e de cidadania. Assim,
uma das formas de operacionalizagdo para atingir seu desiderato é fomentar programas
e projetos que visem auxilio a promog¢do da protegdo a Criangas e Adolescentes,
conforme dispde a normas referentes a Criangas e Adolescentes.

A propensa parceria tem como objetivo: o apoio técnico-operacional para o
atendimento do publico alvo, para a articulagdo e futura extensdo para as demais
Unidades de Atendimento Socioeducativo trazendo assim mudanc¢a nos moldes da
internacao e realidade dos internos.

O Publico-alvo do projeto sao adolescentes e jovens em situagdo de internagao
devido a pratica de ato infracional, cujo metodologia a ser a aplicada sera definida pela
Equipe que desempenha as fungdes laborais no Centro de Atendimento Socioeducativo

de Anapolis.

4. Meta, Etapa e Obrigacdes - PARCEIRA SEDS:

Meta: A articulagdo do projeto e formalizagdo da parceria serdo realizadas pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social-SEDS;

Etapa: A SEDS colaborara na consecucio das etapas de articulagdo e formalizagio da
parceria, a seguir:

1) Formaliza¢do da parceria para a implantacio do projeto na
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Atendimento Socioeducativo de Anapolis-Case Anapolis;- fase interna e
externa.

5. DAS OBRIGACOES

I-PRIMEIRO CONVENENTE - SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDS:

5.1 Obrigacdes da SEDS:

a) A articulagdo da parceria;

b) Formalizagao da parceria;

c) Incumbir-se da lavratura do termo de acordo com as condigdes
estabelecidas pela Procuradoria Setorial da SEDS;

d) Permitir o ingresso dos Diretores da Empresa e Empregados da Empresa

nas dependéncias do Galpao Profissionalizando do Centro de Atendimento
Socioeducativo de Anédpolis-Case Anapolis, com o exclusivo fim de dar execugdo ao
presente Convénio;

e) Abrir e informar ao Segundo Convenente o nimero da conta peculio, ou
Judicial, em nome dos socioeducandos, com o objetivo de depositar o valor referente ao
pecilio sobre o salario recebido pelo socioeducando do regime de internagao;

) Selecionar e informar ao Segundo Convenente os nomes dos
socioeducandos aptos a trabalhar, sendo dado prioridade a triagem dos internos que
tiverem bom comportamento no Centro de Internagao de Anapolis-Case Anapolis;

g) Designar servidor para atuar na condi¢@o de gestor do presente convénio,
a quem incumbird zelo pelo fiel cumprimento do ora ajustado;
h) Comunicar a empresa SALLO, imediatamente, eventuais paralisacdes,

bem como ocorréncias atipicas e impeditivas relativas a liberagdo dos internos para
prestarem o servigo laboral;

1) Informar aos socioeducandos selecionados ao trabalho, quais sdo seus
direitos bem como seus deveres quando estiverem trabalhando na empresa conveniada;
1) Avaliar através da Coordenagdo do respectivo Centro de Atendimento

Socioeducativo, o desligamento dos socioeducandos que tiverem desempenho
insuficiente ou séria inadaptac¢do para as atividades desenvolvidas de acordo com a
manifesta¢do do Segundo Convenente;

k) Manter, por meio da Coordenagdo do Centro de Atendimento
Socioeducativo, arquivado na Administragdo as fichas de frequéncia anexadas aos
prontudrios dos socioeducandos para em tempo oportuno informar ao Juizado da
Infancia e Juventude e Minstério Piblico competente os nomes e dias trabalhados pelos
socioeducandos e suas respectivas frequéncias e regimes, com objetivo de obterem
remissao/progressdo de suas medidas.

5.2. Obrigacdes da Sallo Confec¢ao e Comércio de Roupas LTDA-ME

II- SEGUNDO CONVENENTE - SALLO CONFECCAO E CO
ROUPAS LTDA-ME:
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b)

d)
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h)

i)
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Observar com rigor as normas da SEDS e o regimento interno da Unidade de
Atendimento Socioeducativo de Anapolis, relativas aos procedimentos de
seguranga nas dependéncias do Galpdo Profissionalizante do Centro de
Atendimento Socioeducativo de Andpolis;

Encaminhar a Coordena¢do do Centro de Atendimento Socioeducativo,
documento solicitando triagem e o encaminhamento do quantitativo de
socioeducandos necessarios para a execuc¢do dos servigos;

Fazer com que os seus prepostos orientem os adolescentes sobre os quais
eXercerao supervisiao;

Elaborar frequéncia mensal em nome de cada socioeducando e ao final de cada
meés devera ser encaminhada para a Coordenagdo do Centro de Atendimento
Socioeducativo ¢ a copia a Geréncia de Apoio Técnico da SEDS que devera
remeter mensalmente a documentagdo para o setor deprestacdo de Contas da
SEDS;

Efetuar até o 5°( quinto) dia 1til do més subsequente ao trabalhado, o pagamento
da remuneragdo devida aos socioeducandos contratados, em conta bancaria
propria do adolescente pertencente ao projeto, devendo ser observada a
frequéncia ao trabalho, mediante assinatura da ficha de freqiiéncia.

Comunicar por escrito ao gestor do convénio os fatos que porventura requeiram
a atuagdo da SEDS na solugdo de problemas relacionados a execucdo do
presente ajuste;

Designar um preposto para atuar como supervisor/ encarregado dos trabalhos a
serem desenvolvidos e para representar a Empresa junto ao gestor do Convénio,
atuando de forma diaria e ininterrupta no projeto;

Obedecer todas as regras das leis trabalhistas quando da contratagdo pela
conveniada de funcionarios celetistas;

Disponibilizar todos os insumos necessarios, bem como equipamentos de
protecao individual (EPI’s) aos servidores, socioeducandos e familiares para a
execucao do trabalho em niveis legais de seguranga;

Fornecer treinamento qualificado aos socioeducandos que irdo executar objeto
do convénio, bem como orienta-los em caso de dificuldades no cumprimento da
presente atividade;

Fornecer ate o final do més subsequente ao trabalhado os relatérios mensais ao
Gestor do Convénio a Gerencia de Apoio Técnico/SEDS, para fins de
conferéncia e devera conter obrigatoriamente; copia da frequéncia de cada
adolescente, copia do recibo de pagamento com o valor da remuneragao recebida
pelo socioeducando e assinado pelo mesmo; e copia das notas fiscais dos bens
adquiridos e entregues na Unidade a titulo de contrapartida devidamente atestada
pelo Coordenador Geral da Unidade Socioeducativa.

Efetuar o deposito mensal entrada de 2,5%(dois e meio por cento) sobre a folha
de pagamento dos socioeducandos, em forma de DARE, até o 10° dia 1til do
més destinado ao Fundo de Apoio a Crianga ¢ ao Jovem-FCJ, a titulo de
ressarcimento pelo consumo de energia e dgua.

m) Inscrever o Aderente que cumpre medida de interna¢do com privagdo de

devida a Previdéncia Social retendo mensalmente perdentual da
remuneragao nos termos da legisla¢do Previdencidria.
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6. DETALHAMENTO DO PROJETO

Como estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seu Artigo 4°,
caput, € dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico,
assegurar, com absoluta prioridade, entre outros direitos, o direito a profissionalizagio.

O ECA, em seu Artigo n° 60 leciona: “E proibido qualquer trabalho de menores de
quatorze anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz”.

Assim, o presente plano de trabalho visa implantar as a¢gdes previstas na norma
voltada para promover o trabalho na condig¢do de aprendiz, e assegurar aos adolescentes
e jovens que cumprem medida socioeducativa, o acesso a formacdo e o trabalho na
referida condigao.

Em razdo do Centro de Atendimento Socioeducativo de Anapolis dispor de
Galpdo Profissionalizante, e 0 Governo do Estado junto a SEDS, almejar transformar a
realidade dos adolescentes e jovens que cumprem medida no Estado de Goias, assim
como de suas familias, em consonancia ao disposto no Caderno do SINASE, todos os
objetivos e conquistas dos adolescentes devem ser compartilhados também com sua
familia.

Assim € de suma importincia implantar inicialmente o projeto na unidade
devido a mesma dispor de Galpdo Profissionalizante ja construido, estendendo
futuramente as a¢Ges para os demais Centros, e apds a efetivagdo transformar a
realidade dos adolescentes que integram o projeto.

Sobre o espago a ser utilizado para a implantagdo do projeto a Sallo Confec¢do
e Comércio de Roupas LTDA-ME, ira utilizar uma area de aproximadamente 702 m?,
localizado nas dependéncias do Galpao Profissionalizante, do Centro de Atendimento
Socioeducativo de Andpolis-Case, porém, toda e qualquer infraestrutura necessaria a
execugdo das atividades, devera ser custeada pela empresa conveniada, sendo que as
benfeitorias necessarias e uteis realizadas pela empresa para execugdo do convénio
serdo incorporadas ao imovel ndo podendo ser retiradas e/ou indenizadas, nem
tampouco conferem o direito de retengdo.

“Pardagrafo Unico- Obriga-se a empresa a usar as salas cedidas
exclusivamente para a finalidade prevista no objeto deste Convénio, ndo
podendo ceder o uso, o bem em causa, mediante aluguel, subcontrato,
arrendamento ou qualquer outra forma, durante a vigéncia deste

instrumento.”

Ressalta-se que as agdes aqui expostas visam promover e implantar o programa
de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
respeitando a condi¢do peculiar da pessoa em desenvolvimento em que se enco
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adolescente entre quatorze e dezoito anos, ¢ o atendimento da capacitagio profissional
adequada ao mercado de trabalho, obedecendo a todo o disposto na lei.

7- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO TERMO DE
COOPERACAO

Cada participe indicara um gestor, por meio de Portaria, para acompanhamento
e execugdo do Termo. Assim, como representante desta Pasta, indicamos o servidor,
infra: Eduardo Henrique de Oliveira Silva, CPF n°® 733.863.241-34, ¢ como substituto:
Juliano Martins Rodrigues, CPF n° 942.851.871-91. Indicamos também uma fiscal: Ana
Alice Cunha, CPF n° 611.843.651-72.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

As despesas provenientes do presente convénio correrdo a conta de dotagdo especifica
de cada convenente, ndo havendo transferéncia financeira entre eles.

As despesas provenientes do presente Plano de Trabalho correrdo 4 contada Empresa
Sallo Confec¢do e Comércio de Roupas LTDA-ME, havendo deposito dos valores
pagos conforme discriminado abaixo:

a) Efetuar o depdsito mensal de 2,5%(dois e meio por cento) sobre a folha de
pagamento dos socioeducandos, em forma de DARE, até o 10° dia util do més
destinado ao Fundo de Apoio a Crianga ¢ ao Jovem-FCJ, a titulo de
ressarcimento pelo consumo de energia e agua.

b) Inscrever o jovem ou adolescente que cumpre medida de internagdo com
privacdo de liberdade, na Previdéncia Social, na condi¢do de segurado
facultativo, em caso de solicitacdo deste, bem como viabilizar a liquidacdo da
contribui¢do mensal devida a Previdéncia Social retendo mensalmente
percentual da sua remunerac¢do nos termos da legislagdo Previdenciaria.

09. DA VIGENCIA:

09.1. A vigéncia do presente plano sera de 30/11/2020 a 30/11/2025, podendo
ser prorrogada a interesse das partes.
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10. ANUENCIA/APROVACAO:

Pela SEDS:

. gl
Lucia Vania Abrio

Pela CONTRATADA.:

|

Maria Fernanda Besga Mattos Alves
SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
Socia Administradora

. aawmm

l’j eda Migladrafio Beksadvanh:

A

Leda Maria Aral’ljo) Bessa Aranha

SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
Socia Administradora

Go e Com. ge foupas Ltda.
io Schwaderer
iretor Industria!
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PROJETO OPPORTUNITAS

PROJETO PEDAGOGICO DE APRENDIZAGEM TECNICO PROFISSIONAL
ANEXO III

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO
e Conceigdo Aparecida Ferreira Leite
e Sany Silvano Nogueira

e Rayanne Oliveira Faria

1. APRESENTACAO

O adolescente em conflito com a lei é aquele que tem relagdo especifica
com o sistema de justica, marcada pela transgressdo a lei, com idade entre 12 e 18
anos incompletos. Embora seja imputavel frente ao Codigo Penal, esse adolescente
esta sujeito ao cumprimento de medidas socioeducativas, de acordo com a gravidade
do ato cometido — ECA - (VOLPI, 2010).

Conforme disposto no ECA (1990), as medidas socioeducativas devem
garantir ao adolescente autor de ato infracional ou de conduta descrita em lei, acesso
as situagdes que possam contribuir na superagao de sua condic¢do de excluido.

Um dos grandes desafios do Sistema socioeducativo diz respeito a qualificacdo
profissional dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa. Desafio este
que coloca o adolescente, cujas vulnerabilidades socio-econdmicas sdo facilmente
identificaveis, como prioridade na capacitagdo e consequente inser¢ao no mercado de }(/
trabalho. Entender que profissionalizagdo implica em treinamento para obter nivel
profissional e alcangar maior habilidade num determinado trabalho torna-se

fundamental na proposta em discussdo.

Este projeto pedagogico de aprendizagem técnico profissional, visa estabelecer
convénio entre a Secretaria de Desenvolvimento Social SEDS e a Empresa Sallo
Confecgdo e Comércio de Roupas LTDA-ME, para implantacdo de aprendizagem

profissional de Adolescentes e Jovens em comprimento de medida socioeducativa de



SEDS
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento Somos todos
Social

GOVEANO DO ESTADO

internag¢do, no CASE de Anépolis, podendo se estender a4 semi-liberdade e familiares
dos socioeducandos. Tal convénio sera regido pelas regras do art. 22 da lei n°
13.019/2014 e no art. 60 da Lei Estadual n® 17.928/12.

A oportunidade de aprendizado, trabalho e renda durante a restricdo de
liberdade ¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico,
conforme preconiza o Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, no artigo 4°, caput.
Tem-se ainda por obrigacdo assegurar, com absoluta prioridade, entre outros direitos, o
direito a aprendizagem , a formagdo técnico profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislagdo de educagdo em vigor ~, tendo seu complemento no § 4°
artigo 48, da CLT, ao estabelecer formagao técnico-profissional , atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho .

Assim, fomentar programas e projetos que tenham como meta principal a
prote¢do ao adolescente em conflito com a Lei, € a¢ao que faz parte das atribuigdes na

execucdo de politicas publicas desta pasta.

2. OBJETIVO

Este projeto visa implantar agdes que envolvam o aprendizado e consequente
capacitagdo de adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa, para

o ingresso no mercado de trabalho na condigao de aprendiz.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Possibilitar ao publico-alvo (jovens e adolescentes internos no CASE/Anapolis)
capacitagdo para atuar em confecgdo de roupas como jovem aprendiz;
e Utilizar o Galpao Profissionalizante do CASE Andpolis como local de

aprendizado ¢ pratica da formagao técnico-profissional metddica, que ficara sob

responsabilidade da empresa parceira atuante no ramo de confeccdo pm acio

conjunta coma a equipe multidisciplinar da unidade;
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e Garantir ao adolescente o preparo para o mercado de trabalho tendo incentivo e
remuneragao conforme preconiza a Lei da Aprendizagem:;

e Assegurar o carater pedagogico da capacita¢do

e Propiciar aos adolescentes a vivéncia inerente ao trabalho formal, em relagdo a
direitos e deveres trabalhistas a serem cumpridos pelas partes envolvidas no
projeto;

e Estender aos familiares do adolescente (pais e irmdos) a possibilidade de
inclusdo no convénio, apoés realizacio de estudo de caso pela equipe técnica de
referéncia que acompanha o adolescente, de acordo com niimero e maximo e

minimo de contratagdo a ser acordado com a empresa conveniada

3. METODOLOGIA

o A equipe multiprofissional da unidade devera indicar os socioeducandos
aptos a participar do referente projeto

o Serdo considerados APTOS a ingressar no curso de capacitagao ¢
posteriormente ingressar no programa Jovem aprendiz socioeducandos que tenham
idade entre 14 e 21 anos e tenham completado o ensino fundamental, bem como irmaos
na mesma faixa etaria, pai ¢ mae do adolescente mediante avaliagdo da equipe
multiprofissional e aval PA empresa parceira de acordo com avaliacdo multiprofissional

© Toda ac¢do de selegdo, andamento, freqiiéncia e demais atividades
pertinentes deverdo ser registradas em prontuario de cada aluno/aprendiz, bem como
constar em seu relatorio de avaliagdo/reavaliagao

. A formacdo técnico-profissional, atividades tedricas e praticas,
metodologicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas

no ambiente de trabalho, respeitando a condi¢do peculiar da pessoa em dese¢

em que se encontra o socioeducando, e o atendimento da capacitagdo
adequada ao mercado de trabalho, obedecendo os critérios da Lei,

responsabilidade da Empresa parceira deste convénio.
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° O adolescente podera ser desligado da empresa conveniada caso
descumpra regras de disciplina, freqiiéncia e produgdo, conforme critérios a serem
estabelecidos conjuntamente com empresa / equipe e orientagdo prévia a agao

* A empresa podera optar em dar continuidade ao contrato de trabalho com
o adolescente aprendiz mesmo ap6s o término do cumprimento da medida
socioeducativa e pretensdo do adolescente

. O andamento do convénio tera acompanhamento de um gestor - Geréncia
de Apoio Técnico e como fiscal coordenacdo pedagogica da unidade

® A metodologia de a¢ao do convénio podera ser revista a qualquer instante

pelas partes envolvidas, com vistas a otimizar o andamento do mesmo
4. CONSIDERACOES FINAIS

Sabe-se que a inser¢do do adolescente no mercado de trabalho tem sido um
desafio frente as politicas publicas. Apos o cumprimento de medida socioeducativa
torna-se um desafio ainda maior, uma vez ja ser de conhecimento deste jovem a pratica
de ilicitos para obten¢do de renda. A qualificagdo e experiéncia profissional vem
fortalecer sua reinser¢ao na sociedade de forma a reforgar a ressocializacdo. As agoes
voltadas a profissionaliza¢do devem possibilitar ao adolescente o desenvolvimento de
habilidades e competéncias articuladas as demandas efetivas do mercado do trabalho.
Devem também, ser orientadas pela concepg¢do do trabalho como principio educativo,
articulando o saber, o pensar ao fazer manual e o trabalho intelectual. Tais orientagoes J\j
originaram do Programa EUROSOCIAL II, disponivel em www.eurosocial-II. Acesso
em 12 de dezembro de 2013.

As questdes que tocam a inser¢do dos adolescentes em conflito com a lei no
mundo do trabalho estdo fortemente articuladas com o acesso e permanéncia na escola,
com o papel das familias e com a oferta da educagdo profissional (VOLPI 1999). As
parcerias Orgdos publicos ¢ o setor produtivo, implementando nos Centros de
Internagdes Socioeducativas cursos profissionalizantes e inser¢do em programas que
garantam remunera¢do como o Jovem Aprendiz, além de corroborar ao processo

socioeducativo ¢ de ressocializagdo, contribuirdo para melhoraria da autoestima dos

e

—_—
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adolescentes em conflito com a lei, oportunizando de forma contumaz o protagonismo

de uma nova historia.
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PORTARIA N° 0004/2021 - GIEF
Pessoa Juridica

O GERENTE DE INFORMACOES ECONOMICO- FISCAIS, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente o que determina o artigo
61 da IN n°® 946/09-GSF, de 7 de abril de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Dar publicidade aos atos de SUSPENSOES das inscricdes
no Cadastro de Contribuintes do Estado, das empresas relacionadas
no Anexo Unico desta Portaria, tendo em vista sua situag&o irregular
perante o fisco estadual, até a data da emissao dos referidos atos.
Art. 2°. O contribuinte do ICMS que tiver sua inscricdo suspensa
nao pode transitar com mercadoria, sob pena de apreenséo da
mesma, nem receber autorizagdo para impressao de documentos
fiscais ou para autenticagéo destes e de livros fiscais, sendo que
os documentos por ele emitido ou a ele destinados nao teréo efeito
algum, salvo como prova a favor do fisco.

Art. 3°. Os sécios ou titulares de estabelecimento que possuam mais
de uma inscrigdo estadual suspensa ficam impedidos de cadastrar
novo estabelecimento ou integrar o quadro social de empresa ja
inscrita, exceto as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
nos termos do Art. 9° da Lei Complementar 123/06, até a regulariza-
c¢ao cadastral das mesmas.

Art. 4°. Ficam os contribuintes com inscrigdo suspensa notificados
a apresentar a Delegacia de sua circunscrigédo, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo desta Portaria, os
documentos de que sejam usuarios, dentre os relacionados abaixo:
| - livros fiscais e contabeis;

Il - documentos fiscais utilizados ou nao;

Il - inventarios de mercadorias e bens do ativo fixo;

IV - documentos relativos a despesas e receitas do estabelecimen-
to;

V - Declaragao Periédica de Informacgdes - DPI;

VI - comprovantes dos pagamentos do ICMS;

VII - cépias do instrumento constitutivo do estabelecimento e suas
alteragoes;

VIII - relativamente ao estabelecimento autorizado a utilizar
Equipamentos Emissores de Cupom Fiscal - ECF’s, leitura X e
leitura da Memodria Fiscal referente a todo o periodo de utilizagéo
dos equipamentos, efetuados na mesma data da sua apresentacéo
ou comunicado, acompanhadas, quando for o caso, do formulario
Pedido de Cessagédo de Uso de Equipamento Emissor de Cupom
Fiscal.

Art. 5°. Presumem-se desaparecidos, destruidos, extraviados,
inutilizados ou perdidos, decorrente do ndo atendimento do disposto
no artigo anterior, os livros, documentos fiscais e Equipamentos
Emissores de Cupom Fiscal - ECF’s autorizados para o estabele-
cimento.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir da data da homologagéo da
suspenséao da inscrigao.

O Anexo Unico contendo a relagdo dos contribuintes suspensos
encontra-se disponivel para consulta no site da economia (www.
economia.go.gov.br).

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO GERENTE DE INFORMACOES ECONOMICO-FIS-
CAIS, em Goiania, aos 30 dias do més de margo 2021.
Protocolo 224646
Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DA PORTARIA N° 000019499838/2021 - NUCOR.
ASSUNTO: INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR SOB O N° 202110319001142.
RITO: ORDINARIO

TRANSGRESSAO DISCIPLINAR: ARTIGO 202, Inciso LXXI e LXXII
DA LEI 20.756/2020.
SINTESE DO FATO: Instaurar Processo Administrativo Disciplinar,
de procedimento ORDINARIO, com fulcro no artigo 202, incisos LXXI
e LXXIl da Lei Estadual n® 20.756/20, em face da referida servidora,
para apuracao da suposta transgressao disciplinar cometida.
AUTORIDADE COMPETENTE: CHEFE DA CORREGEDORIA
SETORIAL.

DATA DA PORTARIA: 30/03/2021

Protocolo 224550

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO: 201510319001820
INTERESSADO: DINO SANI BORGES PEIXOTO
ASSUNTO: EXTINCAO DE PUNIBILIDADE
DESPACHO N° 145/2021 - NUCOR- 15668
A Corregedoria Setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
Despacho Decisério 144/2021 (000019529272)- NUCOR/SEDS,
fundamentado no Despacho n°® 203/2021 (000019409705), que
consta no Processo n° 201510319001820,
RESOLVE:
Reconhecer a prescricdo da pretensdo punitiva do Estado e
DECLARAR EXTINTA A PUNIBILIDADE do servidor DINO SANI
BORGES PEIXOTO, CPF: 320.741.741-87, a época ocupante
do Cargo em Comissdo de Assessor Especial “C”, em relagdo as
acusagdes contidas no Processo Administrativo Disciplinar n.°
201510319001820.
DETERMINAR, ainda, que, apds a publicagdo desta Portaria, a
Comisséao Processante:
a) adote as medidas complementares para sua execugao, notificando
os processados, por escrito, bem como seus defensores, se houver;
b) envie copia desta Portaria e julgamento a CASE/GESSE/GECRIA
para conhecimento;
c) dé ciéncia a Controladoria-Geral do Estado sobre o resultado
deste processo administrativo disciplinar;
PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Chefe da Corregedoria Setorial -SEDS, em Goiania,
aos 31 dias do margo do ano de 2021.
CORREGEDORIA SETORIAL DO (A) SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ao(s) 31 dia(s) do més de margo
de 2021.
MARCOS TULIO LOPES - Chefe de Nucleo
Protocolo 224718

Extrato do Convénio n° 05/2020
1. Extrato n®. 7/2021.
2. Processo n.° 202010319003242
3. Objeto: Mutua colaboragéo entre os participes, para que
os adolescentes, internados no Sistema Socioeducativo em
Anapolis, prestem servigos de confeccéo industrial e todo o
processo de fabricagédo de roupas.
4. Vigéncia: 05 (Cinco) anos, até 21/03/2026.
5. Partes: Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social, CNPJ n°. 08.876.217/0001-71, e
SALLO CONFECGAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-ME,
CNPJ/MF n® 01.968.595/0001-36.
6. Sujeicédo a Legislacéo Vigente: Lei Federal n. 8.666/93 com
suas alteracdes subseqlentes.

Protocolo 224466

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021

A PREGOEIRA DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA, designada pela Portaria
n® 175/2020 - SEAPA, de 04 de novembro de 2020, torna publico
o Pregao Eletrénico n° 004/2021, Processo n° 202017647001309,
para aquisicdo de Retroescavadeiras, para o Estado de Goias,
por meio da Secretaria de Agricultura Pecuaria e Abastecimento

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: ea24al5c
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28 | (76414) CALCADO PAR | 204 | 63,90
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 35 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

29 | (76416) CALCADO PAR | 153 | 71,90
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 36 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

30 | (76417) CALCADO PAR | 113 | 71,90
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 37 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

31 |(76418) CALCADO PAR | 92 71,90
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 38 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

32 | (76419) CALCADO PAR | 53 71,90
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 39 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

33 | (76420) CALCADO PAR | 40 71,90
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 40 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

34 | (76421) CALCADO PAR | 25 71,90 1797,50
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 41 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

35 | (76422) CALCADO PAR | 11 71,90 790,90
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 42 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

36 | (76423) CALCADO PAR | 6 71,90 431,40
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 43 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

37 | (76424) CALCADO PAR | 6 71,90 431,40
DE SEGURANCA EM
TPE, IMPERMEAVEL
BRANCO, N° 44 -
MARCA: COB501/
CRIVAL - CA42034

Valor Total

13035,60

11000,70

8124,70

6614,80

3810,70

2876,00

R$ 118.937,50

[ [ 1] |
Itens Desertos: 25.
Itens Fracassados: Nao houve.
Vigéncia: A Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze)
meses contados da publicagédo deste extrato no D.O.E./GO.
Normas Regulamentares: Lei Estadual n° 17.928 de 27 de
dezembro de 2012, Lei Estadual n° 20.489 de 10 de junho de 2019,
Lei Estadual n® 19.754 de 17 de julho de 2017, Decreto Estadual
n°® 7.437 de 06 de setembro de 2011, Decreto Estadual n® 9.666 de
21 de maio de 2020, Decreto Estadual n°® 7.425 de 16 de agosto de
2011, Lei Complementar Estadual n° 117 de 05 de outubro de 2015,
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, a Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de
2006, aplicando-se, subsidiariamente, o Decreto Federal n° 10.024,
de 20 de setembro de 2019, o Decreto Federal n® 7.746, de 05 de

junho de 2012, o Decreto Federal n° 7892, de 23 de janeiro e 2013,
a Lei Federal n° 11.488, de 15 de junho de 2007, o Decreto Federal
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, a, e demais normas vigentes
a matéria.

Informagodes: Avenida SC-1, n°® 299, Parque Santa Cruz, Goiania/
GO, Fone: (62) 3201-3840/ 3201-3800.

Geréncia de Compras Governamentais / GCG/ SGI- SES-GO

Protocolo 345543

Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
05/2020 - SEDS/SALLO

Processo n.° 202010319003242

Objeto: Alteracdo de termos e condi¢des para viabilizagao da
capacitacdo dos jovens em regime de internagao nos Centros de
Atendimento Socioeducativo.

Partes: Estado de Goias, por meio da SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CNPJ n°. 08.876.217/0001-71,
e a SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-ME,
CNPJ n° 01.968.595/0001-36.

Sujeicao a Legislagao Vigente: Lei Federal n°. 8.666/93, Lei
Estadual n°® 17.928/2012, Lei n° 8.069/90 e demais legislagdes
pertinentes.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Assina pela SEDS: Wellington Matos de Lima.

Assina pela SALLO: Maria Fernanda Bessa Mattos Alves.

Protocolo 345601

AUTARQUIAS

Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria —
AGRODEFESA

Extrato da Portaria n® 605 de 02 de dezembro de 2022

O PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE DEFESA
AGROPECUARIA - AGRODEFESA, no uso das atribuicdes
legais conferidas pelo art. 50 da Lei n°® 20.491/2019, c/c art. 26
do Regulamento da Agrodefesa, aprovado pelo Decreto 9.550, de
08/11/2019 e considerando o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, com suas
alteragdes, de acordo com as condig¢des e especificagdes constantes
nos autos do processo n° 202200066013290, com as consequentes
prorrogagoes, resolve:

DESIGNAR o servidor Deivid Paulo Londes Macedo, CPF n°
***619.541-**, para, com observancia da legislagdo vigente,
atuar como Gestor/Fiscal dos Contratos n° 015/2022, 016/2022 e
017/2022.

José Essado Neto

Protocolo 345542

Extrato da Portaria n°® 606 de 02 de dezembro de 2022

O PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE DEFESA
AGROPECUARIA - AGRODEFESA, no uso das atribuigdes
legais conferidas pelo art. 50 da Lei n° 20.491/2019, c/c art. 26
do Regulamento da Agrodefesa, aprovado pelo Decreto 9.550, de
08/11/2019 e considerando o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, com suas
alteragdes, de acordo com as condic¢des e especificagdes constantes
nos autos do processo n°® 202200066013526, com as consequentes
prorrogacoes, resolve:

DESIGNAR o servidor Ivan José Mendonca, Gerente de Compras e
Apoio Administrativo, CPF n°® ***.097.271-**, para, com observancia
da legislagdo vigente, atuar como Gestor/Fiscal do Contrato n°
23/2022.

José Essado Neto

Protocolo 345544

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9424fd8c
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04 SERVICOS|AFA INDUSTRIA R$

GRAFICOS | COMERCIO E SERVIGOS | 43.998,00
LTDA
05 |SERVIGOS|AFA INDUSTRIA| RS
GRAFICOS | COMERCIO E SERVICOS | 15.700,00
LTDA
06 |SERVICOS|AFA INDUSTRIA| RS
GRAFICOS | COMERCIO E SERVICOS | 11.400,00

LTDA

07 SERVICOS GRAFICA E EDITORA|R$ 8.985,00
GRAFICOS COMUNICAGAO VISUAL
LTDA

GOIANIA, 27 de novembro de 2023.
DANILO CAETANO SOARES CARDOSO
Chefe de Gabinete, Portaria N° 378, 25 de Outubro de 2023, DOE
de 27 de outubro de 2023
Protocolo 422191

Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONVENIO N° 05/2020 -SEDS/
SALLO

Processo: 202010319003242.
Objeto: Alteragdo da vigéncia do Convénio n® 05/2020-SEDS,
Clausula Décima Segunda -Do Prazo De Vigéncia Do Convénio
05/2020 - SEDS/SALLO, com a prorrogagéo por mais 24 (vinte e
quatro) meses, a partir de 05/12/2023 a 05/12/2025, bem como
autoriza as altera¢des no seu Plano de Trabalho. Partes: Estado de
Goias, por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
CNPJ n°. 08.876.217/0001-71, e SALLO Confecg¢édo e Comércio de
Roupas LTDA-ME, CNPJ/MF n° 01.968.595/0001-36.
Sujeicdo a Legislacao Vigente: Lei Federal n. 8.666/93 e suas
alteragdes subsequentes.

Protocolo 422180

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N° 078, de 16 de novembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA, no
uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a edi¢édo da
Portaria n® 197/2023 - SEDS, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MARCELLO ROSA, CPF
n.° 008.037.101-94, para substituir a servidora SILVANA CRUZ
FUINI, CPF n.° 315.506.221-53, nas funcdes inerentes ao cargo
de Subsecretario de Execugédo de Politica Social, no periodo de
20/11/2023 a 08/12/2023, em que a mesma se encontrara de férias.

Art. 2° - Determinar o encaminhamento dos autos
a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para
providéncias e, concomitante, a Subsecretaria de Execugdo de
Politica Social, para ciéncia da Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

SERGIO GOMES DE CARVALHO
Superintendente de Gestéo Integrada
Protocolo 422329

AVISO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 27/2023 - SEDS

A Geréncia de Compras Governamentais da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social-SEDS torna publico aos interessados
que o PREGAO ELETRONICO N° 27/2023-SEDS, Processo n°
202310319004986, referente a aquisicdo de camisetas para o
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos,
foi HOMOLOGADO & empresa AFA INDUSTRIA COMERCIO E
SERVIGOS LTDA., CNPJ n° 24.935.788/0001-96, para o LOTE
UNICO, no valor total de R$ 19.620,00 (dezenove mil, seiscentos
e vinte reais).

Goiania, 28 de novembro de 2023.
Larissa da Cunha Assungao
Pregoeira
Protocolo 422204

AVISO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 24/2023 - SEDS
A Geréncia de Compras Governamentais da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social - SEDS torna publico aos interessados
que o PREGAO ELETRONICO N° 24/2023 - SEDS, Processo
N° 202310319001449, referente a aquisicdo de bens moveis
para equipar alojamentos dos servidores lotados nas unidades
socioeducativas do Estado de Goias, foi HOMOLOGADO as
empresas: SM DA SILVA- SOLUCOES para o LOTE 01, no valor
total de R$ 145.999,23, e A EMBAIXADORA COMERCIAL E
SERVICOS LTDA. para o lote 02, no valor total de R$ R$ 27.000,00.
Com relagao ao Lote 03 a sessao foi deserta.
Goiénia, 27 de novembro de 2023.
Thiago Mendonca Valadéao
Pregoeiro
Protocolo 422217

Secretaria de Estado de Cultura

PORTARIA N° 352, de 24 de novembro de 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, no uso
de suas atribuicdes legais previstas no art 56, da Lei Estadual n.°
20.491, de 25 de junho de 2019.

Considerando o disposto no Artigo 51 da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, que instituiu normas sobre Licitagdes e Contratos
da Administragao Publica, resolve:

Art. 1°. Constituir a Comissdo Permanente de Licitagdo
- CPL da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, a qual sera
composta pelos seguintes servidores:
|. Presidente: Adnilson Ribeiro da Silva, inscrito no CPF n°
XXX.874.291-XX.

Il. Membros: Reuel Hércules Calixto Freire, inscrito no CPF n°
XXX.414.701-XX e Dyamer Januéario Gongalves, inscrito no CPF
n.° XXX.621.451-XX;

Art. 2°. Compete a Comissao Permanente de Licitagcdo
- CPL:

I. Conduzir as sessdes publicas das licitagbes a serem
processadas nas modalidades do artigo 22 da Lei n°® 8.666/93,
bem como receber, examinar e julgar objetivamente todas as
propostas e documentagdes na forma preconizada pelo instrumento
convocatorio;

II. Analisar e manifestar acerca dos recursos interpostos,
podendo rever suas decisdes de oficio ou mediante provocagéo,
encaminhando o recurso devidamente informado a autoridade
superior para julgamento;

IIl. Analisar e julgar impugnacgdes, podendo submeté-las a
unidade técnica responsavel, para manifestagéo;

IV. Receber pedidos de esclarecimentos e prestar
informagdes aos interessados, durante a fase externa das licitagdes;

V. Providenciar a publicagéo dos atos licitatorios em meio
oficial;

VI. Promover a realizagdo de diligéncias e solicitar
pareceres técnicos ou juridicos para subsidio dos trabalhos da
Comisséao, em qualquer fase do procedimento licitatério, nos termos
dos arts. 38, inc. VI, e 43, § 3°, da Lei n°® 8.666/93;

VII. Elaborar atos declaratérios de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, conforme dispde o Art. 33, X, da Lei
Estadual n° 17.928/2012; e

VIII. Outras atribuigdes definidas em legislagéo especifica.

§ 1° As atividades da Comissdo findam com o
encerramento da fase de julgamento das propostas, esgotamento
da fase recursal, se existente, e remessa do processo a autoridade
superior.

§ 2° A elaboragdo de termos de referéncia, projetos
basicos e demais projetos complementares, bem como a elaboragéo
de orgamentos estimativos, sdo responsabilidades exclusivas das
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