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Resolucao CNAS n? 8, de 16 de
marco de 2012

Institui o Programa Nacional de
Capacitacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social =
CapacitaSUAS e aprova o0s
procedimentos e critérios para
adesao dos Estados e do Distrito
Federal ao cofinanciamento
federal do CapacitaSUAS.

Programa CapacitaSUAS: normativos

2014

Resolucao CNAS n?2 28, de 14 de
outubro de 2014
Altera a Resolugcao CNAS n? 8, de
16 de marco de 2012, que institui o
Programa Nacional Capacita-SUAS
e aprova o0s procedimentos e
critérios para adesao dos Estados
e do Distrito Federal ao
cofinanciamento federal.
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Resolucao CNAS n215, de 3 de
outubro de 2017
Altera a Resolucao n® 8, de 16 de
marco de 2012, do CNAS, que
institui o Programa Nacional
CapacitaSUAS e aprova o0s
procedimentos e critérios para
adesao dos estados e do Distrito
Federal ao cofinanciamento
federal do CapacitaSUAS.
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Portaria n2 4, de 5 de fevereiro

de 2018
Dispbe acerca do
cofinanciamento das acbes do
Programa Nacional
CapacitaSUAS.
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-~ —= Programa
~ CapacitaSUAS

Publico

 Gestores/as

 Dirigentes e
trabalhadores/as da rede
socioassistencial (prefeituras
e entidades)

e Conselheiros/as de
assisténcia social

Objetivo Geral

Contribuir com o aprimoramento das
funcodes, capacidades e competéncias:

« das funcoes de gestao

« do provimento de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais
e da transferéncia de renda

« do exercicio do controle social

"\

por meio do apoio aos estados e
ao Distrito Federal na execucdo

dos seus Planos de Capacitacdo
do SUAS
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Diretrizes do Programa CapacitaSUAS

|ldentificar e socializar praticas
socioassistenciais exitosas, com foco
na participacao dos usuarios do SUAS

Fomentar a producao, sistematizacao e
disseminacao de conhecimentos
derivados das praticas profissionais

Fomentar, no &mbito das instituigcbes de
ensino e entidades de assisténcia
social, integrantes da Rede Nacional de
Capacitagao e Educacao Permanente
do SUAS, o desenvolvimento de novos
campos de conhecimentos
relacionados ao SUAS

Fomentar e potencializar os
Observatodrios Sociais

Ampliar o leque de instituicoes de
ensino com expertises em assisténcia
social e atuantes na formacao inicial e
continuada dos quadros da assisténcia
social

. Valorizar e potencializar as instituicoes

de ensino e entidades de assisténcia
social no processo formativo dos
trabalhadores do SUAS
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Contribuir com o fortalecimento das
gestOes estaduais e do Distrito Federal,
visando ao aprimoramento dos Planos
de Capacitagao do SUAS

Desenvolver os conhecimentos,
habilidades e atitudes dos
trabalhadores, visando a qualificacao
da oferta dos servigos, programas,
projeto, beneficios socioassistenciais e
da transferéncia de renda no ambito do
SUAS

Articular teoria e pratica profissional,
resultando em projetos de intervengao e
producao de conhecimentos para o
SUAS, pautados pelos principios da
interdisciplinaridade, da aprendizagem
significativa e da historicidade

Contribuir e potencializar praticas
democraticas e participativas na
execucao dos servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais
e na transferéncia de renda

Disseminar o conhecimento produzido
no processo formativo para o Sistema



Programa CapacitaSUAS: contexto de insercao
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Programa CapacitaSUAS: analise situacional (2023)

RELACAO COM OS ESTADOS
E O DF

Inexisténcia de agenda permanente
de apoio técnico, resolucao de
duvidas e direcionamento quanto a
utilizacao dos saldos
remanescentes.

RENEP/SUAS

Revogacao da Rede Nacional de
Capacitacao e Educacao Permanente
do SUAS (RENEP/SUAS), o que
iImpacta diretamente na qualidade
das ofertas do Programa (nd critico
no desenho atual do Programa).

Auséncia de instrumentos de
Monitoramento dos cCursos
ofertados, auséncia de
acompanhamento in loco,
inexisténcia de Pesquisa de
Avaliacao do Programa,
Sucateamento do SIMA.

MATERIAIS DIDATICOS

Necessidade de atualizar materiais
didaticos considerando os novos
desafios do SUAS e principalmente
as atualizacdes normativas (no
critico).
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%7suas  Programa CapacitaSUAS: andlise situacional (2023)

* Reunioes periodicas (virtuais e ou presenciais). Esclarecimento de duvidas quanto a:
processos de contratacao, desenho da oferta; estrategias de mobilizacdo; utilizacao de saldos
remanescentes; disseminacao das experiéncias; prestacao de contas.

* Apoio técnico via e-mail e via WhatsApp: reativacao do grupo dos estados e respostas a
demandas enviadas por email.

* Apoio no desenho das ofertas: discussao de cronogramas de execucao factiveis a partir de
consultoria preventiva.



hri:SUAS  Programa CapacitaSUAS: analise situacional (2023)

* Gravacao de oficinas de alinhamento dos cursos: encaminhamento de videos para
orientacao pedagodgica das ofertas dos cursos.

* Encaminhamento de materiais de referéncia: Resolucoes atualizadas, guias, cadernos de
orientacao que possam aperfeicoar a oferta.

* Encaminhamento de oficios: orientacao formal para a execucao e prestacao de contas do
programa.



Programa CapacitaSUAS: analise situacional (2023)

| Processo | Data___ OBJETIVO

71000.033218/2023-
93

71000.017460/2024-
09

71000.052876/2024-
65

71000.053109/2024-
73

71000.070777/2024-
65

01/04/2023

10/04/2024

24/07/2024

27/09/2024

04/12/2024

Assunto: Atualizagao de Assinatura de Secretarios t.io Circular -A Equipe da
no modelo do Certificado do Programa s.qt50 do Trabalho e Educacao

CapacitaSUAS. Permanente do SUAS Estadual
Assunto: Situacao das Agcoes de Formacao e Oficio Circular n® 2-A Equipe da
Capacitacao do Programa CapacitaSuas-Apoio Gestao do Trabalho e Educacao

Técnico Execucao CapacitaSUAS. Permanente do SUAS Estadual
Assunto: Disseminacao da publicacdo “SUAS:

Of.Circular n® 10-A Equipe da
Gestao do Trabalho e Educacao
Permante do SUAS Estadual

5 Of. Circular n° 11-
Assunto: Prestacao de contas dos recursos do ,
Coordenadores(as) estaduais de

Programa CapacitaSUAS, referente aos exercicios

, Gestao do Trabalho e Educacéao
de 2012 a 2023 e a partir de 2024.
Permanente do SUAS

desafios e solucoes para a gestao” texto dos
Estados que executaram o Programa

CapacitaSUAS
Aos

Assunto: Publico-alvo do Programa

CapacitaSUAS. Fonseas, CNAS, e Equipe GTEP



Programa CapacitaSUAS: Mapa de Processos e Resultados — 2024 - Memadria Institucional

CONTEXTO —

Necessidade de qualificagao
das equipes de referéncia do
SUAS;

Surgimento do Programa
CapacitaSUAS concomitante
a construgao da PNEP/SUAS;
Foco no desenvolvimento de
competéncias e modificagao
de processos de trabalho e
praticas profissionais,
orientados para a valorizagao
da populagao atendida no
Sistema;

Faz parte dos pilares do
SUAS o pacto federativo, a
gestao compartilhada entre
os entes federados, a
qualificacdo do atendimento
a populagao e a participacao
social.

ATIVIDADES —

Elaboracdo de materiais didaticos dos cursos (Uniao);
Elaboracdo de diagndsticos de necessidades de
formacao e capacitagao (gestdo compartilhada por
todos os entes federados);

Definicdo de modalidades de ofertas dos cursos
(estados, DF e municipios)

Pactuacgao na CIB de vagas/metas cofinanciadas pela
gestao federal (estados e DF, com participag¢ao dos
municipios);

Compromisso com a liberagao de trabalhadores/as
nas agdes capacitacao e de formacéo (estados, DF e
municipios);

Instituicdo de convénio, contrato ou termo de
cooperagao com Instituicdes de Ensino da Renep
(estados e DF);

Realizagao de oficinas de alinhamento conceitual com
as |IES contratadas e gestores estaduais do Programa
(Uniao);

Acompanhamento do registro no Sistema de
Monitoramento Académico -SIMA (Unido, estados e
DF);

Monitoramento e avaliagdo dos processos formativos
(gestdo compartilhada por todos os entes federados).

PRODUTOS —

Material didatico elaboracéo e
disponibilizado no catalogo de cursos;
Diagndsticos de necessidade de formagao
e capacitacao realizados;

Modalidades de ofertas dos cursos
definidas (presencial; semipresencial;
educacao a distancia);

Vagas/metas pactuadas na CIB;
Liberagao de trabalhadores/as para
participacdo nas acdes capacitacao e de
formacao

Oficinas de alinhamento conceitual
efetivadas;

Preenchimento no SIMA de todas as
informacdes sobre as agdes de
capacitacao e formacao executadas;
Documentos periddicos que consolidam
dados sobre a execugao e indicadores
acerca dos processos formativos.

RESULTADOS —

Recursos humanos qualificados
para atuagao na gestao, no
provimento de servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e da
transferéncia de renda, e no
exercicio do controle social;
Fortalecimento das gestdes
estaduais e do DF, aprimorando os
Planos de Educacédo Permanente
do SUAS;

Producgao, sistematizagao e
disseminagao de conhecimentos;
Fortalecimento da Articulagao
entre a gestao do SUAS e as
Instituicées de Ensino.

-RECURSOS

Recursos financeiros: de agao orcamentaria do ente federal da politica de assisténcia
social (MDS); dos entes estaduais e Distrito Federal concernentes a coordenacéo local
na oferta dos cursos do Programa CapacitaSUAS; dos entes municipais para
viabilizacdo da participacao de trabalhadores/as e conselheiros/as nas a¢des de
capacitacao e formacao, incluindo deslocamento, hospedagem e alimentacao;
Recursos humanos e pedagogicos da Instituicdo de Ensino executora dos cursos;
Recursos institucionais, na atuacao integrada e participativa de atores e agentes

envolvidos.

PRESSUPOSTOS

Cumprimento das responsabilidades pelos entes federados, conforme pactuagdes;
Apoio das gestdes locais para participagao de trabalhadores/as nos processos

formativos;

Disponibilidade de infraestrutura adequada;

Adocao de principios de acessibilidade e linguagem cidada;

Alinhamento continuo entre a Instituicdo Executora (IE), gestores e MDS;

Adesao de trabalhadores/as, gestores/as e conselheiros/as, com a participagao;
Acompanhamento, monitoramento e avaliacdo sistematicos para aprimoramentos;

Articulagdo permanente entre teoria e pratica;

Respeito as diversidades e especificidades territoriais nas agdes de capacitacéo e

formacao;

Sustentabilidade das ac¢des, com continuidade dos investimentos e apoio politico as

iniciativas de educacao permanente.

pr—

IMPACTOS  —

« Fortalecimento da

profissionalizacao da
politica de assisténcia social
e seu aprimoramento;
Fortalecimento da gestéo
descentralizada do SUAS;
Aprimoramento das
fungdes, capacidades e
competéncias das funcdes
de gestao; do provimento
de servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais e da
transferéncia de renda; e do
exercicio do controle social;
Qualificagao e valorizagao
de trabalhadores/as do
SUAS;

Garantia de protecao
socioassistencial
promovedora de autonomia,
protagonismo, acesso a
oportunidades, condi¢cdes
de convivio e socializagao;
Reducao das desigualdades
através de servicos
publicos mais qualificados
as populacdes, com
abordagens inclusivas das
diversidades e
especificidades de publicos

corritGre-




Catalogo de Cursos ofertados pelo Programa CapacitaSUAS

Atualizacao em Gestao Financeira e Introducéo ao Exercicio do
Orcamentaria do SUAS Controle Social

Atualizacao sobre Especificidade e
Interfaces da Protecao Social
Basica do SUAS

Atualizacao de Planos
de Assisténcia Social

Servico de acolhimento para criancas e
adolescentes: protecao integral
e garantia de direitos

‘)8
Atualizacao sobre a Organizacao e Oferta
dos Servicos de Protecao Social Especial
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IES-UF

ESCOLA DO SUAS MS
ESCOLA DO SUAS MS

EDESP SP
UFRPE
UFRPE

UFRPE
ESCOLA DO SUAS MS

UFRPE
UFRPE

UFRPE

UFRPE
ESCOLA DO SUAS MS
URFPE
UFRPE
UFRPE
ESCOLA DO SUAS MS

URFPE
ESCOLA DO SUAS MS

UFRPE

ESCOLA DO SUAS MS

UFRPE

UFRPE
UFRPE

ESCOLA DO SUAS MS
ESCOLA DO SUAS MS
UFRPE

UFBA-BA
ESCOLA DO SUAS MS
ESCOLA DO SUAS MS

Cursos ofertados pelos Estados a partir de demandas proprias

NOME DO CURSO

P6S-GRADUAGA0 LATO SENSU EM GESTA0 DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - ENFASE EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E SUPERVISG0 TECNICA
SUPERVIS&0 TECNICA- EDUCA¢A0 PERMANENTE

EDUCA¢A0 PERMANENTE DO SUAS COM FOCO EM SUPERVIS40 TeCNICA
AUTOPROTEga0O DE CRIANGAS E ADOLESCENTES ? PRESENCIAL E EAD
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

ACOLHIMENTO EM POLITICAS SOBRE DROGAS NO ATENDIMENTO NO SUAS
ATENDIMENTO AO PuBLICO NO SUAS- EAD

ATUAGA0 DA ASSISTENCIA SOCIAL EM SITUAGGES DE CALAMIDADES PUBLICAS E
EMERGENCIAIS ? PRESENCIAL E EAD

CONTROLE SOCIAL EM PRaTICA NO SUAS

O DIREITO a CONVIVENCIA FAMILIAR E A MEDIDA PROTETIVA DE ACOLHIMENTO EM
SERVI¢O DE FAMILIA ACOLHEDORA -PRESENCIAL E EAD

DIAGNGSTICO SOCIOTERRITORIAL COM FOCO NO ENFRENTAMENTO DO TRABALHO
INFANTIL

EDUCA¢&0 EM DIREITOS HUMANOS E CONSELHO TUTELAR

ATUALIZAcaO SOBRE A GESTaA0 DE BENEFiICIOS ASSISTENCIAIS

SUAS E OS NOVOS DESAFIOS PARA A GESTA0O DO TRABALHO

PRIMEIRA INFANCIA E ACOLHIMENTO: PRINCIiPIOS E BOAS PRaTICAS

ESCUTA ESPECIALIZADA-MS

INTRODU¢4EO: PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE INFORMA¢&0O NO 4MBITO DO SUAS-
PRESENCIAL E EAD

ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL NO SUAS PRESENCIAL E EAD

A ORGANIZA¢&0O DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO NO aMBITO DO SUAS-
PRESENCIAL E EAD

CAPACITAca0O PARA OS ORIENTADORES SOCIAIS DO SERVI¢O DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

A POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E SUA INSER¢aGO AO SUAS
EAD

POPULAcA0 EM SITUAGAO DE RUA E O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PRESENCIAL E EAD

RELATORIO, LAUDO E PARECER SOCIAL EAD

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
O SUAS E SISTEMA DE JUSTI¢A EAD
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ATUALIZACAO: TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL :TERRITORIOS DE VIDA E VIVIDOS

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

MODALIDADE

A distancia - com tutoria

A distancia - sem tutoria

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

A distancia - com tutoria

Presencial

A distancia - com tutoria

Presencial

A distancia - com tutoria

Presencial

Presencial
Presencial

A distancia - com tutoria

NIiVEL

Supervisao Técnica-Hibrida 375 horas
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Supervisao Técnica hibrida 40 horas
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)

Capacitacao de Atualizacdo (41 a 100 horas)

Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
Capacitacao Introdutéria (20 a 40 horas)
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Programa CapacitaSUAS: analise situacional (2023)

“Monitoramento e avaliagcao sao processos analiticos
organicamente articulados, sucedendo-se no tempo,
com proposito de subsidiar o gestor publico com
Informacoes acerca do ritmo e da forma de
Implementacao dos programas (indicadores de
monitoramento) e dos resultados e efeitos almejados
(indicadores de avaliacao)” JANNUZZI; 2005, p. 155)



Programa CapacitaSUAS: analise situacional (2023)

MONITORAMENTO E AVALIACAO
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\ | Curso de Atualizacao de Planos da Assisténcia Social
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Recursos Pedagdgicos s

FAMILIA E COMBATE A FOME X N
UNIAO E RECONSTRUCAO

 Notebook

Utilizado nas aulas expositivas e oficinas de aprendizagem.

E@) « Datashow

Recurso visual para apresentacdes e compartilhamento de conteudo.

DQ))) « Caixa de som
Utilizada para reproducao de audios e videos durante as atividades.

“ e Slides

Apoio visual para as aulas expositivas dialogadas e oficinas.

* Pincéis, papel para flip chart e fitas adesivas

Utilizada para reproducao apresentacao durante as atividades.

Procarza s e  ateho ™
Mg daconces et




CARGO HORARIA E SATISFACAO

CARGA HORARIA:

O curso teve uma carga horaria total de 40 horas, distribuidas entre aulas expositivas e oficinas de aprendizagem.

SATISFACAO GERAL.:

O curso foi avaliado como satisfatério, destacando a oportunidade de capacitacao para os técnicos, a
regionalizacao e a presenca dos profissionais.

AW S AR a@aa b\ /

PONTOS POSITIVOS: PONTOS NEGATIVOS:

* Aregionalizacao permitiu a participacao proxima dos * Houve reclamacoes sobre o material disponibilizado,
locais de residéncia dos profissionais, e o formato a reuniao de alinhamento e o servico de buffet
presencial favoreceu a dedicacao integral ao curso; fornecido durante o curso;

« Oferta de almoco e 2 (dois) coffee-breaks;  Descomprometimento dos gestores municipais e

 Otimizacao de recursos para Iimpressao dos profissionais apds as inscri¢cdes, gerando auséncias.
materiais;

« Equipes de apoio IFAL e SEADES durante a | MINISTERIO DO °°€‘"°
execugéo_ rnuii&s:':;i':ai?ss;xo:;:é h?cog!r

T i



Impacto do Curso

- REGIONALIZACAO:

Permitiu a participacao proxima dos locais de residéncia dos profissionais.

» FORMATO PRESENCIAL:

Favoreceu a dedicacao integral ao curso.

- OPORTUNIDADE DE CAPACITACAO:

Destacada pelos participantes como um ponto positivo.
« PRESENCA DOS PROFISSIONAIS:

Contribuiu para o sucesso do curso.
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MINISTRO WELLINGTON DIAS VISITA NOSSAS TURMAS NO RIO GRANDE DO NORTE
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Polo Natal- Rio Grande do Norte
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Polo Natal - Rio Grande do Norte
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Polo Natal - Rio Grande do Norte
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Polo Gloria - Sergipe
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Rio de Janeiro
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Programa CapacitaSUAS: analise situacional (2023)

Estados monitorados
presencialmente:

*Rio Grande do Norte
*Sergipe

*Rio de Janeiro

* Alagoas

*Bahia




AR A\ Programa CapacitaSUAS: analise situacional (2023)

Ofertas online (sincronas — ao vivo)

Caracteristicas (0o que analisamos):

e Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
e Recursos didaticos disponibilizados;
e Desempenho do(a) professor(a);

* Nivel de interacao: camaras ligadas; participacao dos(as) educandos(as);
utilizacao de ferramentas digitais (kahoot, worldwall, etc)
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Registro no Sistema de Monitoramento

Académico - SIMA

Q) PLOF ou IE hd

FILTRO

PANORAMA =09

Programa Q@|[1E Qe
1) Municipios PLOFs Vagas Matriculas Em Curso Aprovados Reprovados Desistentes Evadidos O Capacitagio de Form: i 0 AJES E
5.343 201 148.384  173.133 1.721 116.808  2.707 20.455 31.442 - Coaciaiins - reradv|| 0 BH

(1 Capamtasiias - Fstadl ¥ || O BH
- =] MO CAMPUS MAC

Status da Turma O CEAP
O Em curso - CEPERJ
PLANEJAMENTO ALUNOS 0 Encerrada "
S ———— T E— DESEMPENHO DOS ALUNOS YY) -
GFO.CIP.13 07/10/2013 18/10/2013 72 i Status do Aluno  Q|[Curso Q@
RE 218.702,50 IND.CIR.13 07/10/2013 18/10/2013 70 e O Aprovado O FCE.CIP.19 |4
PEV.CIE.13 07/10/2013 18/10/2013 108 |':'||:lr'I:I"."aljl:I5 83,33'::"::& O Desistente O FCILCIP1S
GFO.CIR.13 11/09/2017 29/09/2017 328 Desistentes 14,68% U Em curso O AVA.CID.13
UFAL RE 1.709.4321,71 IND.CIP.12 07/08/2017 25/08/2017 3320 Reprovados  1,93% g Ez;?;izdn g ?N%ﬂtilg'llg
PRV.CIR.13 02/07/2017 21/07/2017 417 O ICS.CIP 15  |w
UFAL R£ 1.709.421,71 EPA.CAR.15 06/11/2017 01/12/2017 335
ICS.CIR15 23/04/2018 25/05/2018 330 | | UF (PLOF) @
PSE.CAP.15 0&/08/2018 31/08/2018 327 v o AC O AL O AM O AP
O BA (O BR O CE O DF
O ES 0 GO O MA (O MG
— (] M5 (] MT (] PA O FPE
Ex E C U CAD (] FPE (] PI (] PR O Fa
(] RN (] RO (] RER O [
Término - |Matriculas Aprovados Reprovados Desistentes Evadidos 9% aprovados O sC O O sp O TO
AC12.GFO.01 Encerrada 07/10/2013 11/10/20132 32 20 0 0 02,7500
SRO.CIRLZ 7= AC12.GFO.02 Encerrada 14/10/2013 18/10/20132 35 32 0 0 01,4206
AC1Z.IND.O1 Encerrada 07/10/20132 11/10/2013 34 332 0 0 07,06%
thb.cimas AC12.IND.O2 Encerradz 14/10/2013 18/10/2013 35 35 0 0 100,00% CALENDARIO
AC13.PRV.O1 Encerrada 07/10/2013 11/10/2013 36 36 0 0 100,00%
PRV.CIP.13 AC13.PRV.02 Encerrada 14/10/2013 18/10/2013 40 38 0 0 95,00% PLOF data inicio |Ano Qe
AC13.PRV.OZ Encerrada 14/10/2013 18/10/20132 26 35 0 0 07,22% O 20..| 0 20.. | &
AL17.GF0.01 Encerrada 05/03/2018 09/03/2018 42 20 0 1 70,720 PLOF data fim g gg g gg !
A e e | —parparaas e = - = oo omne v Trim Q@
S



Programa CapacitaSUAS: execucao

UFs (PLOF) Metas Pactuadas Vagas executadas % Saldo ABRIL/2025

das metas/vagas pactu ad as AC 1.045 248 24% R$ 1.241.769,02

AL 2.778 3.864 139% R$  138.135,04

AM 2.467 3.154 128% R$ 134.128,95

° 97% de execugéo de metas AP 250 366 146% R$ 6.517,35
BA 8.714 8.146 93% R$ 2.353.480,72
p aCt U ad as CE 2.250 2406 107% R$ 10,67

DF 1.563 1965 126% R$  773.620,76

* 12 eStadOS co0 DF Ultrapassaram ES 4.517 4340 96% R$ 2.156.595,61
0 o GO 4.204 1679 40% R$ 3.850.650,22

1 O O /O d execu (5: a0 d das metas MA 7.889 4762 60% R$  713.756,80

paCtu ad dsS MG 10.536 12048 114% e

* 03 estados executaram mais de i s T
0 PA 5.119 4720 92% R$  917.087,55
90 /O daS metas paCtuadaS PB 6.263 6303 101% R$ 117,00

° 03 eStadOS executaram ma|S de PE 8.015 15916 199% R$  151.270,49
Pl 1.135 1811 160% R$  460.748,38

8 O % d as metas p actua d as PR 7.820 5079 65% R$ 4.438.221,82

RJ 8.224 5660 69% R$ 2.622.810,57

° O 4 esta d 0S A P C E M G e P B J a'_ RN 6.203 5056 82% R$  742.396,78
? ? RO 425 285 67% R$  208.477,60

executaram e estao sem RR 889 966 109% R$  50.877,17

. _ RS 4.150 4809 116% R$ 1.401.752,85

recursos p/CO Nntinuidade. SC 5.579 4755 85% R$  3.389.256,55

SE 2.796 1495 53% R$ 1.261.979,61

SP 2.250 1944 86% R$  168.205,73

TO 725 916 126% R$  170.154,81

Total 113.278 109.774 97% R$ 28.679.054,91



Proximas ofertas

Bahia

Para

Acre

Rio Grande do Norte

Mato Grosso

Espirito Santo



Programa CapacitaSUAS: alguns desafios atuais

Avaliagcao de
Efeitos

Y. N/

Pesquisa RN ,

N T = 4
avaliativa sobre - A e
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s
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os efeitos - '.cu": ‘; %
(possiveis) o~ €=====-= CapacitaSUAS
Programa em ;—‘;“:..:: -?l'
Estados, DF e _ i
Municipios. K,/’, / ‘ \ \\s\~‘
RENEP

Reinstalacao da
RENEP SUAS

Recursos

Nova pactcuagao, com
NOVOS Cursos, materiais
didaticos, etc.

REDESENHO/REORDENAMENTO

Avaliacao das ofertas EAD;
Novos cursos;

Novos percursos formativos
(Supervisao Técnica)
Reconhecimento das Escolas
Estuaduais do SUAS
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Programa CapacitaSUAS: conhecimentos produzidos

-

O Programa
CapacitaSUAS no
contexto da Educacao

Permanente do SUAS

MINISTERIO DO GOVERNO FEDERAL

DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL, - -

FAMILIA E COMBATE A FOME
= NIAO E RECO

https://blog.mds.gov.br/redesuas/primeira-edicao-
da-publicacao-suas-desafios-e-solucoes-para-a-
gestao/

Trabalhos de conclusao de curso
(Graduagao e Especializa¢ao)

Resu mos de eventos
cientificos

0
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Boletim de analise |t
politico institucional

(@) Artigos em
periodicos

..
ve.

+
*\\=f!¢

m Capitulos de livros

Mais de 786 producdes (bibliograficas e técnicas) — 2012 a 2024 (google académico)
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https://blog.mds.gov.br/redesuas/primeira-edicao-da-publicacao-suas-desafios-e-solucoes-para-a-gestao/
https://blog.mds.gov.br/redesuas/primeira-edicao-da-publicacao-suas-desafios-e-solucoes-para-a-gestao/
https://blog.mds.gov.br/redesuas/primeira-edicao-da-publicacao-suas-desafios-e-solucoes-para-a-gestao/

Fortalece a memoria institucional do

Relaté rio Programa

Transparéncia

de
~ Subsidiara o processo de tomada de

exeCu gaO decisao

do

Descreve e avalia a implementacao do

Programa.

Programa




NOSSA EQUIPE

MARCILIO FERRARI ANA PAULA

KESSIA SILVA ISTELLA GUSMAOQ ALICE CHAVES VENANCIO DOURADO MARIAALBUQUERQUE
_ BOLSISTA ESTAGIARIA (ESTAGIARIO. (PEDAGOGA




OBRIGADO!

Coordenacao-Geral de Gestao do Trabalho e Educacao Permanente -
CGGTEP

Departamento de Gestao do SUAS - DGSUAS
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS
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