Ata da 1? Reuniao do Nucleo Estadual de Educacao Permanente — NEEP 2025

Data: 28 de Fevereiro de 2025

Local: Auditério da SEDS, Bloco D, Praga Civica n® 332, Centro, Goiania

Horario: 9h40 as 11h40

Abertura da Reunido: A primeira reuniao ordinaria do Nucleo Estadual de Educagéao
Permanente de 2025 foi presidida pela Gerente de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, Magna Regina Domingues Ferreira.

Membros presentes:

Convidados:

Magna Regina Domingues Ferreira, representante e Gerente da
Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Eduardo Junio Alves Silva, representante do Cadastro Unico e Bolsa
Familia

Gardénia de Souza Furtado Lemos, representante do Conselho
Estadual de Assisténcia Social;

Sueli Almeida Neves, representante do Conselho Regional de Servigo
Social 192 Regido;

Lilian Dayane de Oliveira Rodrigues e Leticia Elias e Oliveira
Carvalhaes, representantes da Geréncia de Protecao Social Especial
de Alta Complexidade;

Soénis Henrique Rezende Batista e Roberta Adriana Fonseca,
representantes da Geréncia de Regulagao e Gestao de Entidades do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Rosilda da Rocha Campos, representante da Geréncia de Gestao do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

Claudia Maria Caixeta, representante da Geréncia de Prote¢cao Social
Basica.

Cristiane Maria Cruvinel Ledo e Silva, Coordenadora da Vigilancia
Socioassistencial;

Felipe Ferrari Lopes Guilherme, na oportunidade, representando a
Geréncia de Gestdo Social e Avaliagdo/Organizagdo das Voluntarias
de Goias, como novo Suplente, ressalto que, até a data da reunido,
ainda ndo haviamos recebido o Oficio oficial de nomeacao;

Aléssio Assis de Oliveira, Técnico em Gestdo Publica atuante na
Coordenacéao da Vigilancia Socioassistencial;



e Wilma Aparecida Duarte de Melo, Analista que atua na Geréncia de
Protecao Social Especial de Média Complexidade;

e Rhilza Victéria Pereira de Matos, auxiliar administrativo da
Coordenacdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do
SUAS;

e Miriam Jacinto do Egito, Analista de Desenvolvimento Social da
Coordenacdo de Gestdao do Trabalho e Educacdo Permanente do
SUAS.

Desenvolvimento da Reuniao:

1. A Gerente de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Magna Regina Domingues Ferreira, fez a abertura da reunido dando
boas-vindas aos membros do Nucleo Estadual de Educagao
Permanente - NEEP e, apds a leitura da pauta da 1% Reunido do
NEEP de 2025.

2. Apresentacao da Logomarca do NEEP: foi apresentado aos
presentes dois modelos de logomarcas, criadas pela Comunicagao
Setorial da SEDS, uma na cor azul e outra na cor verde, contudo,
antes da votacdo, foi requisitado a presenca do Gerente de criacéo
das logomarcas para maiores esclarecimentos, em seguida, os
representantes do NEEP escolheram a logomarca da cor verde com o
fundo branco.

3. A reunido prosseguiu com a eleicdo do modelo de Declaragado de
participagédo de reunido ou apoio técnico realizados pelas geréncias do
SUAS, pois nao sera emitido certificado de participacdo. Os membros
do NEEP sugeriram que na Declaragao constara: - Data da reunido ou
apoio técnico; - Nome da reuniao ou apoio técnico; -Horario de inicio e
fim; - Local; - Assinatura do gerente responsavel pela capacitagcao.

4. Apos, foi realizada a Pactuagao do Calendario de Reunidées do NEEP
para o ano de 2025 com aprovagao dos membros do Nucleo.

5. Por conseguinte foi apresentado na reunido um relatério alusivo a
formagdo Académica dos(as) Secretarios(as) Municipais de
Assisténcia Social empossados no ano de 2025. Conforme os dados
observou-se que:

a. 71% dos secretarios possuem ensino superior completo, o que
demonstra qualificacdo dos secretarios que estdo a frente das
administragdes municipais. Contudo, nos municipios de
Aragoiania e Ipiranga de Goias, os Secretarios municipais ndo
possuem ensino fundamental completo. Isso sugere que ha



ainda um desafio a ser superado em termos de educacao
basica em algumas regides do estado.

b. 36,8% do secretariado possui formagdo em areas nao
especificadas de nivel superior. Daqueles que possuem nivel
superior, 24,6% sao formados em pedagogia.

6. O relatério apresentado, demonstra uma analise da formagao
académica dos novos secretarios municipais de Assisténcia Social e
auxilia a gestdo estadual a compreender o perfil de cada secretario
para melhor atuacdo na implementacao da educacido permanente do
Suas.

7. Em seguida foi feito um breve relato da reunido que a equipe da
Coordenacao Geral de Gestao do Trabalho e Educacao
Permanente teve com as equipes de Coordenagao de Gestdo do
Trabalho e Educacdo Permanente estaduais, no dia 24 de Fevereiro
de 2025, com o tema: 12 Reunido de Equipes Estaduais de Gestao do
Trabalho e Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Sendo a pauta da reuniao:

a. Protecdo Social Yanomami Ye'kwana (Apoio Técnico aos
Estados do Amazonas e Roraima);

b. Construcdao de Nucleos Regionais/Loco Regionais de
Educagcdao Permanente do SUAS (Escola do SUAS Simone
Albuquerque. Equipe do Estado do RS/EDS - experiéncia
estadual);

c. Nota Técnica n° 16/2025: Assédio moral no SUAS:
Metodologia de construgao; Utilizacdo no ambito do SUAS;
Disseminacgao (Lives, compartilhamento, etc).

d. Escola do SUAS Simone Albuquerque: Resolugcdo CNAS que
institui a Escola do SUAS Simone Albuquerque; Nota Técnica
com argumentos para criacao da Escola; Modalidades de oferta
(presencial e a distancia); Portal EAD (Cursos disponiveis e em
fase de langamento); Apresentagdo da Identidade visual da
Escola; Encontros Regionais (regides Sul, Sudeste e
Centro-Oeste); Parcerias com escolas estaduais e distrital do
SUAS; Cursos presenciais (oferta curso Primeira Infancia no
SUAS); SIMA.

e. Programa CapacitaSUAS: orientagcdo quanto a vigéncia
Balango da execugao e orientagbes para a prestacao de contas
— Oficio n° 11/2024 e vigéncia.



8. Consideragoes Finais: Magna, Gerente do Suas, encerrou a reuniao
agradecendo a todos os presentes e ressaltando que o espaco esta
aberto para proposi¢des de pautas para as proximas reunides.

9. Encerramento da Reunido: A reunido foi encerrada com
agradecimentos finais e a expectativa de novos encontros produtivos.



