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CONVENIO n° 05/2020- SEDS que entre si
celebram o Estado de Goids, por intermédio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e A
Empresa SALLO CONFECCAO E COMERCIO
DE ROUPAS LTDA-ME, mediante as clausulas e
condicoes seguintes:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato,
representado pelo Chefe da Procuradoria Setorial, Procurador do Estado Dr. Carlos Augusto Sardinha
Tavares Junior, por interveniéncia da SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n® 08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro Ludovico Teixeira,
N.° 332, Setor Central, nesta Capital, denominada Primeira convenente, neste ato representada pela sua
titular Lucia Vania Abrdo, brasileira, inscrita no CPF sob o n® 509.083.321-49, residente ¢ domiciliada
no municipio de Goiania-GO, decreto de nomeagao publicado no Diéario Oficial do Estado n® 23.151 no
dia 04/10/2019, e a SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ M/F n. 01.968.595/0001-36, com sede na Rua 7 qd. 31, It. 1-11, Pdlo
Empresarial Goids, CEP: 74.550-025, neste ato representado pelos socios Maria Fernanda Bessa Mattos
Alves, brasileira, RG n° 2.077.490 SSP-GO, e CPF n® 516.928.641-49, ¢ Leda Maria Aratjo Bessa
Aranha, brasileira, portador da CI/RG n. 1.168.828 2° via SSP/GO, CPF n® 147.753.601-91,
doravantes denominadas Segundo convenente, ajustam e acordam a celebragdo do presente Termo de
Convénio com fundamento na Lei Federal n. 8.666/93, Lei Estadual n. 17.928/2012, e o Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente n° 8.069/90, Decreto n° 6.481/2008 Lista TIP, Portaria n® 507/2011, bem
como na instru¢do processual n° 202010319003242, firmado mediante as seguintes clausulas e
condigdes que as partes aceitam, ratificam e outorgam:

DA FUNDAMENTACAO

O presente convénio objeto do Processo n° 202010319003242, fundamenta-se de acordo as
disposicdes da Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n® 17.928/2012 de 27 de dezembro
de 2012, e da Lei n® 8.069/90 de 13 de julho de 1990, e Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
Secdo II da Lei n® 9.579 de 22 de novembro de 2018, Decreto N° 9.211, de 20 de Abril de 2018, e a
Instrugdo Normativa SIT N° 146 de 25/07/2018 (DOU: 01.08.2018), e Decreto n® 6.481/2008 Lista TIP.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Convénio ¢ a mutua colaboragdo entre os participes, para que
os adolescentes e jovens que estejam em regime de internagio no Centro de Atendimento
Socioeducativo de Andapolis- Case Anapolis e, eventualmente os adolescentes da Casa de Semiliberdade
de Andpolis, prestem servigos de confecgdo industrial e todo o processo de fabricagdo de roupa,
assegurando também aos familiares desses adolescentes serem contemplados nesse convénio.

Com o fim de conferir efetividade ao “Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente™ (Lei
n° 8.069 de 1.990), em seu capitulo V, do “Direito a profissionaliza¢do e a Prote¢do no Trabalho”, na
“Consolidacdo das Leis Trabalhistas” (Decreto-Lei n° 5.452 de 1.943), em seu capitulo IV, “Da Protegdo
do Trabalho do Menor, e Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000; artigo 14, “Do Direito a
Profissionalizagdo, ao Trabalho e a Renda”, LEI N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013.

Visa assegurar que os mesmos tenham oportunidade de aprendizado, trabalho e
renda, com possibilidade de remissdo de suas medidas, nos termos do artigo 148, II do Estatuto da
Crianga e Adolescente, ou de progressdo de medida, conforme Caderno do SINASE, de acordo com o
entendimento da autoridade judicial competente, denominando o convénio como Projeto:
“Opportunitas”, e devera ser executado em consonancia com o Plano de Trabalho, que integra este
Termo, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TRABALHO E DAS ATIVIDADES A SEREM
REALIZADAS

O Trabalho a que se refere este Convénio visa a integragdo social do adolescente e
do jovem, sendo que o trabalho do socioeducando € um dever social e condigdo de dignidade humana, e
tera finalidade educativa e produtiva, em consonancia com o artigo 69, Estatuto da Crianga e
Adolescente e com Eixo — Profissionalizagao/Trabalho e Previdéncia do Caderno SINASE.

Paragrafo Primeiro: Os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
internagdo, que forem contratados pela empresa conveniada ndo estardo sujeitos ao regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhista- CLT, mas sim ao que estabelece a Lei da Lei n® 8.069/90 de 13 de
julho de 1990, e Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000- Lei do Menor Aprendiz, bem como as
disposi¢des do Decreto N° 6.481/2008 Lista TIP.

Paragrafo Segundo: A carteira de trabalho dos adolescentes e jovens sera assinada,
e obterd as respectivas anotagdes, nos termos do artigo 29 da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

Paragrafo Terceiro: Os adolescentes e Jovens desenvolverdo as seguintes atividades
no Departamento de Bordado irdo manusear maquina digital de bordado Comandos de inicio, pausa
regulagem etc), realizar o acabamento das pecas, fazer a conferéncia (de quantidades) entrada e saida
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das pegas téxteis, regulagem de linha de costura, sem qualquer contato sem a supervisdao com maquinas
e/ou instrumentos perfuro cortantes.

Paragrafo Quarto: Os Adolescentes e Jovens irdo executar no Departamento de
Serigrafia as seguintes atividades: Realizar impressdo de imagens (tintura a base de agua) em
superficies como, pano, tecido e outros materiais, através do uso de uma tela ou matriz serigrafica,
realizar a conferéncia de pegas, porém sem qualquer contato com maquinas e/ou instrumentos perfuro
cortantes, sem supervisdo, assegurando assim a integridade fisica ou seguranca no trabalho a ser
realizado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATIVIDADE ECONOMICA

A empresa fica autorizada a contratar adolescentes que cumprem medida de
internacdo no Centro de Atendimento Socioeducativo de Andpolis, executando suas atividades no
galpdo de qualificagdo profissional do referido centro, para prestarem servigos para a empresa
conveniada.

Paragrafo Primeiro- O numero estimado de internos necessarios ao
desenvolvimento das atividades previstas nesta clausula sera de 20 adolescentes/jovens podendo oscilar
de acordo com a demanda da empresa e o numero de internos voluntarios habilitados ao trabalho.

Paragrafo Segundo- A conveniada podera contratar, sob o regime deste convénio
os adolescentes/jovens da Casa de Semiliberdade para trabalharem na sede da empresa caso haja
interesse da empresa.

Paragrafo Terceiro — Mediante avaliagdo técnica multiprofissional da unidade, caso
haja interesse da empresa, os pais e irmdos dos adolescentes até 21 (vinte e um) anos incompletos
poderdo ser contratados pela empresa Sallo, para desempenharem suas fung¢des no Galpdo
Profissionalizante do CASE Anépolis, em consonéncia aos artigos 100, 129, I, Estatuto da Crianga e
Adolescente e artigo 54, IV e V do SINASE e os pais de acordo com a CLT.

Paragrafo Quarto — Se o adolescente e a empresa tiverem interesse, € a equipe
multidisciplinar avaliar positivamente, apos autorizagdo judicial, os adolescentes que foram liberados
poderdo continuar trabalhando no Galpdo Profissionalizante durante o periodo de aprendizagem at¢ a
idade maxima de 21 anos incompletos.

Paragrafo Quinto — Os servidores da unidade designados para o Galpdo
Profissionalizante irdo acompanhar as atividades, mediar conflitos, e demais atribui¢des estipuladas no
Regimento Interno das unidades socioeducativas, no entanto, ndo desempenhardo fungdes para empresa
Sallo, ndo havendo nenhuma relagdo trabalhista entre estes. Dessa feita, a empresa Sallo ndo tera
obrigagdo remuneratoria com servidores da unidade.
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CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

O aprendiz que for contratado pela Empresa Conveniada tera garantido o salario
minimo hora, proporcional ao periodo trabalhado, a ser pago de acordo com a sua assiduidade

Paragrafo Primeiro. Da remuneracdo bruta a ser recebida pelo jovem, esse
definira o percentual que devera ser recolhido pela empresa e depositado em conta poupanga, ou judicial,
em seu nome para os fins de constituigdo de peculio e qual percentual podera ser entregue a familia.
Excepcionalmente, entre o intersticio do inicio da prestagdo laboral até a abertura das respectivas contas
bancarias, os internados contratados receberdo integralmente os salarios a que tiverem direito.

Paragrafo Segunda. A jornada de trabalho do aprendiz sera de no maximo 6 (seis)
horas diarias, conforme artigo 432 da CLT, ficando vedado a prorrogacio e a compensacio de
jornada, em razdo da condigdo peculiar do adolescente em cumprimento de medida de internacao.

Paragrafo Terceiro. Por se tratar de uma espécie de contrata¢do especial tipo
aprendizagem, devera ser ajustado por escrito e por prazo determinado.

Paragrafo Quarto. Em linha com o que define o artigo 428 ¢ seguintes da
Consolidag@o das Leis Trabalhistas — CLT, a Empresa contratante ¢ obrigada a ofertar aos aprendizes
atividades tedricas, especialmente cursos do Servigo Nacional de Aprendizagem. Essa obrigagao sera
garantida pelas institui¢des qualificadas nesse sistema, e, alternativamente, por escolas técnicas ou
entidades sem fins lucrativos, que tenham como objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo
profissional.

Paragrafo Quinto. O processo de contratagdo seguira estes termos:

a) O aprendiz passara por capacitagdo, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta)
dias corridos, iniciando-se a contagem na da data de inclusdo no projeto, sendo
que nesse intersticio sera concedida bolsa-formagdo, em valor ndo inferior a 1/3
(um ter¢o) do salario minimo vigente no pais, proporcionais a frequéncia dos
dias de capacitacao;
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b) Os aprendizes que ndo concluirem a capacitagdo, tiverem desempenho
insuficiente ou ndo se mostrarem compativeis com as exigéncias da Empresa,
serao excluidos do projeto, sem prejuizo da bolsa-formagao proporcional aos
dias de capacitacdo que tenha frequentado. Ao término da capacitagdo, o
internado considerado apto pela Empresa sera automaticamente incluido no
projeto com todas as vantagens pertinentes a fun¢io exercida.

Paragrafo Quinto. Os aprendizes estardo sob constante supervisdo da Empresa,
podendo ela utilizar dos poderes fiscalizatorio e disciplinar, naturais ao Empregador, e, a qualquer
tempo, realizar a dispensa do internado, motivada ou ndo, na forma defina na legislagéo.

Paragrafo Sexto. A empresa se comprometera a assegurar ao maior de
quatorze ¢ menor de vinte e um anos, conforme estabelecido no Estatuto da Crianga e Adolescente e
Consolidagdo das Leis Trabalhista-CLT inscrito em programa de aprendizagem, formagado técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico. E o aprendiz,
se comprometera a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagdo. A formagdo
técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES

I-PRIMEIRO CONVENENTE - SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDS:

a) Permitir o ingresso dos Diretores da Empresa e Empregados da Empresa nas
dependéncias do Galpao Profissionalizante do Centro de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis-Case Anapolis, com o exclusivo fim de dar
execugdo ao presente Convénio;

b) Abrir e informar ao Segundo Convenente o nimero da conta pectilio, ou
judicial, em nome dos socioeducandos, com o objetivo de depositar o valor
referente ao peculio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio recebido
pelo socioeducando do regime de internagao;

c¢) Selecionar e informar ao Segundo Convenente os nomes dos socioeducandos
aptos a trabalhar, sendo dado prioridade a triagem dos internos que tiverem bom
comportamento no Centro de Interna¢do de Anapolis-Case Anapolis; }/L
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d) Designar servidor para atuar na condigdo de gestor do presente convénio, a
quem incumbira zelo pelo fiel cumprimento do ora ajustado;

e) Comunicar a empresa SALLO, imediatamente, eventuais paralisacdes, bem
como ocorréncias atipicas e impeditivas relativas a liberagdo dos internos para
prestarem o servigo laboral;

f) Informar aos socioeducandos selecionados ao trabalho, quais sdo seus direitos
bem como seus deveres quando estiverem trabalhando na empresa conveniada;

Avaliar através da equipe multidisciplinar do respectivo Centro de Atendimento Socioeducativo, os
desligamento dos socioeducandos que tiverem desempenho insuficiente ou séria inadaptagio para as
atividades desenvolvidas de acordo com a manifestagdo do Segundo Convenente;

g) Manter, por meio das respectiva Coordenagdo do Centro de Atendimento
Socioeducativo, arquivado na Administragdo as fichas de frequéncia anexados
aos prontuarios dos socioeducandos para em tempo oportuno informar ao
Juizado da Infancia e Juventude ¢ Minstério Publico competente os nomes e
dias trabalhados pelos socioeducandos e suas respectivas frequéncias e regimes,
com objetivo de obterem remissao/progressao de suas medidas.

II-SEGUNDO CONVENENTE - SALLO CONFECCAO E COMERCIO
DE ROUPAS LTDA-ME:

a)

b)

d)

Observar com rigor as normas da SEDS e o regimento interno da Unidade
de Atendimento Socioeducativo de Anapolis, relativas aos procedimentos de
seguranga nas dependéncias do Galpao Profissionalizante do Centro de
Atendimento Socioeducativo de Anapolis;

Encaminhar a Coordenagdo do Centro de Atendimento Socioeducativo
documento solicitando triagem e o encaminhamento do quantitativo de
socioeducandos necessarios para a execugdo dos servigos;

Fazer com que os prepostos orientem os adolescentes sobre os quais
exercerao supervisao,

Elaborar frequéncia mensal em nome de cada socioeducando e ao final de
cada més devera ser encaminhada para a Coordenagdo do Centro de
Atendimento Socioeducativo e a copia a Geréncia do Apoio Técnico da
SEDS que devera remeter mensalmente a documentagdo para o setor de

prestacao de Contas da SEDS;
K_\ SECR
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Efetuar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, o
pagamento da remuneracdo devida aos socioeducandos contratados, em
conta bancaria propria do adolescente pertencente ao projeto, devendo ser
observada a frequéncia ao trabalho, mediante assinatura da ficha de
freqiliéncia.

Comunicar por escrito ao gestor do convénio os fatos que porventura
requeiram a atua¢do da SEDS na solu¢do de problemas relacionados a
execucdo do presente ajuste;

Designar um preposto para atuar como supervisor/encarregado dos trabalhos
a serem desenvolvidos e para representar a Empresa junto ao gestor do
Convénio, atuando de forma diaria e ininterrupta no projeto;

Obedecer todas as regras das leis trabalhistas quando da contratagdo pela
conveniada de funcionarios celetistas;

Disponibilizar todos os insumos necessarios, bem como equipamentos de
protecdo individual (EPI) aos servidores e socioeducandos envolvidos no
projeto, para a execugao do trabalho em niveis legais de seguranga;

Fornecer treinamento qualificado aos socioeducandos que irdo executar
objeto do convénio, bem como orientd-los em caso de dificuldades no
cumprimento da presente atividade;

Fornecer ate o final do més subsequente ao trabalhado os relatérios mensais
ao Gestor do Convénio e a Gerencia de Apoio Técnico da SEDS, para fins
de conferéncia e devera conter obrigatoriamente: copia da frequéncia de
cada adolescente, copia do recibo de pagamento com o valor da
remuneracdo recebida pelo socioeducando e assinado pelo mesmo; e copia
das notas fiscais dos bens adquiridos e entregues na Unidade a titulo de
contrapartida devidamente atestada pelo Coordenador da Unidade
Socioeducativa.

Efetuar o deposito mensal de 2,5%(dois e meio por cento) sobre a folha de
pagamento dos socioeducandos, em forma de DARE, até o 10° dia util do més
destinado ao Fundo de Apoio a Crianca e ao Jovem-FCJ, a titulo de
ressarcimento pelo consumo de energia e agua.

“l‘!?

Paragrafo Primeiro- A alinea podera ser revista a qualquer tempo se
restar comprovada a desproporcionalidade entre o valor pago ¢ o consumo
realizado, sendo esta revisdo provocada a quaisquer das partes.
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m) Inscrever o Aderente que cumpre medida de internagdo com privagdo de
liberdade, na Previdéncia Social, na condigdo de segurado facultativo, em caso
de solicitacdo deste, bem como viabilizar a liquida¢do da contribuigdo mensal
devida a Previdéncia Social retendo mensalmente percentual da sua
remuneragdo nos termos da legislagdo Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro- O atraso superior a 15(quinze) dias no descumprimento
das obrigagdes estabelecidas nas letras “e”. “f”, “i” e “m”, deste inciso dara
causa a rescisdo do presente ajuste, sem prejuizo dos pagamentos atrasados e da
aplica¢do das sangdes civeis e criminais cabivelis.

CLAUSULA SEXTA- DAS INSTALACOES

A segunda convenente SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS
LTDA-ME, fica autorizado, mediante termo de Permissdo de Uso, a utilizar
uma area de aproximadamente 743,43 m?, localizado nas dependéncias do
Galpdo Profissionalizante, do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Andpolis-Case Anapolis, porém, toda e qualquer infraestrutura necessaria a
execucdo das atividades, devera ser custeada pela empresa conveniada, sendo
que as benfeitorias necessarias e uteis realizadas pela empresa para execugdo do
convénio serdo incorporadas ao imoével ndo podendo ser retiradas e/ou
indenizadas, nem tampouco conferem o direito de retengéo.

Paragrafo Unico- Obriga-se a empresa a usar as salas cedidas exclusivamente
para a finalidade prevista no objeto deste Convénio, ndo podendo ceder o uso, o
bem em causa, mediante aluguel, subcontrato, arrendamento ou qualquer outra
forma, durante a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA- DAS DESPESAS

As despesas provenientes do presente convénio correrdo a conta de dotagdo
especifica de cada convenente, ndo havendo transferéncia financeira entre eles.
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CLAUSULA OITAVA- DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devidamente aprovado pelos convenentes e de acordo com
que preceitua o artigo 116,§ 1° da Lei 8.666/93 integra o presente Convénio,
como nele transcrito.

CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES
O Presente convénio podera ser alterado pelos Convenentes mediante termo aditivo
especifico, através de proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada aos convenentes,

no prazo de 30(trinta) dias antes do termino de sua vigéncia, em conformidade com o artigo 69, da Lei
Estadual n°® 17.928, de 27 dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A execugdo deste Convénio sera acompanhada e fiscalizada por parte da SEDS,
pela servidora Ana Alice Cunha, CPF n°® 611.843.651-72, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do Convénio, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou ajustes observados. A gestdo deste Convénio sera realizado pelo servidor
Eduardo Henrique de Oliveira Silva, CPF n°® 733.863.241-34, e como substituto: Juliano Martins
Rodrigues, CPF n° 942.851.871-91.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO
A eficacia do presente Termo de Convénio fica condicionada a publicagdo resumida

do instrumento pela SEDS no Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo previsto no §unico do artigo
61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA }‘(i/

Este Convénio tera vigéncia a partir de sua outorga pelo Procurador do Estado
Chefe da Procuradoria Setorial, com duracao de 05 (cinco) anos, podendo ser pr ou alterado
mediante Termo Aditivo, de acordo com as disposigdes legais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RENUNCIA, DA RESCISAO E DO
DISTRATO

O presente Convénio podera ser rescindido unilateralmente, mediante prévia
notificagdo por escrito a outra parte e com antecedéncia minima de 90( noventa) dias, ou ainda, por
descumprimento de qualquer das clausulas e, por fim mediante comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-

Os casos omissos ou excepcionalmente ndo previstos neste Convénio, serdo
consultados aos Convenentes, por escrito, e resolvidos conforme o disposto na Lei Estadual n°
17.928/2012 e de forma suplementar pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As questdes, duvidas e litigios de carater técnico e operacional serdo dirimidos
administrativamente, no ambito das entidades envolvidas.

O Foro da Comarca de Goiania serda o competente para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo deste Convénio, que ndo forem resolvidas administrativamente.

E, por estarem justas e acordadas assinam e rubricam os participes o instrumento
deste Convénio, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DE CONTRAPARTIDA SOCIAL AO FCJ

A Segunda convenente, consoante previsdo contida neste termo, compromete-se a
repassar ao FCJ, a titulo de contrapartida social, o importe pecuniario equivalente- a 10%( dez por cento)
do valor bruto relativo a folha de pagamento dos socioeducandos, no més de referéncia que sera
revertida em beneficio da Unidade de Internagdao Local para consecugdao das agdes estabelecidas neste
convénio.

§ 1° O pagamento em questdo poderd ser dar mediante o fornecimento de bens
moveis duraveis e/ou consumiveis, que serdo imediatamente cadastrados e registrados (se forem
duraveis) nos departamentos de patrimonio competentes SEDS, sendo que a comprovagdo de valores
despendidos far-se-4 mediante nota fiscal, com obrigatério langamento do CNPJ do segundo

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagbes _ Fone 3201-9783 — E-mail — ggpc.seds@gmail.
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Convenente, além do termo de recebimento por parte do responsavel pela Unidade de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis.

Assim estarem acordes, assinam este instrumento, em 02 (trés) vias de igual teor e forma, os
representantes das partes e as testemunhas.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiania
a0s dias do més de de 2021.

Pela 1° CONVENENTE:

S0 T s o
Pela CONTRATADA: Mania Fernandn 8essn Mntinc

MARIA FERN:ANDA BES§A MATTOS ALVES
SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
Socia Administradora

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Testemunhas:

1.) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugio deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja
dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou
mediagdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de
regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2.) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do

Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO,
podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em numero impar maior ou igual a 3 (trés)
integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual no 114,
de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3.) A sede da arbitragem ¢ da prolagdao da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4.) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5.) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.

6.) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBIT AGEM DA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Geréncia de Gestdo de Parcerias e Contratagdes _ Fone 3201-9783 — E-mail — ggpc.seds@gmail.co
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ADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA), na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei no
13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 ¢ na

Le1 Estadual no 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante
entre as partes.

7.) A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8.) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execucdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
devera ser imediatamente comunicada 3 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e nio implica e nem devera ser
interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente
clausula arbitral.”

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagoes _ Fone 3201-9783 — E-mail — ggpc.seds@gmail.com
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Aditivo ao Plano de Trabalho - SEDS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
PLANO DE TRABALHO DO
CONVENIO N2 05/2020, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEDS, e a SALLO CONFECCAO E
COMERCIO DE ROUPAS LTDA-
ME, mediante as clausulas e
condicoes seguintes:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ] sob o n®°
08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro Ludovico Teixeira,
N.2 332, Setor Central, nesta Capital, neste ato representada pelo
seu titular WELLINGTON MATOS DE LIMA, brasileiro, RG:
742239 SSP-DF, inscrito no CPF sob o n® 372.182.201-34,
residente e domiciliando no municipio de Goiania-GO, decreto de
nomeacao publicado no Diario Oficial do Estado n? 23.516 no dia
22/03/2021, neste ato denominada PRIMEIRA CONVENENTE, e
a SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-ME ,
pessoa juridica de direito privado, CNP) M/F n. 01.968.595/0001-
36, com sede na Rua 7 qd. 31, It. 1-11, Pélo Empresarial Goias,
CEP: 74.550-025, neste ato representado por sua sécia Maria
Fernanda Bessa Mattos Alves, brasileira, RG n2 2.077.490 SSP-



GO, e CPF ne: 516.928.641-49,
doravante denominada SEGUNDA CONVENENTE, de acordo
com O que consta no Processo Administrativo n®
202010319003242, ajustam e acordam a celebracao
do presente Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do
Convénio N2 05/2020, com fundamento na Lei Federal n.
8.666/93, Lei Estadual n. 17.928/2012, Estatuto da Crianca e do
Adolescente n? 8.069/90 e a Portaria n2 507/2011, firmado
mediante as seguintes clausulas e condicdes que as partes
aceitam, ratificam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Para alterar no Plano de
Trabalho originario (000019517574), os
itens subsequentes passarao a ter a seguinte redacao:

1.1 - O item 3, "DESCRICAO DO PROJETO", passa
ter a sequinte redacao:

Visa assegurar aos Adolescentes e Jovens que
cumprem medidas socioeducativas de internacao na Unidade do
Case Anapolis, Casas de Semiliberdades de Anapolis e de
Goiania, oportunidades de aprendizado, trabalho e renda,
conforme preconiza o Estatuto da Crianca e Adolescente-ECA, o
artigo 42, caput, é dever da familia, da comunidade, da sociedade
em geral e do poder publico, assegurar, com absoluta prioridade,
entre outros direitos, o direito a profissionalizacao. E também o
artigo o Artigo 62 do ECA estabelece como aprendizagem *“a
formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e
bases da legislacao de educacao em vigor”, tendo seu
complemento no § 49, do Artigo 428, da CLT, ao estabelecer
como formacao técnico-profissional “atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho”, bem como ao observar, no Artigo 69, a condicao
peculiar da pessoa em desenvolvimento em que se encontra o
adolescente, e o atendimento da capacitacao profissional
adequada ao mercado de trabalho, obedecendo a todo o disposto
na lei.

O presente Plano de Trabalho é regido pelas regras
do disposto no art. 22 da Lei n 13.019/2014 e no art. 60 da Lei
estadual n®. 17.928/12.



1.2 - O item 3.1, "IDENTIFICACAO DO OBJETO",
passa ter a seguinte redacao:

Formalizacao de Parceria entre a SEDS e a Empresa
Sallo Confeccao e Comércio de Roupas LTDA-ME, para
implantacao de projeto voltado para acdes de promocao de
aprendizado profissional e insercao do mercado de trabalho para
Adolescentes e Jovens que cumprem medidas socioeducativas de
internacao no Centro de Atendimento Socioeducativo de
Anapolis, Casas de Semiliberdades de Anapolis e de Goiania,
bem como os familiares dos adolescentes cumprindo medida de
internacao ou semiliberdade em Anapolis e Goiania, nos termos
definidos neste plano de trabalho.

1.3 - No item 5.2, "Obrigacdes da Sallo Confeccao
e Comércio de Roupas LTDA-ME", a letra "L" passa a ter a
seguinte redacao:

|) Correrao as expensas da Convenente a despesa
mensal decorrentes do consumo de energia elétrica, agua e taxa
de esgoto, estes conforme consumo mensal dos equipamentos
alocados no local (Galpao).

1. A convenente promovera a solicitacao e arcara
com as despesas de instalacao de novos medidores de energia
elétrica, agua e taxa de esgoto, visando a segregacao do
consumo do CASE/Anapolis, devendo estar em funcionando
dentro de 90 (noventa) dias, a contar, da assinatura deste
aditivo.

2. Na impossibilidade de instalacao de novos
medidores energia elétrica, dgua e taxa de esgoto, a convenente
efetuara o pagamento ao Tesouro Estadual, ou a quem este
determinar, na data do seu vencimento, sendo este reajustado
conforme indice oficiais regulamentadores da matéria, conforme
Planilha (000035533780).

2.1 Os recolhimentos dos recursos advindos deste
convénio se darao através de Documento de Arrecadacao de
Receitas Estaduais - DARE, tendo como especificacao de receitas
para energia elétrica e agua “Taxa”.

1.4 - No item 5.2, "Obrigacdes da Sallo Confeccao
e Comércio de Roupas LTDA-ME", a letra "m" passa a ter a



seguinte redacao:

m) Inscrever o Aderente que cumpre medida de
internacao, com privacao de liberdade ou semiliberdade, na
Previdéncia Social, na condicao de segurado, bem como viabilizar
a liquidacao da contribuicao mensal devida a Previdéncia Social
retendo mensalmente percentual da sua remuneracao nhos
termos da legislacao Previdenciaria.

1.5 - O item 6, "DETALHAMENTO DO PROJETO",
passa ter a seguinte redacao:

Como estabelecido no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, em seu Artigo 49, caput, é dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico,
assegurar, com absoluta prioridade, entre outros direitos, o
direito a profissionalizacao.

O ECA, em seu Artigo n? 60 leciona: “E proibido
qualquer trabalho de menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz”.

Assim, o presente plano de trabalho visa implantar
as acOes previstas na norma voltada para promover o trabalho na
condicao de aprendiz ou empregado, e assegurar aos
adolescentes e jovens que cumprem medida socioeducativa o
acesso a formacao e o trabalho na referida condicao.

Em razao do Centro de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis dispor de Galpao Profissionalizante, e
o Governo do Estado junto a SEDS, almejar transformar a
realidade dos adolescentes e jovens que cumprem medida no
Estado de Goidas, assim como de suas familias, em consonancia
ao disposto no Caderno do SINASE, todos os objetivos e
conquistas dos adolescentes devem ser compartilhados também
com sua familia.

Assim ¢é de suma importancia implantar
inicialmente o projeto na unidade devido a mesma dispor de
Galpao Profissionalizante ja construido, estendendo futuramente
as acoes para os demais Centros, e apds a efetivacao transformar
a realidade dos adolescentes que integram o projeto.

Sobre o espaco a ser utilizado para a implantacao
do projeto a Sallo Confeccao e Comeércio de Roupas LTDA-
ME, fica autorizada a utilizar Galpao Profissionalizante, com éarea
de aproximadamente 743,43 m?2, localizado nas dependéncias



do Centro de Atendimento Socioeducativo de Anapolis-Case,
porém, toda e qualquer infraestrutura necessaria a execucao das
atividades, devera ser custeada pela empresa conveniada, sendo
que as benfeitorias necessarias e Uteis realizadas pela empresa
para execucao do convénio serao incorporadas ao imoével, nao
podendo ser retiradas e/ou indenizadas, nem tampouco
conferem o direito de retencao.

“Pardgrafo Unico- Obriga-se a empresa a usar as
salas cedidas exclusivamente para a finalidade prevista no objeto
deste Convénio, ndao podendo ceder o uso, o bem em causa,
mediante aluguel, subcontrato, arrendamento ou qualquer outra
forma, durante a vigéncia deste instrumento.”

Ressalta-se que as acdes aqui expostas visam
promover e implantar o programa de aprendizagem, formacao
técnico-profissional metddica e insercao no mercado de trabalho,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

A formacao técnico-profissional serd ministrada a
estabelecer como formacao técnico-profissional atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, respeitando a condicao peculiar da pessoa em
desenvolvimento em que se encontra o adolescente entre 14
(quatorze) e 21 (vinte e um) anos, e o atendimento da
capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho,
obedecendo a todo o disposto na lei.

15 - O item 7, "DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO TERMO DE COOPERACAO", passa ter a
seguinte redacao:

A execucao deste Convénio sera acompanhada e
fiscalizada pela SEDS, que indicara um gestor para
acompanhamento e execucao do Convénio, nos termos de
Portaria anexo.

1.6 -No item 8, "CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO", a letra "a" passa a ter a seqguinte redacao:

Correrao as expensas da Convenente a despesa
mensal decorrentes do consumo de energia elétrica, agua e taxa
de esgoto, estes conforme consumo mensal dos equipamentos
alocados no local (Galpao). A convenente promovera a solicitacao



e arcard com as despesas de instalacdo de novos medidores de
energia elétrica, agua e taxa de esgoto, visando a segregacao do
consumo do CASE/Anapolis, devendo estar em funcionando
dentro de 90 (noventa) dias, a contar, da assinatura deste
aditivo. Na impossibilidade de instalacao de novos medidores
energia elétrica, dgua e taxa de esgoto, a convenente efetuara o
pagamento ao Tesouro Estadual, ou a quem este determinar, na
data do seu vencimento, sendo este reajustado conforme indice
oficiais regulamentadores da matéria, conforme Planilha
(000035533780). Os recolhimentos dos recursos advindos deste
convénio se darao através de Documento de Arrecadacao de
Receitas Estaduais - DARE, tendo como especificacao de receitas
para energia elétrica e dgua “Taxa”.

1.7 -No item 8, "CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO ", a letra "b" passa a ter a seqguinte redacao:

Inscrever o Aderente que cumpre medida de
internacao, com privacao de liberdade ou semiliberdade, na
Previdéncia Social, na condicao de segurado, bem como viabilizar
a liquidacao da contribuicao mensal devida a Previdéncia Social
retendo mensalmente percentual da sua remuneracao nhos
termos da legislacao Previdenciaria.

1.8 -0 item 9, "DA VIGENCIA", passa ter a
seguinte redacao:

A vigéncia do presente Convénio serad de 12 (doze)
meses ou até a data de assinatura do Convénio do novo
Chamamento, com o mesmo objeto, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do
Plano de Trabalho do Convénio n2 05/2020 permanecem
inalteradas, desde que nao colidentes com o0 aqui expresso.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento



para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Goiania, de de 2022.

Pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDS

Wellington Matos de Lima
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social de Goias

Pela SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-
ME

MARIA FERNANDA BESSA MATTOS ALVES
SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
Sécia Administradora

GOIANIA, 02 de dezembro de 2022.
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aditivo - SEDS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N2 05/2020-SEDS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE GOIAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
SEDS, e a SALLO CONFECCAO E
COMERCIO DE ROUPAS LTDA-
ME. mediante as clausulas e
condicoes seguintes:

Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 05/2020 -
SEDS/SALLO

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL , inscrita no CNPJ sob o n@®
08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro Ludovico Teixeira,
N.2 332, Setor Central, nesta Capital, neste ato representada pelo



seu titular WELLINGTON MATOS DE LIMA, brasileiro, RG:
742239 SSP-DF, inscrito no CPF sob o n?2 372.182.201-34,
residente e domiciliando no municipio de Goiania-GO, decreto de
nomeacao publicado no Diario Oficial do Estado n® 23.516 no dia
22/03/2021, neste ato denominada PRIMEIRA CONVENENTE, e
a SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-
ME,pessoa juridica de direito privado, CNP] M/F n.
01.968.595/0001- 36, com sede na Rua 7 qd. 31, It. 1-11, Pdlo
Empresarial Goias, CEP: 74.550-025, neste ato representado por
sua s6cia Maria Fernanda Bessa Mattos Alves, brasileira, RG n®
2.077.490 SSP- GO, e CPF n9% 516.928.641-49, doravante
denominada SEGUNDA CONVENENTE, de acordo com o que
consta no Processo Administrativo n2 202010319003242,
ajustam e acordam a celebracao do presente Termo Aditivo ao
Convénio N2 05/2020, com fundamento na Lei Federal n.
8.666/93, Lei Estadual n. 17.928/2012, Estatuto da Crianca e do
Adolescente n® 8.069/90 e a Portaria n? 507/2011, firmado
mediante as seguintes clausulas e condicdes que as partes
aceitam, ratificam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto PRORROGAR a vigéncia do
Convénio N2 05/2020 na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO
PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO 05/2022 - SEDS/SALLO,
a qual permite a alteracao mediante termo aditivo especifico, e
fundamenta-se no artigo 69, da Lei Estadual n.° 17.928, de 27
dezembro de 2012, e demais legislacdes pertinentes , por mais
24 ( vinte e quatro) meses, bem como autoriza as alteracoes
no seu Plano de Trabalho, do processo n.° 202010319003242.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Fica prorrogada a vigéncia do Convénio pelo prazo de 24(vinte e
quatro ) meses, a partir de 05/12/2023 a 05/12/2025.

A partir da assinatura do presente termo, serd realizada a
publicacao no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado,
mediante a celebracao de aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES NO PLANO DE
TRABALHO ORIGINAL

As alteracdes do Plano de Trabalho, relativas a este SEGUNDO



TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 05/2020 - SEDS/SALLO,
estao em instrumento préprio, anexado ao processo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O Concedente providenciara a publicacao do extrato deste termo
aditivo no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicdes do
instrumento ora alterado.

CLAUSULA SEXTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicbes
previstas no Convénio n2 05/2020- SEDS/ SALLO.Este aditivo
integrard a avenca original, em comum acordo os convenentes,
vigorando a partir da data de sua assinatura.

WELLINGTON MATOS DE LIMA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social de Goias

Pela SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA-
ME

MARIA FERNANDA BESSA MATTOS ALVES
SALLO CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
Socia Administradora



GOIANIA, 22 de novembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE PINTO
LOURENCO, Superintendente, em 24/11/2023, as 09:23, conforme art.
2°, 8§ 2° 1III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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LIMA, Secretario (a) de Estado, em 24/11/2023, as 10:55, conforme art.
2°, 8§ 2° 1III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA FERNANDA BESSA
MATTOS ALVES, Usuario Externo, em 24/11/2023, as 14:06, conforme
art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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EII “Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE
.

: | . Documento assinado eletronicamente por CASSIA RODRIGUES DE
.:.?el- Lﬁ BESSA, Subsecretario (a), em 24/11/2023, as 16:13, conforme art. 2°, §

BsSInaturn

| eletrbnica 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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.. +§!| A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
T codigo verificador 54003754 e o cédigo CRC FSOB7F51.
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