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GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N2 001/2025-SEDS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEDS

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS representada pelo
seu Secretario, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no
parecer da Procuradoria Geral do Estado, DESPACHO N9599/2019 — GAB; Termo de Cooperagdo Técnica n?
009/2024 — SEAD/SEDS, constante dos autos 202410319006993, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, que selecionara 14 (quatorze) profissionais
temporarios, nas areas de Assisténcia Social e Psicologia, para o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da SEDS, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37, da
Constituicdo Federal, no inciso X, art. 92, da Constituicdo do Estado de Goias e Decreto 10.499 de 08 de Julho de
2024, alterado pelo Decreto n2 10.622, de 09 de Janeiro de 2025 e Portaria n2? 51/2025-SEAD.

A realizagdo deste Processo Seletivo fundamenta-se nas alineas “f” do inciso VI, do art. 22, da Lei n2 20.918/2021,
bem como na Lei n2 21.809/2023, sendo considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
visando o atendimento urgente as exigéncias dos servicos da administracdo, em decorréncia da falta de pessoal
efetivo, a fim de evitar o colapso nas atividades da Secretaria devido ao crescente nimero de demandas e desme-
didos procedimentos administrativos cumulados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pela SEDS, por meio da Comissdo Especial do
Processo Seletivo instituida pela Portaria n2 004/2025.

1.2. Compete a Comissdo Especial do Processo Seletivo a deliberagdo, a coordenacgdo e a supervisdo das atividades
inerentes ao certame.

1.3. Os profissionais selecionados serdo lotados na SEDS e serdo contratados pelo periodo 03(trés) anos, podendo
ser prorrogados até o limite méaximo de 05 anos, em conformidade com o Art. 29, VI, da Lei n2 20.918/2020.

1.4. Durante a vigéncia contratual o servidor poderad ser solicitado para viagens ao interior do Estado de acordo com
o interesse da SEDS.

1.5. A selecdo dos candidatos sera realizada em duas etapas, sendo elas: Andlise Curricular, de carater
classificatorio e eliminatdrio e Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatoério.

1.6. O processo seletivo terd validade, a partir da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado de Goias, de
até dois anos, podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao,
conforme artigo 13 da lei n® 20.756, de 28 de Janeiro de 2020.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes a este
Processo Seletivo, no sitio www.social.go.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que
forem publicados durante a sua execugao.

1.8. Obriga-se o candidato a atender os prazos e condigGes estipulados e aos que forem publicados durante e execugdo
do certame.

1.9. Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.10. O endereco eletrénico do certame, incluindo para fins de sanar duvidas é selecao.seds@goias.gov.br.

1.11. S3o anexos deste edital:
Anexo | — Quadro de vagas;
Anexo Il — Requisitos, Atribuicdes e Vencimento;

Anexo |l — Declaragdo de experiéncia no setor privado;



Anexo IV — Declaragdo de experiéncia no setor publico;

Anexo V — Declaragdo de Profissional autbnomo/liberal.

2. IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2. O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada,
a sua impugnagao.

2.3. A impugnacdo fundamentada deve ser enviada para o e-mail selecago.seds@goias.gov.br, com o assunto:
Impugnacdo do Edital n 01/2025.

2.4. Cada pedido de impugnacado serd analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

2.5. Ao término da apreciacdo das solicitacées de impugnacdo de que trata o subitem anterior, serd divulgada no sitio
www.social.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das
impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

2.6. N3do cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnagdes.

3. DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas didrias para todos os
cargos/funcgdes.

3.2. Os cargos/fungdes, quantitativos e locais de vagas sdo os definidos conforme o Anexo |.

3.3. Sera formado um Banco de Habilitados composto por 04 (quatro) vezes o niumero das vagas distribuidas no
quadro de vagas acima, os quais poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

3.4. Os Requisitos, AtribuicGes e Vencimento sdo os definidos no Anexo Il.

3.5. Aos empregados contratados temporariamente que percebam remunerac3o inferior a RS 6.104,18(seis mil cento e
quatro reais e dezoito centavos), serad devido auxilio-alimentagao, nos termos do art. 32 da Lei estadual n. 19.951, de 29
de dezembro de 2017 e suas alteragdes.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO.

4.1. S3o requisitos para contratagao:
4.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2. Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art 12, §1° da Constituicdo
Federal de 1988.

4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;
4.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacdo;
4.1.5. Possuir a escolaridade e experiéncia exigida para o cargo/funcgéo;

4.1.6. Comprovar registro no Conselho de Classe da Categoria, quando for o caso, qual devera ser apresentado no ato
da contratacdo;

4.1.7. Ter disponibilidade para viagens no estado de Goias e Distrito Federal;

4.1.7.1 A recusa s6 sera aceita mediante Atestado Médico que comprove tal impossibilidade e a nao justificativa
poderd ocorrer em rescisdo contratual.

4.1.8. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.9. Apresentar documentac¢do completa, conforme relagéo a ser divulgada por ocasido da convocagdo;



4.1.10. N3o estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excegdao do Art. 37, § 10 da Constituicdo da
Republica;

4.1.11. Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.12. N3o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios, empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

4.1.13. Ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas
situagOes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme Decreto n?
7.587/2012, e suas alteragdes.

4.2. Ndo tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor publico nos
termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco)
anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.3. E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de cargos, empregos ou
funcgdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo nado permitida constitucionalmente.

4.4. Serdo contratados pelo periodo 03(trés) anos, podendo ser prorrogados até o limite maximo de 05 anos, em
conformidade com o Art. 22, VI, da Lei n? 20.918/2020.

4.5. Das hipéteses de rescisdo do contrato:

4.5.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagGes:
4.5.1.1. Pelo término do prazo contratual;

4.5.1.2. Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.5.1.2.1. Pela pratica de infracdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissdao, apurada em
processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e os recursos a ela inerentes;

4.5.1.2.2. De conveniéncia da administragao;

4.5.1.2.3. De o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato; ou
4.5.1.2.4. Em que recomendar o interesse publico;

4.5.1.3. Por iniciativa do contratado.

4.5.2. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor ndo possui a habilidade desejdvel para o
cargo/funcdo escolhido, o contrato podera ser rescindido.

4.5.3. O servidor contratado tera sua habilidade avaliada de seis em seis meses, pelos dois primeiros anos de vigéncia
do contrato.

4.5.4. Nao sera contratado ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja possua vinculo
empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administracdo de sociedade
empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou ndo.

5. INSCRICOES
5.1. Ainscricdo do candidato nesta Seleg¢do implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas
no presente Edital e das instru¢des especificas para fungdo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscri¢do, leia atentamente este Edital e verifique se atende
aos requisitos exigidos para a Func¢do escolhida, mencionados no Anexo Il.

5.3. AsinscrigGes serdo realizadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico www.social.go.gov.br, conforme
datas estabelecidas no cronograma desse edital.

5.4. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/funcdo, optando por apenas um formulario;

5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, sera deferida somente a ultima, as demais serdo indeferidas;



5.6. A Comissdo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato devera preencher os dados do formuldrio e enviar sua inscricdo, observando-se rigorosamente o
preenchimento correto de todas as informacdes, e, ainda, deverd enviar todos os documentos comprobatdrios,
inclusive no caso de reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia.

5.8. Asinscri¢des serdo analisadas pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n2 004/2025
e aqueles que ndo estiveram de acordo com as condigGes estabelecidas neste edital serdo indeferidas.

5.9. Ndo serd cobrada taxa de inscri¢do.
5.10. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

5.11. Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, especializa¢cdo, mestrado, doutorado e/ou experiéncias
profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular, o candidato
DEVERA informa-los, no momento da inscri¢do, seguindo as orientaces do formulario e devera fazer o upload dos do-
cumentos comprobatdrios, seguindo as orienta¢ées do formulario.

5.12. O candidato que ndo comprovar, no momento da inscri¢ao, a escolaridade e experiéncia exigida, terd sua inscri-
cdo indeferida;

5.13. O candidato que n3o informar e comprovar, no momento da inscricdo os cursos, e/ou as experiéncias profissio-
nais desejadas, ndo recebera a pontuagdo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Andli-
se Curricular.

5.14. O candidato é responsavel pela corregdo e pela veracidade dos dados informados no ato da inscri¢do, sob a pena
de ser enquadrado na legislacdo vigente.

5.15. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1. As inscri¢Ges serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo e aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

6.2. As inscri¢Ges serdo homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato podera ter acesso a homologacao de
sua inscricdo, no endereco eletrénico www.social.go.gov.br, em lista publicada e divulgada.

7. SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

7.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢des exigidas para a
contratacgdo.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n2 14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo para o
preenchimento de vagas reservadas, cujas atribui¢des da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia.

7.3. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no Anexo | deste Edital, 5% (cinco por cento)
serdo oferecidas para os candidatos cujas atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei
Estadual n2 14.715/2004.

7.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 14.715/2004.

7.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacgdo destes, estas vagas serao preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.6. Resguardadas as condigOes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como deficiente
concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacao previstos
neste Edital (Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular) e a Entrevista.

7.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no momento da
inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10”, e, ainda, anexar
no formuldrio de inscrigdo o Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital.



7.8. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

7.8.1. Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.8.2. Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID 10);

7.8.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacoes;

7.8.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

7.8.5. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital;

7.8.6. No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva
(intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicologo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

7.8.7. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou assinale e ndo
cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito a vaga reservada em tais condicbes e,
consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

7.8.8. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
realizacdo da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o
cargo/funcdo pleiteado, nos termos dos artigos 52 e 62 da Lei Estadual n2 14.715/2004.

7.8.9. A pericia médica serd realizada pela Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administragao, cujo local sera indicado no edital de convocacgao.

7.8.10. Na ocasido da pericia médica o candidato deverd apresentar o original ou cdpia autenticada em cartério do Laudo
Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigdo.

7.8.11. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar exames
complementares.

7.8.12. O candidato que n3o for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre
aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e sera remanejado para a ampla concorréncia.

7.8.13. No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢des da fun¢do escolhida, o candidato serd eliminado
do Processo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

7.8.14. InformagGes complementares constardo no Edital de Convocagao.

8. DAS ETAPAS

8.1. A sele¢do dos candidatos sera realizada em duas etapas, sendo elas:
8.1.1. 12 Etapa: Analise Curricular, de cardter classificatério e eliminatodrio;

8.1.2. 29 Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

9. DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1. Para receber a pontuagdo cursos complementares, especializagdo, mestrado, doutorado e/ou experiéncias
profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo Curricular, o candidato DEVERA
informa-los, no momento da inscri¢ao, seguindo as orientagdes do formulario.

9.2. O candidato que ndo anexar, no momento da inscricdo, documentos comprobatdrios de conclusdo dos cursos
complementares,formacdoacadémicae/ouasexperiénciasprofissionaisouanexardocumentosadulterados,incidirdemfal-
sidade de declaragdo e serd excluido do processo seletivo.

9.3. Na data prevista para a publicacdo das inscricées deferidas e indeferidas, serd divulgada a Pontuacao Geral dos
Candidatos, com base nas informagdes do Formuldrio de Inscri¢do.



9.4. O candidato que obtiver a nota inferior a 10 (dez) pontos na Pontuac¢do Geral sera eliminado do Processo Seletivo

e ndo participara da 12 Etapa — Analise Curricular.

9.5. Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a Andlise Curricular os candidatos com melhor
classificacdo na Pontuagdao Geral do Formulario, até o limite maximo de 06 (seis) vezes o nimero das vagas, por

cargo/funcdo, definidas no Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO |- TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ANALISE CURRICULAR

Vagas Pessoa com | Total de Candidatos Total de Total de
Ambla deficiéncia da Ampla Candidatos PCD | Candidatos na
Cargo/Cédigo P Concorréncia na na Analise Analise
Concorréncia Analise Curricular Curricular Curricular
Assistente Social Pleno 07 1 42 6 48
Psicélogo Pleno 06 - 36 - 36
TOTAL 13 1 78 6 84

9.6. Os candidatos que ndo forem selecionados na Pontuag¢do Geral para participar da Analise Curricular comporao
cadastro reserva, da 1° etapa, para substituirem candidatos excluidos nos termos do item 9.2.

9.7. A Andlise Curricular, de carater classificatorio e eliminatdrio, tera a pontuagdao maxima de 50 (cinquenta) pontos,
subdivididos: Cursos Complementares(2 pontos); Formagdo académica (12 pontos) e Experiéncia Profissional (36

pontos)

9.8. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos na nota final da Andlise Curricular estara eliminado

deste Processo Seletivo.

9.9. O detalhamento das pontuac¢bes de cada critério estd apresentado abaixo, no Quadro de Pontuagdo Geral dos

cargos de nivel superior.

Quadro Il — Quadro de Pontuagdo Geral dos cargos de nivel superior

Cargo/Funcdo: Todos os Cargos/Fungdes
Maximo de
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso
Pontos
No maximo 4 Cursos.
Cursos com carga horaria minima de 20 horas e maxima de 359 horas. 05 20
e Alista dos Cursos que serdo aceitos e pontuados consta abaixo: ’ !
Concluidos nos ultimos 5 anos, a contar da data de publicagdo deste Edital.
Subtotal Cursos 2,0
N R Maximo de
FORMAGCAO ACADEMICA Pontos por Curso
Pontos
Especializacdo
e No mdximo 02 Especializagbes 10 20
e Carga horéria minima de 360 horas ! !
e Especializagdo concluida na area do cargo/fungdo escolhida.
Mestrado
No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
e Mestrado concluido na drea do cargo/fungdo escolhida.
Doutorado
No maximo de 01 doutorado 6,0 6,0
e Doutorado concluido na drea do cargo/funcio escolhida




Cargo/Funcdo: Todos os Cargos/Fungbes

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso Maximo de
Pontos
Subtotal Formagao 12,0
. R Méximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més
Pontos
® Minimo de 06 (seis) meses e Maximo de 60 meses;
e Experiéncia na drea de atuagdo do cargo escolhido
e Experiéncia adquirida nos tltimos 10 anos, a contar da data da publicaciig 0,6 36,0
deste Edital
e Experiéncia adquirida apds a conclusdo da Graduacgdo
Subtotal Experiéncia 36,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50

9.9.1. Descri¢dao do Quadro de Pontuagao da Andlise Curricular:

| - Cursos Complementares: cada curso complementar valerd 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 4
(quatro) cursos, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas.

a) - Serdo aceitos e pontuados os cursos em:

Assistente Social Pleno -

 Terapias e Técnicas de Intervengdo Psicossocial;
® Mediagdo de Conflitos e Resolugdo de Problemas;

Aconselhamento e Orientagdo Familiar;

Gestdo de Politicas Publicas e Servico Social;
Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais;
Planejamento e Implementagao de Projetos Sociais;

Gestdo de Recursos e Finangas para OrganizagGes Sociais;
® Direitos Humanos e Justica Social;

® Inclusdo e Diversidade;
® Protecdo de Grupos Vulneraveis (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia) ;
® Antidiscriminacdo e Igualdade de Oportunidades;

® Salde Mental e Aconselhamento;

® (Crises e Intervengdo em SituagGes de Emergéncia;
® Terapias e Abordagens Psicossociais;

® Estratégias de Coping e Resiliéncia;

® Educacgdo e Desenvolvimento Comunitdrio;
® Educacdo Inclusiva e Diversidade;
® Politicas de Assisténcia Social;

® Etica Profissional no Servigo Social;
® Inovacdo Social e Tecnologias Emergentes;

® (Colaboracgdo Interprofissional;
® Trabalho em Equipe Multidisciplinar;

® Acolhimento familiar e institucional de criangas e adolescentes;




® Protecdo integral de criangas e adolescentes;

Trabalho social com familias;
® (O direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancgas e adolescentes;

® Qutros temas correlatos ao desenvolvimento de criancas e adolescentes.

Psicdlogo Pleno -

e Comunicagdo Eficaz e Habilidades de Escuta;
® |Inteligéncia Emocional;
® Resolugdo de Conflitos;

® Desenvolvimento Infantil e Adolescente;

® Intervencgdo Psicoldgica com Criangas e Adolescentes;
® Psicologia do Desenvolvimento e Transtornos

® Psicologia Social e Relagdes Interculturais;

® Psicologia Comunitdria e Intervengdo Social;
® Estudos sobre Diversidade e Inclusdo;
® Psicologia e Justica Social Psicologia do Desenvolvimento Infantil;

® Intervencgdo Psicoldgica em Contextos Educacionais;
® Psicopedagogia;
® Educacdo Inclusiva Terapias Cognitivo-Comportamental (TCC) ;

® Terapia Familiar e de Casal;
® Psicoterapia Psicanalitica;
® Terapias Baseadas em Mindfulness Desenvolvimento Infantil e Adolescente;

® Intervencgado Psicoldgica com Criangas e Adolescentes;
® Psicologia do Desenvolvimento e Transtornos;

® Trabalho social com familias;

® Acolhimento familiar e institucional de criangas e adolescentes;

®  Protecdo integral de criancgas e adolescentes;

® (O direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes;
® Politica de Assisténcia Social;

® Qutros temas correlatos ao desenvolvimento de criangas e adolescentes;

® Qutros temas correlatos a politica de assisténcia social.

Il - Formagdo Académica

a) Curso de Especializagdo: valera 1,0 (dois) pontos, sendo pontuados até duas especializacdes, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolu¢do CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007.

b) Curso de Mestrado: serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos.

c) Doutorado: valera 6,0 (seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area de atuacgdo
escolhido.



Il - Experiéncia Profissional

a) serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,6 (seis décimos) por més trabalhado, a
experiéncia devera ser na area de atuacdo do cargo/funcdo escolhido. Somente sera aceita experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, a contar da data de publicacdo deste Edital.

b) ndo sera aceita experiéncia profissional em Docéncia ou pesquisador.

c) a experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em meses, sendo o
meés, para efeito de pontuagdo, equivalente a 30 (trinta) dias.

d) caso o candidato apresente formacdo académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas, que ndo as
solicitadas, a pontuacdo sera revista pela Comissdo Especial do Processo, no momento da Andlise Curricular.

e) n3o serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

9.10. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO DE CURSO COMPLEMENTAR, FORMAGCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

9.10.1. A pontuacdo recebida na Inscrigdo somente sera validada pela Comissdo se anexados no momento do cadastro

no formuldrio, os seguintes documentos comprobatoérios:

Requisitos Exigidos
(Ver Anexo Il deste

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso superior, conforme o cargo/funcgdo
escolhido
E OBRIGATORIO anexar no formulério de inscri¢io a cépia do documento de conclusdo do Curso
Superior
Certificados ou declaragdes dos cursos complementares para verificagdo do ano de sua conclusao,

Edital) conforme quadro Il, do item 9.9 deste edital
No ato de contratagdo o candidato devera apresentar o registro regular no conselho profissional e,
ainda, a Certidao de Quitacdo do Profissional junto ao Conselho da categoria.
Formacio Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusdo do curso de especializacdo, mestrado ou doutorado.
Acadérflica Cursos de pods-graduagcdo de Universidades estrangeiras sO serdo aceitos com o devido

reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia
Profissional

* No Setor Publico

Preencher, assinar e anexar no formuldrio de inscricdo a Declara¢do de Experiéncia no Setor Publico,
disponivel no subitem 9.10.12.1 deste Edital, declarando ter trabalhado no servico publico e
informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdao e a Unidade de lotacao,
além do cargo/funcio e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada do:

- Contrato de trabalho ACRESCIDO do ultimo contracheque recebido ou outro documento que
comprove a fungdo, as atividades e o periodo trabalhado.

ou

- Declaracdo ou Certiddao de tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicdo contratante
com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da drea de Pessoal OU da
respectiva area técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a
fungdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaracdo e anexados os
documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* No Setor Privado:

Preencher, assinar e anexar no formuldrio de inscricdo a Declaragdo de Experiéncia no Setor Privado,
disponivel no subitem 9.10.12.2 deste Edital, declarando ter trabalhado no Setor Privado e
informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de lotagao,
além do cargo/funcio e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e as que comprovem a
experiéncia profissional.

ou

- Contrato de trabalho ACRESCIDA da cdpia do ultimo contracheque recebido ou de Declaragdo de
tempo de servigo, em papel timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datada e




assinada pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva area técnica, informando
o periodo da contratacdo, com inicio e fim, se for o caso, e a fung¢do/atividade desenvolvida.
ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaracdo e anexados os
documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* Profissional Autdénomo/ Liberal

- Preencher, assinar e anexar no formuladrio de inscricio a Declaracdo de Experiéncia como
Profissional Autdnomo/Liberal, disponivel no subitem 9.10.12.3 deste Edital, informando o periodo e
a espécie do servico realizado, que DEVERA vir acompanhada da:

- Comprovantes de pagamento: da guia de pagamento auténomo (RPA) ou ART ou CAT, relativos ao
tempo declarado, todos em nome do candidato.

Quando se tratar de Anotac¢do de Responsabilidade Técnica ou Certiddo de Acervo Técnico - CAT do
CREA, que demonstre os servicos realizados na drea a ser comprovada, para que a pontuagdao em
questdo possa ser considerada, deverao constar dos referidos documentos informacdes sobre data de
inicio e término da obra ou servigo nos campos apropriados. Somente serdo aceitas Art’s que tiverem
tido baixa.

ou

Atestado de capacidade técnica fornecida pelo contratante, onde constem informacdes relacionadas
ao tipo de servico prestado e a fungdo exercida, periodo de prestacdo do servico (com inicio e fim, se
for o caso), vinculando o nome de pessoa fisica do prestador.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaracdo e anexados os

documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

9.10.2. O candidato devera anexar no formuldrio de inscricdo as DeclaragGes (no caso da comprovagdo da experiéncia
profissional) e dos documentos comprobatérios da Graduagdo, dos cursos complementares, formagdo académica e
experiéncias profissionais.

9.10.3. Ndo serdo aceitos e ndo terdo resposta de recebimento os arquivos que estiverem ilegiveis, com extensao diferente do
estabelecido ou que estiverem danificados.

9.10.4. Nao serd aberto novo prazo para reenvio dos documentos, caso o candidato ndo o envie no momento da inscrigao.

9.10.5. O candidato que ndo enviar os documentos no ato da inscrigdo ou ndo comprovar o atendimento aos requisitos exigidos
nos subitens anteriores e para o cargo/fungdo sera eliminado do processo e ndo participard da Analise Curricular.

9.10.6. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo.

9.10.7. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial do Certame e o resultado publicado no
endereco eletrénico www.social.go.gov.br conforme data prevista no cronograma deste Edital.

9.10.8. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuagdo gerada na inscrigdo ou que estiverem
em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis, adulterados ou inacessiveis terdo
sua pontuacdo revisada pela Comissdo Especial do Processo.

9.10.9. Durante o periodo de Andlise Curricular a Comissdo Especial poderd considerar outros documentos além dos
mencionados neste edital (formac¢do académica/experiéncia profissional), desde que reste comprovada a formacgdo
académica/experiéncia profissional adquirida pelo candidato.

9.10.10. O resultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuagdo dos Cursos Complementares, Formagao Académica e
Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no
Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular.

9.10.11. O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.
9.10.12. Modelos de Declaragdo de Experiéncia Profissional

9.10.12.1. Anexo Il — Declaragdo de Experiéncia Profissional na drea Publica.

9.10.12.2. Anexo IV - Declaragdo de Experiéncia Profissional na drea Privada.

9.10.12.3. Anexo V - - Declarag¢do de Experiéncia Profissional auténomo/Liberal.



DA 22 ETAPA — ENTREVISTA
10. Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a Entrevista os candidatos com melhor

classificagdo na Andlise Curricular, até o limite maximo de 05 (cinco) vezes o niumero das vagas, por cargo/fungio,
definidas no Item 3 deste Edital, conforme o quadro abaixo:

QUADRO VI _ TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DAS ENTREVISTAS

Vagas Pessoa com Total de Total de Total de
Ambla deficiéncia Candidatos da Candidatos | Candidatos na
Cargo/Cddigo P Ampla PCD na Entrevista
Concorréncia Concorréncia na Entrevista
Entrevista

Assistente Social pleno 7 1 35 5 40
Psicélogo pleno 6 - 30 - 30
TOTAL 13 1 65 5 70

10.1. Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo eliminados do processo seletivo.

10.2. As entrevistas ocorrerdo presencialmente, nas datas previstas no cronograma deste Edital, de acordo com local,
critérios e horarios a serem divulgados no Edital de Convocagdo para a Entrevista.

10.3. A etapa de Entrevista serd de carater eliminatério e classificatério e tera um valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

10.4. A entrevista sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
10.5. A Comissao do Processo Seletivo ndo concedera ao candidato o direito ao reagendamento da Entrevista.
10.6. O ndo comparecimento do candidato a Entrevista, no hordrio marcado, implicard em sua eliminacdo automatica.

10.7. Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia profissional em
relagdo as atribui¢Bes do cargo/fungdo pleiteado.

10.8. As experiéncias desejaveis mencionadas para cada cargo/fun¢do, no quadro do Anexo Il deste Edital serdo
averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

10.9. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia desejavel para o
cargo/funcdo escolhido, o contato podera ser rescindido.

10.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos nesta etapa.
10.11. Os Resultados Preliminares e Definitivos da 22 etapa serao divulgados na data prevista neste Edital.

10.12. InformagGes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de convocagao.

11. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equacgdo abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

11.2. Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o somatdrio da
nota final estiverem dentro do niumero das vagas mencionadas no Item 3 deste Edital, conforme o cargo/funcio
escolhido.

11.3. Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que ndo estiverem CLASSIFICADOS, conforme o

subitem anterior, serdao considerados HABILITADOS e compordo o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas
abaixo:

QUADRO VII - TOTAL DE CANDIDATOS QUE COMPORAO O BANCO DE HABILITADOS




Vagas Pessoa com | Total de Candidatos Total de Total de
deficiéncia da Ampla Candidatos Candidatos no
. Ampla a .
Cargo/Codigo Concorréncia no PCD Banco de Banco de
Concorréncia Banco de Habilitados Habilitados Habilitados

Assistente Social pleno 07 01 28 04 32
Psicologo pleno 06 - 24 - 24
TOTAL 13 1 52 04 56

11.4. Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser convocados durante o periodo de validade
do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administracdo Publica.

11.5. Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados ndo terdo
classificagdo alguma e estardao eliminados do Processo Seletivo.

11.6. Em caso de empate na nota final, para efeito de classifica¢do, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03
(Estatuto do Idoso).

11.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
11.7.1. Maior nota na Analise Curricular;

11.7.2. Maior nota na Entrevista;

11.7.3. Maior idade.

11.8. O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serd divulgado na data especificada no Cronograma, em
ordem decrescente de pontuac¢do, contendo o nome do candidato, a data de nascimento e as notas obtidas na
Andlise Curricular e Entrevista. Os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia estardo tanto na lista da
ampla concorréncia, quanto em lista separada, destinada somente aos candidatos com deficiéncia.

11.9. O resultado final e sua homologacgdo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias, contendo o nome
do candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem decrescente da pontuacdo final obtida.

11.10. A homologacgao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario da Administracdao
juntamente com o Secretario da SEDS.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

12.1.1. Resultado preliminar da solicitagcdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
12.1.2. Resultado preliminar das Inscri¢cdes indeferidas;

12.1.3. Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

12.1.4. Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

12.1.5. Resultado preliminar da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional;

12.1.6. Resultado preliminar do certame.

12.2. Os prazos e hordrios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer em finais
de semana e feriados.

12.3. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar/argumentar com precisdo ldgica, consistente,
concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

12.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital.

12.5. Os recursos deverdo ser feitos pelo e-mail selecao.seds@goias.gov.br, com assunto: Recurso (etapa a que se refere

12.6. Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.



12.7. Ndo havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

12.8. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinard a realizagcdo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

12.9. A decisdo dos recursos respondida por e-mail exclusivamente ao interessado, a partir da data e hordrio
especificados no Cronograma.

13. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

13.1.1. Nao atender as datas e hordrios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos deste
Edital;

13.1.2. Ndo comprovar, por meio dos documentos enviados na inscrigdo, o requisito minimo exigido para a fungao
temporaria escolhida;

13.1.3. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na Pontuacgdo Curricular dos candidatos;
13.1.4. Ndo for convocado para a 12 Etapa - Analise Curricular;

13.1.5. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular;

13.1.6. Ndo for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

13.1.7. Ndo comparecer ou participar da Entrevista;

13.1.8. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

13.1.9. Ndo comparecer na Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional;

13.1.10. Tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/func¢do escolhido, conforme avaliagdo pela
Equipe Multiprofissional;

13.1.11. Mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidos da realizagdo das etapas do Processo Seletivo;

13.1.12. Fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

14. DA CONVOCAGAO E LOTAGAO

14.1. O candidato classificado ou habilitado serd convocado para assumir o cargo/funcdo até o limite do prazo de
validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da SEDS.

14.2. A ordem de convocagao dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagao.

14.3. A convocacdo é de responsabilidade da SEDS.

14.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCAGOES E
DIVULGACOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

14.5. A convocacdo serda divulgada por meio de Edital, publicado no enderego eletrénico do SEDS
www.social.go.gov.br.

14.6. O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no edital de convocagao.

14.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera declarado
desistente, e convocado o candidato subseqiente.

14.8. No caso de desisténcia formal ou informal da contratacdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatdria.

14.9. Os servidores contratados serdo lotados na Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS, na cidade de Goiania.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS



15.1. Alinscri¢do do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao tdcita das condigcoes
estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. As disposicOes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao
Especial do Processo Seletivo no endereco eletronico www.social.go.gov.br sdo normas que passarao a integrar o
presente Edital.

15.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do cronograma e
dos Editais de convocagdo deste certame.

15.4. O endereco eletronico do certame é www.social.go.gov.br.

15.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

15.6. Apds a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados deverao
atualizar os seus dados cadastrais junto a SEDS.

15.7. Logo apds a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo
vagas a serem preenchidas, a Comissdo Especial publicara novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, os requisitos,
a remuneracgdo e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Goiania, 17 de janeiro de 2025.

Wellington Matos de Lima

Secretario de Desenvolvimento Social

CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado - SEDS

DATA ATIVIDADE




20/01/2025

Publicagdo do Edital

20/01/2025 a

Prazo para impugnacdo do Edital.

21/01/2025

22/01/2025 Divulgacdo da Ata de Recursos das Impugnacgdes ao Edital.

23/01/2025 a , -

31/01/2025 Periodo de Inscrigdes.

03/02/2025 Anidlise das solicitagcdes de Reserva de vaga de pessoas com deficiéncia
04/02/2025 Divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas

05/02/2025 a

Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar das inscricdes indeferidas da reserva de

06/02/2025 vaga para pessoas com deficiéncia.
05/02/2025 a I . o .
06/02/2025 Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar das inscricdes indeferidas.
Divulgagdo da Ata de Recursos e Resultado Definitivo das Inscri¢cées Deferidas e Indeferidas de
11/02/2025 A
vaga para Pessoa com Deficiéncia.
11/02/2025 Divulgacdo da Ata de Recursos e Resultado Definitivo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas
11/02/2025 Divulgagdo da Pontuacdo Geral e convocagdo dos candidatos que participardo da Analise

Curricular.

12/02/2025 a

Periodo de Analise Curricular.

14/02/2025
18/02/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Anadlise Curricular.

18/02/2025 a I . .
19/02/2025 Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular.
20/02/2025 Divulgagdo da ata de recursos, do Resultado Definitivo da Andlise Curricular
20/02/2025 Convocacido para a Entrevista.

21/02/2025 a . .

26/02/2025 Realizagdo das Entrevistas.
27/02/2025 Resultado Preliminar da Entrevista

27/02/2025 a - __ .
05/03/2025 Interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Entrevista
07/03/2025 Divulgacdo da Ata de recursos, do Resultado Preliminar da Entrevista
07/03/2025 Edital de Convocacdo para Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional
10/03/2025 Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional
11/03/2025 Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional
12/03/2025 D|vullgaga.o f:la Ata de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo pela Equipe

Multiprofissional
12/03/2025 Resultado Definitivo da Avaliacdo da Equipe Multiprofissional
17/03/2025 Resultado Preliminar do Certame

17/03/2025 a - .

19/03/2025 Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar do Certame

21/03/2025 Ata da Decisdo dos recursos contra o Resultado Preliminar do Certame
27/03/2025 Resultado Definitivo do Certame
28/03/2025 Publicagdo no Didrio Oficial




ANEXO | - Quadro de vagas

Assistente Social pleno 07 01 08 GOIANIA

Psicélogo pleno 06 - 06 GOIANIA
TOTAL 13 01 14




ANEXO Il - Requisitos, Atribuicdes e Vencimento

FUNGCAO TEMPORARIA

VENCIMENTO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Assistente Social Pleno

R$ 6.186,20

1 - atuar na elaboragdo, na
implementacdo, na execucdo e na
avaliacdo das politicas, dos planos,
dos programas e dos projetos sociais
do 6rgdo ou da entidade;

2 - desenvolver e executar atividades
para garantir o acesso individual ou
coletivo aos servicos publicos e as
acoes de assisténcia social aos

quais estejam aptos a participar;

3 - informar, esclarecer e orientar
servidores ou cidaddos no que
concerne aos seus direitos sociais;

4 - realizar avaliacdo socioeconémica
individual ou coletiva;

5 - realizar atendimento de assisténcia
social a servidores, individuos ou
grupos;

6 - realizar visitas para execugdo de
atividades de assisténcia social;

7 - emitir relatérios e produzir parecer
social;

8 - planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos socioecondmicos
que possam contribuir para a andlise
da realidade social, de modo

a subsidiar acdes, projetos e politicas
publicas de assisténcia social;

9 - colaborar com equipes
multidisciplinares na elaboragdo e na
execucao de agoes de assisténcia
social ou a sadde, relativas as
atividades de assisténcia social;

10 - prestar assessoria e consultoria ao
o6rgdo ou a entidade na area de
assisténcia social; e

11 - realizar atividades correlatas.

1 - diploma de conclusdo de curso
de ensino superior em Servico
Social, expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo
MEC; e

2 - registro regular no conselho
profissional; e

3 -tempo minimo de 06 meses de
experiéncia, conforme definido em
edital.

Psic6logo Pleno

R$ 6.186,20

1- atuar na elaboragdo, na
implementacdo, na execucdo e na
avaliacdo das politicas, dos planos,
dos programas e dos projetos das
areas da psicologia relacionadas as
competéncias do oOrgdo ou da
entidade;

2 - desenvolver e executar atividades
para garantir o acesso de individuos

e familias aos servigos ptiblicos e as
acdes de assisténcia psicologica

aos quais estejam aptos a participar;
3 - realizar diagnostico, atendimento
ou avaliacao psicolégica a servidores,
individuos ou grupos;

4 - realizar visitas para execucao de
atividades psicolégicas;

1 - diploma de concluséo de curso
de ensino superior em Psicologia,
expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo
MEC;

2 - registro regular no conselho
profissional; e

3 -tempo minimo de 06 meses de
experiéncia, conforme definido em
edital.




FUNGAO TEMPORARIA

VENCIMENTO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

5 - emitir relatérios e produzir parecer
psicolégico;

6 - planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos que possam
contribuir para a andlise da realidade
psicossocial, de modo a subsidiar
acOes, projetos e politicas publicas
relacionadas as areas da psicologia;

7 - colaborar com equipes
multidisciplinares na elaboragdo e na
execucao de agoes de assisténcia
social ou a sadde, relativas as
atividades psicolégicas;

8 - prestar assessoria e consultoria ao
6rgdo ou a entidade na area da
psicologia; e

9 - realizar atividades

correlatas.

ANEXO 1l




DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG

Ne e CPFn° declaro ter experiéncia no servigo publico, nos

termos seguintes:
Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcéo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:
Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragio e anexados os documentos
comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV



DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG

N2 e CPF n° declaro ter experiéncia no servico privado, com registro em
carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcéo:
Atividades Desenvolvidas:

Inicio:
Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragdo e anexados os documentos
comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Anexo V



DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF n?

residente e domiciliado , ne , bairro

, ha cidade de , estado de

, declaro ter experiéncia como Profissional Auténomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:
Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragdo e anexados os documentos
comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.
Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2025.

Assinatura do Candidato



