

Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da entidade
Anexo  -  Modelo Declaração de Cumprimento da Lei Federal nº 10.097/2000


Declaramos para os devidos fins que a [Nome da Entidade/Empresa], inscrita no CNPJ sob o nº [CNPJ da Entidade/Empresa], em cumprimento às disposições da Lei Federal nº 10.097/2000, que regulamenta o contrato de aprendizagem, está em conformidade com todas as exigências legais relativas à contratação de aprendizes.
Especificamente, informamos que:
1. Contratação de Aprendizes: A entidade/empresa mantém contrato de aprendizagem com jovens entre 14 e 24 anos, nas áreas de [áreas de atuação], respeitando a cota de contratação de aprendizes prevista em lei.
2. Carga Horária e Formação: Os aprendizes são submetidos a uma carga horária prática e teórica conforme estipulado na legislação, sendo orientados por profissionais capacitados nas respectivas áreas de atuação.
3. Entidades Formadoras: As atividades teóricas são realizadas em parceria com instituições de ensino qualificadas para a formação de aprendizes, como o [nome da entidade formadora, por exemplo, SENAI], garantindo a adequada preparação e capacitação dos jovens aprendizes.
4. Uniformes e Equipamentos: Em cumprimento à legislação, são fornecidos aos aprendizes todos os itens necessários ao bom desempenho de suas atividades, incluindo uniformes, crachás e materiais de apoio, como tablets, para facilitar o aprendizado.
5. Acompanhamento e Avaliação: Os aprendizes são acompanhados e avaliados periodicamente, conforme plano de ação previamente definido, visando garantir o pleno desenvolvimento de suas habilidades técnicas e sociais.
Dessa forma, reafirmamos nosso compromisso com o cumprimento das disposições da Lei Federal nº 10.097/2000, colaborando para a inclusão social e profissional de jovens em situação de vulnerabilidade.
[Localidade], [Data]
[Nome da Empresa/Entidade]
[Assinatura do Responsável Legal]
[Cargo do Responsável]
[Telefone e E-mail para Contato]
