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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N2 091, de 29 de abril de 2022

Institui a Secretaria Executiva do
Comité Setorial do Programa
de Compliance Publico na Secretaria
de Desenvolvimento Social - SEDS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuicoes que lhes conferem o inciso IlI,
do art. 562 da Lei n? 20.491/19, e

Considerando o Programa de Compliance Publico,
com base nas Boas Praticas de Governanca Corporativa da
Gestao de Riscos Corporativos, o qual ¢é gerido pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE);

Considerando o modelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO 2013 e
atualizacOes - Internal Control - Integrated Framework (ICIF);

Considerando o COSO ERM 2017 - Gerenciamento
de Riscos Corporativos - Integrado com a Estratégia e
Desempenho;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
que estabelece principios e diretrizes para a implantacao da
Gestao de Riscos;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO/IEC
31010:2012 que dispde quanto as técnicas para o processo de
avaliacao de riscos;

Considerando a Norma ABNT ISO 37.301:2021 -
Sistema de Gestao de Compliance;

Considerando a  instituicao do  Programa



de Compliance Publico (PCP) pelo Decreto Estadual n? 9406/19,
de participacao obrigatéria a todos os entes da administracao
direta e indireta

Considerando as atividades de consultoria,
orientacao e apoio, necessarias a implementacao e execucao do
PCP, as quais estao no rol da coordenacao exercida pela CGE,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Secretaria Executiva do Comité
Setorial de Compliance da Secretaria de Desenvolvimento Social,
responsavel por acompanhar a implantacao, estruturacao e
operacionalizacao das acbdes do PCP previstos no art. 32 do
Decreto n29.406/2019, com a seguinte composicao:

1. Armando Melo e Santos, Gestor de Tecnologia da Informagéao;

2. Darlem Cardoso Rosa, Assistente Operacional Social;

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva do
Comité Setorial de Compliance da Secretaria de Desenvolvimento
Social, sera coordenada pelo servidor Armando Melo e Santos,
responsavel pela Coordenacao Geral das Acdes do Programa de
Compliance Publico no ambito da SEDS, e na sua auséncia, pela
servidora Darlem Cardoso Rosa.

Art. 22 - Compete a Secretaria Executiva:

1. - orientar e monitorar funcdes e responsabilidades pela

gestao de riscos em todas as areas da organizacao,
especialmente no preenchimento dos Relatérios de
Gerenciamento de Riscos no Sistema Smartsheet pelos
proprietarios dos riscos;

2. - coordenar a revisao periédica do processo de gestao de
riscos com vistas a sua melhoria continua;

3. - coordenar e monitorar a implantacao da gestao de riscos

em novas areas e/ou projetos, até que esteja consolidada
em toda a organizacao;

4. - monitorar as acdes que estao em realizacao para evolucao
da maturidade em Gestao de Riscos;

5. - atuar na interlocucdao entre o Comité Setorial e os



proprietarios de riscos e/ou responsaveis pela implantacao e
execucao de acoes de controle;

6. - comunicar ao Comité Setorial o andamento do
gerenciamento de riscos em todas as areas, por toda a
organizacao;

7. - auxiliar no agendamento e pauta das reunides do Comité
Setorial;

8. - atuar na disseminacao e na internalizacao da cultura de

Gestao de Riscos, por meio de reunides, palestras, oficinas,
dentre outros eventos;

9. - promover a interlocucao com a CGE, visando o

atendimento das recomendacdes emitidas relacionadas ao
processo de gestao de riscos;

10. - auxiliar o Comité Setorial no monitoramento e no

atendimento as recomendacboes emitidas pela Camara
de Compliance;

11. - estimular a capacitacao continuada dos servidores em

cursos afetos a gestao de riscos, especialmente naqueles
ofertados pela Escola de Governo;

12. - coordenar o tramite de documentos relevantes afetos da

gestao de riscos, preferencialmente em unidade prépria no
Sistema Eletrénico de Informacoes (SEl);

13. - acompanhar e monitorar a implementacao das acdes dos
eixos | a Il do Programa de Compliance Publico,
especialmente quanto ao cumprimento dos quesitos
definidos no ranking do PCP.

Paragrafo Primeiro - As competéncias relativas aos
itens I, IV, VIl e IX serao desenvolvidas sob a coordenacao da
Assessoria de Controle Interno.

Paragrafo Segundo - As reunides da Secretaria
Executiva deverao ter suas pautas e encaminhamentos
registrados, preferencialmente em ata.

Art. 32 - A Secretaria Executiva do Comité Setorial
reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.



CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, aos 29 dias do més de abril de
2022.

o Lﬂ LIMA, Secretario (a) de Estado, em 02/05/2022, as 10:59, conforme art.
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PORTARIA N2 044, de 13 de marco de 2023

Ementa, ementa, ementa

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes conferem o
inciso Ill, do art. 562 da Lei n2 20.491/19, e

Considerando o Programa de Compliance Publico,
com base nas Boas Praticas de Governanca Corporativa da
Gestao de Riscos Corporativos, o qual ¢é gerido pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE);

Considerando o modelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO 2013 e
atualizacOes - Internal Control - Integrated Framework (ICIF);

Considerando o COSO ERM 2017 - Gerenciamento
de Riscos Corporativos - Integrado com a Estratégia e
Desempenho;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
gue estabelece principios e diretrizes para a implantacao da
Gestao de Riscos;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO/IEC
31010:2012 que dispde quanto as técnicas para o processo de
avaliacao de riscos;

Considerando a Norma ABNT ISO 37.301:2021 -
Sistema de Gestao de Compliance;

Considerando a instituicao do Programa de
Compliance Publico (PCP) pelo Decreto Estadual n? 9406/19, de
participacao obrigatdria a todos os entes da administracao direta
e indireta

Considerando as atividades de consultoria,



orientacao e apoio, necessarias a implementacao e execucao do
PCP, as quais estao no rol da coordenacao exercida pela CGE,

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR a Portaria n 2 091 de 29 de abril
de 2022, publicada no Diario Oficial n? 23788 de 03 de maio de
2022 que institui a Secretaria Executiva do Comité Setorial de
Complianceda Secretaria de Desenvolvimento Social,
responsavel por acompanhar a implantacao, estruturacao e
operacionalizacao das acbdes do PCP previstos no art. 32 do
Decreto n? 9.406/2019, e DELEGAR os servidores abaixo para
nova composicao da Secretaria Executiva:

1. Darlem Cardoso Rosa, Assistente Operacional Social;
2. Virginia Eduardo Santos Ferreira, Assistente Operacional Social;
3. Rafaela Elcain de Anicezio, Assistente Operacional Social.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva do
Comité Setorial de Compliance da Secretaria de Desenvolvimento
Social, serd coordenada pela servidora Darlem Cardoso Rosa, e na
sua auséncia, pelo servidora Rafaela Elcain de Anicezio.

Art. 22 - Compete a Secretaria Executiva:

1. - orientar e monitorar funcbes e

responsabilidades pela gestdao de riscos em todas as areas
da organizacao, especialmente no preenchimento dos
Relatérios de Gerenciamento de Riscos no Sistema
Smartsheet pelos proprietarios dos riscos;

2. - coordenar a revisao periddica do processo de
gestao de riscos com vistas a sua melhoria continua;

3. - coordenar e monitorar a implantacao da

gestao de riscos em novas areas e/ou projetos, até que
esteja consolidada em toda a organizacao;

4, - monitorar as acdes que estao em realizacao
para evolucao da maturidade em Gestao de Riscos;

5. - atuar na interlocucao entre o Comité Setorial

e 0s proprietarios de riscos e/ou responsaveis pela
implantacao e execucao de acoes de controle;

0. - comunicar ao Comité Setorial o andamento



do gerenciamento de riscos em todas as areas, por toda a
organizacao;

7. - auxiliar no agendamento, pauta e emissao
de ata das reunides do Comité Setorial;

8. - atuar na disseminacao e na internalizacao

da cultura de Gestao de Riscos, por meio de reunioes,
palestras, oficinas, dentre outros eventos;

9. - promover a interlocucao com a CGE, visando

o atendimento das recomendacdes emitidas relacionadas ao
processo de gestao de riscos;

10. - auxiliar o Comité Setorial no monitoramento

e no atendimento as recomendacodes emitidas pela Camara
de Compliance;

11. - estimular a capacitacao continuada dos

servidores em cursos afetos a gestao de riscos,
especialmente naqueles ofertados pela Escola de Governo;

12. - coordenar o tramite de documentos

relevantes afetos da gestao de riscos, preferencialmente em
unidade propria no Sistema Eletréonico de Informacodes (SEl);

13. - acompanhar e monitorar a implementacao

das acdes dos eixos | a lll do Programa de Compliance
Pdblico, especialmente quanto ao cumprimento dos
quesitos definidos no ranking do PCP.

Paragrafo Primeiro - As competéncias relativas aos
itens I, IV, VIl e IX serao desenvolvidas sob a coordenacao da
Controladoria Geral do Estado.

Paragrafo Segundo - As reunides da Secretaria
Executiva deverao ter suas pautas e encaminhamentos
registrados, preferencialmente em ata.

Art. 32 - A Secretaria Executiva do Comité Setorial
reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE. DE-SE CIENCIA.



GABINETE DO SECRETARIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiania-GO, aos 13 dias do més
de marco do ano de 2023.

LIMA, Secretario (a) de Estado, em 14/03/2023, as 10:48, conforme art.
2°, 8§ 2° III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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PORTARIA N2 065, de 11 de abril de 2023

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes conferem o
inciso Ill, do art. 562 da Lei n2 20.491/19, e

Considerando o Programa de Compliance Publico,
com base nas Boas Praticas de Governanca Corporativa da
Gestao de Riscos Corporativos, o qual ¢é gerido pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE);

Considerando o modelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO 2013 e
atualizacOes - Internal Control - Integrated Framework (ICIF);

Considerando o COSO ERM 2017 - Gerenciamento
de Riscos Corporativos - Integrado com a Estratégia e
Desempenho;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
gue estabelece principios e diretrizes para a implantacao da
Gestao de Riscos;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO/IEC
31010:2012 que dispde quanto as técnicas para o processo de
avaliacao de riscos;

Considerando a Norma ABNT ISO 37.301:2021 -
Sistema de Gestao de Compliance;

Considerando a instituicao do Programa de
Compliance Publico (PCP) pelo Decreto Estadual n? 9406/19, de
participacao obrigatdria a todos os entes da administracao direta
e indireta

Considerando as atividades de consultoria,



orientacao e apoio, necessarias a implementacao e execucao do
PCP, as quais estao no rol da coordenacao exercida pela CGE,

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR a Portaria n 2 044 de 13 de marco
de 2023, publicada no Diario Oficial n2 24.001 de 15 de marco de
2023 que institui a Secretaria Executiva do Comité Setorial de
Complianceda Secretaria de Desenvolvimento Social,
responsavel por acompanhar a implantacao, estruturacao e
operacionalizacao das acbdes do PCP previstos no art. 32 do
Decreto n? 9.406/2019, e DELEGAR os servidores abaixo para
nova composicao da Secretaria Executiva:

1. DARLEM CARDOSO ROSA, Assistente Operacional Social;
2. CAMILLA RIBEIRO DE SOUZA, Assistente Administrativo;
3. ANA CLAUDIA FERNANDES DE SOUSA GARCIA, Assistente
Operacional Social.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva do
Comité Setorial de Compliance da Secretaria de Desenvolvimento
Social, serd coordenada pela servidora Darlem Cardoso Rosa, e na
sua auséncia, pelo servidora Ana Claudia Fernandes de Sousa
Garcia.

Art. 22 - Compete a Secretaria Executiva:

1. - orientar e monitorar funcbes e

responsabilidades pela gestao de riscos em todas as areas
da organizacao, especialmente no preenchimento dos
Relatérios de Gerenciamento de Riscos no Sistema
Smartsheet pelos proprietarios dos riscos;

2. - coordenar a revisao periddica do processo de
gestao de riscos com vistas a sua melhoria continua;

3. - coordenar e monitorar a implantacao da

gestao de riscos em novas areas e/ou projetos, até que
esteja consolidada em toda a organizacao;

4. - monitorar as acdes que estao em realizacao
para evolucao da maturidade em Gestao de Riscos;

5. - atuar na interlocucao entre o Comité Setorial

e o0s proprietarios de riscos e/ou responsaveis pela
implantacao e execucao de acdes de controle;



6. - comunicar ao Comité Setorial o andamento
do gerenciamento de riscos em todas as areas, por toda a
organizacao;

7. - auxiliar no agendamento, pauta e emissao
de ata das reunides do Comité Setorial;

8. - atuar na disseminacao e na internalizacao

da cultura de Gestao de Riscos, por meio de reunides,
palestras, oficinas, dentre outros eventos;

9. - promover a interlocucao com a CGE, visando

o atendimento das recomendacdes emitidas relacionadas ao
processo de gestao de riscos;

10. - auxiliar o Comité Setorial no monitoramento

e no atendimento as recomendacdes emitidas pela Camara
de Compliance;

11. - estimular a capacitacao continuada dos

servidores em cursos afetos a gestao de riscos,
especialmente naqueles ofertados pela Escola de Governo;

12. - coordenar o tramite de documentos

relevantes afetos da gestao de riscos, preferencialmente em
unidade préopria no Sistema Eletronico de Informacoes (SEl);

13. - acompanhar e monitorar a implementacao
das acdes dos eixos | a lll do Programa de Compliance
Publico, especialmente quanto ao cumprimento dos
quesitos definidos no ranking do PCP.

Paragrafo Primeiro - As competéncias relativas aos
itens I, IV, VIl e IX serao desenvolvidas sob a coordenacao da
Controladoria Geral do Estado.

Paragrafo Segundo - As reunides da Secretaria
Executiva deverao ter suas pautas e encaminhamentos
registrados, preferencialmente em ata.

Art. 32 - A Secretaria Executiva do Comité Setorial
reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E DE-SE CIENCIA.



GABINETE DO SECRETARIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiania-GO, aos 11 dias do més
de abril do ano de 2023.

1.
assinatura * L
eletrbnic

LIMA, Secretario (a) de Estado, em 12/04/2023, as 09:10, conforme art.
2°,§ 2° III, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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