Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da entidade


ANEXO IX – MODELO DE PLANO DE TRABALHO PLANO DE TRABALHO


1 – DADOS CADASTRAIS – PROPONENTE




	Nome da Entidade Proponente
	C.N.P.J

	Endereço da Entidade
	Processo

	
Cidade:
	U F:

G O
	
CEP:
	DDD/Telefone/F AX
	
Esfera Administrativa

	Pagina na internet:

..............................................
...
	Endereço eletrônico:
	
Banco Caixa
	
Praça de Pagamento

	Nome do Dirigente da Entidade Proponente
	CPF do Dirigente

	C.I./Órgão Exped/Data
	Cargo:
	Função:
	Matrícula:






2 – CONCEDENTE




	Nome da Concedente
	CNPJ

	Nome do Representante Legal

	Endereço (Rua, Bairro, Cidade e CEP)
	Fone:





3 – DESCRIÇÕES DO PROJETO




	3.1 – Título do Projeto:
	3.2 – Período de Execução:

	
3.3 – Justificativa da Proposição:


3.3.1 – A relação da proposta apresentada:


3.3.2 – Os objetivos a serem alcançados: Geral:


3.3.3 – A indicação do público-alvo:




	3.3.4 – O problema a ser solucionado e os resultados esperados


3.3.5 – Capacidade técnica e gerencial do proponente para execução do objeto

	4 – Identificação do objeto a ser executado mês:

	5 – Metas a serem atingidas:






	6 –
Etap as
	Especificaç ão das Ações item por item
	
PERÍODO DE EXECUÇÃO MÊS A MÊS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



7 – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS.


7.1 DO CONCEDENTE – R$


8 – CRONOGRAMA DAS ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO – DESEMBOLSO MENSAIS.




	Ações (atividades)
	Insum os
	Valor Unitário
	Qtde.A no
	Concedent e
	Proponente

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








	Meta
	1º Mês
	2º Mês
	3º Mês
	4º Mês
	5º Mês
	6º Mês

	
	
	
	
	
	
	

	Meta
	7º Mês
	8º Mês
	9º Mês
	10º Mês
	11º Mês
	12ºM
ês

	
	
	
	
	
	
	



9 – PREVISÃO DO INÍCIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO




	Conclusão das Etapas ou fases programadas
	INÍCIO
	FIM

	
	
	








10 –INDICADORES:

*A descrição dos indicadores abaixo relacionados deverá ser apresentada em forma de relatório bimestral:

10.1 – Indicadores Quantitativos de avaliação de resultados:

a) Número de atendimentos realizados diário/ e mensalmente?

b) Quantidade de metas que alcançaram sucesso/quantidade de metas planejadas (durante um determinado período de tempo);

10.2 - Indicadores Qualitativos dos resultados

a) Quantidade de aspectos que necessitam de aperfeiçoamento;

b) Número de oportunidades de melhorias identificadas;

c) Soluções/ sugestões encontradas para melhoria no atendimento e redução de demandas;



DESCRIÇÃO DOS BENEFÍCIOS SOLICIDADOS


(	) Auxílio Financeiro Nutricional;

· Número de usuários a serem atendidos: 	
(	) Auxílio Financeiro para pagamento de contas de energia elétrica;

· Unidades Consumidoras:





(	) Auxílio Financeiro para pagamento de contas de água/esgoto;

· Número das Contas:






ATENÇÃO: Para cadastramento das contas de energia elétrica e água/esgoto, a titularidade precisa estar em nome da entidade beneficiária.
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Local/Data.










Assinatura do responsável pelo Plano de Trabalho
