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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Portaria Conjunta 2/2025 - SEDS
Aprova o Regimento Interno da 52 Conferéncia Estadual de
Politicas para as Mulheres - 52 CEPM.

Resolve:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo, o Regimento Interno da 52
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres - Goias.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO

58 CONFEBENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
GOIAS (52 CEPM-GO)

) CAPITULO | - DA FINALIDADE, OBJETIVOS, TEMA, EIXOS E
PRINCIPIOS

O tema central da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres - “Mais Democracia, Mais Igualdade, Mais Conquistas para Todas” - orienta
simbolicamente todas as etapas da conferéncia. Cada uma das trés partes do tema
corresponde a dimensdes especificas das politicas publicas voltadas para as
mulheres, e os trés eixos tematicos organizam os debates de forma pratica e
estruturada, conforme detalhado neste capitulo.

Art. 12 A 52 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres -
Goias (52 CEPM-GO) tem por finalidade reunir representantes da sociedade civil e do
poder publico para deliberar sobre propostas que visem o fortalecimento e
aprimoramento das politicas publicas para as mulheres no estado de Goias.

Art. 22 A 52 CEPM sera realizada nos dias 06 e 07 de agosto de 2025,
em Goiania, de forma presencial.

Art. 32 O tema central sera "Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais
Conquistas para Todas", definido nacionalmente como a diretriz unificadora de todas
as etapas da conferéncia. No Estado de Goias, a etapa estadual adota como
subtema: “Raizes de igualdade, frutos de justica: o protagonismo das
mulheres goianas pela democracia”’, reafirmando o compromisso com a
valorizacao da diversidade, o enraizamento territorial das politicas publicas e a forca
transformadora da atuacao coletiva das mulheres goianas.



Este tema sera debatido a partir de trés eixos tematicos estruturantes,
gue traduzem o conteudo do tema em propostas praticas e politicas publicas
especificas.

Art. 42 Os debates serao organizados com base nos seguintes eixos
tematicos:

I — Politicas Publicas e Enfrentamento das Violéncias Contra
as Mulheres

A violéncia de género, em todas as suas formas, € um dos principais
entraves a cidadania plena das mulheres. Para garantir equidade, dignidade e
autonomia, é fundamental que as politicas publicas partam do reconhecimento
dessa realidade. Este eixo propde uma andlise critica das politicas existentes e a
construcao de novas acoes estruturantes, com foco no enfrentamento efetivo das
violéncias, incluindo a violéncia politica de género como base para uma sociedade
verdadeiramente justa e democratica. A sequir, estdo os principais pontos a serem
abordados:

a) Andlise critica de politicas ja implementadas;
b) Necessidade de novos servicos, programas e estruturas locais;

c) Estratégias para garantir acolhimento digno, acesso e permanéncia nos
Servicos;

d) Propostas especificas para enfrentar violéncias domésticas,
institucionais, simbdlicas e politicas;

e) Fortalecimento dos mecanismos de protecao, como casas de
acolhimento, delegacias especializadas e redes de apoio.

Il — Diversidade, Interseccionalidade e Justica nos Territorios

Politicas publicas que ignoram a diversidade das mulheres acabam por
reforcar as desigualdades que deveriam  combater. Reconhecer a
interseccionalidade, ou seja, as multiplas identidades e vivéncias que atravessam
cada mulher, é condicao essencial para a construcao de uma democracia
verdadeiramente inclusiva. Este eixo propde o enfrentamento das opressoes
estruturais a partir do reconhecimento das diferencas como parte constitutiva da
justica social, garantindo que nenhuma mulher seja deixada para tras. A seguir, os
principais pontos de debate e proposicao:

a) Racismo, capacitismo, LGBTfobia e outras formas de exclusao;

b) Acesso de mulheres negras, indigenas, trans, com deficiéncia, idosas,
do campo, da floresta e das aguas;

c) Adaptacao dos servicos publicos a pluralidade das experiéncias
femininas;

d) Inclusao ativa das mulheres historicamente invisibilizadas nas politicas
publicas locais e estaduais;

e) Ampliacao da escuta territorializada e estratégias de equidade real.
I — Participacao Politica, Paridade e Fortalecimento do
Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres

A presenca ativa das mulheres nos espacos de poder é fundamental
para a transformacao social. Sem paridade, estrutura e condicdes seguras para sua
atuacao, a democracia permanece limitada e excludente. Este eixo propde o



fortalecimento do protagonismo politico das mulheres, garantindo sua participacao
gualificada nos processos decisérios, o enfrentamento a violéncia politica de género,
a formacao continua de liderancas e a consolidacao de um Sistema Nacional de
Politicas para as Mulheres com orcamento, articulacao e permanéncia. A seqguir, 0s
principais temas a serem debatidos e construidos coletivamente:

a) Barreiras a participacao politica das mulheres, especialmente de grupos
vulnerabilizados;

b) Enfrentamento da violéncia politica de género e criacdo de ambientes
seguros;

c) Medidas para garantir paridade nos conselhos, secretarias e demais
espacos decisdrios;

d) Fortalecimento dos Conselhos Municipais da Mulher e da articulacao
entre os niveis de governo;

e) Garantia de orcamento, equipe técnica e estrutura institucional
permanente.

Art. 52 S3o principios orientadores da 52 CEPM-GO: Autonomia,
Igualdade e Equidade, Respeito a Diversidade, Laicidade do Estado, Universalidade
e Acesso, Participacao Ativa e Transversalidade.

,CAPiTULO Il - DA ORGANIZACAO E DAS ETAPAS
PREPARATORIAS

Art. 62 A coordenacao da 52 CEPM-GO sera exercida pela Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) e pelo Conselho Estadual da Mulher
(CONEM), por meio da Comissao Organizadora Estadual (COE).

Art. 72 A COE sera composta por 8 integrantes, com representacao
paritaria entre poder publico e sociedade civil:

I - 4 (quatro) representantes do poder publico;
Il - 4 (quatro) representantes da sociedade civil.

Paragrafo unico: As representantes da Comissao Organizadora
Estadual (COE) sao consideradas delegadas natas das etapas estadual e nacional,
ocupando vagas fixas. Entende-se por delegada nata aquela que possui vaga
garantida por integrar oficialmente a organizacao da 52 CEPM-GO.

Art. 82 A 52 CEPM-GO sera precedida por etapas preparatérias em
nivel local, denominadas Conferéncias Municipais, Intermunicipais ou Regionais, a
serem realizadas até 28 de julho de 2025.

Paragrafo unico: Para fins de sistematizacdao da etapa estadual, a
Comissao Organizadora Estadual (COE) recomenda que cada conferéncia municipal
ou intermunicipal encaminhe até 3 (trés) propostas, distribuidas entre os trés eixos
tematicos conforme as prioridades locais. Esta sistematizacao podera ser feita com o
apoio dos grupos de trabalho formados durante a conferéncia, e tem como objetivo
facilitar o registro e a andlise das proposicdes que representarao os interesses das
mulheres nos territdrios. Os eixos tematicos estdao detalhados no Caderno Orientador
e devem guiar as discussdes em todas as etapas preparatorias.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Art. 92 Compete a Comissao Organizadora Estadual (COE):
I - Planejar, organizar e coordenar a 52 CEPM, garantindo sua



estrutura, metodologia e funcionamento;

I - Orientar e apoiar os municipios na organizacao e realizacao de
suas conferéncias preparatérias;

] - Sistematizar os resultados e propostas aprovadas nas
Conferéncias Municipais, Intermunicipais e Regionais;

IV - Definir e divulgar as normas para a eleicao das delegadas das
etapas municipais para a etapa estadual;

V - Gerenciar os recursos e a infraestrutura necessaria para a
realizacao da 52 CEPM-GO;

VI - Encaminhar as propostas aprovadas na 52 CEPM para a Comissao
Organizadora Nacional da 52 CNPM;

VIl - Eleger as delegadas que representardo Goids na 52 CNPM,
observando a proporcao de 60% sociedade civil e 40% governamental.

Art. 10 Compete aos Governos Municipais:

I - Convocar oficialmente a conferéncia municipal, preferencialmente
por meio do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) e Organismos de
Politicas para Mulheres (OPM), quando houver, ou pelo Poder Executivo Municipal,
mediante edicao de ato normativo, publicado em meio de divulgacao oficial e
veiculos de divulgacao local, sendo obrigatéria a comunicacao a Comissao
Organizadora Nacional e a Comissao Organizadora Estadual,

Il - Arcar com as despesas de organizacao e realizacao de suas
conferéncias e o deslocamento de suas delegadas para a etapa estadual;

Il - Sistematizar e encaminhar as propostas aprovadas na sua
conferéncia a COE no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap0s sua realizacao;

IV - Eleger as delegadas que representarao o municipio na 52 CEPM,
conforme as vagas e critérios definidos neste Regimento.

CAPITULO IV - METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

Art. 11 As Conferéncias Municipais, Intermunicipais e Regionais
deverao promover debates amplos sobre o tema e o0s eixos, resultando em, no
maximo, 3 (trés) propostas distribuidas entre os trés eixos tematicos.

Art. 12 As propostas aprovadas nas etapas preparatérias serao
sistematizadas e servirdao de subsidio para os debates da 52 CEPM-GO. As propostas
aprovadas na 52 CEPM-GO serao encaminhadas a 52 CNPM.,

Art. 13 A 52 CEPM-GO contara com grupos de trabalho para debates
por eixo tematico e plenaria final para votacdao de, no maximo, 3 (trés) propostas e
eleicao de delegadas para a etapa nacional.

~CAPiTULO V - DO NUMERO E COMPOSICAO DAS DELEGADAS E
PARTICIPACAO

SECAO | - DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 14 As Conferéncias Municipais, Intermunicipais ou Regionais
elegerao delegadas conforme critérios e limites definidos por este Regimento. A
distribuicdo das vagas considerara o porte populacional e institucional dos
municipios, bem como a garantia de diversidade e representatividade.

§1¢2 A eleicao das delegadas devera observar a proporcao de 60% de
representantes da sociedade civil e 40% do poder publico, conforme o Regimento



Nacional da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (52 CNPM).

8§22 As candidatas deverao estar devidamente inscritas no processo,
ter participado da conferéncia local e atender aos critérios de diversidade étnico-
racial, territorial, geracional, de orientacao sexual, identidade de género e
deficiéncia.

§32 A titulo de referéncia para as conferéncias municipais, recomenda-
se a seguinte proporcao de vagas por municipio, conforme o porte populacional e
institucional. Esses nUmeros sao indicativos e visam orientar os municipios a
manterem a proporcionalidade e equidade entre si, respeitando o limite de vagas
disponiveis por regiao:

PORTE VAGAS
Titulares Suplentes
Pequeno Porte 3 3
Médio Porte 5 5
Grande Porte 13 13

Fonte: Censo IBGE 2022

§42 A quantidade de delegadas por municipio sera revisada e validada
pela Comissao Organizadora Estadual (COE) apds o encerramento das conferéncias
municipais, conforme a quantidade de municipios participantes por regiao e o limite
total de vagas.

§52 Caso o nimero de municipios ultrapasse o quantitativo de vagas
disponiveis na etapa estadual, a Comissao Organizadora Estadual (COE) poderd
redistribui-las de forma proporcional e equitativa, com base nos seguintes critérios:

I - quantidade de municipios participantes;
Il - proporcao entre sociedade civil e poder publico (60%/40%);

Il - garantia de diversidade e representatividade conforme os
recortes estabelecidos;

IV - prioridade aos municipios que possuam Organismos de Protecao a
Mulher e Conselhos Municipais de Direitos da Mulher, considerando a equidade entre
os territérios e composicao regional plural.

8§62 A definicao final das vagas remanescentes e eventuais ajustes
cabera exclusivamente a Comissao Organizadora Estadual (COE).

Art. 15 As delegadas da sociedade civil eleitas nas conferéncias
municipais terao seus nomes validados pela Comissao Organizadora Estadual (COE).

SECAO Il - DA CONFERENCIA ESTADUAL

Art. 16 A 52 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres de
Goias (52 CEPM-GO) sera composta por Delegadas, Observadoras e Convidadas,
conforme regras estabelecidas pela Comissao Organizadora Estadual (COE).

Paragrafo unico: Somente as Delegadas terao direito a voz e voto.
Observadoras e Convidadas poderao participar dos debates, com direito a escuta e
manifestacao nos grupos de trabalho, mas sem direito a voto.



Art. 17 A 52 CEPM-GO contara com até 150 (cento e cinguenta)
participantes presenciais, sendo:

I - 112 (cento e doze) delegadas com direito a voz e voto, eleitas para
efeitos de representacao municipal;

Il - 38 (trinta e oito) delegadas natas, oriundas do Conselho Estadual
da Mulher (CONEM) e da Comissao Organizadora Estadual (COE), com direito a voz e
voto;

Il - Demais participantes serao Observadoras ou Convidadas, sem
direito a voto.

Art. 18 A composicao das delegacbes deverd garantir diversidade,
contemplando critérios de representatividade étnico-racial, geracional, regional, de
orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia, incluindo mulheres negras,
guilombolas, indigenas, do campo, da floresta, das dguas, com deficiéncia, lésbicas,
bissexuais, travestis/transexuais, jovens e idosas, respeitando o percentual minimo
de 50% de mulheres negras (segundo dados do IBGE, a populacao negra no Brasil,
gue inclui pessoas pretas e pardas, € a maior do pais), conforme Regimento
Nacional da 52 CNPM.

Art. 19 A escolha das 80 (oitenta) delegadas que representarao o
Estado de Goias na 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres sera
realizada durante a etapa estadual, por meio de processo eleitoral entre as
delegadas credenciadas, conforme critérios estabelecidos pelo Regimento Nacional
da 52 CNPM, obedecendo a seguinte composicao:

I - Representantes natas: 08 integrantes do Comissao Organizadora
Estadual (COE);

Il - Representantes eleitas na Conferéncia Estadual serdao assim
distribuidas:

a) Representantes da sociedade civil: 44

b) Representantes governamentais: 28
- 09 representantes do governo estadual;
- 19 representantes dos governos municipais).

8§22 O processo de escolha serd precedido de cadastro entre as
delegadas credenciadas que declararem interesse em compor a delegacao nacional.

8§32 Em caso de empate ou necessidade de recomposicao
proporcional, caberd a Comissao Organizadora Estadual (COE) a mediacao e
validacao dos critérios finais.

CAPITULO VI - CREDENCIAMENTO E SUPLENCIA

Art. 20 Todas as delegadas deverao se credenciar até 02 de agosto
de 2025, apresentando documentacao comprobatéria, com nome completo, CPF,
nimero de documento oficial com foto (RG, CNH ou equivalente), contato, email e
telefone. Deve-se informar também o segmento a quem ela representa (sociedade
civil ou governamental).

Art. 21 Sera eleita uma lista de suplentes correspondente a 30% das
vagas, com 0os mesmos critérios de composicao e diversidade da delegacao titular,
para substituicdo em caso de auséncia ou impedimento.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Os casos omissos e conflitantes deverao ser decididos pela



Comissao Organizadora Estadual (COE), cabendo recurso a Comissao Organizadora
da 52 CNPM.

Paragrafo unico. A Comissao Organizadora Estadual (COE) mantera
0 e-mail conem@goias.gov.br para receber duvidas, solicitacbes e esclarecimentos,
com respostas em até 05 dias Uteis, assegurando transparéncia e celeridade.

Art. 23 A conduta das participantes durante as etapas da 52 CEPM-GO
devera pautar-se pelo respeito, pela convivéncia democratica e pela promocado da
igualdade.

§1¢2 Serao consideradas condutas impréprias: manifestacdes de cunho
discriminatério, ofensivo ou violento; perturbacdo reiterada da ordem e do bom
andamento dos trabalhos; bem como qualquer atitude que comprometa a
integridade fisica, emocional ou simbdlica das demais participantes.

§ 2 2 A participante que adotar comportamento considerado
inadequado podera ser advertida e, em casos graves ou reincidentes, excluida da
Conferéncia, mediante deliberacdo fundamentada da Comissao Organizadora
Estadual (COE), em consonancia com o Art. 55 do Regimento Nacional da 52 CNPM.

§ 32 Cabera a Comissao Organizadora Estadual (COE) definir os
procedimentos e registros necessarios para assegurar a imparcialidade e a protecao
das partes envolvidas.

Art. 24 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

—
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