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1 - Apresentacao

A Assisténcia Social como Politica Publica, por meio de processos,
mecanismos e instrumentos para sua operacionalizacdo sdo dispostas e
regulamentadas pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei 8.642 de 1993),
pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS de 2004, pela Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS 2005 e, posteriormente,
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)
em 2006. Ademais, evidenciaram a necessidade de investimentos em formacéo e
capacitacdo permanentes e continuas a todos os atores do SUAS, seja gestores,
trabalhadores e conselheiros do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), com
ensino fundamental, médio e superior, da rede socioassistencial governamental e ndo
governamental, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades com vistas a
otimizacao do atendimento aos usuarios da politica publica de Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS),
instituida pela Resolucéo n° 04, de 13 de marco de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), estabelece o marco norteador para estados, municipios e
Distrito Federal na construcédo de seus Planos de Educacdo Permanente do SUAS, e
apresenta, como objetivo geral, institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva
politico-pedagoégica e a cultura da educacdo permanente, estabelecendo suas
diretrizes e principios e definindo os meios, instrumentos e arranjos institucionais
necessarios a sua operacionalizacéo e efetivacao.

Os instrumentos que norteardo o planejamento e promocédo das
capacitacdes gerenciais e técnicas para os trabalhadores do SUAS da SEDS e dos
246 municipios do Estado de Goias séo: os planos anuais de capacitacdo, os
relatérios de execucdo dos planos anuais de capacitacdo e o sistema de
acompanhamento e informagdes gerenciais.

A partir do conhecimento desses aspectos, estdo sendo propostos
programas especificos de capacitacdo, sob a concep¢do da educagdo permanente,
ou seja, serao priorizados contetdos e conceitos que permitam ndo somente propiciar
um processo de nivelamento para os servidores no inicio da carreira, como também
difundir saberes e competéncias numa perspectiva formativa ao longo da carreira do

trabalhador do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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No processo de operacionalizagdo do Plano Estadual de Capacitagédo e
Educacao Permanente do Estado de Goias, sera utilizado as modalidades presencial,
virtual, hibrido e visita in loco, por tipo de capacitacdo e apoio técnico organizados e
ofertados segundo o conceito de Percursos Formativos. Assim, como esta disposto
na PNEP/Suas (2013, pg. 42), a nogao de percurso formativo compreende o conceito
de trilha de aprendizagem, cujo significado consiste no desenvolvimento de
competéncias profissionais, de modo que o percurso construido pelo participante para
o seu desenvolvimento profissional resultem, de um lado, das suas proprias
conveniéncias, necessidades e aspiracdes profissionais; e de outro lado, das
necessidades da organizacdo na qual atua, da avaliacdo do seu desempenho, na
realizacdo da funcéo e das atividades que lhes sdo incumbidas, das competéncias
que ja possui e das que necessita desenvolver.

Destarte, a partir dos percursos formativos, as acdes de formacgédo e
capacitacdo devem ser organizadas, admitindo-se sua concepcéo, oferta e realizacao
de cada um dos tipos de acdo de formacdo e capacitacdo presentes na PNEP/Suas
(BRASIL, 2013, pg. 43). Os tipos de acéo de capacitacao sao:

» Capacitagdo Introdutoria: deve possuir carga horéria entre 20 e 40
horas/aula de durag&o, com a finalidade de permitir o nivelamento de competéncias
fundamentais ao desenvolvimento comum das trés funcdes do trabalho no SUAS ou
ao desenvolvimento especifico de cada uma delas (BRASIL, 2013, pg. 43). Dessa
forma, aos ingressantes no SUAS recomenda-se capacitacdes neste formato.

» Capacitacédo de Atualizagéo: deve possuir carga horaria entre 40 e 100
horas/aula de duracdo, com o objetivo de atualizar e manter as competéncias
necessarias ao desenvolvimento comum das trés funcées do trabalho no SUAS ou ao
desenvolvimento especifico de cada uma delas (BRASIL, 2013, pg. 44).

» Supervisdo Técnica: em complementagdo a PNEP/SUAS, a Resolugao
CNAS n.° 06, de 13 de abril de 2016, vem estabelecer os parametros para a
Supervisdo Técnica no ambito do SUAS em consonancia com a PNEP/SUAS. Esta,
por se tratar de uma agao continua de qualificacéo profissional deve ser estruturada
por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses. De forma reduzida, seu objetivo geral,
de acordo com o art. 4° da Resolugdo CNAS n.° 06/2016, € o de fornecer subsidios
tedricos, metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos para a construgcdo critica e

criativa de novas alternativas de intervencdo aos trabalhadores do SUAS e elevar a
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qualidade de todos os servicos prestados no SUAS, contribuindo para a
ressignificacdo das ofertas da Assisténcia Social e potencializando o pleno
cumprimento de suas funcdes e segurancas afiancadas, na perspectiva da garantia
de direitos.

Esses novos paradigmas indicam questdes fundamentais para a gestao do
trabalho, e requer por parte dos trabalhadores habilidades e atitudes para operarem a
politica de Assisténcia Social, que implica demanda por mao de obra qualificada,
recursos financeiros, fisicos e materiais do setor publico para execucdo da politica.
Sendo assim, a elaboragcdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS é apenas 0 comego
da trajetéria para o fortalecimento da Politica Nacional de Educacéo
Permanente/SUAS no estado de Goiés.

A éarea de assisténcia social exige desafios profundos ante a heranca de
acOes assistencialistas e fragmentadas, a baixa articulagcéo intersetorial, a mudanca
recente no marco legal e no paradigma de atencéo e de protecdo social. O Plano de
Capacitacdo proposto € um documento de construcdo coletiva com o objetivo de
subsidiar o desenvolvimento gerencial, técnico e administrativo de cada unidade
integrante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS e da Rede de
Protecdo Social. A responsabilidade pela construgéo, revisao e implementacao deste
Plano € da SEDS, por meio da Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, da Geréncia de Gestdo do SUAS, da Protecdo Social Bésica e Especial de
Média e Alta Complexidade, bem como, do Nucleo Estadual de Educa¢do Permanente
do SUAS — NEEP/SUAS (Portaria n° 35, de fevereiro de 2024).

Ressalta-se também que o Plano Estadual de Capacitacdo e Educacao
Permanente dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de
Goias foi alicercado pelo Guia de Orientagdes para Elaboracdo do Plano de
Capacitacdo do SUAS (NOTA TECNICA N° 14/2021) no intuito de garantir a
continuidade das ac¢des de formacao e capacitacao estabelecidas na Politica Nacional
de Educacéo Permanente do SUAS.

Sua execucao constitui-se na principal ferramenta para implementacao de
um modelo de capacitagdo de acordo com principios e diretrizes presentes na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS - na
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perspectiva da educacdo permanente, ou seja, atendimento as necessidades de

formacdo e qualificacéo sistematica e continuada dos trabalhadores do SUAS.

2 - Justificativa

O marco legal LOAS 8.742 de 08 de dezembro de 1993, revisada pela Lei
n°. 12.435 de 06 de Julho de 2011, dispOe sobre a organizacéo da Assisténcia Social,
implantacdo e implementacao de servicos socioassistenciais previstos pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). O SUAS visa garantir os minimos sociais e o
provimento de condi¢des para atender as contingéncias e promover a universalizagéo
dos direitos sociais. Depende, ainda, do envolvimento da gestdo local no
cofinanciamento e na ampliacdo da rede de servicos, bem como na qualificacéo e na
adesdao dos profissionais da area social.

A implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — no
Estado de Goias e a divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concessao foram fortalecidos nos principios presentes na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS:

- Supremacia de atendimento;

- Universalizacéo dos direitos sociais;

- Respeito a dignidade do cidadéo;

- lgualdade de direitos.

Os eixos estruturantes da gestdo do SUAS, ordenam essa Politica de
Assisténcia Social, uma vez que criam condi¢cdes necessarias ao 0rgao gestor para a
implantacdo do SUAS, sendo:

- Democratizacdo, participacdo da sociedade através dos Orgaos
representativos;

- Matricialidade sociofamiliar;

- Territorializacao;

- Descentralizagéo politico-administrativa,;

- Financiamento partilhado entre os entes federados;

- Valorizacéo do controle social;

- Qualificagéo de recursos humanos;

- Informacéo, monitoramento e avaliacao.
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A implantacdo do SUAS exige por um lado, a adequagéo do quadro de
recursos humanos as habilidades técnicas inerentes ao controle e avaliacdo de
politicas de Assisténcia Social e as demandas por servicos existentes e, por outro,
gestores capazes de compreender a assisténcia social como politica publica e
compromisso com a equidade e a qualidade dos servigos executados.

A consolidacdo do modelo brasileiro de protecdo social ndo contributivo,
requer, assim, o investimento na formacdo permanente de profissionais para uma
atuacao que assegure esfor¢cos convergentes nas trés esferas de governo. Assim,
serd possivel construir novos valores que fortalecam uma cultura que priorize a
qualidade do atendimento prestado pelo setor publico e por organizacdes
conveniadas.

A necessidade de implementar acdes continuas na perspectiva da
educacdo permanente visando a construgcéo de processos de capacitacdo de forma
sistematica e continuada, considera principios, diretrizes, demandas, necessidades e
especificidades regionais e locais. Essas acdes continuas e sistematicas de
capacitacao estabelecidas pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS,
objetivam identificar e difundir um conjunto de conhecimentos e competéncias
necessarios a qualidade dos servicos prestados.

Em consonancia com a Politica Nacional de Capacitacdo dos
Trabalhadores do SUAS - CapacitaSUAS, este Plano Estadual de Capacitacdo é um
documento contributivo para subsidiar o desenvolvimento gerencial, técnico e
administrativo de cada unidade integrante da area da assisténcia social. Sua
execucao constitui-se a principal ferramenta para implementacdo de um modelo de
capacitacdo que defina contetdos e requisitos que permitam monitorar e avaliar 0s

resultados obtidos.
3 - Objetivos
3.1 - Objetivo Geral

Consolidar a Politica de Assisténcia Social e a Implementacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social, na esfera Estadual e Municipal estabelecendo, metas e

acOes embasadas nas diretrizes e principios da Politica Nacional de Educacao

Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira n.2 332, Bloco C, 22 andar, Setor Central - CEP: 74003-010 — Goiania/GO.
E-mail: coordtrabalho.seds@.seds@goias.gov.br / Telefone: 3201-8056

14



SEDS

N-Wi.l

Permanente para os gestores, trabalhadores, conselheiros e a rede privada do SUAS
do Estado de Goias, com vistas a desenvolver nestes trabalhadores, as habilidades e

competéncias necessarias para operacionalizacao desta politica.

3.2 - Objetivos Especificos

Capacitar os gestores trabalhadores e conselheiros do SUAS estaduais e
municipais, na Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS em sua interface com as
demais politicas coordenadas pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;

Desenvolver junto aos gestores trabalhadores e conselheiros da
Assisténcia Social as competéncias e habilidades necessérias para a melhoria
continuada da gestdo do SUAS e da oferta do provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais e controle social;

Capacitar os servidores publicos municipais, trabalhadores do SUAS, rede
prestadora de servicos, gestores e conselheiros da area, de forma sistematica e
continua fundamentada na concepcédo da educacao permanente;

Implantar sistemas de monitoramento e avaliacdo que possibilitem a
mensuracao das acoes de capacitacao e educacdo permanente;

Atender, sempre que possivel, as necessidades de educacéo permanente

de forma regionalizada.

4 - Assisténcia Social em Goidas - Estrutura Organizacional Estadual

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS € o 6rgao
gestor responsavel pela Gestdo da Assisténcia Social do Estado de Goias e é
incumbida, dentre outras coisas, pela execuc¢ao das politicas de assisténcia social, da
promocao da igualdade racial e para as mulheres, de acordo com a Lei Estadual n°
21.792 de 16 de fevereiro de 2023.

S&o competéncias da SEDS:

| - a formulacdo e a execucao das politicas publicas estaduais para:

a) as mulheres;

b) as pessoas com deficiéncia,

c) a promocao da igualdade racial;

d) a assisténcia social e de cidadania;
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e) 0 apoio a crianga, ao adolescente e ao jovem; e

f) a defesa da diversidade sexual;

Il - a execucao de atividades para a protecao dos direitos humanos; e

lll - a articulagdo com a Unido, os outros estados, 0os municipios e a
sociedade para o estabelecimento de diretrizes e a execucdo de acdes e programas
nas areas de sua competéncia.

A Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social, conforme o
Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS/GO no seu
art. 47, do Decreto Estadual n® 10.357, de 11 de dezembro de 2023, € a responsavel
direta pela execucdo da politica de Assisténcia Social no Estado de Goias, de forma
descentralizada e participativa, tendo com funcéo:

| - manter interlocucado com os gestores de politicas publicas de assisténcia
social vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais e com 0s
demais segmentos da administracéo publica;

Il - coordenar a implementacdo, o monitoramento e a avaliacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no Estado, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.742,
de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS) e da Politica de Assisténcia
Social do Estado de Goiés, instituida pela Lei n® 19.017, de 2015);

lll - coordenar a implementacdo e o monitoramento dos planos, pactos e
relatorios da gestédo estadual do SUAS;

IV - desenvolver e implementar sistemas de gestdo da informacéao,
padronizar procedimentos nos termos da rede SUAS e demais sistematicas de
regulacéao;

V - instituir agdes de monitoramento e avaliacdo dos programas, servicos e
beneficios que lhe sao pertinentes;

VI - propor e desenvolver acbes que assegurem o cofinanciamento
estadual do SUAS em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social -
PEAS-GO e a LOAS;

VII - articular agdes das politicas de assisténcia social, saude, educacéao,
cultura e direitos humanos que promovam o desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia, considerados a familia e o seu contexto de vida;

VIII - promover, em parceria com 0s 6rgados governamentais e a sociedade

civil organizada, a elaboragéo do Plano Estadual da Primeira Infancia;
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IX - propor estudos, pesquisas e publicacdes técnico-cientificas em
parceria com universidades, ndcleos de ensino e pesquisas ou organizacdes
congéneres;

X - coordenar a implantacdo de politicas de capacitacdo continuada de
gestores, trabalhadores sociais, conselheiros e demais agentes e operadores do
SUAS;

XI - promover o fortalecimento dos 6rgaos colegiados e foruns afins, como
instancias legitimas de participacdo, pactuacdo e controle social das politicas de
assisténcia social;

XIl - assistir tecnicamente 0Ss municipios na estruturagdo e na
implementacéo do SUAS;

XIlI - propor diretrizes para a formulacdo dos planos estratégicos, do PPA
e da proposta orcamentaria da SEDS,;

XIV - propor e supervisionar a execucdo de contratos, convénios e
congéneres;

XV - propor agenda regulatéria das acdes de gestao do SUAS e as relagbes
entre os entes publicos estaduais, as entidades e as organizacbes de assisténcia
social;

XVI - propor diretrizes de regulacéo de questdes inerentes ao SUAS e da
rede socioassistencial;

XVII - representar, quando solicitado, o Estado de Goias ordinaria e
extraordinariamente nas instancias de negociacao e pactuacdo do SUAS em ambito
nacional e constituir, em ambito estadual, o pleno funcionamento da CIB/SUAS,;

XVIII - planejar projetos de captacéo de recursos para a implementacao de
politicas que Ihe competem; e

XIX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Sendo assim, é um grande desafio trabalhar a politica de capacitacdo e
educacgédo permanente, frente a essa macroestrutura em que esté organizada a SEDS,

bem como nos municipios do Estado de Goias.

Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira n.2 332, Bloco C, 22 andar, Setor Central - CEP: 74003-010 — Goiania/GO.
E-mail: coordtrabalho.seds@.seds@goias.gov.br / Telefone: 3201-8056
17



4.1 - O trabalhador do SUAS na Superintendéncia de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

O gquadro de trabalhadores dedicados ao SUAS, segundo declaracédo das
areas e da base de dados do portal da Transparéncia da SEDS/GO, conta com total
de 72 servidores distribuidos nas 7 unidades vinculadas a Superintendéncia de
Desenvolvimento e Assisténcia Social e duas unidades vinculadas ao Gabinete do
Secretario (Conselho Estadual de Assisténcia Social e Comissédo Intergestores
Bipartite). Desses 72 servidores, no que tange aos vinculos empregaticios: 20 sédo
contratos tempordrio ou terceirizados, 18 sdo profissionais comissionados, 31 sdo
servidores efetivos e 3 estagiarios. Profissionais com vinculos estaveis e duradouros
criam condicdes de melhor atendimento da politica de assisténcia social. Tais
profissionais permitem a constituicdo e organizacdo do trabalho continuado t&o
necessario para a execucao da politica de assisténcia social. Esta superintendéncia é
responsavel, segundo o Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social — SEDS/GO no seu art. 47, paragrafo unico do Decreto Estadual n°® 10.357, de
11 de dezembro de 2023 pela organizacdo, coordenacdo e supervisao técnica das
seguintes geréncias:

| - Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

Il - Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

Il - Geréncia de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e de
Transferéncia de Renda;

IV - Geréncia de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

V - Geréncia de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI - Geréncia de Regulacdo e Gestdo de Entidades do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

VII - Geréncia de Protecdo Social Basica.
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Os servidores encontram-se distribuidos conforme tabela abaixo:

~ Gerente/ : Técnico o .
HUED Superintendente Administrativo
- - 1 - 1

Comissao Intergestores Bipartite
Geréncia de Gestdo do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — 1 - 2 - 3
FEAS
Sup. de Desenvolvimento e 1 ) 2 ) 3
Assisténcia Social
Conselho Estadual de Assisténcia

. - 2 5 - 7
Social
Geréncia de Protecdo Social Esp. de 1 2 2 1 6
Média Complexidade
Geréncia de Regulacédo e Gestdo de 1 0 4 i 5
Entidades do SUAS
Geréncia de Protecdo Social Esp. de 1 ) 5 ) 6
Alta Complexidade
Geréncia de Protecdo Social Bésica 1 4 5 1 11
Geréncia de Gestdo de Beneficios
Socioassistenciais e de 1 - 13 0 14
Transferéncia de Renda
Geréncia de Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS 1 2 12 1 16

Total 8 10 51 3 72

Fonte: Portal da Transparéncia 2024

Lotagao dos Servidores - SDAS

Comissdo Intergestores Bipartite I 1
Sup. de Desenvolvimento e Assisténcia Social [l 3
Geréncia do FEAS . 3
Ger. de Regulagdo e Gestdo de Entidades do SUAS - 5
Ger. de Protegdo Social Esp. de Média Complexidade - 6
Ger. de Protegdo Social Esp. de Alta Complexidade - 6
Conselho Estadual de Assisténcia Social [l 7
Ger. de Protegdo Social Basica - 11

Ger. de Gestdo de Ben. Soc. e de Trans. de Renda [ 14

Ger. de Gestdo do SUAS [ 16
Total .
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Quanto ao grau de instrucdo, conforme tabela abaixo, observamos uma

prevaléncia de servidores com educacao superior completa.

Grau de Instrucéo Servidores

Do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental 4

Educacdo Superior Completa 41

Educacdo Superior Incompleta 7

Ensino Médio Completo 16

Ensino Médio Incompleto

Pés Graduacao 3
Total 72

Com esse panorama é possivel perceber que ainda € necessaria uma
atuacao mais presente do estado na implementacdo da Politica de Assisténcia Social.
Essa presenca deve se dar nos aspectos de recursos humanos e composicéo

adequada da equipe de trabalho na Gestao do SUAS.

5 - Diagndstico Socioterritorial do Estado de Goias

Para compreender a realidade social do Estado de Goias, deve-se
observar o seu contexto sociodemografico, Goias possui uma populacao estimada de
7.056.495 pessoas, sendo 3.589.554 mulheres e 3.466.941 homens. O rendimento
médio real habitual do trabalho principal das pessoas, de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas em trabalhos formais € de R$ 2.581 e uma taxa de 2,7% da populacdo em
situacdo de extrema pobreza. No que tange ao porte dos municipios, 78,86% sé&o
considerados de pequeno porte |, ou seja, com populacdo até 20.000 habitantes,
conforme dados coletados pelo Censo IBGE - 2022.

Desta feita, um dos meios para atender as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, é a sua inser¢do no Cadastro Unico (CadUnico) que identifica
e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que se tem conhecimento da
realidade socioecondmica dessa populacéo.

No CadUnico sdo registradas informacdes como: caracteristicas da
residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situagéo de trabalho e renda,
entre outras. Em abril de 2024, Goias possuia 3.168.682 pessoas cadastradas no

Cadastro Unico (Cecad 2024), dentre as quais:
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» 305.350 familias estavam em situacdo de extrema pobreza (renda per
capita até R$ 109 reais);

» 191.929 familias estavam em situacdo de pobreza (renda per capita até
R$ 218 reais);

» 334.118 familias de baixa renda (familias que possuem renda mensal por
pessoa (renda per capita) de até meio salario minimo.

Outro importante beneficio previsto na LOAS € o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), que consiste no recebimento de um sal&rio minimo por més ao
idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer
idade. No caso da pessoa com deficiéncia, esta condi¢cdo tem de ser capaz de lhe
causar impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo
prazo (com efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma
plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condicbes com as demais pessoas.
Conforme a Portaria Conjunta N° 3, de 21 de setembro de 2018, prevé que a renda
familiar per capita sera calculada utilizando as informacées do CadUnico, em que a
renda sazonal ou eventual, que consiste nos rendimentos nao regulares decorrentes
de atividades eventuais exercidas em carater informal, ndo sera computada na renda
bruta familiar desde que o valor anual declarado dividido por doze meses seja inferior
a um quarto do salario minimo. No estado de Goias em abril de 2024 (Cecad 2024),
h& um total de 188.059 beneficiarios do BPC inscritos no Cadastro Unico.

A inserc&o no Cadastro Unico é feita nas Unidades do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), que se configuram como importante equipamento
social que possibilita o acesso da populacdo aos servicos, beneficios e projetos de

assisténcia social, tornando-se uma referéncia para a populacéo local.

6 - Diagndstico do Perfil dos Trabalhadores Municipais

Para definicdo das propostas do Plano Estadual de Capacitacédo e
Educacdo Permanente é pertinente a analise do perfil dos trabalhadores que atuam
no Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de Goias, considerando os
aspectos funcionais, sexo e escolaridade, objetivando o conhecimento deste perfil
com vistas a qualificacao para o exercicio de suas funcdes e a qualidade dos servigos

socioassistenciais oferecidos a populagao.
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Os marcos legais que norteiam as praticas da Gestdo do Trabalho no
ambito do SUAS estdo pautadas na NOB-RH/SUAS-2006 que destaca o carater
publico da prestacdo dos servicos socioassistenciais e tem como diretriz a
profissionalizagcdo da éarea; a Lei 8.742/93: Art. 6°-E, que autoriza Estados e
Municipios a utilizar percentual do cofinanciamento federal para contratacdo de
recursos humanos para compor as Equipes de Referéncia do SUAS e a NOB/SUAS
2012 que avanca nha concepcdo da gestdo do trabalho. As Resolugcdes CNAS n°
17/2011 e 09/2014 ratificam as equipes de referéncia e reconhecem as categorias
profissionais de nivel superior, fundamental e médio, respectivamente.

O levantamento realizado junto aos 246 municipios goianos por meio do
Censo Suas 2022, permite tracar minimamente o perfil dos trabalhadores do SUAS e
0 cenério da Gestdo do Trabalho nos municipios, apresenta ainda as fragilidades,
necessidades, potencializadas na organizacédo e oferta dos servicos na Gestao do
SUAS pelo Orgéo Gestor, das Protecdes Social: Basica e Especial e o Controle Social

pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

6.1 - Gestdo Municipal

O Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) comporta quatro tipos de
gestdo: da Unido, do Distrito Federal, dos estados e dos municipios. As
responsabilidades da Unido passam principalmente pela formulagcdo, apoio,
articulacédo e coordenacéo de acfes. Os estados, por sua vez, assumem a gestdo da
assisténcia social dentro de seu ambito de competéncia, tendo suas
responsabilidades definidas na Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).

No caso da gestdo municipal e do Distrito Federal, séo possiveis trés niveis
de habilitacdo ao SUAS: inicial, basica e plena. A gestao inicial fica por conta dos
municipios que atendam a requisitos minimos, como a existéncia e funcionamento de
conselho, fundo e planos municipais de assisténcia social, além da execuc¢éo das
acOes da Protecédo Social Basica com recursos proprios. No nivel basico, o municipio
assume, com autonomia, a gestao da protecdo social basica. No nivel pleno, ele passa
a gestao total das ac¢des socioassistenciais.

O processo de gestédo do Suas conta também com instancias de pactuacgéao,

que sdo a Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e as Comissdes Intergestores
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Bipartite (CIBs). A CIT é um espaco de articulagdo e expressdo das demandas dos
gestores federais, estaduais e municipais. Ela negocia e pactua sobre aspectos
operacionais da gestdo do SUAS e, para isso, mantém contato permanente com as
CIBs, para a troca de informacdes sobre o processo de descentralizacao.

As CIBs séo instancias estaduais destinadas a interlocucédo de gestores,
constituidas por representantes do Estado e dos municipios, que representam 0s
interesses e as necessidades da regido, referentes a assisténcia social. Elas
negociam e pactuam sobre aspectos da organizacdo e gestdo do Sistema Estadual
de Assisténcia Social, observando as deliberacdes do Conselho Estadual de
Assisténcia Social, a legislacdo vigente e as orientacbes da CIT e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Todas as suas pactuacdes sdo encaminhadas
ao Conselho Estadual para conhecimento, apreciacdo e/ou deliberagcbes e aos
conselhos municipais, CIT e CNAS para conhecimento.

A organizacao de maneira descentralizada dos servi¢cos socioassistenciais
e modelo de gestdo participativa s&o caracteristicas fundamentais do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), que articula os esfor¢os e recursos dos trés niveis de
governo visando o financiamento e a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

No que tange a esfera municipal, o Art. 15 da Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS) destaca que compete aos municipios: destinar recursos financeiros
para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios
estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; efetuar o pagamento
dos auxilios natalidade e funeral; executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil; atender as acodes
assistenciais de carater de emergéncia; prestar 0s servi¢cos assistenciais de que trata
o art. 23 desta lei (MDS, 2009).
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Nesse contexto, a estruturagdo da assisténcia social em ambito municipal
reveste-se de importancia basilar para o SUAS, e a partir dessa perspectiva
apresentam-se a seguir o perfil dos trabalhadores, conforme do Censo SUAS 2022,

no tocante a Gestao Municipal.

Escolaridade Servidores

Ensino Fundamental Incompleto 119
Ensino Médio Incompleto 48
Ensino Médio Completo 521
Ensino Superior Incompleto 129
Ensino Superior Completo 714
Especializacéo 81
Mestrado 8

Total 1620
Fonte: Censo SUAS 2022

Escolaridade
Ensino
Fundamental
Especializacéo Mestrado Incompleto

5% 1% 7%
Ensino Médio
Incompleto

3%

Ensino Superior Ensino Medio
Completo Completo
44% 32%

nsino Superior
Incompleto
8%

Fonte: Censo SUAS 2022

O gréfico anterior apresenta um comparativo do grau de instru¢cdo dos
trabalhadores da gestdo municipal, sendo que, 44% desses possuem ensino superior
completo, e 42% apresentam no maximo, ensino médio completo; ou seja, revela uma
proporcao equivalente entre os dois niveis de escolaridade. Ademais, vale destacar
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que os municipios de Andpolis, Goiania, Goianira, Minacu, Orizona e Santa Helena
de Goias dispdem de profissionais com mestrado.

Em relacdo as formacdes profissionais, de acordo com o Censo SUAS
2022, na gestdo municipal o que prevalece séo outros profissionais de nivel superior
com 32,08% (264) do total, 27,83% (229) s&o Assistentes Sociais e 16,65% (137) sé&o
pedagogos, em sexta posicdo estdo os Psicélogos com apenas 4,37% (36)

profissionais. Conforme grafico a seguir:

Formacao dos Trabalhadores - Gestao Municipal

Terapeuta Ocupacional | 0,12%

Programador(a) | 0,12%

Médica(o) | 0'112%

Economista | 0'112%

Socidloga(o) | 0'224%

Geodgrafo | 0'224%

Analista de sistema | 0'2240"

Profissional de Educagdo Fisica || 0,‘:9%

Nutricionista || O'?%

Fisioterapeuta || 0";’9%

Enfermeira(o) [ 0"29%

Contador [ 0,85%
Psicloga(o) [ 4,37%

36
0,
Administrador (a) [N 7'2?

0,
Advogadalo) I 2%

0,
Pedagogalo) IN— 07

. . 27,83%
Assistente Social  [——
ssistente >ocia 229

0,
Outra(o) profissional de nivel superior I %2

Fonte: Censo SUAS 2022
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Por outra perspectiva, mais da metade dos trabalhadores, 53,6% (868),
exercem suas funcdes como comissionados e apenas 24,1% (390) séo estatutarios.
Os outros vinculos culminam em 362 (22,3%) servidores, do total de 1.620
trabalhadores que estdo lotados na gestdo municipal. Consoante dados
demonstrados abaixo.

Vinculo — Gestdo Municipal Quantidade

Comissionada(o) 868
Servidor(a)/Estatutaria(o) 390
Servidor(a) Temporaria(o) 201
Empregada(o) Publica(o) (CLT) 46
Terceirizada(o) 12
Outro vinculo ndo permanente 87
Trab_alhador(a) de Empresa/ Cooperativa/ Entidade Prestadora de 8
Servigos
Voluntéria(o) 5
Sem vinculo 3

Total 1620

Fonte: Censo SUAS 2022

Vinculo dos Trabalhadores - Gestao Municipal

Semvinculo  0,2%

Voluntédria(0)  0,3%

Trabalhador(a) de Empresa/ Cooperativa/... 0,5%

Outro vinculo ndo permanente s 5 4%
Terceirizada(o) 1 0,7%
Empregada(o) Pablica(o) (CLT) == 2,8%
Servidor(a) Temporéria(o) —mes——— 12 4%

Servidor(a)/Estatutaria(o) —e——————— 24 1%

Comissionada(o) e 53,6%

Fonte: Censo SUAS 2022

Diante dos dados apresentados, o nivel elevado de servidores
comissionados preconiza uma rotatividade de trabalhadores e demonstra o fator da
precarizacao de vinculos de trabalho. Neste sentido, como forma de desprecarizar o
vinculo empregaticio a NOB-RH/SUAS orienta a contratacdo por via de concurso
publico, uma vez que assegura vinculos empregaticios bem como direitos trabalhistas
especificos valorizando os profissionais. Valorizacao considerada imprescindivel para

a autonomia e seguranca do trabalhador ao prestar um servi¢co de qualidade evitando
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manipulacdes politicas. Essa legislagédo criou mecanismos de enfrentamento dessas
precarizacdes na Politica de Assisténcia Social. Sendo fundamental que o 6rgao
publico dé condicdes dignas para que os trabalhadores prestem seus servigcos sem 0s

riscos do vinculo precario e instabilidade funcional.

6.2 - A Gestao do Trabalho nos Municipios

A Gestdo do Trabalho, € a area que possui maior proximidade com
informacgdes acerca de dados sobre Recursos Humanos e, neste ambito, vimos que
dos 246 municipios que responderam ao Censo SUAS 2022, 61 (25%) disseram néo
ter a Gestdo do Trabalho como area constituida, 112 (45%) responderam que
possuem a area de maneira informal e 73 (30%) responderam que possuem a gestao

do trabalho constituida na estrutura formal do 6rgéo.

Gestao do Trabalho nos Municipios

Gestdo do trabalho na Ndo possuem Gestao
estrutura do 6rgao 73- 30% do Trabalho 61 - 25%

Gestdo do trabalho de
maneira informal 112 - 45%

Fonte: Censo SUAS 2022

De acordo com os dados colhidos no Censo SUAS 2022, somente 0s
municipios de Alto Horizonte e Ceres realizaram concurso para nivel superior com
preenchimento de 4 e 2 vagas respectivamente. Para o nivel médio somente Ceres

realizou concurso e disp6s de 3 vagas preenchidas.
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Os municipios que declararam no Censo SUAS 2022 possuir o Plano
Municipal de Capacitacdo e Educacdo Permanente da Assisténcia Social foram 23 e
sao eles: Aragarcas, Bom Jardim de Goias, Cachoeira Alta, Caiapbnia, Cristalina,
Damiandpolis, Diorama, Flores de Goias, Gouvelandia, Guaraita, Hidrolandia, Ipora,
Itapuranga, Jaupaci, Maurilandia, Moipora, Montividiu, Novo Gama, Porteirdo,
Senador Canedo, Serranoépolis, Trindade e Vila Boa.

No quesito, realizacdo de capacitacao e formacado para trabalhadores ou
conselheiros da Politica de Assisténcia Social no ano de 2022 40% (97 municipios)
responderam que néo realizaram e 60% (146 municipios) efetuaram a realizagéo de
capacitacao de seus servidores e conselheiros, das 243 cidades que responderam ao

guestionario.

Realizagdo de Capacitacdo e Formagéo para trabalhadores e/ou

Conselheiros da Politica de Assisténcia Social no ano de 2022 em GOIAS
Municipios que realizaram Municipios que ndo realizaram

146 - 60% 97 - 40%
Fonte: Censo SUAS 2022

Referente a implantacdo e funcionamento do Nucleo Municipal de
Educacédo Permanente do SUAS, de acordo com o Censo SUAS 2022, 4 municipios
informaram que realizaram a implantacdo do Nucleo e 13 municipios afirmaram que
seus Nucleos foram implantados e estdo funcionando, sdo: Itapaci, Moipora, Jaupaci,
Rio Quente, laciara, Maurilandia, Ipora, Uruana, Bom Jardim de Goias, Diorama,

Araguarcas, Cristalina e Cachoeira Alta.

Implantacéo e Funcionamento do Nicleo Municipal de Educagéo

Permanente do SUAS - Censo SUAS 2022
N&o implantaram 226 - 93%

Implantado mas néo estd em
funcionamento
Implantaram e esta em
funcionamento

Fonte: Censo SUAS 2022

6.3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Os fundos municipais de assisténcia social sdo instrumentos de gestao
orcamentaria e financeira dos municipios, nos quais devem ser alocadas as receitas
e executadas as despesas relativas ao conjunto de acdes, servigos, programas,

projetos e beneficios de assisténcia social.
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Sua finalidade € proporcionar os meios financeiros para o desenvolvimento
da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como para o0 exercicio das
competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social.

As planilhas do Censo SUAS 2022 demonstram que apenas os fundos
municipais de assisténcia social das cidades de Jaupaci e Santa Rita do Araguaia nao
preencheram o Censo. Os outros 244 fundos séo constituidos por 418 servidores
sendo, 341 do sexo feminino e 77 do sexo masculino, ou seja, 82% de participacao

feminina.

Servidores Separados por Sexo - Fundos
Municipais

Masculino: 77
18%

Feminino: 341
82%

Fonte: Censo SUAS 2022
No requisito de qualificacdo 67% (282) sao profissional de nivel superior,

20% (85) sao profissionais de nivel médio e apenas 12% (51) ndo possuem formacéao
profissional. Daqueles que possuem nivel superior 53 sdo pedagogos e 38 sao

assistentes sociais. Conforme gréaficos abaixo:
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Qualificagao Profissional - Fundo Municipal

Fonte: Censo SUAS 2022

Profissional de Nivel
Médio: 85 - 20%

Sem Formagao
Profissional: 51 -12%

Nivel Superior:
282 - 68%

Formacgao dos Trabalhadores - Fundo municipal

Analista de Sistema
Economista

Fisioterapeuta

Profissional de Educagao Fisica
Psicdlogo (a)

Enfermeiro (a)

Administragdo publica/Gestdo publica
Contador

Advogado (a)

Administrador (a)

Assistente Social

Sem formagao profissional
Pedagogo (a)

Profissional de nivel médio

Outro(a) profissional de nivel superior

Fonte: Censo SUAS 2022
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Os fundos municipais de assisténcia social sdo constituidos por 62,2%
(260) de servidores comissionados, 18,2% (76) de estatutarios e 19,6% (82) é o

somatorio dos demais vinculos, de acordo com o grafico abaixo:

Tipos de Vinculos por Profissionais

, 0,2%
Sem vinculo ‘ 1
0,
Voluntario ‘ O,iﬁ
0,
Empregado Publico Celetista CLT I O'ZA

Trabalhador de Empresa/Cooperativa/Entidade Prestadora I 1,0%

de Servigos 4
0,
Terceirizado I 1,4%
6

0,
Servidor Temporario 7,2%

30
0,

Outro vinculo ndo permanente 81397A’

0,
Servidor Estatuério _ 18,2%
76
0,
comissionaco [ ©
260

Fonte: Censo SUAS 2022

6.4 - Protecdo Social Basica no Estado de Goias

A Protecdo Social Basica (PSB) tem como objetivo prevenir situacdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacao
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de
vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A PSB tem como porta de entrada no Sistema Unico da Assisténcia Social
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). E uma unidade publica
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estatal localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada ao atendimento socioassistencial de familias. O CRAS é o principal
equipamento de desenvolvimento dos servigos socioassistenciais da protecéo social
bésica, onde séo ofertados: Servigco de Protecdo e Atencgdo Integral & Familia (PAIF);
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servico de Protecéo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas. Sdo de
responsabilidade da PSB também os programas e beneficios socioassistenciais, que

sdo ligados a estrutura de gestdo no municipio.

6.4.1 - Recursos Humanos nas Unidades dos CRAS

O Estado de Goids é composto por 246 municipios, dos quais 245
responderam ao Censo SUAS de 2022 sobre a composicao das equipes do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). A excecéo foi 0 municipio de Israelandia.
A andlise dos dados ocorreu somente dos 292 CRAS que preencheram o Censo e
empregam um total de 3.680 servidores. O grafico subsequente ilustra a distribuicéo
de género entre os servidores, revelando uma predominancia feminina. Dos

servidores, 3.224 sao mulheres e 456 sdo homens.

Servidores Separados por Sexo - CRAS

Mulheres: 88%
(3.224)

Homens: 12%
(456)

Fonte: Censo SUAS 2022
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De acordo com a NOB/RH (2006): Equipes de referéncia sdo aquelas
constituidas por servidores efetivos responsaveis pela organizacdo e oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e especial,
levando-se em consideragdo o numero de familias e individuos referenciados, o tipo
de atendimento e as aquisicées que devem ser garantidas aos USUArios.

Das 292 unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
que foram analisadas, constatou-se que 285 possuem pelo menos um assistente
social em sua equipe. Contudo, hd 7 CRAS localizados nos municipios de Aragarcas,
Cristiandpolis, Guaraita, Monte Alegre de Goias, Mossamedes, Orizona e Santa Cruz
de Goias que nao contam com esse profissional.

E importante destacar que a falta do assistente social no CRAS dificulta a
execucao de politicas publicas, como também, fica comprometido um conjunto de
acOes que flutuam por todas as atribuicdes do Assistente Social como: avaliacéo,
monitoramento, realizacdo de visitas técnicas e o acompanhamento das familias que
vivem em vulnerabilidade e necessita deste profissional. Pois, em um contexto geral,
0 assistente social € um viabilizador de direitos.

Sobre o profissional de psicologia, 223 municipios possuem psicélogos
integrados a equipe. Na totalidade, conta-se com 536 assistentes sociais, 326
profissionais de psicologia, 427 pedagogos (as) e 31 advogados (as) atuando no
ambito da protecéo basica.

Os CRAS possuem um panorama de 1.013 profissionais de nivel médio e
782 que se intitulam como “sem formacgéo profissional” trata-se de uma vasta categoria
de servidores de varias funcdes e niveis de escolaridade (servicos gerais, técnicos de
nivel médio, educadores sociais, cadastradores e outros). Abaixo pode-se observar
com mais detalhes a gama de formacgdes presentes na protecdo basica do SUAS dos

municipios:
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Profissdes Quantidade de Profissionais

Administracéo Publica/ Gestdo 10
Administrador (a) 57
Advogado (a) 31
Analista de Sistema 2
Antropélogo 1
Assistente Social 536
Contador (a) 8
Economista 2
Enfermeiro 9
Fisioterapeuta 9
Geografo 4
Musicoterapeuta 1
Nutricionista 4
Outro (a) Profissional de Nivel Superior 421
Pedagogo (a) 427
Profissional de Educacéo Fisica 32
Profissional de Nivel Médio 1.013
Psicologo 326
Sem formacéo profissional 782
Socidlogo 1
Terapeuta Ocupacional 4
Total 3.680

Fonte: Censo SUAS 2022
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Formacao dos Trabalhadores

Socidlogo
Musicoterapeuta
Antropologo
Economista
Analista de Sistema
Terapeuta Ocupacional
Nutricionista
Geografo
Contador (a)
Fisioterapeuta 1
Enfermeiro 1
Administracéo Publica/ Gestdo * 10
Advogado (a) == 31
Profissional de Educacdo Fisica == 32
Administrador (a) = 57
Psicologo  =ess——— 326

Outro (a) Profissional de Nivel Superior =————— )]

© Vo A DB NNPR R BR

Pedagogo (a) =e—— 4)7
Assistente Social =EEE———eeee—— 536
Sem formagdo profissional =————————————————— 782

Profissional de Nivel Médio

1.013

Fonte: Censo SUAS 2022

Em relag@o aos CRAS, da soma dos profissionais de nivel médio e de nivel
superior sdo bem proximos — 1.013 e 1.885, respectivamente — considerando que a
NOB RH determina o mesmo numero de técnicos de nivel superior e de nivel médio
para as equipes de referéncia dos CRAS (2 técnicos de cada nivel de escolaridade
nos CRAS localizados em municipios de Pequeno Porte |, 3 técnicos nos CRAS de
municipios de Pequeno Porte Il e 4 técnicos caso os CRAS estejam em municipios de
Médio e Grande Porte e Metropole, além do coordenador de nivel superior em todos
0S portes).

O total de 291 CRAS possuem coordenadores, sendo que, em 76 deles o
coordenador (a), exerce exclusivamente esta funcdo. No entanto, em 215 CRAS, o
coordenador acumula outras responsabilidades além de sua fungéo principal. Essas
responsabilidades incluem fungbes técnicas e outras atividades, como visitas
domiciliares, cadastramento ou atualizacdo cadastral (CadUnico) para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Quanto aos tipos de vinculos, temos um panorama com a maioria de

vinculos instaveis, sendo 1.202 comissionados, 85 empregados publicos, 405 outros
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vinculos ndo permanentes, 854 servidores estatutarios, 1.021 servidores temporarios,
52 terceirizados, 17 sem vinculo, 41 trabalhadores de empresa/cooperativa/entidade

prestadora de servicos e 3 voluntarios.

Tipo De Vinculos Quantidade de Profissionais

Servidores Comissionados 1.202
Temporarios 1.021
Estatuarios 854
Outros Vinculos ndo Permanentes 405
Empregados Publicos Celetista (CLT) 85
Terceirizados 52
Trabalhadores de E_mpresa/ Cooperativa/ Entidade a1
Prestadora de Servigo
Sem Vinculo 17
Voluntarios 3

Total 3.680

Fonte: Censo SUAS 2022

Tipos de Vinculos por Profissionais

Serv. Temporarios, Comissionados,
Terceirizados, Outros Vinculos nido
Permanentes e Sem Vinculo
73%

Estatuarios, Emp. P. Celetista e
Trab. de Empresa/ Coop./ Entidade
Prest. de Servico
27%

Fonte: Censo SUAS 2022

A fragilizacdo dos vinculos trabalhistas também é um desafio posto para a
composicao das equipes de referéncia dos CRAS. Apenas 26,63% dos servidores sdo
estatutarios, empregados publicos celetistas ou trabalhadores de empresa/
cooperativa/entidade prestadora de servico e os demais 73,37% se distribuem entre
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servidores temporarios, comissionados, voluntarios, terceirizados e outros servidores

com vinculos ndo permanentes, que totalizam 2.700 trabalhadores.

6.4.2 - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

7

O Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é uma unidade
publica de assisténcia social, destinada ao atendimento de familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade e risco social, que presta servico no ambito da Prote¢&o
Social Basica e trabalha com a garantia da seguranca de convivio, acolhida e
sobrevivéncia. Ou seja, busca construir coletivamente alternativas de enfrentamento
das situacdes de vulnerabilidade e risco social.

S&o0 espacos que promovem atividades em grupo e estdo vinculados aos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), podendo ser administrados
tanto pelo poder publico quanto por entidades sociais. O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos pode ser ofertado tanto dentro dos equipamentos CRAS
quanto por entidades ndo governamentais que sao referenciadas ao CRAS. Em

Goiés, temos o seguinte panorama neste sentido:

Tipo de Instituicdo que Presta o Servico Unidades
Governamental 195
N&o Governamental/ Organizacdes da 91
Sociedade Civil

Total 286

Fonte: Censo SUAS 2022

O Centro de Convivéncia oferta especificamente o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), onde os atendimentos ocorrem através de
atividades culturais, esportivas e de lazer, conforme a faixa etéria e o ciclo de vida dos
usuarios. Esse servico € uma intervencdo planejada e que busca estimular a
integracao e a troca de experiéncias entre seus participantes, promovendo o respeito
as diferencas, ao autoconhecimento, a autoconfianca e a cidadania, assegurando
assim o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

E importante ressaltar que o SCFV é um trabalho complementar as agdes

do PAIF. Portanto, as familias dos usuarios atendidos por esse servico devem ser
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encaminhadas aos CRAS para que sejam, também, acompanhadas pela sua equipe
de referéncia.

A NOB/RH/SUAS estabelece que a equipe de referéncia para o SCFV deve
ser composta por:

- Técnico de nivel superior: assistente social ou psicélogo;

- Orientador ou Educador Social: profissionais com no minimo o ensino
médio.

Os publicos atendidos variam entre:

- Criancas de 0 a 6 anos de idade;

- Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos de idade;

- Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos de idade;

- N&o Jovens de 18 a 29 anos de idade;

- Adultas(os) de 30 a 59 anos de idade;

- ldosas(os) com 60 anos ou mais. Ressaltando que, a mesma unidade

pode atender uma ou mais de uma faixa etaria.
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As Unidades que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, as quais responderam ao Censo Suas 2022 foi no total de 286 unidades.

Temos um quantitativo de 2.494 servidores trabalhando nos Centros de Convivéncia

e os tipos de vinculos e categorias profissionais estao listadas abaixo na tabela:

Tipo de Vinculo
Emp. Emp.

; et Outro .
Tipos de Cargo i Celetista ~ Publico . . Servidor Serv. - &
Comissionado do Setor  Celetista V(Iel:(r:#;ﬂ:rftz Estatuario Temporario Terceirizado Voluntario Total
Privado CLT P
Administracdo
Pablica/ Gestao 2 - - - - 2 - - 4
g‘)’m'“'s”ador 11 18 2 4 1 5 2 10 53
Advogado (a) 3 2 - 5 2 2 1 7 22
A_nallsta de : 3 _ _ . - - 1 4
Sistema
Assistente
Social 18 42 3 21 14 12 4 16 130
Economista - 1 - - - - - 2 3
Enfermeiro 2 9 - 1 1 1 - 2 16
Fisioterapeuta 1 3 - 1 - 8 4 1 13
Médico (a) - - 1 - 3 - 4 8
Musicoterapeuta - 2 - 2 - - - 1 5
Nutricionista - 1 - 2 1 1 - 1 6
Outra formagéo
de nivel 44 123 11 43 46 48 23 67 405
superior
Pedagogo 76 52 8 38 56 26 6 36 298
Profissional de
Educac#o Fisica e 2 ) g ) E 2 ) =
Profissional de
nivel médio 139 145 27 117 104 94 30 60 716
Programador - 2 - - - - - - 2
Psicélogo (a) 8 17 1 13 4 10 5 6 64
Sem formacéo
profissional 149 115 27 82 175 81 45 43 717
Terapeuta
E - - - 1 1 2 1 - 5
Ocupacional
Total 458 537 79 336 405 299 123 257 2.494

Fonte: Censo SUAS 2022
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Tipos de Vinculos por Profissionais

3,17%
79

Empregado Publico Celetista CLT

4,93%
123

Terceirizado

10,30%
257

Voluntério

11,99%
299

Servidor Temporario

13,47%
336

Outro vinculo ndo permanente

16,24%

Servidor Estatuario
405

18,36%

Comissionad
omissionado 458

21,53%
537

Empregado Celetista do Setor Privado

Fonte: Censo SUAS 2022

Nivel de Escolaridade

Profissional de
nivel médio:

()
Nivel Superior: LB,

1061 (42%)

Sem formacdo profissional:
717 (29%)

Fonte: Censo SUAS 2022
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Nos Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos notamos que
conforme o Censo Suas 2022, 58% (1.433) dos trabalhadores sao profissionais de
nivel médio ou sem formacéao profissional.

Quanto ao vinculo, 16,24% sao servidores estatutarios, 11,99% servidores
temporarios, 18,36% comissionados, 13,47% com outros vinculos ndo permanentes

e 3,17% empregados publicos.

6.5 - Protecdo Social Especial nos Municipios do Estado de Goias

A Protecéo Social Especial (PSE) do SUAS é a modalidade de atendimento
voltada as familias e aos individuos que vivenciam violéncias e violacdes de direitos,
ocorridas no ambito familiar, comunitario ou social, que podem lhes causar danos
fisicos e/ou psicolégicos. A PSE oferta servigos especializados de protecao para evitar
a perpetuacao ou o agravamento dessas situacfes e, em virtude disso, se subdivide
em PSE de Média Complexidade e PSE de Alta Complexidade.

6.5.1- Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Ha dois equipamentos para execucdo dos servicos de média
complexidade, um é o Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua (CENTRO POP) que presta servi¢gos especializados e continuados
para pessoas adultas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Nele é executado o Servi¢co Especializado para Populacdo em Situacéo
de Rua.

O outro equipamento € o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), nele sdo executados 0s seguintes servicos: Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico
Especializado em Abordagem Social; Servigo de protecédo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao
de Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas

com Deficiéncia, ldosas e suas Familias.
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6.5.2 - Recursos Humanos nas unidades dos CREAS

O Estado de Goias possui um total de 111 unidades do CREAS, os quais
todos responderam ao Censo SUAS de 2022. Sendo entdo possivel analisar os dados
colhidos em todas elas.

O total de servidores é de 733, sendo 633 do sexo feminino e 100 do sexo

masculino, destacando uma predominancia feminina.

Servidores Separados por Sexo - CREAS

Masculino: 14%
(100)

Feminino: 86%
(633)

Fonte: Censo SUAS 2022

Nas composi¢cdes das equipes de referéncia, no corpo técnico dos CREAS,
encontramos a presenca de 177 assistentes sociais, sendo que em trés deles néo
havia, na data do Censo, a presenca deste profissional. Sdo eles: Alexania, Alvorada
do Norte, Jaupaci.

Sobre o profissional de psicologia, 92 municipios contam com esse
profissional, com exce¢édo de Aragarcas, Campinorte, Cidade Ocidental, Cocalzinho
de Goiés, Goianira, Hidrolina, Ipameri, Planaltina e Rio Verde. As cidades de Anapolis,
Aparecida de Goiania, Goiania e Luziania possuem mais de um CREAS, porém
apenas na unidade Il de Aparecida de Goiania ndo apresenta este profissional com
funcdo exclusiva de psicélogo, haja vista, que ele atua também na funcdo de

coordenador.
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No caso do nivel de escolaridade destes profissionais temos um panorama
de 115 servidores de nivel médio, desses 104 se intitulam como “sem formacéao
profissional” pois sdo uma categoria de servidores de varias funcbes e niveis de
escolaridade (servicos gerais, educadores sociais, cadastradores e outros). Vejamos
com mais detalhes a gama de formacdes presentes na protecédo especial do SUAS

dos municipios:

Profisséo Quantidade de Profissionais

Administrador 3
Advogado 59
Assistente Social 177
Fisioterapeuta 2
Economista 1
Outro Profissional de Nivel Superior 58
Pedagogo (a) 78
Profissional de nivel médio 115
Psicologo (a) 135
Sem formacéo Profissional 104
Sociologo (a) 1

Total 733
Fonte: Censo SUAS 2022

Formacgao dos Trabalhadores

Socidlogo (a)

Economista

Fisioterapeuta

Administrador

Outro Profissional de Nivel Superior
Advogado

Pedagogo (a)

Sem formagdo Profissional
Profissional de nivel médio
Psicologo (a)

Assistente Social 177

Fonte: Censo SUAS 2022
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Os CREAS séao as unidades que possuem maior proporcao de profissionais
de nivel superior, 514 em relacédo aos 219 de nivel médio, o que condiz com o carater
especializado dos servicos executados nestas unidades e com as categorias
profissionais que fazem parte da equipe de referéncia, de acordo com a NOB RH —
SUAS.

Conforme Censo SUAS 2022, os seguintes municipios (Abadiania, Bom
Jesus de Goias, Doverlandia, Ipameri, Itapaci, Itapuranga, Novo Gama, Petrolina de
Goids, Senador Canedo, Sdo Jodo d'Alianca) ndo declararam a presenca de
Coordenador na equipe CREAS. Os demais equipamentos possuem coordenadores,
sendo que o municipio de Anapolis possui duas unidades CREAS | e CREAS II, porém
declarou a existéncia de apenas um coordenador.

De acordo com o Censo SUAS, um total de 100 CREAS afirmam possuir
coordenador em seus quadros; sendo que 33 desses com um coordenador dedicado
exclusivamente a essa func¢édo. No entanto, nos outros 67, os coordenadores também
desempenham outras atividades. Destes, 48 acumulam as funcfes de coordenadores
e técnicos simultaneamente.

Quanto aos tipos de vinculos, temos um panorama de maioria de vinculos
instaveis totalizando 223 de servidores comissionados, 196 temporérios, 206
estatutarios, 76 outro vinculo ndo permanente, 15 Empregado Publico Celetista (CLT),
8 terceirizados e o restante de Trabalhador de Empresa/Cooperativa/Entidade

Prestadora de Servigcos e sem vinculo.

Tipo de Vinculos Quantidade de Profissionais

Comissionado 223
Empregado Publico Celetista 15
Outro vinculo ndo permanente 76
Sem vinculo/ Estagiario 4
Servidor Estatuério 206
Servidor Temporario 196
Terceirizado 8
Trabalhador Empresa/Cooperativa/ Entidade
Prestadora de Servigcos 5

Total 733

Fonte: Censo SUAS 2022
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Tipos de Vinculos por Profissionais - CREAS

Estatuarios, Emp. P. Celetista e
Trab. de Empresa/Coop/Ent.
Prest. de Servigo:

31% (226)

Serv. Temporarios, Comissionados,
Terceirizados, Outros Vinculos ndo
Permanentes e Sem Vinculo:
69% (507)

Fonte: Censo SUAS 2022

No ambito do CREAS, 31% dos servidores sdo estatutarios, empregados
publicos celetistas ou trabalhadores de empresa/cooperativa/entidade prestadora de
servi¢o; enquanto, 69% dos demais possuem vinculos ndo permanentes, sendo eles:
comissionados, servidores temporarios, terceirizados, outros vinculos nao

permanentes e sem vinculo, demonstrando que ha predominéancia de vinculos frageis.

6.5.3 - Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua
(Centros POP)

O Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de
Rua, comumente chamado de Centro POP, é uma unidade socioassistencial
municipal que oferta servigos para pessoas em situacao de rua. Faz parte da Protecao
Social Especial de Média Complexidade e seu principal servico € o Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Trata-se de um espaco de referéncia para o convivio grupal, social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, respeito e solidariedade. De acordo com

a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Centro POP deve funcionar
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em dias uteis, ao longo de 8 horas diérias e podendo funcionar em feriados, finais de
semana e no periodo noturno.

Em Goias contamos com 5 unidades Centro Pop que estéo localizadas em
Goiania, Anapolis, Aparecida de Goiania, Formosa e Valparaiso. Todas as unidades
formalizaram suas respostas nos questionarios do Censo 2022.

Nos equipamentos Centros POP de Goias temos ao todo 68 servidores e
repete-se a tendéncia de maioria feminina sendo 47 do sexo feminino e 21 do sexo

masculino, conforme grafico a seguir:

Servidores Separados por Sexo - Centros POP

Masculino: 31%
(21)

Feminino: 69%
(47)

Fonte: Censo SUAS 2022
A gama de profissionais existentes se mostram da seguinte forma:

Profissao Quantidade de Profissionais ‘

Administrador 1
Advogado 2
Analista de Sistema 1
Antropélogo (a) 1
Assistente Social 12
Nutricionista 1
Outro (a) Profissional de Nivel Superior 18
Pedagogo (a)

Psicologo (a)
Sem Formagdo Profissional

Terapeuta Ocupacional
Profissional de Nivel Médio 13

Total 68
Fonte: Censo SUAS 2022
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Formagao dos Trabalhadores

Terapeuta Ocupacional
Nutricionista

Antropdlogo (a)

Analista de Sistema
Administrador

Pedagogo (a)

Advogado

Psicdlogo (a)

Sem Formagao Profissional
Assistente Social
Profissional de Nivel Médio

Outro (a) Profissional de Nivel Superior

Fonte: Censo SUAS 2022

N = )

Novamente percebemos a prevaléncia do vinculo temporario e

comissionado em detrimento do vinculo permanente do servidor estatutario. Conforme

descrito na tabela a baixo:

Tipos de Vinculos

Quantidade de Profissionais

Comissionado 22

Empregado Publico Celetista

Outro vinculo ndo permanente

Servidor Estatuario 16

Servidor Temporario 27
Total 68

Fonte: Censo SUAS 2022

Todas as unidades possuem um coordenador (a). Os tipos de funcao

exercidas nas unidades estédo divididas da seguinte maneira:

Funcéo Numero de Servidores

Apoio Administrativo 9

Cadastradores 1

Coordenador (a) 5

Educador (a) Social 17

Outros

Servigos Gerais

Técnico (a) de Nivel Superior 21
Total 68

Fonte: Censo SUAS 2022
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6.5.4 - Centro Dia

O Servico de Protecdo Social Especial e ofertado em Centro Dia de
Referéncia € concebido em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS e objetiva prestar atendimento especializado nas
situacdes de vulnerabilidades, risco pessoal e social por violacdo de direitos as
pessoas com deficiéncia e idosas em situacdo de dependéncia e suas familias, por
meio da oferta de um conjunto de a¢des que contribuem para ampliar as aquisicbes
dos usuérios, na perspectiva da garantia das segurancas previstas na Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

O Centro Dia é uma das unidades previstas para a execucao do Servigo de
Protecdo Especial de Média Complexidade, se caracterizando uma unidade de servigo
da assisténcia social publica estatal ou publica ndo estatal, referenciada ao Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS. Mesmo que seja executado
por Organizacdo da Sociedade Civil, o Centro Dia é uma unidade referenciada ao
CREAS, com as seguintes caracteristicas:

- A oferta é publica, gratuita, de interesse publico;

- Alinhado com as normas do SUAS, com procedimentos comuns;

- Abrangéncia municipal;

- Atuacdo em rede envolvendo os servicos do SUAS e de politicas publicas
setoriais, em especial da salde; os Conselhos de Direito da Pessoa com Deficiéncia;
os demais 6rgdos de Garantia e de Defesa de Direitos; iniciativas de instituicbes
governamentais, hdo governamentais e comunitarias;

- Definigdo de fluxos de encaminhamentos e troca de informacgdes;

- Definicdo de mecanismos para registros de informacdes e avaliacdo de
resultados.

O Servico da Protecéo Social Especial, como tipificado, pode ser ofertado
nos Centros Dia, em Unidades Referenciadas, em Domicilio ou pelo CREAS.
Independente da unidade, é estruturado por ciclos de vida: Criancas e Jovens; Adultos
e Idosos para garantir a identidade, acessibilidade, metodologias e objetivos conforme

o perfil dos usuarios.
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Responderam ao Censo Suas 2022 um total de 49 unidades do Centro Dia
entre governamentais e ndo governamental/Organizacoes da Sociedade Civil de
atendimento.

Tipo de Instituicdo que Presta o Servico Unidades

Governamental 2
N&o Governamental/Organiza¢des da Sociedade Civil 47
Total 49

Fonte: Censo SUAS 2022

Nos Centros Dia, consoante o Censo Suas 2022, 16% (205) dos
trabalhadores sdo profissionais de nivel médio, 19% (244) sé@o profissionais sem
formacao e 65% (849) possuem nivel superior.

Nivel de Escolaridade - Centro Dia

Profissional de
nivel médio: 205
(16%)

Nivel Superior: Sem formagio

profissional: 244
(19%)

848 (65%)

Fonte: Censo SUAS 2022
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Quanto ao vinculo, 31% sao servidores estatutarios, 14% servidores
temporarios, 6% comissionados, 8% com outros vinculos ndo permanentes e 4%

empregados publicos celetistas.

Tipos de Vinculos - Centro Dia

4%

Empregado Publico Celetista CLT - 47

1%
17

- 5%
Voluntdrio
.
. - 14%
vi porari 176
0,
Outro vinculo ndo permanente _ 8%
105
. - 31%
vi uari 404
0,
Empregado Celeista do setor privaco [ 3
Comissionado _ 6%
73

Terceirizado .

Fonte: Censo SUAS 2022
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No quesito recursos humanos temos um total de 1.297 servidores nos

Centro Dia conforme quadro:

Vinculos

Emp.
Celetista Emp. QOutro
dosetor Publico Vinculo

Tipos de Cargo

Comissio Servidor Servidor Terceiriza

Voluntario  Total

nado privado (CLT) ndo Perm. Estatutario Temp. do
CLT

Administrador (a) - 3 - 3 2 3 - - 11

Advogado (a) - 2 - - 1 1 2 6

Analista de Sistema - 1 - - - - - - 1
Assistente Social 2 27 1 8 4 5 1 1 49

Contador - 1 - - - - - - 1

Economista - 1 - - - - - - 1
Enfermeiro (a) 1 12 2 2 - - - 1 18
Fisioterapeuta 3 37 - 16 2 4 1 63
Meédico (a) - 14 1 4 - - - 2 21

Musicoterapeuta - 3] - - - - - 1 4

Nutricionista - 3 - 3 1 - - - 7
IR LT L 11 59 3 19 90 23 4 22 231

Nivel superior
Pedagogo (a) 11 20 2 15 224 74 4 7 357
Profissional de

Educacéo Fisica g . . g . il
Profissional de
Nivel Médio 14 92 15 9 32 30 3 10 205
Psicologo - 26 7 9 6 3 51
Sem formagéio 31 95 22 15 35 26 3 17 244
profissional
Sociélogo - - - - 2 - - - 2
Terapeuta
Ocupacional 8 1 3 1 1 14
Total 73 409 47 105 404 177 17 66 1.297

Fonte: Censo SUAS 2022

6.6 - Alta Complexidade no Estado de Goias

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade tem por objetivo ofertar
servigcos especializados, em diferentes modalidades e equipamentos para garantir a
seguranca de acolhida. Tais servicos devem primar pela preservacao, fortalecimento
ou resgate da convivéncia familiar e comunitaria - ou construcéo de novas referéncias,
quando for o caso - adotando, para tanto, metodologias de atendimento e
acompanhamento condizente com esta finalidade.
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De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais a
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade inclui os seguintes servicos
nominados abaixo:

- Servigco de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: Abrigo
institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva.

- Servico de Acolhimento em Republica;

- Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

- Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Nos casos em que a permanéncia no grupo familiar e comunitario de origem
torna-se inviavel como lugar de protecdo, mesmo que temporariamente, 0S Servicos
de acolhimento devem assegurar protecao integral aos sujeitos atendidos, garantindo
atendimento personalizado e em pequenos grupos, com respeito as diversidades
(ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual),
seguindo normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Individuos e/ou familias em situagéo de violacéo de direitos sem condicdes,
mesmo que provisoriamente, de permanecer junto ao seu nucleo familiar e
comunitario de origem. Criancas e adolescentes devem ser encaminhadas mediante

autorizacao judicial.

6.6.1 - Unidades de Acolhimento

As Unidades de Acolhimento sdo unidades publicas de assisténcia social,
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que executam Servicos de
Acolhimento Institucional. Os Servicos de Acolhimento Institucional se destinam ao
acolhimento de familias e individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
com o objetivo de garantir protecdo integral, garantindo privacidade, respeitando
costumes, tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vidas, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual. Este servico pode ser oferecido tanto pelo poder

publico quanto por entidades sociais.
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No quadro abaixo estd caracterizado a quantidade das Unidades de
Acolhimento no estado de Goias de acordo com a modalidade, natureza e o servico

de acolhimento.

Unidades de Acolhimento/Tipo

de Unidade (Modalidade) Natureza da Unidade
Governamental Néao Governamental Total

Abrigo institucional 36 22 58

Abrigo institucional (Instituicdo de

Longa Permanéncia para 1dosos - 45 93 138

ILPI)

Casa-lar 21 13 34

Outro 5 10 15

Republica 1 1

Residéncia Inclusiva 2 2
Total 112 151 263

Fonte: Censo SUAS 2022

Responderam ao Censo Suas 2022 um total de 263 unidades de
acolhimento divididos por unidades que variam quanto a natureza governamental ou
ndo governamental e por publico atendido. Os publicos sdo divididos em adultos e
familias (20), criancas/adolescentes (78), exclusivamente criancas/adolescente com
deficiéncia (1), exclusivamente pessoas adultas com deficiéncia (5), jovens egressos
de servigos de acolhimento (2), mulheres em situacdo de violéncia (3) e pessoas
idosas (154).

Publico Atendido Unidades

Adultos e Familias 20

Criangas/Adolescentes 78

Exclusivamente criangas/adolescente com deficiéncia

Exclusivamente pessoas adultas com deficiéncia

Jovens egressos de servicos de acolhimento

Mulheres em situagdo de violéncia

Pessoas idosas 154
Total 263

Fonte: Censo SUAS 2022
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No quesito de servidores nas Unidades de Acolhimento no Estado de Goias
tém ao todo 3.567 servidores e repete-se a tendéncia de maioria feminina, sendo
2.907 do sexo feminino e 660 do sexo masculino, conforme gréafico a sequir:

Servidores Separados por Sexo - Unidade de
Acolhimento

Masculino: 660
19%

Feminino: 2.907
81%

Fonte: Censo SUAS 2022
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Os cargos existentes se dividem conforme os citados na tabela abaixo, que,

para uma analise mais aprofundada, também ja esta constante na tabela a separacéo

por tipo de vinculo empregaticio:

Tipo de Vinculo

Tipos de Outro Trab. de Empresaj
el Comissio  CLT E?E;&i’do Vinculo Sem Servidor  Servidor  Terceiri C()Eonpt?éigza/ Volunt Total
nado Privado nédo Vinculo Estatuario Temporario zado ario
(CLT) P prestadora de
erm -
Servico

Apoio Adm. 16 53 20 10 2 22 8 1 2 24 158
Auxiliar de
Cuidador (a) 17 17 9 7 1 6 7 1 2 6 73
Coordenador (a) 62 37 11 24 5 38 15 4 12 52 260
Cozinheiro (a) 31 97 25 20 6 34 24 2 14 3 256
Cuidador (a) 184 322 96 62 28 95 126 15 45 4 977
Cuidador (a)
Residente ) ) . ) ) ) ) ) . . .
Educador (a)
Orientador (a) 9 27 2 18 8 57 19 2 - 3 145
Social
Estagiario (a) - 16 - - - - 2 - 1 1 20
Familia
Acolhedora ) ) ) ) ) 1 ) ) ) ) 1
Motorista 5 12 1 15 5 2 2 1 43
Outros 20 168 32 27 4 46 41 10 17 44 409
Seguranca 9 2 2 b 1 19 10 1 4 53
Servicos Gerais 58 201 53 48 14 124 86 17 42 2 645
Técnico (a) de
Nivel Médio 15 46 18 16 5 8 37 3 11 1 160
Técnico (a) de
Nivel Superior 18 105 19 53 13 50 62 15 11 18 364

Total 444 1.103 289 290 87 515 442 73 164 160  3.567

Fonte: Censo SUAS 2022
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Tipos de Vinculos - Unidade de Acolhimento
- 2,30%
Terceirizados . 7

0,
Sem Vinculo . 2,80%
87

. 5,10%
oluntariado 160

Trabalhador(a) de empresa/cooperativa/entidade - 5,20%

prestadora de servigo 164
0,
Emprego Publico Celetista _ 3,20%
289
. ~ 9,30%
QOutros vinculos ndo permanentes
290
0,
Servidores Comissionados 14,20%
444

0,
Servidores (as) Estatutarios (as) _ 16,50%
515
0,

Fonte: Censo SUAS 2022

Na Protecdo Social de Alta Complexidade percebemos uma mudanca na
tendéncia dos servidores por tipo de vinculo em vista dos outros equipamentos. Aqui,
35,30% (1.103) sdo empregados celetistas do setor privado, seguidos por 16,50%
(515) de servidores estatutarios, 14,20% (444) de servidores comissionados, 9,30%
(290) com outros vinculos ndo permanentes, 9,20% (289) empregado publico celetista
e 5,20% (164) sao trabalhadores de empresa/cooperativa/entidade prestadora de
servico. O restante de 320 se dividem entre voluntarios, terceirizados e aqueles sem

vinculo.
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No questiondrio especifico para a modalidade de Familia Acolhedora,
visualizamos que apenas 0s municipios de Anapolis, Bom Jardim de Goias, Cristalina,

Piranhas e Silvania o responderam ao Censo Suas 2022 e possuem 0 seguinte

panorama:
Tipos de Vinculo Nivel Médio ML :
Superior
Servidores (as) Estatutarios (as) 1 1
Servidores Comissionados 8
Outros vinculos ndo permanentes 4
Total 1 13

Fonte: Censo SUAS 2022

6.7 - Postos de Cadastramento

Postos de Cadastramento séo locais, casas, prédios ou qualquer unidade
gue séo utilizados com a finalidade de realizar a incluséo ou atualizacdo cadastral das
familias no Cadastro Unico e os procedimentos afins de gestio e operacionalizag&o
do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia. Incluem-se neste rol:

- Postos que executam exclusivamente tais atividades;

- Postos alocados em unidades de outras politicas publicas ou outras
unidades administrativas, como secretaria de habitacdo e de desenvolvimento rural,
prefeitura, entre outras;

- Espacos alocados dentro do 6rgdo gestor da Assisténcia Social,

- Postos inseridos em servicos integrados ao cidadao (Na Hora, Vapt Vupt,
Poupa Tempo etc.);

- Postos inseridos em conselhos de direitos (Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Tutelar ou outro conselho municipal);

- Unidades como CRAS, CREAS e Centros POP também desenvolvem
atividades de inclusdo e atualizacdo e sdo computados nos seus préprios

equipamentos.
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Temos em Goias 80 Postos do Cadastros Unico que contam com 329
servidores. Quanto aos tipos de vinculos empregaticios e a formacéao profissional dos

servidores encontramos 0 seguinte cenario:

Tipos de q
Cargo Vinculos
Tabalhador
- Outro . . de Empresa/
o Emp. Publico q x Servidor Servidor - ‘s
Comissionado Celetista CLT Vinculo ndo Estatuério  Temporario Coopt_eratlva/ Voluntério Total
permanente Entidade
Prestadora
Administrador 5 - - 3 - - - 8
Advogado - - 1 1 - - - 2
Assistente
Social 7 1 2 11 6 - 27
Contador - - - - 1 - - 1
Nutricionista 1 - - - - - - 1
Outra (0)
Profissional 24 - 1 14 19 - 1 59
Nivel Superior
Pedagogo 13 1 2 3 7 - - 26
Profissional de
Nivel Médio 55 3 9 21 42 - - 130
Sem formagéo
profissional 26 13 8 14 13 1 - 75
Total 131 18 23 67 88 1 1 329

Fonte: Censo SUAS 2022

6.8 - Controle Social - Conselhos Municipais de Assisténcia Social CMAS

Os conselhos de assisténcia social sdo instancias deliberativas colegiadas
do SUAS, vinculadas a estrutura do érgao gestor de assisténcia social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com carater permanente e COmposi¢cao
paritaria entre governo e sociedade civil.

No exercicio de suas atribuigcbes, os conselhos normatizam, disciplinam,
acompanham, avaliam e fiscalizam a gestéo e a execu¢ao dos servi¢cos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social prestados pela rede socioassistencial.

O Estado de Goias conta com 246 municipios e todos possuem CMAS,
porém 230 Conselhos Municipais de Assisténcia Social responderam ao Censo Suas
2022. Dagueles que néo responderam foram as cidades de Alvorada do norte, Campo

limpo de Goias, Cavalcante, Colinas do Sul, Crixas, Crominia, Cumari, Faina,
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Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social

Montividiu do Norte, Nova Crixas, Novo Gama, Santa Fé de Goias, Santa Rita do Novo
Destino, Santa Tereza de Goias, Séo Luiz do Norte e Vila Propicio.

Dos 3.849 conselheiros contabilizados no Censo Suas 2022, 2.859 sdo do
sexo feminino e 990 do sexo masculino, ou seja, € majoritariamente composto por

mulheres.

Servidores Separados por Sexo - CMAS

Masculino:
990 26%

Feminino:
2.859 74%

Fonte: Censo SUAS 2022
No que tange a escolaridade dos conselheiros, 1.931 (50%) sédo graduados,

com especializacdo, mestrado ou doutorado, 1.566 (41%) possuem ensino superior
incompleto ou ensino médio completo e 352 (9%) apresentam até o nivel médio

(incluindo aqueles sem escolaridade).

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental:
352 - 9%

Nivel Superior:
1.931 Nivel Médio:

50% 1.566
41%

Fonte: Censo SUAS 2022
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No quesito paridade salientamos que os Conselhos sé&o espacos paritarios
de Controle Social previstos na Constituicdo de 1988 e tém como objetivo garantir a
participacdo da sociedade na avaliacdo, fiscalizagdo, no monitoramento e na
formulagcdo de politicas publicas, caracterizando-se, assim, como instrumentos
fundamentais no aprofundamento da democracia e na efetivacdo das politicas
publicas.

Assim, os conselhos sdo formados na proporcdo igualitaria entre a
guantidade de conselheiros representantes da sociedade civil e governamentais do
municipio. A representacdo da sociedade civil se d& por meio dos seguintes
segmentos:

- Organizacdes dos trabalhadores do setor;

- Usuérios e/ou organizacdes de usuarios;

- Entidades de assisténcia social.

Representantes - CMAS

Usuarios e Org.
de Usuarios: 749
(20%)

Governo: 1961

Entidades de
(51%)

Assist. Social:
814 (21%)

Org. dos
Trabalhadores
do Setor : 325
(8%)

Fonte: Censo SUAS 2022

De acordo com o grafico acima os representantes do governo sdo 51%
(1.961), das entidades de Assisténcia Social 21% (814), 20% (749) sao
representantes de usudrios e organizagao de usuarios e 8% (325) séo representantes
das organizacgfes dos trabalhadores do setor, 0 que demonstra uma certa paridade
exigida em Lei.
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7 - Indicadores de Desenvolvimento no SUAS em Goias

Os indicadores de desenvolvimento, possuem o objetivo de identificar e
medir aspectos relacionados a um determinado conceito, fenébmeno, problema ou
resultado de uma intervencdo na realidade e traduzir, de forma mensuravel,
determinado aspecto, tendo como principal objetivo compreender de forma rapida um
certo cenario.

Na assisténcia Social criou-se indicadores de qualidade para aferir a
capacidade das unidades da rede socioassistencial de operacionalizar o Sistema
Unico de Assistencial Social. Esses indicadores s&o formados a partir de dados do
Censo SUAS, sendo aplicados para definir quem pode receber novos recursos ou
repasses da Assisténcia Social e sao utilizados por diversos 6rgaos (Ministério de
Direitos Humanos, Saude, IPEA, IBGE entre outros).

Os indicadores sintéticos das unidades (IDCRAS e IDCREAS, e
futuramente, IDCentro POP e ID Acolhimento) s&o compostos por trés
dimensdes: “Estrutura fisica”, “Recursos humanos” e “Servicos & Beneficios”. Cada
dimenséo € avaliada numa escala de 1 (menor qualidade) a 5 (maior qualidade). O
indicador final € obtido a partir da média aritmética simples das trés dimensdes.

A classificagdo em cada dimensédo leva em consideracdo o porte do
municipio, o que significa considerar que a qualidade de estrutura fisica, trabalhadores
e servicos sdo mensuradas de maneira diferente para municipios de acordo com o

seu porte.
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Os quadros abaixo apresentam as médias de IDCras e IDCreas dos
municipios de Goias:

ID CRAS - Estrutura Fisica

10 Municipios com maiores notas 10 Municipios com menores notas
Ord. Municipio ID [1] Ord. Municipio IDV]
1 Abadia de Goias 5 1 Bom Jesus de Goias 1
2 Acrelina 5 2 Buriti Alegre 1
3 Agua Fria de Goiés 5 3 Cidade Ocidental 1
4 Alexania 5 4 Heitorai 1
5 Alvorada do Norte 5 5 Itaguaru 1
6 Americano do Brasil 5 6 Panama 1
7 Anhanguera 5 7 Porangatu 1
8 Anicuns 5 8 Professor Jamil 1
9 Aracu 5 9 Trombas 1
10 Aragoiania 5 10 Itumbiara 15

Fonte: SNAS/2022
ID CRAS - Recursos Humanos

10 Municipios com maiores notas 10 Municipios com menores notas
Ord. Municipio ID [1M] Ord. Municipio ID[{]
1 | Abadia de Goias 5 1 Cristiandpolis 1
2 Abadiania 5 2 Ipora 1
3 | Adelandia 5 3 Santo Antdnio do Descoberto 1
4 Agua Fria de Goiés 5 4 | Acrelna 2
5 Agua Limpa 5 5 Aragarcas 2
6 | Aloandia 5 6 Bela Vista de Goias 2
7 Alto Horizonte 5 7 Bom Jesus de Goias 2
8 | Alvorada do Norte 5 8 Buriti Alegre 2
9 | Anicuns 5 9 Cachoeira Alta 2
10 | Aparecida do Rio Doce 5 10 | Campinacu 2
Fonte: SNAS/2022
ID CRAS - Servicos e Beneficios
10 Municipios com maiores notas 10 Municipios com menores notas
Ord. Municipio ID [N Ord. Municipio ID [{]
1 | Adelandia 5 1 Abadia de Goias 1
2 | Aragu 5 2 Agua Fria de Goias 1
3 | Avelinépolis 5 3 Alto Horizonte 1
4 | Bela Vista de Goias 5 4 Alvorada do Norte 1
5 | Britania 5 5 Amorindpolis 1
6 | Buritindpolis 5 6 Aporé 1
7  Cachoeira Alta 5 7 Araguapaz 1
8 | Cachoeira Dourada 5 8 Barro Alto 1
9 | Campinagu 5 9 Bom Jardim de Goias 1
10 | Campo Limpo de Goias 5 10 Bom Jesus de Goias 1

Fonte: SNAS/2022
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Bonfindpolis
Cachoeira Alta
Caldas Novas
Campos Verdes
Corumbé de Goiés
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Fonte: SNAS/2022

ID CREAS - Recursos Humanos

10 Municipios com menores notas
ID[1]

Bonfindpolis
Cachoeira Alta
Caldas Novas

Campos Verdes
Corumba de

© 00 N o o B~ w DN

[EY
o

Fonte: SNAS/2022

ID CREAS - Servigos e Beneficios

10 Municipios com menores notas
ID[T]

o
S

O© 00O N OO o B W DN

Caldas Novas
Corumbaiba
Inaciolandia

Morro Agudo de Goias

[N
o

Mozarlandia
Fonte: SNAS/2022

ID CREAS -
10 Municipios com maiores notas
ID ]

10 Municipios com maiores notas
D[]

5

oo o1 o1 o1 o101 o1 a1

10 Municipios com maiores notas
ID[T]

5

o oo o1 o oo o1 Ol

5

oo oo o101 oo Ol

Estrutura Fisica
10 Municipios com menores notas
ID [1]

Bom Jesus de Goias

Doverlandia

© 0o N o 0o~ W N e

[ERN
o

Corumba de Goiéas
Doverlandia

o g W N

Sao Luis de Montes Belos

© 0o N oo o~ W NP

[N
o

Valparaiso de Goias

1
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1

I ST N

1

e e e
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No tocante aos Recursos Humanos, O IDCras e IDCreas buscam identificar
se o quantitativo da equipe de referéncia € adequado ao porte da unidade, tendo como
parametro a NOB-RH/Suas. Esta dimenséo, no seu nivel 5, leva em conta o
quantitativo de profissionais de nivel superior, o qual varia conforme existéncia ou ndo
de uma equipe volante, referenciada a unidade, recebendo cofinanciamento federal.
Séo considerados também o numero de profissionais com formacao de Servigco Social
e Psicologia, se a unidade possui, no minimo, um profissional de nivel superior com
vinculo estatutario ou empregado publico celetista, e ainda, a existéncia de um
coordenador de nivel superior

Assim, o processo de analise dos indicadores possibilita que o Governo do
Estado aprimore suas habilidades e competéncias para monitoramento, capacitacao

e apoio técnicos aos municipios.

8 - Levantamento de A¢0es de Capacitacdo de Trabalhadores no SUAS em Goias

Para subsidiar na construcéo das proposi¢cdes dos temas que compdem o
Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS Goias foi realizado,
previamente, um levantamento das necessidades de formacéo de capacitacdo por
meio do monitoramento secundario, via Censo SUAS 2022.

Desta feita, segue abaixo as principais acdes de capacitacdo sugeridas
pelas areas anexas ao SUAS/GO para a formacéo do percurso formativo:

Principais Acdes de Capacitacao - Gestédo do Suas ‘

Gestdo Financeira e Orcamentéria do SUAS
Vigilancia Socioassistencial

Regulacdo do SUAS

Gest#o do Trabalho no Ambito do SUAS
Educacdo Permanente do SUAS
Comunicacdo no SUAS

Principais Acdes de Capacitacao - Gestdo Financeira do Suas
Utilizacdo dos Recursos (Federal e Estadual)
Instrumentos de Planejamento do SUAS (PPA, PTA, LDO e LOA)
Gestdo Financeira e Orcamentaria do Fundo de Assisténcia Social
Prestacdo de Contas e Guarda documental (Relat6rios Trimestrais, Anuais e de Gestéo)
Contratos e Licitacdo

Atribuicdes e Importancia dos Conselhos como Orgao de Controle Social
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Principais acOes de capacitacdo Rede Socioassistencial Privada e Regulacdo do SUAS
Papel das OrganizacGes da Sociedade Civil na Rede Socioassistencial do SUAS
Parcerias e 0 Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC

Niveis de Reconhecimento das Entidades ndo Governamentais na Politica de Assisténcia Social -
Inscricdo no Conselho de Assisténcia Social, CNEAS e CEBAS

Sistema CNEAS: preenchimento, atualizacéo e relatorios da Assisténcia Social - CEBAS
Processo de Certificacdo de Entidades Beneficentes da Assisténcia Social - CEBAS
Acompanhamento das Organizac@es da Sociedade Civil no SUAS

Emendas Parlamentares Federais

Elaboracéo e Aprovacdo da Lei do SUAS

Atos Normativos do SUAS (Decretos, Portarias, Resoluges)

Principais acdes de capacitacao /Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente do Suas

Composicdo e Atribuicdo das Equipes de Referéncia - Categorias Profissionais de Nivel Superior

Composicdo e Atribuicdo das Equipes de Referéncia - Categorias Profissionais de Nivel Médio e
Fundamental

Principios Eticos para Trabalhadores do SUAS
Recrutamento e Selecdo de Pessoal no SUAS
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS)
Saulde e Seguranca do Trabalhador do SUAS
Sistema de Informagdo (SAAS e CADSUAS)
Plano de Educacdo Permanente do SUAS
Nucleo de Educacéo Permanente do SUAS

Principais a¢des de capacitacdo Vigilancia Socioassistencial
Processo de Implantacéo e Estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial
Gerenciamento e consulta de Sistemas Informacionais
Diagnostico Socioterritorial
Plano de Assisténcia Social

Indicadores para Monitoramento e Avaliagdo
Preenchimento do Censo SUAS

Principais agdes de capacitacio Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

Gestéo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

Formularios do Cadastro Unico

Sistema de Gestéo do Programa Bolsa Familia - SIGPBF e Sistema de Condicionalidades
Consulta, Selecdo e Extracdo de Formagao do Cadastro Unico - CECAD

Sicon na Gestéo de Condicionalidade do PBF

Sistema do Cadastro Unico - V7

Sistema de Beneficio ao Cidadéao - SIBEC
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Principais acdes de capacitacdo de Protecio Social Basica

Atribuicdes do CRAS e do Orgao Gestor Municipal

Gestdo Territorial na Protegcdo Social Basica

Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia

Metodologia do trabalho social com familias

Atendimento e Acompanhamento as Familias no ambito do PAIF

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servico de Protecéo Social Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas
A integracdo do SCFV com os demais servicos do SUAS e outras politicas

PSE e PSB: Atuacéo Integrada da Rede Socioassistencial

Elaboracdo de relatorios técnicos, informativos e guarda documental

Sistema de Informagdo (Prontuério do SUAS, RMA, SISC, Carteira do 1doso, dentre outros)

Principais a¢des de capacitacdo Beneficios Assistenciais ‘

Beneficios Eventuais
BPC na Escola
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Principais acdes de capacitacao acerca do Beneficio de Prestacdo Continuada
Papel da Gestdo Municipal no Processo de Requerimento e Acompanhamento do BPC
Principais Regulamentagfes e Normas Atuais do BPC
Inclusio dos Beneficiarios no Cadastro Unico
Os Critérios de Acesso ao BPC
Acompanhamento dos Beneficiarios do BPC

Principais acdes de capacitacao Beneficio Eventual ‘

Competéncias da Gestdo Municipal na Regulamentacdo de Beneficios Eventuais
Ofertas em PecUnia, Bens e Prestacdo de Servico
Auxilio Natalidade

Auxilio Funeral

Vulnerabilidade Temporaria (Alimentagdo, passagens, documentagdo, auxilio moradia/aluguel
etc.)

Auxilio Moradia/aluguel etc.)

Calamidade e Emergéncias

Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais

Articulacdo das Ofertas de Beneficio Eventual com as Ofertas das Demais Politicas Publicas
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9 - PuUblico Alvo

As acles de capacitacao e apoio técnico serdo voltados aos profissionais
da Assisténcia Social estadual, municipal e rede privada, conselheiros e demais
operadores do SUAS com o seguinte perfil profissional:

Formacéao de nivel superior, nivel médio e fundamental,

Atuacédo nas coordenacdes/geréncias/superintendéncias da Secretaria de
Desenvolvimento Social, coordenadores e equipe técnica dos servicos da rede
socioassistencial, coordenadores dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
Centros Especializados de Referéncia da Assisténcia Social ou de outras unidades de
servicos vinculadas ao SUAS ou programas de transferéncia de renda e rede

socioassistencial privada.
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10 - Planejamento das Acdes de Apoio Técnico e Educacdo Permanente — Ano 2024 a 2027

GERENCIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

TIPO DE

PERCURSO q x CARGA ; META DE
No TEMATICA CAPACITAGAO/ 3 MODALIDADE PUBLICO ALVO %~ | PERIODICIDADE
FORMATIVO REoloEchic o HORARIA CAPACITAGAO
Gestzio do UNIDADE I - Vigilancia Socioassistencial: Técnico de Referéncia 1 técnico por | 1° Bimestre de
1 introdugéo conceitual, marcos normativos, Introdutoria 04h Remota da Vigilancia \cop
SUAS d x N . - - municipio cada ano
implantacéo e estruturagéo. Socioassistencial
UNIDADE 2 - Gerenciamento e consulta de
Gestio do ~ sistemas informacionais Técnico de Referéncia 1 técnico por | 20 Bimestre de
2 MODULO 1 - Vigilancia sobre riscos e Introdutdria 08h Presencial da Vigilancia 1cop
SUAS . - C . . . municipio cada ano
vulnerabilidades das familias no territério: Socioassistencial
RMA, Prontuério SUAS, CECAD;
UNIDADE 2 - Gerenciamento e consulta de
_sistemas informacionais Técnico de Referéncia
3 Gestéo do MODULO 2 - Vigilancia sobre Introdutéria 08h Presencial da Vigilancia 1 técnico por | 3° Bimestre de
SUAS ofertas socioassistenciais e oportunidades no Socioasgsistencial municipio cada ano
territério: Censo SUAS, CadSUAS,
SUASweb, CNEAS;
UNIDADE 2 - Gerenciamento e consulta de
) sistemas informacionais
Gestio do MODULO 3 - Vigilancia sobre aspectos de Técnico de Referéncia 1 técnico por | 4 Bimestre de
4 SUAS desenvolvimento social no territério: Introdutoria 08h Presencial da Vigilancia munici i% cada ano
Relatdrio de Informagdes Sociais (RI), e Socioassistencial P
sistemas setoriais (IBGE, DATASUS,
MOPS).
UNIDADE 3 - Macroatividades da Vigilancia . I
5 Gestéo do ) Socioassistencial Introdutéria 08h Remota Tecn(;govdie i?éer:‘sir:nua 1 técnico por | 5° Bimestre de
SUAS MODULO 1 - Elaboragéo de diagndsticos e L VIgH . municipio cada ano
Socioassistencial
estudos
Gestio do UNIDADE 3 - Macroatividades da Vigilancia Técnico de Referéncia 1 técnico por | 6° Bimestre de
6 Socioassistencial Introdutdria 04h Remota da Vigilancia 1co p
SUAS municipio cada ano

MODULO 2 - Monitoramento e Avaliag&o

Socioassistencial
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GERENCIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
Ne | PERCURSO TEMATICA CAPECF;IOTRCE;AO/ CARGA | \MODALIDADE PUBLICO ALVO METADE_ PERIODICIDADE
FORMATIVO Koo TEchlc o R IHCRARIA CAPACITAGAO
Gestdo do Panorama da Vigilancia Apoio técnico/ In ;?J%r;zzﬁoigesﬁgztioapglez
7 Socioassistencial no Estado de P 08h Presencial plo para as ag 246 Continuo
SUAS - Loco da Vigilancia
Goias . . .
Socioassistencial
Prestar apoio técnico aos
municipios nos assuntos de _— .
L . . . Técnico designado pelo
Gestdo do wgﬂgnc!a socioassistencial, Lo . municipio para as a¢es .
8 prioritariamente aqueles em Apoio Técnico 08h Visita In loco S A definir 2024-2027
SUAS L . . da Vigilancia
processo inicial de implantacéo da LS .
5 4 Socioassistencial
area, através de levantamento de
demandas
Art.30 da LOAS (Monitoramento .
Gestdo do | dos Municipios para averiguagao S Reunloes ON" | Gestores, trabalhadores e
9 . Apoio Técnico 08h line, e- mail e " 246 2024-2027
SUAS dos requisitos Conselho, Plano e SIGSGO Conselheiros do SUAS
Fundos
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GERENCIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

N° | PERCURSO TEMATICA TIPO DE _ CRTEA MODALIDADE ) METADE_ |PERIODICIDADE
FORMATIVO CAPACITAGAO/ | |\ Soilin PUBLICO ALVO CAPACITAGAO
APOIO TECNICO
Capacitar/ Monitorar
Gestio do implementacdo do preenchimento Reunides on-line, | Equipe de referéncia do 6rgéo gestor
10 do mdédulo RMA/CREAS (equipe | Apoio Técnico 08h e- mail e da Protecéo Social de Média 246 2024-2027
SUAS P 2 .
de referéncia implantada no 6rgéo SIGSGO Complexidade
gestor)
N Capacitar/ Monitorar Reunides on-line, .
11 GgsLthSd ° implementacdo/preenchimento do Apoio Técnico 08h e- mail e Gestores, traba(ljr;agarzsse Conselheiros 246 2024-2027
médulo VigiSUAS Goias SIGSGO
Gestédo do Utilizar os modulos para criacdo o Reunides on-line | Gestores, trabalhadores e Conselheiros
12 SUAS de relatdrios Apoio Técnico 08h e presenciais do SUAS 246 2024-2027
Coordenador Municipal CAD/PBF
(&rea: Assisténcia Social), Técnico(a)s
de Referéncia do PAIF, responsaveis
pelo PAIF Acompanhamento Familiar
Apoio Técnico Intersetorial (area: Assisténcia Social);
Cadastro e . A . Coordenador PBF Educagdo (4rea: 2° semestre do
13 Unico e PBE Acompanhamento das Videoconferéncia 4h Virtual Educagio), Coordenador PBF na 794 ano 2024

condicionalidades do PBF”

Saude (area: Salde); Coordenador
Regional de Alimentacéo e Nutrigdo
(area: Saude); Membro do Conselho

Municipal (CMAS) e estadual (CEAS)
de Assisténcia Social.
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GERENCIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

TIPO DE
PERCURSO ; X CARGA . META DE
N° TEMATICA CAPACITAGAO/ ; MODALIDADE PUBLICO ALVO X PERIODICIDADE
FORMATIVO APoI0 TECNICO | HORARIA CAPACITAGAO
Orientar entrevistadores municipais
e/ou servidores que tém como o
Formulirio d atribuigo coletar dados Capacitago Coordeinad_oi 'Z'“”'C'pa"
ormulario do ; -y o . . entrevistadores
g socioeconémicos de familias que . ’ -
14 Cadastro Unico . i q Introdyt_orla e 32h Presencial digitadores do Cadastro 300 2024 - 2027
possuem perfil Cadastro Unico, por Pratica dnico
meio do preenchimento dos
formulérios do Cadastro Unico.
Oficina sobre GPTEs (Grupos Coordenador CAD/ PdBF
Ini Populacionais Tradicionais e - . & um representante da -
15 Cadastl:r)%LFJnlco € es pecificos) e demais arunos Oficina 20h Presencial equipe técnica de 548 A definir
p. o grup referéncia dos servigos
prioritarios do PROCAD socioassistenciais
Gestdo do SUAS,
Provimento de ) Gestores, trabalhadores
Servigos e Encontro Técnico Integrado Encontro - . do SUAS municipais, .
16 Beneficios SUAS/GO Técnico A definir Presencial conselheiros estaduais 856 Abril - 2025

Socioassistenciais
Controle Social

de assisténcia social
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Cofinanciamento

Apoio Técnico Projeto Piloto BB

presencial

Secretarios (as) e
Profissionais que atuam no
Cofinanciamento SUAS

GERENCIA DE GESTAO DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS
PERCURSO PIRSIRE CARGA META DE
No TEMATICA CAPACITAGAO/ ; MODALIDADE PUBLICO ALVO X PERIODICIDADE
FORMATIVO APOIO TECNICO | HORARIA CAPACITAGAO
Ap0|_o_ teanlco e Ca}pacn_agao para ) ) 10 ¢ 2° semestre,
Gestio Financeira|  habilitagdo ao cofinanciamento, Conselheiros Estaduais, conforme
Orgamentéria/ | elaboracao do plano de Aplicagao . Presencial/ Ndo | Municipais, Contadores, I alterag@es do
1 . . ~ Introdutdrio 16h . Secretarios (as) e 246 municipios .
Cofinanciamento | anual PSB, PSE e BE, AprovacGes presencial fissionai Sistema de
Estadual do Conselho. Prestacio de Cont Pro Issionals que atuam no Cofinanciamento
0 L-onselno, Frestacdo de Lontas € Cofinanciamento SUAS 2004-2027
fiscalizacéo i
o ] . Conselheiros Estaduais,
Cofi . Apoio técnico: Sistema Eletronico b iall Na Municipais, Contadores,
ofinanciamento (SIGSGO) de Cofinanciamento Introdutério 08h resenciali a0
Estadual
Estadual

1° e 2° semestre

246 municipios 2024-2027

Federal

Agile e Agiliza SUAS (Prestacédo de
Contas)

Parceria SEDS/ Projeto FNAS pelo

Introdutorio

Profissionais que atuam no

Conselheiros Estaduais,
Municipais, Contadores,
Secretarios (as) e

Cofinanciamento SUAS

246 municipios

1° e 2° semestre
2024-2027

Cofinanciamento
Federal

Brasil: 01. Gestdo Orgamentaria Suas
02. SIGTV e Transferegov -
Desvendando os Dis Sistemas

Introdutorio

(Agiliza SUAS)

03. Prestacdo de Contas e Novo
Sistema de Prestacdo de Contas

08h Presenual/_ Nao
presencial
08h Presencial

Conselheiros Estaduais,
Contadores e Gestores do
Cofinanciamento SUAS

246 municipios

1° semestre de 2024
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GERENCIA DE REGULACAO E GESTAO DE ENTIDADES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE

PERCURSO - = CARGA ; META DE
No TEMATICA CAPACITAGAO/ ; MODALIDADE PUBLICO ALVO X PERIODICIDADE
FORMATIVO APOIO TECNICO HORARIA CAPACITAGAO
Regulacdo e Gestdo Cadastro Nacional das Gestdo Municipal e o
1 | das Entidades do Entidades do SUAS / CNEAS Introdutério 8h Virtual Conselhos Municipal de 500 123221?52?2?6
SUAS Assisténcia Social
Regulacio e Gestdo| A tipificacao dos servicos Presencial / Trabalhadores, 10 Semesire de
2 | das Entidades do ofertados pelas Entidades do Introdutorio 8h Redional conselheiros e gestores 120 2024 - 2027
SUAS SUAS g de entidades do SUAS
Regulacdo e Gestdo Cadastro Nacional das Gestdo Municipal e o
3 | das Entidades do Entidades do SUAS / CNEAS Atualizacdo 20h Virtual Conselhos Municipal de 500 22(8)2??szt$;ie
SUAS Assisténcia Social
Regulacio e Gestjo| A gestdo de uma entidade e a Presencial / Trabalhadores, 20 Semestre de
4 | das Entidades do formacéo da rede Oficina 20h Regional conselheiros e gestores 120 2024 - 2027

SUAS

socioassistencial territorial

de entidades do SUAS
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GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

TIPO DE
PERCURSO ; X CARGA - META DE
Ne TEMATICA CAPACITAGAO/ ; MODALIDADE PUBLICO ALVO X PERIODICIDADE
FORMATIVO APOIO TECNICO || HORARIA CAPACITAGAO
Programa Primeira Infancia no SUAS /|  |ntrodutéria 40h Supervisores do 300 pessoas 10 Semestre de
Crianga Feliz / Guia de Visita (4 turmas) Presencial Programa Crianca Feliz | distribuidas em 20242 2027
Provimento dos Domiciliar - GVD Anoio Técn ah nos Municipios Adesos turmas
servicos e poio Técnico
1 beneficios 40h
sacioassistencials/ Programa Primeira Infancia no SUAS /|  Introdutoria (6 turmas) Supervisores do 300 pessoas o
Programas : : : . . . O 2° Semestre de
Crianca Feliz / Cuidados para Presencial Programa Crianga Feliz | distribuidas em 2024 - 2027
Desenvolvimento da Crianga - CDC nos Municipios Adesos turmas
Apoio Técnico 8h
Protecéo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade no
SUAS
- Oferta dos Servicos de protecdo social
basica (IDCRAS, Gestdo de territorio
Provimento dos dc? CRAS e_a interface com a rede intra _
servicos e e intersetorial) o . Gestores e Conselheiros | 350 pessoas 1° Semestre de
2 - Introdutdria 20h Presencial municipais de distribuidas em
beneficios 2025

socioassistenciais

- Oferta dos Servicos de protecdo social
especial de média complexidade e
interface com o sistema de Justica.

OBS: O curso sera aplicado em conjunto
com a Protecdo Social Especial de
Média/Alta Complexidade, como previsto
na acdo n° 01 da Média Complexidade e
acdo n° 2 da Alta Complexidade.

Assisténcia Social

turmas
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GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

TIPO DE
PERCURSO q x CARGA - META DE
N° TEMATICA CAPACITAGAO/ 3 MODALIDADE | PUBLICO ALVO X PERIODICIDADE
FORMATIVO APOIO TECHICO| HORARIA CAPACITAGAO
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a 2025
Familia- PAIF (equipe urbana e equipe 1000_9955035
volante) capacitadas ao 2026
final de 3 anos.
N . As pessoas serdo
- Oferta dos Servigos de protegdo social basica| Capacitagdo 40h Presencial distribuidas em 2027
(IDCRAS, Gestio de territério do CRAS e a| Introdutoria turmas e poderao I
interface com a rede intra e intersetorial) se inscrever uma A mesma capacitagdo
L sera ministrada
Unica vez.
. . . anualmente
- Acles (Acolhida, Oficina com Familias, Acdo
Comunitaria, Acoes Particularizadas,
Encaminhamentos)
_ Atendimento e Acompanhamento as Familias no Gestores 2025
Pros\grr\r/]ierét:edos ambito do PAIF conselheiros e 2026
3 G0s trabalhadores
beneficios N o . L
- ... | - Diretrizes para Organizacdo Gerencial do Municipais da
socioassistenciais . . o 2027
Trabalho Social com Familias do PAIF (Direcéo, PSB/PAIF
Planejamento, ~ Organizagdo, ~Monitoramento, 500 pessoas | Mediante necessidade
Avaliacéo) S Presencial e apoiadas constatada pela equipe
Apolo Técnico 8h Remoto tecnicamente em | estadual do SUAS ou
3 anos demanda dos

- Abordagens Metodoldgicas de Trabalho Social
com Familias no &mbito do PAIF.

- Diretriz te6rico-metodolégico do trabalho social
com familias no &mbito no PAIF

- Sistema de informacdes a ser utilizados na
execucdo dos Servicos da Protecdo Social Béasica.

municipios sobre as
temaéticas descritas (Os
apoios técnicos nao
trabalhardo,
necessariamente, todas
as tematicas).
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GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

TIPO DE

o PERCURSO ; ~ CARGA PUBLICO META DE
N e TEMATICA ,f\:?glpc\)crééﬁcocl) HORARIA | MODALIDADE e CAPACITACAO PERIODICIDADE
600 pessoas
capacitadas ao final 2025
] L . de 3 anos. 2026
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Capacitacio . As pessoas Serio 2027
Vinculos 2 20h Presencial o o
Introdutdria distribuidas em A mesma capacitacédo
- Caracteristicas gerais do SCFV turmas e poderao se sera ministrada
- Relagdo do SCFV com PAIF E PAEF inscrever uma Unica anualmente
_ - Relago do SCFV com outras acdes do SUAS Gestores, Vez.
Provimento dos | Referenciamento do SCFV ao CRAS e local de oferta conselheiros e 2025
4 SEIVIGos € - Publico do SCFV, acesso ao servico, trabalhadores 2026
beneficios encaminhamentos e desligamento Municipais da 2027
socioassistenciais Eauine técnica d SCF\? PSB/SpCFV Mediante necessidade
- EquIpe tecnica do constatada pela equipe
- Grupos e percursos do SCFV o Presencial e 300 pessoas estadual do SUAS ou
- Atividades do SCFV Apoio Técnico 8h Remoto tec?r?i(():gan(izzte demanda dos municipios
- Cofinanciamento do SCFV pelo Governo Federal sobre as tematicas
- Registro das informacdes do SCFV descritas (Os apoios
técnicos ndo trabalharéo,
necessariamente, todas
as tematicas).
Servico de Prote¢do Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas
) - Caracteristicas Gerais do Servico de Protecdo Social Gestores,
Provimento dos | Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e . conselheiros e 250 pessoas
Servigos e Capacitagio . o 2026
5 . Idosas. i 20h Presencial | trabalhadores | distribuidas em
beneficios Introdutéria 2027

socioassistenciais

- Eixos que orientam a concepcdo e a organizacdo
metodoldgica do Servico de Prote¢do Social Bésica no
Domicilio para pessoas com Deficiéncia e ldosas

- Gestdo da oferta do Servigo de Prote¢do Social Bésica
no Domicilio para pessoas com Deficiéncia e ldosas.

Municipais da
PSB

turmas, em 2 anos.
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GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

TIPO DE

PERCURSO ; X CARGA . META DE
Ne TEMATICA CAPACITAGAO/ - MODALIDADE | PUBLICO ALVO X PERIODICIDADE
FORMATIVO APOIO TECHICO | HORARIA CAPACITAGCAO
Protecdo Social Bésica e Especial de Média e Alta
Complexidade no SUAS
- Oferta dos Servicos de prote¢do social bésica (IDCRAS,
Provimento dos | Gestdo de territério do CRAS e a interface com a rede intra Gestores e 350 pessoas
i i i Capacitacdo Conselheiros N 0
1 servicos e e intersetorial) p 9 20h Presencial seihe distribuidas em 1° Semestre de
beneficios Introdutdria municipais de 2025

socioassistenciais

- Oferta dos Servicos de protecdo social especial de media
complexidade e interface com o sistema de Justica.

OBS: O curso serd aplicado em conjunto com a Protecdo Social
Especial Bésica/Alta Complexidade, como previsto na a¢do n°® 02
da Protecéo Social Basica e Alta Complexidade.

Assisténcia Social

turmas.
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GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

TIPO DE

o PERCURSO ; ~ CARGA . META DE
N e TEMATICA :ﬁgé)c%éﬁ'?g) HORARIA | MODALIDADE | PUBLICO ALVO CAPACITACAO PERIODICIDADE
Equipamentos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade:
CREAS/Equipe de Protecdo Social Especial: 2025
- CREAS: Papel no SUAS e Competéncias (Eixos| Capacitagdo 40h 2026
norteadores do trabalho social no CREAS, competéncias Introdutdria
do CREAS e do Orgéo gestor da politica de Assisténcia 2027
Social);
- A gestdo dos processos de trabalho nos CREAS
(Planejamento do trabalho no CREAS, Coordenacéo dos Gestores e 600 pessoas
recursos humanos e trabalho em equipe interdisciplinar, trabalhadores capacitadas ao
desenvolvimento do trabalho social no CREAS - Municipais dos final de 3 anos.
Provimento dos | Acolhida, acompanhamento especializado, articulagao em CREAS/ Equipes
5 ks)(eern\gft;icgisoes rede — Reqistro de informacdo, Prontuario SUAS e RMA); Presencial | de Protecéio Social | As pessoas sero Mediante
socioassistenciais | - Legislagdes correlatas ao CREAS (Lei Maria da Penha, Especial e _Servu;o distribuidas erp necessidade
Estatuto do Idoso, ECA, Convengao dos Direitos da Pessoa de Medidas turmas e poderdo | oo pela
com Deficiéncia) Socioeducativas em| se inscrever uma equipe estadual do
Meio Aberto. Unica vez. SUAS ou demanda
- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a| Apoio Técnico 8h

Familia e Individuos — PAEFI;

- Servi¢o Especializado em Abordagem Social,

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC);

- Interface do CREAS com o Sistema de Justiga.

dos municipios. (Os
apoios técnicos ndo
trabalhardo,
necessariamente,
todas as tematicas)
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GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PERCURSO ; TIPO DE CAPACITAGAO/ | CARGA . META DE
Ne SRS TEMATICA P EeloecNeS HORARIA | MODALIDADE | PUBLICO ALVO CAPACITAGAO | PERIODICIDADE
Equipamentos de Protecdo Social Especial de 2025
Media Complexidade: _ )
Capacitacdo Introdutéria 20h 2026
Centro POP 2027
. o . . 50 pessoas
(—jslirwgo Especializado para Pessoas em Situacdo capacitadas ao Mediante
e Rua; .
Provimento dos Gbeslt:rgs € final de 3 anos, necessidade
servicos e ) o - . trabalhadores que seréo constatada pela
3 beneficios - Servigo Especializado em Abordagem Social; Presencial Municipais dos | distribuidas em equipe estadual do
socioassistenciais centros POP turmas e poderao
; ; x o : SUAS ou demanda
- Traba}lho social com pessoas em 5|tua.(;a.o de rua Apoio Técnico sh se iNscrever Uma | 4o o nicioios (s
(Acolhida, Acompanhamento Especializado - - p10s.

- L unica vez. | apoios técnicos ndo
atendimento individualizado e em grupo - e p )
articulagéo em Rede); trabalhardo,

necessariamente,
- Instrumentos e Registros de Informago todas as tematicas)
(Prontuario, Plano de Acompanhamento e RMA).
2025
Equipamentos de Protecio Social Especial de|Capacitacdo Introdutoria| — 20h 2026
L - 100 pessoas
Média Complexidade: '
capacitadas ao 2027
Provimento dos | Centro-Dia Gestores e final de 3 anos,
4 servigos e P ol trabalhadores que seréo _
beneficios - Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas resencla Municipais dos | distribuidas em Mediante
socioassistenciais | com deficiéncia, idosas e suas familias Centros Dia. turmas e poderao necess(ljdadel
; constatada pela
i0 Técni se inscrever uma
- Trabalho social com pessoas com deficiéncia, Apolo Técnico 8h Gnica vez equipe estadual do
idosas e suas familias ' SUAS ou demanda
dos municipios
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GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Unica vez.

. PERCURSO q TIPO DE CAPACITAGAO/ | CARGA ; .
N e TEMATICA el HORARIA |MODALIDADE| PUBLICOALVO | META DE CAPACITACAO PERIODICIDADE
2025
Capacitagdo Introdutéria 20h 2026
] h _ 2027
Provimento dos Trabalho Infantil (fluxo e epaihadores | 250 pessoas capacitadas. | e iante pecessidade
Servicos e - . e X . do Sistema de ao final de 3 anos. que )
5 e metodologias de identificacdo e Presencial : +q constatada pela equine
beneficios atendimento) Garantia de serdo distribuidas em P b
socioassistenciais Direitos. ¢ dera estadual do SUAS ou
. . urmas € po ’ergo se demanda dos municipios
Apoio Técnico 8h inscrever uma unica vez. (Os apoios técnicos no
trabalharéo,
necessariamente, todas as
tematicas)
Instrumentais  operativos  na
Protegéo Social Especial de Média 250 pessoas Capacitadas ao
Provim_ento dos Sqmplgxidgqle_: Gbesltr(])rgs e final de 2 anos, que serdo 2026
6 SEIVIGOS € Isita domiciliar Capacitagdo Introdutéria|  20h Presencial | [APANA0OES 1 gigribyjidas em turmas e
beneficios Atendimento em grupo Municipais dos ders . 2027
socioassistenciais |Atendimento Individualizado Centros Dia, | P° erao,se_* Inscrever uma
Encaminhamentos Unica vez.
Elaboracdo do PIA, MSE e PAEF |
) 300 pessoas capacitadas ao
Provimento dos | Escuta Especializada e depoimento Gestorese | final de 2 anos, que serdo 2026
7 ts)?e:]\:el]gigisoes Especial: Operacionalizagdo da Lei| Capacitacdo Introdutdria 20h Presencial Trabalhadores | distribuidas em turmas e
socioassistenciais | 13-431/2017 dos CREAS. | poderio se inscrever uma 2027
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GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

NO

PERCURSO FORMATIVO

TEMATICA

TIPO DE CAPACITACAO/
APOIO TECNICO

CARGA
HORARIA

MODALIDAD
E

PUBLICO ALVO

META DE _
CAPACITAGAO

PERIODICIDADE

Provimento dos Servicos
e Beneficios
Socioassistenciais

A operacionalizacdo do Servico de Familia
Acolhedora:

- Contextualizando a Politica de Prote¢do
Social Especial e seus equipamentos
sociais

- O Cenério do Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora no Brasil € no
estado

- O arcabouco legal do SFA e a Doutrina
de Protecdo Integral

- Principais resultados de pesquisas sobre
o0 acolhimento de criancas e adolescentes
no Brasil e estado

- Violéncia contra criancas e adolescentes
no contexto doméstico e intrafamiliar e a
medida protetiva de acolhimento

- Parametros minimos para a
implantacdo/implementacéo

consolidacdo do SFA

- Familias acolhedoras parceiras na
execucao do SFA

- Formagéo e preparacdo da equipe técnica
e profissional do SFA

- Operacionalizacdo do SFA: Metodologia
Aplicada SFA

- Construgdo coletiva da metodologia de
trabalho: Plano Individual de Atendimento
— PIA e o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP

- Instrumentais e formularios do SFA

Capacitagdo Introdutéria

30h

Apoio Técnico

10h

Presencial

Gestores e
trabalhadores
municipais da PSE

450 profissionais

2024 - 2027
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GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE

q x CARGA - META DE
N° | PERCURSO FORMATIVO TEMATICA CAPACITAGAO/ 3 MODALIDADE PUBLICO ALVO ~ PERIODICIDADE
: HORARIA CAPACITAGAO
APOIO TECNICO

Protecdo Social Bésica e Especial de

Média e Alta Complexidade no SUAS

- Oferta dos Servigos de protecdo social

bésica (IDCRAS, Gestdo de territdrio do

CRAS e a interface com a rede intra e )

intersetorial) C N Gestores e Conselheiros 350 pessoas

apacitacdo 0

2 pacitag 20h Presencial | municipais de Assisténcia | distribuidasem | Se;r:)ezsstre de

- Oferta dos Servigos de protecdo social
especial de media complexidade e
interface com o sistema de Justica.

OBS: O curso serd aplicado em conjunto com a
Prote¢do Social Especial de Béasica/Média
Complexidade, como previsto na a¢do n° 02 da
Basica e n° 01 da Média Complexidade.

Introdutéria

Social

turmas.
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GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE
. . CARGA - META DE
N° | PERCURSO FORMATIVO TEMATICA CAPACITACAO/ 3 MODAL IDADE PUBLICO ALVO - PERIODICIDADE
REeloTECHc o IMHACRARIA CAPACITACAO
Os desafios da Protecdo Social no trabalho
social com Familias:
- Referéncias para o Trabalho Social com| Capacitagéo
Familias na Politica Nacional de| Introdutoria 30h
Assisténcia Social
- Concepgdo de Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social
. o Equipe estadual da SEDS
Provimento dos Servigos | - Fundamentos tedrico-metodoldgicos do e trabalhadores municipais
3 e Beneficios Trabalno Social com Familias na Presencial do SUAS que atuam 600 profissionais 2024- 2027
Socioassistenciais PNAS/SUAS diretamente e/ou
indiretamente com o SFA.
- Bases  operacionais para 0
desenvolvimento do Trabalho Social com| Apoio Técnico 10h

Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social

- Instrumentos técnico-operativos
- Dindmica do Trabalho Social com

Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social
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11 - Programa Nacional CapacitaSUAS

NO

TEMATICA

Introdugdo ao
provimento dos servicos
e beneficios
Socioassistenciais do
SUAS e implementacéo
do Plano Brasil sem
miséria.

Atualizagdo em gestdo
financeira e
orcamentéria do SUAS

Atualizagdo em
indicadores para
diagnostico e
acompanha mento do
SUAS e BSM

Programa CapacitaSUAS — LOTE 1

TIPO DE

CAPACITACAO = HORARIA

Introducdo

Atualizagao

Atualizacdo

CARGA

40h

40h

40h

MODALIDADE

Presencial

Presencial

Presencial

PUBLICO ALVO

Técnicos de nivel
superior que
atuam na provisao
dos servigos
Socioassistenciais

Técnicos de nivel
superior e médio
que atuam em
atividades ligadas
ao Fundo de
Assisténcia Social

Gestores e
Técnicos de nivel
superior das
secretarias de
Assisténcia Social
e coordenadores
dos equipamentos
das Protecdes
Bésica e especial

FONTE

Recurso
Federal

Recurso
Federal

Recurso
Federal

META

134
pessoas

114
pessoas

102
pessoas

Programa CapacitaSUAS — LOTE 2

NO

[EEN

TEMATICA

Introducdo ao
exercicio do
Controle Social
do SUAS

Atualizagdo em
Vigilancia
Socioassistencial
do SUAS

Atualizacéo para
elaboragdo dos
planos de
Assisténcia Social

Reordenamento

dos Servigos de

Protecdo Social
Especial

Atualizacéo sobre
especificidades e
interfaces da
Prote¢do Social
Basica

TIPO DE
CAPACITACAO HORARIA

Introducdo

Atualizacdo

Atualizacdo

Atualizacdo

Atualizacdo

40h

40h

40h

40h

40h

CARGA

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

MODALIDADE

PUBLICO ALVO

Técnicos de nivel superior
que exercam funcéo de
apoio ao controle social

conselheiros de
Assisténcia Social

Técnicos de nivel superior
da gestdo do SUAS com
competéncia de
Vigilancia
Socioassitencial.
Técnicos de nivel superior
da gestdo do SUAS e
conselheiros de
Assisténcia Social

Técnicos de nivel superior
da gestdo do SUAS e da
Protecdo Social Especial

Técnicos de nivel superior
da gestdo do SUAS e da
Protecdo Social Bésica

FONTE

Recurso
Federal

Recurso
Federal

Recurso
Federal

Recurso
Federal

Recurso
Federal

META

777
pessoas

265
pessoas

433
pessoas

213
pessoas

536
pessoas
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12 - Fonte de Recursos

Os recursos utilizados serao de fonte Federal e Estadual.

13 - Vigéncia do Plano de Capacitacao

Este Plano tera vigéncia de quatro anos (2024 - 2027), prazo em que
deverdo ser realizadas as atividades programadas, no planejamento anual de

atividades de capacitacéo e sera avaliado e revisado anualmente.

14 — Avaliacdo e Monitoramento

O presente Plano de Capacitacdo, propde um processo de avaliacéo e
monitoramento sistematico e continuo, como estratégia fundamental de transparéncia
e disponibilidade de informacdes substantivas, que possibilitem acompanhar sua
execucao.

Para o alcance das metas propostas, faz-se necessério a implantagcédo de
monitoramento e avaliacdo que possibilitem a mensuracdo dos ganhos e o alcance
social dessas acoes.

Logo, o monitoramento e a avaliagdo serdo realizados por meio da
aplicagcédo de instrumentos definidos pela Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente, contendo a sistematizacdo dos resultados dos formularios
com: numero de participantes, instrutores, percepcao dos participantes quanto ao seu
aproveitamento, conteado abordado, metodologia, infraestrutura, desempenho dos
treinadores e outros que se julguem necessarios. Assim como, a percepcao da area
que propds a acdo, a partir dos elementos relacionados ao processo de
aprendizagem, com sugestdes para aprimorar as proximas acées. Formulario este a
ser elaborado pela Coordenacéo de Gestédo do Trabalho e Educacéo Permanente em
conjunto com as demais areas do SUAS e do NEEP/SUAS.
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15 - Cronograma

ACOES

Elaboracdo do Diagnoéstico sobre o perfil dos
trabalhadores no SUAS do Estado de Goias.

Apresentacdo do Diagnéstico ao NEEP.

ReuniBes com a equipe do SUAS para a
elaboragdo do planejamento das agdes de apoio
técnico e educacdo permanente — ano 2024 a
2027.

Reunido NEEP para apresentagdo e pactuagdo
do planejamento das agGes de apoio técnico e
educacdo permanente — ano 2024 a 2027.

Reunides e estudos para elaboracdo do Plano
Estadual de Capacitagio e Educagdo
Permanente dos Trabalhadores do SUAS do
Estado de Goias.

Apresentacdo ao NEEP do Plano Estadual de
Capacitacdo e Educacdo Permanente dos
Trabalhadores do SUAS do Estado de Goias.

Elaboracdo do cronograma de execucdo do
Plano.

Pactuacéo na Comissdo Intergestores Bipartite —
CIB.

Deliberagdo no Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/GO

Elaboracdo dos métodos de monitoramento e
avaliagdo em conjunto com a equipe do SUAS e
NEEP.

Ano 2025-2027

ACOES

Execucao e acompanhamento do apoio técnico
e educacdo permanente.

Execucéo do monitoramento e avaliagéo.

Avaliacdo do Plano.

Ano 2024

Meses

112 3 4 5,6 7 8 910 11

Meses

112 3 4 5,67 8 9|10 11

12

12
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16 - Consideracdes Finais

Com vistas ao que preconiza a PNEP/Suas, a busca pela melhoria na
qualidade do atendimento dos servigos socioassistenciais prestados a populacdo em
situacd@o de vulnerabilidade e risco social, € um dos objetivos dos trabalhadores da
Coordenadoria de Gestao do Trabalho e membros do Nucleo Estadual de Educacéo
Permanente do Suas de Goias. Um dos caminhos para atingi-lo € a execucéo Plano
Estadual de Capacitacdo e Educacdo Permanente dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social do Estado de Goias e a frequente formag&o e capacitagéo
de gestores, trabalhadores e conselheiros que atuam na Assisténcia Social, seja no
ambito da gestdo do SUAS, dos servicos socioassistenciais ou controle social e,
destinando-se a todos os atores do SUAS, com ensino fundamental, médio e superior,
da rede socioassistencial governamental e ndo governamental, no exercicio de suas

competéncias e responsabilidades.

Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira n.2 332, Bloco C, 22 andar, Setor Central - CEP: 74003-010 — Goiania/GO.
E-mail: coordtrabalho.seds@.seds@goias.gov.br / Telefone: 3201-8056

87



Referéncias Bibliogréficas

Base de dados do Censo Suas 2022.

Base de dados do Censo IBGE 2022.

BRASIL. Constituicdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988. Brasilia, DF: Senado, 1988.

BRASIL, CECAD — Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacbes do CadUnico.
Disponivel em: https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php

BRASIL. Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a organizacédo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 1993
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. GESTAO DO
TRABALHO NO AMBITO DO SUAS: Uma contribui¢io necessaria. Brasilia, DF: MDS;
Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011. 176 p. ; 23.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Brasilia, DF. 2004

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, 2006.

Cartilha Interativa sobre 0 Centro Dia. Disponivel em
http://blog.mds.gov.br/redesuas/cartilha-interativa-sobre-o-centro-dia

Medeiros, Juliana. Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: o que é? -
Disponivel em https://blog.gesuas.com.br/centro-de-convivencia/ Atualizado em
Setembro de 2020.

Concepcdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Brasilia, DF: MDS,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017.

GOIAS. Lei N° 19.017, de 22 de setembro de 2015. Dispde sobre a Politica de
Assisténcia Social do Estado de Goias, implanta o Sistema Unico de Assisténcia
Social no Estado de Goias e d& outras providéncias. Goias, GO: Diario Oficial do
Estado de Goias, 2015.

Ortolani, Flavia Bortoleto. Desafios para a consolidagdo da NOB-RH/SUAS em
municipios do Estado de Sdo Paulo: a visdo dos gestores. 2011. 168 f. Dissertagédo
(Mestrado em Servigo Social) - Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, Séo
Paulo, 2011

Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira n.2 332, Bloco C, 22 andar, Setor Central - CEP: 74003-010 — Goiania/GO.
E-mail: coordtrabalho.seds@.seds@goias.gov.br / Telefone: 3201-8056

88



