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1-PAUTA
1 - Reunifio acerca do Combate ao Preconceito Racial e Intolerdncia Religiosa - CEDHIRCOP

2 - PARTICIPANTES
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As 14:00 horas do dia 29 de margo de 2022, deu-se inicio a reunido para a definigio de pautas acer
ao Preconceito Racial ¢ Intolerdncia Religiosa. coordenada pela Sra. Evelin Geordana Rodrigu
Gerente da Igualdade Racial.

3- DELIBERACOES

1- Sob a direcio da Evelin Geordana Rodrigues dos Santos, Gerente da Igualdade Racial. deu
debate a respeito das denuncias de intolerdncia religiosa ocorridas nas cidades de Aparecida
Planaltina, Rio Verde ¢ Caldas Novas.

2 - Em seguida ocorreram esclarecimentos em relagdo ao combate a intolerancia religiosa nas escol
coordenada pela Secretaria de Estado da Educacio (SEDUC), sendo representada por Valéna




, pedagogicas para os professores e funcionérios.
> Publicacdo de materiais, além de livros literarios para serem tratados nas escolas.
» Recomendagdo a implantagdo da Lei n® 10.639 e Lei n® 11.645, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino da Historia e Cultura Afro Brasileira nas grades curriculares.
> Iniciacdio de projetos como Goias Sem Racismo ¢ Goias Inclui.

3- Proposta de desenvolvimento de um aplicativo para vitimas de racismo ¢ intolerancia religiosa realizarem
denuncias e as situagdes a qual se interpuseram, proposta por Jorge Luis S. do Nascimento, da CUFA-GO

4- Através da lideranga cigana Lindomar, foi apresentado queixas acerca da educagdo dentro das comunidades,
solicitando apoio escolar para as criangas e adolescentes ciganos além da perda da cultura tradicional da
comunidade. Decidiu-se entdo por parte da presidenta do Conselho, Evelin Geordana, a realizagdo de uma
reunido entre o Conselho e a SEDUC para avaliar as possibilidades de intervengdo da comunidade

5- Deliberou-se pelo envio de oficio a SSP recomendando pela implementagao da grade de curso que promova
a humanizagio da grade de formagio da policia, militar. A sugestdo sera baseada no Plano de Curso
desenvolvido atendendo a solicitagio da Policia Civil do Estado de Goias.

6- Foi apresentado o projeto Goias pela Diversidade, um curso de Direitos Humanos desenvolvido pela SEDS.
» Objetivo principal ¢ desconstruir preconceitos € mitos existentes sobre 0s direitos humanos
> Havera encontros acerca de grupos de vulnerabilidade ¢ suas interfaces, além de lives ¢ pautas para
debate

7- Discutiu-se a criagio de Conselhos municipais para orientagio, aos cuidados de Jorge Luis ¢ Ademir Gomes.

8- Além de serem estabelecidos os responsaveis pelo regimento interno do Conselho, Evelin Geordana, Larissa
Priscilla (OAG-GO), ¢ Kellen Cristina (NEADI).

9- Realizado o informe sobre o adiamento da V CONAPIR, segundo a orientagdo prestada pelo Consclho
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial. O Conselho aguarda a divulgagdo de nova data para retomada da
organizagdo da V CONEPIR.

10- Deliberou-se pela realizagio da Ceriménia de posse dos membros do Conselho.

e Encerrado o pleito, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 15:40 horas,
procedeu-sea lavratura da ata, que depois de lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos
representantes das instituigdes participantes, pelos presentes, pela comissdo eleitoral, ¢ por mim Lais
Fernanda de Sousa Santos, Assessora da Geréncia de Igualdade Racial, que a redigi.
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