Ata de Reunido Data:08/09/2022
Conselho Estadual de Direitos Humanos, Inicio:14h30 Fim:16h25
Igualdade Racial e Combate ao Local: Virtual

Preconceito - CEDHIRCOP - Decreto n°
9.926, de 23 de agosto de 2021.

1-PAUTA
| — Reunido para as boas vindas aos membros do poder publico e socicdade civil

2 - PARTICIPANTES
Instituicdo E-mail
dromaromanif@gmail.com

Claudia Mayla Instituto Droma Romani

Aluisio Arruda Black " CENEG-GO gidadz«miancma(af)holmail.com
Silvano Borges Macedo GEPICT/SUPMIR/SEDS comtrad@goias.gov.br

hotmail.com

iorgelsn.eold

Jorge Luis S. do Nascimento CUFA

LY

dromaromani(@gmail.com

Ademir Gomes da Silva Instituto Droma Romani

Marileia Ferreira S. Lasprilla Movimento Agd movimento.ago@gmail.com
, Ariel
" Mariana Silva Marques SEDS Mariana.smarques@goias.gov.br

taisfernandag8b@gmail.com

Lais Fernanda de Sousa Santos SEDS

R

As 14h30min horas do dia 12 de janeiro de 2023, deu-s¢ inicio & reunidio para as boas vindas para 0s membros do
conselho do poder publico € sociedade civil. Troca de do vice- presidente. Apresentagao de atividades dos
6rgdos e instituigdes. Leitura e aprovagio do Regimento Interno do Conselho.

3- DELIBERACOES

1-Sob a direcdo da presidente (a) Evelin Geordana R. dos Santos, presidente(a) do Conselho Estadual
de Direitos Humanos, [gualdade Racial e Combate zo Preconceito, deram-se inicio a reunido.

2 — Em primeiro momento foi 3s boas vindas aos membros do poder publico € sociedade civil, para
iniciarmos os trabalhos para 0 ano de 2023.

3-Em seguida foram feita a troca de gestdio de wvice — presidente anteriormente representada pelo
Aluisio Black da institui¢do CENEG-GO passar
Jorge Luis da representante da CUFA-GO.

3

‘o esta gestdo e ja definida anteriormente para O

4-Foi mencionada a questdo da Lei n° 7716 de 3 de janeiro de 1989, com novas adequagOes para a
Lei n° 14.532/2023. Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagdo
ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redagdo dada pela Lei n° 9.459,
de 15/05/97).

5-Foram apresentadas pelos membros o que cada instituigdo ou 6rgio publico realizou ou esta sendo
realizado nessa ocasido o Goias sem racismo, abordando as pautas das comunidades quilombolas, € a
juventude negra, que estao no senso educativo de Estado de Goids. E o que se espera para este novo
ano. :

6 — A Secretéria de Estado e Desenvolvimento Social — SEDS apresentou seus projetos com relagao a
Promogdo da Igualdade Racial. O principal projeto recente foi o Goias sem Racismo, o programa é
direcionado a servidores publicos, estaduais ¢ municipais, dos 246 municipios goianos, com
prioridade aos 45 que abrigam comunidades tradicionais. A meta foi transformar 08 dois mil primeiros
profissionais capacitados em replicadores deste trabalho anti - racista.

7- O Crédito Social programa que visa como objetivo gerar oportunidades fomentando a |
Sl S S o 1dades socioecondmicas da |



perpassa da simples oportunidade de abrir o préprio negdcio para um meio eficaz de inclusio de
minorias. Assim, a desigualdade social combatida pelo trabalho tem o condio de impactar na
disparidade da concentracdo de renda.

8- Leitura da minuta de Regimento Interno deste colegiado para aprovag¢do e publicacdo foi feitas
sugestdes de alteragdes do texto, realocar texto para outros lugares com melhores adequagdes. Assim
que as alteragbes que foram pontuadas estiverem prontas, serd enviada novamente para aprovagao.

e Encerrado o pleito, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio as 16h15min
horas, procedeu-se a lavratura da ATA, que depois de lida e feita as corregdes e achada
conforme, vai devidamente assinada pelos representantes das instituicdes participantes, pelos
presentes, e por mim Lais Fernanda de Sousa Santos, Assessora da Geréncia de Igualdade
Racial, que a redigi.
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