Ata de Reunido
Conselho Estadual de Direitos Humanos, Data:09/03/2023
|gualdade Racial e Combate ao Inicio:14:20h Fim:17h25
PreCOnCeitO - CEDH'RCOP - Decreto n° Local: presencia|
9.926, de 23 de agosto de 2021.

1-PAUTA

boas vindas aos membros do poder publico ¢ socicdade civil

1- PARTICIPANTES

| — Reuniiio pard as

E-mail

SEDS (Superintendéncia da
Igualdade Racial)
Suplente de
Representagio das
Comunidades Quilombas

tas.govbr

Evelin Geordana Rodrigues dos Santos

Amanda Reis Pires dos Santos

" Alexandre Lasprilla

Jorge Luis S. do Nascimento .

Movimento Agd (Ouvinte)

p_l;gglsn.go(;@ wolmail.com

(Ouvinte e lavrador
desta ata)

. 1 de Justica do Estado
Luciano Augusto Souza e Goids - TJ

Marileia Ferreira S. Lasprilla

esidentes em Goilnia -
UNIRG

SEDS . . .
Jeromlson.sulva@gmas.gov.br

Jeronilson Quirino da Silva

movimento.ago@gmail.com

L

Mauro de Barros

Rezende Bruno Avelar

Rogério Aratjo da Silva

%0 da Comunidade
mbo Urbano Jodo
Borges Vieira

Raiane Gouveia

No dia 09 de fevereiro de 2023 as 14 horas, = inicio & reunido ordinaria par
i 2 Sra. Bvelin Geordana Rodrigues dos Santos, Gerent

ey TR

poder publico € sociedade civil, , coordenaca %
Igualdade Racial.

<

3- INFORMES E DELIBERACOES

|- Sob a dire¢do da sra. Evelin Geordana R. dos Santos, presidenta do Conselho Estadual de Direito
Humanos, lgualdade Racial e Combate ao Preconceito, deu-se inicio a reunido as 14h20.

2- No primeiro momento da reunifio, foi aberta a possibilidade de apresentagdo de informes. A sra
Evelin Geordana solicitou que 08 membros se apresentassem novamente, tendo em vista a necessida
1 dos participantes, foi informada

por se tratar de uma reunido presencial. Apos & apresentacao gera
ior de Estado. De acordo com 0 que foi apresentad

mudanca administrativa realizada pelo governad
atualmente, o Estado de Goias conta com a criacio de uma Superintendéncia Da Igualdade Racial €
houve uma fala de apresentacao

uma Geréncia de Povos Indigenas. Apds esse momento,
Superintendente de Igualdade Racial, sta. Rosi Guimardes. Em seguida, o St. Rogério Aralijo fez
uso da fala para apresentar o trabalho desenvolvido pelos comités com sede na Superintendéncia

Direitos Humanos.

s oae o discussdo sobre



da minuta de regimento, que foi apresentada em sua integralidade. A votagdo para aprovagao do
mesmo se deu por meio da divisdo de capitulos, que eram apreciados pelo pleno do conselho, cabendo
a possibilidade de indicagdo de destaque, seguido de votagdo para sua aprovacao. O Regimento
Interno foi aprovado por unanimidade pelos membros do Conselho e passara por avaliagdo do
_Procurador Geral da SEDS e posterior publicagdo em Diario Oficial.

3- A segunda pauta apresentada trata-se da necessidade da criagdo de Grupos de Trabalho para o bom
s de trabalho, quais sejam:
sponsaveis: Evelin (SEDS),
: rena (UNIRG). Este GT
tes, dentre outras politicas

Luciano (TJ), Lucina (UFG), Marileia (Movimento Agd) ¢

abordard as politicas de educagdo, saude, seguranga publica. iz
de enfrentamento a discriminag&o racial.

2. Mobilizagio para criagio de Conselhos Municipais de
Responséveis: Evelin (SEDS), Raiane (Associagdo da Comu
Borges Vieira) e Jorge (CUFA). _

3. Visitas as InstituicSes goianas (poder publico e sociedade civ
para Politicas de Promogdo de Igualdade Racial. Respe

(Movimento Agd) e Mauro Terena (UNIRG).

-a identificacdo e articulacdo
. Jorge (CUFA), Marileia

a a reunido as 16h25min
a as correcdes e achada
maigdes participantes, pelos
ncia de Agdes Afirmativas

e Encerrado o pleito, nada mais havendo a tratar, deu-se p:
horas, procedeu-se a lavratura da ATA, que depois de
conforme, vai devidamente assinada pelos representantes dzs
presentes, € por mim Jeronilson Quirino da Silva, Assessor
¢ Promocdo da Igualdade Racial, que a redigi.

sk ok ok ool oKk
I _
Evelin Geofdana Rodrigues dos Santos Amanda Reis Pir:
SEDS S. R. das Comunid
Jorge Luis S. do Nascimento Jeronilson Quirin
CUFA
SEDS

Luciano Augusto Souza Marileia Ferreira S.
TJ Movimento Agé
Mauro de Barros Rezende Bru:
UNIRG

UEG
Rogério Aratjo da Silva Raiane Gouvt

SEDS ACQVJBV




