Ata de Reunido Data:08/09/2022
Conselho Estadual de Direitos Humanos, Inicio:14h30 Fim:16h25
Igualdade Racial e Combate ao Local: Virtual

Preconceito - CEDHIRCOP - Decreto n°
9.926, de 23 de agosto de 2021.

1 - PAUTA
1 — Reunido acerca do Combate ao Preconceito Racial ¢ Intolerancia Religiosa
2 - PARTICIPANTES
Nome Instituicio E-mail
Claudia Mayla Instituto Droma Roman: dromaromani@gmail.com
Aluisio Arruda Black ~ CENEG-GO : cidadanianegra/@hotmail.com
Silvano Borges Macedo GEPICT/SUPMIR/SEDS comtrad@goias.gov.br
. . orgelsn g0/ il
Jorge Luis S. do Nascimento CUFA crsesngod hotmail com
yp——
Ademir Gomes da Silva Instituto Droma Romani dromaromanigigmail.com
Marileia Ferreira S. Lasprilla Movimento Agd movimento.agol@gmail com
Ariel ,
Mariana Silva Marques SEDS Mariana.smarques@goias.gov.br
, izisfernanda8b il.
Lais Fernanda de Sousa Santos SEDS snendaBb@gmail.com

As 14:30 horas do dia 08 de setembro de 2022, deu-se inicio 4 reunido para a aprovagio da cartilha do Goias Sem
Racismo,além da Mobilizagdo para as Conferéncias Estaduais da [
Aluisio Arruda Black, Vice-presidente do Conselho Estadual de Dz

ao Preconceito.

3

fade Racial, coordenada pelo Sr. Santos
inos Humanos, Igualdade Racial ¢ Combate

3- DELIBERACOES

S

- do ConselhoEstadual de Direitos
10 a reunido. Em primeiro Black
ntarios pertinentes que quisessem

1-Sob a diregdo de Aluisio Arruda “Black”, vice-preside
Humanos, Igualdade Racial e Combate ao Preconceito, der
deixou aberto para quaisquer duvidas que tivessem surgido ¢
fazer.

2-Em seguida citou-se a Conferéncia que sera realizada no
o Movimento Agd, destacou as a¢des que foram executada : instituicdo acerca do Combate a
Intolerdncia Religiosa € ao Racismo, afirmando que a escolx: :¢s de novembro para a realizagdo
da conferéncia foi pertinente. Vale ressaltar que ja houve a d: do documento com as datas da
conferéncia.

intuito de discutirem a
A reunifio acontecera na
ra. Marileia aconselha que

3-Através de Aluisio Black uma reunido presencial foi marca o
programagio do Seminario, como local, data, estrutura e organiz
SEDS as 14h, e Black sugeriu uma pré-data para o dia 22/09,

cada institui¢@o se encarregue de suas proprias pautas para a discu

4 —Apds isso houve um destaque para a importancia da cartilha do G Sem Racismo, sendo o Gnico
programa do estado brasileiro com essa natureza, que uniu todas as instituigdes para Combate Ao
Racismo E Promog¢io De Igualdade Racial. Acerca dessa pauta Marileia afirmou ser importante se
adicionado o nome “Comunidades Tradicionais de Matriz Africana: Candomblé” como forma de

identidade étnico-racial. A cartilha apresentada foi aprovada por unanimidade.

5-Na pauta final discutiram-se a representagio do Instituto Droma Romani. O motivo para estar sendo
cogitada a retirada de Ademir Gomes, acusado de racismo contra a sua suplente no conselho, Claudia
Mayla do Conselho Estadual de Direitos Humanos, Igualdade Racial e Combate ao Preconceito.




; pelos representantes das instituigdes participantes, pelos presentes,e por mim Lai:
Sousa Santos, Assessora da Geréncia de Igualdade Racial, que a redigi.
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