Ata de Reunido

.. Conselho Estadual de Direitos Humanos,
& lgualdade Racial e Combate ao

= Preconceito - CEDHIRCOP - Decreto n°
9.926, de 23 de agosto de 2021.

Data:05/05/2022
Inicio:14h Fim:15h45
Local: Virtual

i

1-PAUTA

- Reunido acerca do Combate ao Preconceito Racial ¢ Intolerancia Religiosa nas cidades de Aurilandia e Ipora e
posta de novas delegacias GEACRI especializadas no combate a violéncia, a crimes raciais ¢ delitos de

olerdncia religiosa - CEDHIRCOP

2 - PARTICIPANTES

Nome Institui¢do E-mail
relin Geordana R. dos GEPIR/SUPMIR/SEDS Evelin.santos@goias.cov.br
Santos
na Carolina Vieira dos o ; PR -
SEDS mobilizacdosocial .sedsi@goias.gov.br
Santos ]
T -
Becio Avatifio fla Silva SEDS rogerio.asilva@goias.cov. br
" . salomao-
alomap Rodrigues da DPE srsn(@defensoria.go.def br
Silva Neto
' . 1@ il
Claudia Mayla Instituto Droma Romani dromaromani(@gmail.com
tluisio Arruda Black CENEG-GO cidadanianegrai@hotmail . com
aleng. Cavalcante da SEDUC valeria.souza@seduc.go.gov.br
Silva Souza
Alexandre
i) il.
femir Gomes da Silva Instituto Droma Romani dromaromani@gmail.com
Rejane
TA——— UEG rezende.avelar@ueg.br

Assoc. Com. do Quilombo Urbano Jodo Borges

Raiane Gouveia 2 )
Vieira (on-line)

Ana Caponi

Lindomar Castilho

raquim Filho Adomo

joaguim-fas@policiacivil.go.gov.br

Soiine SSP (Delegado GEACRI)
g Usorio de Morais | |\ o oo Unifio Anrilindin e Vila Maxialgll
Borges
Mariana.smarques@goias.gov.br
ariana Silva Marques SEDS

14:00 horas do dia 05de maio de 2022, deu-se inicio & reunido p

ara a definicdo de pautas acerca do

ormativo SEDUC, Encaminhamento do GEACRI ¢ Evento de Posse dos Conselheiros coordenada pela Sra.

clin Geordana Rodrigues dos Santos, Gerente de Igualdade Racial.

3- DELIBERACOES

sob a diregdo de Evelin Geordana Rodrigues dos Santos, Gerente de Igualdade Racial, deu-se inicio
esposta da SEDUC referente a ltima reunifio acerca do combate ao racismo nas escolas estaduais,
avés da fala da conselheira Valéria Cavalcante Foram pautadas as seguintes agdes, a serem

lizadas nesse enfrentamento:

» Reunido interna sobre os trabalhos que estio sendo desenvolvidos pela SEDUC e serdo

apresentados na proxima reunio;

~ Retomar a tematica dos livros especificos e rodas de conversa do Preconceito Racial e a

Intolerancia Reliciosa:




» Visita ao municipio de Aurildndia no dia 24/05/2022, para conhecimento das queixas re s
pela senhora Deyla.

2. Ouvir e discutir as demandas dos municipios visitados, e definir com os membros da S=&
melhores estratégias para o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, desde os anos iniciais

3- Sr. Lindomar propds que tivessem mais professores nas comunidades, para trazer de wvolle
tradicdes dos povos ciganos,pois as criangas tém vergonha de se identificarem como Clzanms
manterem as tradi¢gdes de seu povo.

4 - Em seguida foram feitos esclarecimentos em relagdoas alteracoes ‘doGrupo Especializads
Atendimento as Vitimas de Crimes Raciais e Delitos de IntolerAncia (GEACRI), pelo Sr. fae

Adorno:

"% Esta em fase de analise a criagio de mais 6 delegacias para outros municipios do Estass
Goias, a fim de facilitar e resgatar o atendimento humanizado asvitimas que nao = m
condi¢des de vir a Goiania.

> Sendo assim o grupo espera dar continuidade e retorno as condutas que, até pouco temas.
eram consideradas criminosas, além de reforgar nos servidores os conceitos de empais
tolerancia, com foco no reconhecimento das diferengas.

5- Os demais conselheiros questionaram se os municipios que ndo tiverem a cobertura com 2s =
unidades especializadas para atendimento asvitimas de racismo, seja ela por cor, etnia, el
condicdo, orientagdo sexual ou identidade de género, estardo preparados para amparar € Epaia S
vitimas.

6- Discutiu-se a criagdo de cursos de capacitagio para policiais, a fim de que percebam a impors
do tema e a obrigagio de se colocar diante dele como um defensor de direitos humanos.

7 - Ficou estabelecida a data do dia 02/06 para a posse dos membros do Conselho Estadual de D=
Humanos, Igualdade Racial e Combate ao Preconceito (CEHIRCOP), que sera realizada no P&
Pedro Ludovico Teixeira, auditorio Mauro Borges Ficou decidido que o proximo encontro pressss
do Conselho seria no evento de posse e,caso necessario, seria convocada uma sessao extrac in
para possiveis urgéncias.

Encerrado o pleito, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as
horas.Procedeu-sea lavratura da ata, que depois de lida e achada conforme, vai devidamente 255
pelos representantes das instituigdes participantes, pelos presentes, pela comissdo eleitoral. &
mim,Mariana Silva Marques, Assessora da Geréncia de Igualdade Racial, que a redigi.
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