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RESOLUGAO CONEM N° 03, DE 15 DE MAIO DE 2014

O Plenério do Conselho Estadual da Mulher de Goias, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de maio de
2014, no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela Lei n°® 13.456 de 16 de abril de 1999 e Lei
16.042 de 01 de junho de 2007 considerando o Decreto n° 6.725 de 07 de margo de 2008, que dispde sobre a
composicdo, estruturacdo e competéncias do CONSELHO ESTADUAL DA MULHER — CONEM e da outras
providéncias,

RESOLVE:

1. Aprovar o seu Regimento Interno, a seguir:

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1°- O Conselho Estadual da Mulher - CONEM, criado pela Lei n® 13.456 de 16 de abril de 1999, é
integrado a da Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos
Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada), por forca da Lei 16.042 de 01 de junho de 2007, com jurisdi¢do
em todo territério goiano, é 6rgdo colegiado de composicdo paritaria, de carater permanente, deliberativo e
consultivo, co-responséavel pela elaboracdo, fiscalizacdo e atuar no controle social da gestdo das politicas
publicas para as mulheres, para assegurar os direitos das mulheres visando a equidade e a igualdade de
género e rege-se, na forma do seu art.2°, Capitulo Il, estando as atribuicdes da Mesa Diretora prevista no art.
5° do Capitulo Ill e por este Regimento Interno.

Art.2°- O CONEM é competente para atuar na forma definida pela Lei 16.042 de 01 de junho de 2007
Decreto n° 6.725/2008 em seu artigo 2°, Capitulo Il, estando as atribuicdes de sua Mesa Diretora previstas no
art.5° do Capitulo Ill e por este Regimento. As Conselheiras deverdo, nos municipios de origem de suas
entidades, colaborar com a promoc¢éao dos direitos das mulheres.
Art.3°% O proximo mandato das integrantes do CONEM sera de dois anos.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Regimento, a sigla CONEM e a palavra Conselho equivalem a
denominacg&o Conselho Estadual da Mulher — Goias.

CAPITULO Il

SECAO |

DAS COMPETENCIAS

Art.4°- Compete ao Conselho Estadual da Mulher — CONEM:

| - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para participacdo e controle social sobre as
politicas puablicas para as mulheres;
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Il - promover a mobilizacédo e articulacdo da sociedade na defesa dos direitos das mulheres dentro
dos principios da equidade e igualdade de oportunidades entre mulheres e homens;

Il - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acBes e dos servigos relacionados ao
atendimento as mulheres;

IV - acompanhar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos das mulheres,
adotando ou propondo, se necessario, medidas administrativas cabiveis;

V - receber e analisar as denlncias relativas, especialmente, a discriminacdo, ao constrangimento e
ao desrespeito aos direitos das mulheres e, se confirmadas, adotar as providéncias referidas no inciso 1V
deste artigo;

VI - estimular o estudo e a pesquisa da condicdo das mulheres goianas e propor politicas publicas
gue busquem a melhoria de suas vidas;

VII - apoiar, incentivar e orientar a criacdo e a organizacdo dos Conselhos Municipais de Mulheres;

VIII - analisar e deliberar sobre o relatério anual do Comité Gestor do Pacto Goiano pela Igualdade de
Direitos e documentos governamentais firmados para a implementacdo das politicas para mulheres,
acompanhando, com o devido assessoramento, a sua execucao;

IX - monitorar, analisar e apresentar recomendac8es em relacdo ao desenvolvimento de programas e
acOes governamentais e a execucdo de recursos publicos autorizados para os mesmos, com vista a
implementacdo do Plano Estadual de Politicas para Mulheres;

X - participar da elaboracdo do Plano de Politicas para as Mulheres e das diretrizes para a lei
orcamentéria anual;

Xl - estabelecer estratégias e procedimentos para acompanhar a gestdo transversal das acoes,
politicas e servigos com repercussdes sobre a vida politica, econdmica e social das mulheres, articulando-se
com outros colegiados como os da saude, seguranca, educacdo, trabalho seguridade, idosos, crianca e
adolescente e outros, visando ao intercdmbio de informagfes e & unidade de acéo;

XII - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na Assembléia Legislativa do Estado de Goias e

Camaras Municipais que disponham sobre matéria de interesse das mulheres;

Xl - analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder Executivo que tenham implicacdes sobre
os direitos das mulheres;

XIV - propor a convocacdo das Conferéncias Estaduais de Politicas para as Mulheres e patrticipar
paritariamente da comissao organizadora;

XV - participar da elaboracao de critérios e parA@metros para a formulacdo e implementacdo de metas
e prioridades para assegurar as condi¢cdes de igualdade as mulheres.
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XVI - apoiar a da Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos
Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidadd) na articulagdo com outros 6rgdos da administracdo publica
estadual e 0s governos municipais;

XVII - articular-se com 6rgdos e entidades publicos e privados, nao representados no CONEM,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogéo dos direitos
da mulher;

XVIII - articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos municipais dos direitos da mulher e
outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acbes para a igualdade e equidade de género e o fortalecimento do processo de controle
social.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA ESTRUTURA

Art.5°- O Conselho Estadual da Mulher — CONEM tem a seguinte estrutura:
| — Pleno;
Il — Mesa Diretora e;
Il — Camaras Especializadas.

Art.6°—= O Conselho Estadual da Mulher serd dirigido por uma Presidenta, eleita pelo Pleno, dentre as
integrantes da Mesa Diretora;

81°. A Mesa Diretora e o Pleno seréo assistidos por uma Secretaria Administrativa, designada pela
Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do
Trabalho em comum acordo com o CONEM e que seja pertencente aos quadros da Secretaria Estadual da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria
Cidada).

SECAO II
DA COMPOSICAO DO PLENO

Art.7°- O Conselho Estadual da Mulher é constituido por 34 (trinta e quatro) integrantes titulares, e trinta e
quatro suplentes, nomeadas pelo Governador do Estado, sendo observada a composi¢éo paritaria de 50%
(cinqglienta por cento) de 6rgdos e entidades estaduais e 50% (cinquenta por cento) de entidades da
Sociedade Civil, com reconhecida atuac¢é@o na defesa e promocao dos direitos das mulheres.

81°. As suplentes das representantes de cada 6rgao, entidade e instituicdo seréo indicadas no mesmo
guantitativo que o de titulares, resguardada a proporcionalidade da representacao;
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82°. As integrantes do CONEM representantes dos 6rgaos publicos e entidades serdo indicadas
formalmente pelos/as seus/suas respectivos/as titulares e encaminhadas pela Secretaria Estadual da Mulher,
do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada) ao
Governador para a devida nomeacao;

83°. As instituicdes representativas da sociedade civil serdo escolhidas por Assembléia Geral Eletiva,
convocada com este objetivo por proposicdo do CONEM e por meio de Edital da da Secretaria Estadual da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria
Cidada).

84°, A Assembléia Geral Eletiva convocada para fins de composicdo do CONEM tera seu regimento
interno elaborado pelo pleno do CONEM e homologado por ato da da Secretaria Estadual da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada).

Art.8°- A representacdo do CONEM contemplara a transversalidade da gestdo publica e a pluralidade da
sociedade civil organizada, respeitada a paridade, assim distribuida:

I- uma representante das entidades e 6rgdos publicos estaduais responsaveis por:
a) politicas para mulheres;

b) promocao da igualdade racial,

c) assisténcia social,

d) trabalho e emprego;

e) educacao;

f) salde;

g) seguranca publica;

h) justica;

i) cultura;

j) comunicacéo;

k) planejamento e desenvolvimento;
I) meio ambiente e recursos hidricos;
m) agricultura;

n) industria e comércio;

o) financas e administracdo publica;
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p) ciéncia, tecnologia e fomento a pesquisa;
g) educacdo superior.

Il — representantes de entidades da sociedade civil organizada que possuam organizagcbes de
mulheres na seguinte proporgao:

a) cinco representantes das entidades feministas e de mulheres;

b) uma representante das entidades que realizam trabalho de pesquisa em género;
c) uma representante das entidades de mulheres negras e minorias étnicas;

d) uma representante das entidades da area de comunicacao e cultura;

e) uma representante das entidades que representam mulheres lésbhicas e que trabalham com
diversidade de orientacdo sexual e identidade de género;

f) uma representante das entidades organizadas por pessoas com deficiéncia - PNE
g) duas representantes das entidades que congregam profissionais da salde;
h) duas representantes das entidades que congregam profissionais da educacao;
i) uma representante das entidades que congregam profissionais da agricultura, indUstria e comércio;
j) uma representante das entidades da &rea juridica;
k) uma representante das entidades que realizam trabalho de atendimento as mulheres.
Paragrafo Unico - Em caso de ndo preenchimento de vaga em uma das representa¢cdes enumeradas
no inciso Il deste artigo, caber4d a Assembléia Geral Eletiva, convocada para compor o CONEM, o
remanejamento da vaga para outro dos segmentos enumerados.

Art.9°- As entidades a que se refere o art.7°, inciso |, deverdo, obrigatoriamente:

| - representar as mulheres em toda a sua diversidade ou um segmento especifico das mulheres
urbanas, rurais, negras, lésbicas, indigenas, transgénero, transexual, quilombolas, jovens, idosas, com
deficiéncia, entre outros;

Il - estar em consonédncia com os principios da Politica Estadual para as Mulheres deliberada pelo
CONEM;

[l - atuar em uma ou mais areas de incidéncia do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres como
educacdo, trabalho e autonomia econdmica, saude e sexualidade, combate a violéncia, midia e comunicacéo,
meio ambiente, direitos humanos, arte e cultura, poder e participacdo politica, ciéncia e tecnologia, trabalho
doméstico e empreendedorismo, dentre outros.
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SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PLENO
Art.10°- O Pleno reunir-se-4 em sessbes plenarias, publicas, dirigidas pela Mesa Diretora, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta de suas integrantes e deliberara por maioria simples.

§ 1°. O Pleno reunir-se-a em segunda convocacao, 10 minutos apds a primeira, e em terceira e ultima
convocacdo, 20 minutos apos a primeira, passando entdo a discussao e deliberacdes da pauta.

Art.11°- Reunides Plenarias: forum de deliberacdo plena e conclusiva das integrantes do CONEM,
compreendendo Reunides Ordinarias ou Extraordinarias;

§1°. Participardo das reunides plenarias:
| — Conselheiras titulares, com direito a voz e voto;

Il — Conselheiras suplentes, com direito a voz e voto quando no exercicio da
titularidade;

Il — InstituicBes e pessoas convidadas, que terdo direito a voz somente quando autorizadas pelo
Pleno.

82°, Cada Conselheira titular tera direito a um voto.

83°. Em caso de empate nas decisdes, a Presidenta do Conselho, sua substituta legal ou a
Conselheira em exercicio da presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.

84° A substituicdo de uma Conselheira Titular, em Plenario, somente podera ser feita por uma
suplente formalmente indicada junto ao Conselho;

Art.12°- As plenarias ordinarias do CONEM serdo realizadas bimestralmente e as extraordinarias ou
emergenciais sempre que necessario, por convocacdo da Presidenta ou de um terco das titulares e quando
houver mudanca no calendario original, as Conselheiras serdo notificadas com antecedéncia minima de
guinze dias.
Art.13°- A convocacédo das plenérias ordinéarias, de acordo com o calendario aprovado no inicio de cada ano,
sera confirmada por meio telefénico e/ ou virtual e contera a pauta de delibera¢@o do plenario do CONEM. As
alteracBes na pauta da sessdo deverao também ser notificadas no mesmo prazo.

Paragrafo Unico - Do expediente de convocacao deverdo constar, obrigatoriamente:

a) pauta da sessado com indicacdo dos assuntos a serem objeto de deliberacao;

b) ata da sesséo anterior;

C) coOpia das resolucbes aprovadas na sessao anterior;

d) minutas das resolucdes a serem aprovadas € ;
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e) relacdo de InstituicBes e/ou pessoas eventualmente convidadas e assunto a ser tratado.

Art.14°- As plenérias extraordinarias serdo comunicadas por meio telefénico e/ ou virtual ao Pleno do
CONEM, com antecedéncia minima de sete dias e as de carater emergencial com cinco dias.

81° — As reunifes extraordinarias tratarao exclusivamente das matérias objeto de sua convocacéo,
exceto aquelas apresentadas por meio de requerimento de urgéncia.

82° — Os requerimentos de urgéncia deverdo ser aprovados por 1/3 das Conselheiras presentes a
reunido.

Art.15°- As reunifes serdo gravadas e as atas deverao ser redigidas, pela Secretaria do CONEM, de forma a
retratar as discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas e depois aprovadas pelo Pleno do Conselho, e
assinadas pela Presidenta.

Paragrafo unico - As gravacdes das reunides serdo mantidas até a aprovacao da respectiva ata.

Art.16°- As reunides ordinarias e extraordinarias terdo pautas preparadas e aprovadas pela
Mesa Diretora do CONEM, delas constando necessariamente:

| — abertura de sesséo, discussao e votacdo da ata da sessao anterior;

Il —leitura do expediente, das comunicacdes e da Ordem do Dia;

Il — matérias para deliberacéo;

IV — outros assuntos e;

V — encerramento.

Paradgrafo Unico - As matérias a serem incluidas na pauta deverdo ser apresentadas e
encaminhadas & Secretaria do Conselho até 48 horas que antecedem a realizacdo da reunido ordinaria e
encaminhadas no prazo regimental as conselheiras, que poderdo reagir a esta pauta.

Art.17°- A Ordem do Dia observard, sucessivamente:

| — requerimentos de urgéncia;

Il — propostas de resolucdo objeto de anterior pedido de vista ou de retirada de pauta pelo
proponente, com o respectivo parecer ou justificativa,;

IIl — resolugBes aprovadas e ndo publicadas por decisdo da Presidenta, com a respectiva emenda e
justificativa;

IV — propostas de resolucgoes;
V — propostas de mocdes;

VI — propostas de nota publica.
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Paragrafo Unico - Nas reunides do pleno do CONEM, as matérias de natureza deliberativa teréo
precedéncia as matérias de outra natureza, ressalvada decisdo do Plenario, em contrario o Conselho se
manifestara.

Art.18°- O Conselho manifestar-se-a por meio de:

| — resolucdo - quando se tratar de deliberacdo vinculada a sua competéncia especifica e de
instituicdo ou extingdo de Camaras Técnicas, comiss@es e grupos de trabalho;

Il — mogéo - quando se tratar de manifestacéo, dirigida ao Poder Publico, a sociedade em geral, a
autoridades e /ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo ou repudio;

IIl — nota pdblica - quando se tratar de comunicacao dirigida a sociedade em geral.

81° — As resolugfes, mocgdes e notas publicas serdo datadas e numeradas em ordem distinta.

82° — As propostas de resolucdo, previamente a deliberacdo do Conselho, deverdo ser analisadas e
aprovadas pelas Camaras Técnicas competentes, bem como verificada a sua compatibilidade com a
legislacdo em vigor.

83° — As propostas de resoluc¢des que implicarem em despesas para a Secretaria Estadual da Mulher,
do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada)
el/ou outros 6rgdos da administracao publica estadual, deveréo indicar a respectiva fonte de receita.
Art.19°- As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho deverdo ser encaminhadas a Secretaria
do CONEM, que propora a mesa Diretora sua inclusdo na pauta da préxima sessdo observada a ordem de
precedéncia.
Art.20°- A deliberacdo das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte sequiéncia:

| — a Presidenta apresentara o item incluido na Ordem do Dia e dar& a palavra a relatora da matéria;

Il — terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discusséo, podendo qualquer Conselheira
manifestar-se a respeito;

Il — encerrada a discussao, o Pleno deliberara sobre a matéria.
SECAO IV
DA MESA DIRETORA

Art.21°- Mesa Diretora: colegiado administrativo, executor das delibera¢gbes das reunides plenéarias do
CONEM, composto por conselheiras eleitas em reunido plenaria;

Art.22°- Camaras Técnicas: a serem criadas pelo CONEM, serdo compostas por integrantes do colegiado e
especialistas convidados/as para estudo, pesquisa e avaliagdo das proposituras de politicas relacionadas com
seus objetivos.

Paragrafo unico — Considerar-se-a a participagéo das Conselheiras e Convidadas/os nas atividades
do CONEM como prestagdo de servicos de relevancia publica a comunidade e a fung¢éo nele exercida nédo
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serd remunerada, garantindo-se a dispensa do trabalho sem prejuizo para a Conselheira durante o periodo
das reunides, dos eventos de capacitagdo e outras acdes especificas do CONEM.

Art.23°- A Mesa Diretora do Conselho Estadual da Mulher é composta por Conselheiras e sera eleita pelo
Plenario do CONEM para o mandato de dois anos, e assim constituida:

| - Presidenta;

Il - Vice-Presidenta;

Il - Secretaria-Geral;

IV - 1" Secretéria;

V - 2" Secretaria.

Paragrafo unico - A Mesa Diretora terd o apoio institucional de uma Secretaria Administrativa.
Art.24°- S&o atribuicdes da Presidenta:

| - representar o CONEM junto aos érgdos publicos municipais, estaduais, federais, a sociedade civil,
ao Poder Legislativo e ao Poder Judiciario;

Il - coordenar as reunides plenarias do Conselho e da Mesa Diretora;

[Il — convocar reunifes ordinarias e extraordinarias do Pleno e da Mesa Diretora;

IV — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Pleno;

V — assinar as delibera¢Bes do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento;

VI — submeter a apreciagéo do Pleno o calendario de atividades e o relatério do Conselho;
VIl — assinar as atas aprovadas nas reunides;

VIII — assinar os termos de posse das integrantes do Conselho;

IX — encaminhar, por meio da Semira, ao Governo do Estado, as delibera¢cdes do Conselho cuja
formalizacdo dependa de ato do mesmo;

X — zelar pelo cumprimento das disposicfes deste Regimento, adotando, para este fim, as
providéncias que se fizerem necessarias;

Xl — Convocar no prazo maximo de 30 dias antes do término de seu mandato elei¢des para
recomposi¢do do CONEM.

Art.25°- A Vice-Presidenta do CONEM substituira a Presidenta em seus impedimentos legais e exercera
outras funcdes que lhe forem delegadas pela Mesa Diretora e/ou pelo Pleno.
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Paragrafo Unico —em caso de impedimento permanente da Presidenta a vice-presidenta assume em
carater de forma definitiva, ficando vago seu cargo, sendo este, o cargo de vice-presidenta, objeto de nova
eleicdo pelo Pleno.

Art.26°- Sao atribuicdes da Secretaria-Geral do CONEM:
| - informar a mesa diretora e o Pleno sobre o cumprimento das deliberacées do Conselho;

Il - colaborar com a Mesa Diretora e demais integrantes do CONEM em todos os assuntos, conforme
solicitagao;

Il - dar encaminhamento e fazer publicar as delibera¢cdes do Pleno do CONEM,;

IV — remeter matérias, supervisionar o trabalho administrativo, prestar apoio técnico e acompanhar o
andamento das Camaras Técnicas e seus Grupos de Trabalho;

V - prestar esclarecimentos solicitados pelas conselheiras;

VI - adotar as providéncias necessarias ao pleno funcionamento do Conselho;
VII - encaminhar documentos e prestar informaces relacionadas ao Conselho;
VIII - executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela presidenta;

IX - instruir os expedientes provenientes dos Conselhos Municipais;

X - responsabilizar-se pela elaboracdo das atas das reunides do CONEM que serdo gravadas e seu
contelido devera retratar as discussdes relevantes e todas as decisGes aprovadas pelo Pleno do Conselho, e
assinadas pela Presidenta.

Art.30°- So atribuicbes da 1° Secretaria:
| - organizar a pauta das reuniées do Conselho;
Il - contribuir para a elaboracéo das resolu¢gfes do Conselho;

Il — conhecer e acompanhar o andamento dos Conselhos Municipais da Mulher ou érgaos similares
criados nos municipios do Estado de Goias;

IV - substituir a secretaria-geral em seus impedimentos legais;
V - acompanhar a organiza¢éo do banco de dados do Conselho;
Art.31°- Compete a 22. Secretéria:
| - contribuir com o trabalho da Secretaria Geral e/ou da 12 Secretaria da Mesa Diretora;
Il — atuar juntamente com a 12. Secretaria e substitui-la em seus impedimentos legais.
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SECAOV
DAS CONSELHEIRAS

Art. 32° — S0 atribuicbes das Conselheiras:
| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho;

Il - Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - Apreciar e, quando for o caso, deliberar sobre matérias submetidas ao Pleno;

IV - Apresentar, propostas de mog8es, recomendagdes ou resolu¢des sobre assuntos relativos
a politica para a mulheres;

V - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
VI - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos das mulheres ;

VII- Desempenhar outras atividades que |he forem designadas pelo Pleno, necesséarias ao
cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho.

Art. 33°- Perderd o mandato a Conselheira que:
| - Sem justo motivo, deixar de comparecer 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas no periodo de 01(um) ano.

81° - As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Geral do Conselho, até a
data da reunido seguinte aquela em que ocorreu a falta.

§2° - A perda do mandato serd declarada em reunido ordinaria do Conselho, apés procedimento
administrativo, e comunicada ao 6rgéo, entidade ou instituicdo para apresentacdo de nova indicagdo ou
efetivacdo de sua supléncia, até 15(quinze) dias Uteis apds a reunido, cabendo a da Secretaria Estadual da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria
Cidad&), a tomada das providencias necessérias a substituicdo para todas as representacoes.

Il — ao pretender concorrer a cargo eletivo, ndo se licenciar no prazo de desincompatibilizagdo fixado
pela legislacéo eleitoral

SECAO V
DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Art.34°— As Cémaras Técnicas do CONEM previstas neste Regimento Interno serdo compostas por
integrantes do seu colegiado e especialistas convidadas para estudo, pesquisa e avaliacdo das proposituras
de politicas relacionadas com seus objetivos;

Art.35°- As Camaras Técnicas serdo de carater essencialmente complementar a atuacdo do CONEM com o
apoio da da Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos
Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidadd) na articulacéo transversal entre os 6rgdos Estaduais, instituicdes
e entidades publicas que executam Politicas para as Mulheres. Isso ser4 feito por meio de monitoramento e
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estudo da implementacao das politicas publicas para as mulheres, especialmente as propostas no PPA e Lei
das Diretrizes Orgcamentarias e Orcamento, bem como, as propostas e recomendacg8es aprovadas pelo Pleno
do Conselho.

Art.36°- As Camaras Técnicas poderdo indicar ao CONEM sobre a necessidade criar Grupos de Trabalho
para analisar, estudar e apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia.

§ 1° — O Pleno do CONEM podera, para atendimento da necessidade de maior esclarecimento de
uma determinada matéria, criar Grupo de Trabalho no &mbito das Camaras Técnicas existentes.

§ 2° — Os Grupos de Trabalho terdo seus/suas componentes, cronograma e data de encerramento
dos trabalhos estabelecidos pela Camara Técnicas ou pelo Pleno, quando for o caso, no ato de sua criacao.

8 3° — O prazo para conclusao dos trabalhos podera ser prorrogado, a critério das Camaras Técnicas
ou Pleno do Conselho, quando for o caso, mediante justificativa de sua coordenadora.

Art.37°- As componentes dos referidos Grupos de Trabalho poderdo ser escolhidas entre as integrantes da
Camara Técnica, especialistas e pessoas e/ou entidades afeitas a matéria em discusséo.

Art.38°- A coordenadora do Grupo de Trabalho sera escolhida entre suas componentes.
Art.39°- O Grupo de Trabalho reunir-se-a em sesséao publica.

Art.40°- A Coordenadora do Grupo de Trabalho devera designar, na primeira reunido, uma relatora que sera a
responsavel pelo relatério final, assinado pelas conselheiras e encaminhado a respectiva Camara Técnica.

SECAO VI
ATRIBUICOES DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO CONEM
Art.41°- A Secretaria Administrativa do Conselho compete:
| — submeter o relatério de atividades mensais a Secretaria Geral;

Il — apoiar a Mesa Diretora no cumprimento e no fazer cumprir as atribuicbes constantes deste
Regimento e os encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho;

IIl — prestar esclarecimentos e informac6es sobre as atividades do CONEM aos Municipios Goianos e
as Conselheiras Municipais e Estadual,;

VI — providenciar, formatar e encaminhar documentos administrativos e informar sobre as decisdes
emanadas do Pleno, quando orientada pela Mesa Diretora;

V — apoio a Mesa Diretora para adotar as providéncias necessarias ao pleno funcionamento do
Conselho;

VI - responsabilizar-se pela gestao dos sitios virtuais do Conselho ;

VII — Executar as fungfes pertinentes ao Cargo de Secretaria Administrativa.
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CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art.42°- O processo eleitoral do CONEM, sera composto de 2 (duas) etapas:
a) Chamada publica via edital para recomposicdo das entidades da sociedade civil — com a
Assembleia Geral especifica convocada para esse fim;

b) Solicitacdo por meio de expediente oficial da Secretaria Estadual da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria
Cidadd), as Secretérias citadas no Decreto de Revigoramento — com a finalidade de indicacao dos
membros titulares e suplentes do Poder Publico — com a antecedéncia de 30 dias, anteriores ao
termino do mandato.

81° - A Assembleia Geral eletiva convocada para fins de composicdo do CONEM tera seu regimento
interno elaborado pela Comisséo eleitoral e aprovado pelo Pleno do Conselho.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art.43°- A Assembléia Geral Eletiva a que se refere o § 4° do art.10° do Decreto 6.725/2008 e no presente
Regimento Interno deverd ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias que antecede o final dos
mandatos das conselheiras.

Art.44°- Fica facultado ao CONEM promover a realizacdo de seminarios ou encontros regionais sobre temas
constitutivos de sua agenda, bem como acompanhar a execucdo de convénios firmados pela da Secretaria
Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho
(Secretaria Cidad&), orientar e apoiar a criacdo e atividades dos Conselhos Municipais ou de Entidades
Publicas com fins similares ao do CONEM, na promo¢é&o da equidade e igualdade de género.

Art.45°- O CONEM formalizara suas deliberagfes por meio de resolucdes, as quais serdo encaminhadas a
Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do
Trabalho (Secretaria Cidadd), para providenciar a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Art.46°- O CONEM poderd instituir grupos teméaticos e comissdes, de carater temporario, destinados ao
estudo e elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua composicao plenéria,
definindo, no ato de criagdo, seus objetivos especificos, sua composi¢éo e prazo para concluséo do trabalho,
podendo, inclusive, convidar para participar daqueles colegiados representantes de 6rgdos e entidades
publicos e privados e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Paragrafo Unico - Serd expedido pelo CONEM elou com a Secretaria Estadual da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada) as/os
interessados/as, quando requerido, certificado de participagdo nas suas atividades em Grupos tematicos e
nas Comissoes.

Art.47°- O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucdo dos trabalhos do CONEM, dos grupos
teméticos e das Comissdes serdo prestados pela da Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento
Social, da Igualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada).
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Art.48°- Para o cumprimento de suas fun¢gfes, o CONEM contard com recursos orgcamentarios e financeiros

consignados no orgamento da Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da lgualdade
Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada).

Art.49°- O Regimento Interno do CONEM sera aprovado pelo Plenario, em reunido especialmente convocada
para esta finalidade, devendo ser encaminhado a da Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento
Social, da lgualdade Racial dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidadd), para as providéncias
legais.

Art.50°- Os casos omissos serdo dirimidos pelo Plenario do CONEM.

Art.51°- Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Pleno do CONEM e
publicacdo em Diario Oficial do Estado de Goias, revogando-se quaisquer disposi¢cdes em contrario.

ANGELA ESTEU CAFE
Presidenta do Conselho Estadual da Mulher - CONEM

Homologo a Resoluc¢édo n° 03, de 15 de maio de 2014, nos termos do Decreto de 6.725 de margo de
2008 e envio para dar publicidade.

LEDA BORGES DE MOURA

Secretaria Estadual da Mulher,
do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial dos
Direitos Humanos e do Trabalho - Secretaria Cidada.
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